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AR TCal

AUTORITA REGIONALE DEI TRASPORTI
DELLA CALABRIA

Decreto n. 76 del 24.07.2025

OGGETTO: AVVISO di mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 3 (tre) posti nell'Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione
mediante passaggio diretto tra Amministrazioni ai sensi del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i -
Approvazione elenco candidati ammessi/non ammessi alla procedura di mobilita.

Il Direttore ARTCal
Avv. F. Tiziana Corallini

Filomena Tiziana
Corallini
24.07.2025
16:21:19
GMT+02:00

Il Decreto si compone di n. 4 pagine (comprese di frontespizio) e di n. 1 allegato (Elenco ammessi/non ammessi)



VISTI:

Il Direttore

la L.r. n. 35 del 31.12.2015, recante “Norme per i servizi di trasporto pubblico locale” e ss.mm.ii.,
e, in particolare, I'art. 13 che ha istituito I'Autorita Regionale dei Trasporti della Calabria quale
Ente di governo del bacino unico regionale in materia di TPL;

il DPGRn. 117 del 30.10.2017, con il quale si & proceduto alla nomina del dott. Francesco Cribari
quale Commissario di ARTCal;

il DPGR n. 9 del 20.02.2018, con il quale & stato confermato il dott. Francesco Cribari quale
Commissario di ARTCal;

il DPGR n. 7 del 16.01.2023, con il quale ¢ stato conferito I'incarico di Direttore dell’Autorita
Regionale dei Trasporti della Calabria, ai sensi dell’art. 13, comma 9 ter, della L.r. n. 35/2015,
all’avv. Filomena Tiziana Corallini;

il Regolamento regionale n. 14/2016, avente ad oggetto “Regolamento di funzionamento
dell’Autorita Regionale dei Trasporti della Calabria (ARTCal)”, approvato con DGR n. 236 del
29.06.2016;

il Regolamento sulla mobilita esterna, comandi, distacchi, approvato con Delibera ARTCal n. 13
del 05.09.2024;

lo Statuto di ARTCal, approvato con delibera commissariale n. 3/2016 e modificato con delibera
n.1/2017;

il Regolamento di contabilita, approvato con la Delibera ARTCal n. 21 del 14.11.2019;

la L.n. 241 del 07.08.1990, “Nuove norme sul procedimento amministrativo”, e ss.mm.ii.;

il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.;

la L.r.n. 19 del 04.09.2001, “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita degli atti ed il
diritto di accesso”, e s.m.i.;

il D. Lgs. n.118 del 23.06.2011;

la L.r.n. 41 del 23.12.2024, “Legge di stabilita regionale 2025”;

la L.r. n. 42 del 23.12.2024, “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni
2025-2027";

la DGR n. 766 del 27.12.2024, “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt. 11 e 39, comma 10, D.Lgs. 23
giugno 2011, n. 118)”;

la DGR n. 767 del 27.12.2024, di approvazione del “Bilancio finanziario gestionale della Regione
Calabria per gli anni 2025-2027 (Art. 39, comma 10, del D. Lgs. 23.6.2011, n. 118)”;

la Delibera ARTCal n. 1 del 03.02.2025, di “Approvazione del Documento di Programmazione
delle Attivita 2025-2027 (DPA)”;

la Delibera ARTCal n. 2 del 03.02.2025, “Approvazione del Bilancio di previsione finanziario
per gli anni 2025-2027";

la Delibera ARTCal n. 9 del 30.04.2025, di “Riaccertamento ordinario residui attivi e passivi al
31/12/2024, propedeutico all’approvazione del consuntivo 2024, ai sensi dell’art. 3, co. 4, del D.Igs.
n. 118/2011 e sm.i.”;

la Delibera ARTCal n. 10 del 30.04.2025, “Approvazione Rendiconto 2024”;

il vigente CCNL Personale del Comparto Funzioni locali;

il vigente CCNL Funzioni locali Area Dirigenza.

VIST], in particolare:

la Delibera ARTCal n.5 del 28.03.2025, di approvazione del PIAO - “Piano integrato di attivita e



organizzazione 2025-2027”, in cui € confluito anche il “Piano triennale del Fabbisogno di
Personale” per il medesimo triennio;

le specifiche previsioni di assunzione di nuovo personale contenute nella richiamata Sezione 3.3
“Fabbisogno del Personale” e nel “Documento di Programmazione delle Attivita (DPA)” per il
triennio 2025-2027, paragrafo “Risorse umane e strumentali necessarie”;

il Regolamento mobilita-comando-distacco presso ARTCal approvato con deliberazione
commissariale n. 13 del 05.09. 2024 e, segnatamente, I'art. 5;

il Decreto ARTCal n. 43 del 06.05.2025, di “Approvazione Avviso mobilita volontaria per n. 3 (tre)
risorse Area Funzionari ed Elevata Qualificazione - Avvio procedura di reclutamento mediante
passaggio diretto tra amministrazioni, ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001";

il Decreto ARTCal n. 64 del 08."7.2025, di “Nomina della Commissione esaminatrice e relativo
impegno di spesa.

PREMESSO che:

con il decreto ARTCal n. 43 del 06.05.2025 ¢ stato approvato e pubblicato I’Avviso pubblico per
manifestazione di disponibilita a mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 3 (tre) risorse Area Funzionari ed Elevata Qualificazione mediante passaggio
diretto tra amministrazioni ai sensi del D. Lgs. 165/2001, al fine di acquisire idoneo personale
da incardinare presso I’Autorita, coerentemente con la dotazione organica e con gli obiettivi
prefissati, cosi come delineati all'interno del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione -
P.LA.0. 2025-2027;

la procedura di mobilita volontaria e stata attivata dopo aver preso atto dell’esito infruttuoso
della procedura di mobilita obbligatoria di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001 per
I'assegnazione del personale in disponibilita, non avendo avuto riscontro la comunicazione
ARTCal trasmessa con pec del 12.06.2024 (cfr. nota ARTCal prot. n. 361 del 11.06.2024);

i profili ricercati sono stati individuati in: n. 1 funzionario economico-contabile, n. 1 funzionario
tecnico, n. 1 specialista dei trasporti, ognuno dei quali da incardinare per lo svolgimento delle
mansioni indicate nelle Declaratorie dei profili professionali del personale ARTCal, approvate
con delibera ARTCal n. 14 del 18.03.2025;

il termine per la presentazione delle candidature & scaduto il 12.06.2025.

DATO ATTO che:

alla data di scadenza, fissata dall’avviso di mobilita per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione in oggetto, sono pervenute complessivamente n. 31 domande tramite
il Portale InPA, come richiesto dall’art. 3 dell’Avviso;

ad ogni candidato e stato chiesto, con comunicazione pec prot. n. 449 del 17.06.2025, di indicare
il profilo per il quale intendeva concorrere, non essendo prevista tale facolta tramite 1'utilizzo
del Portale telematico InPA;

ciascun candidato ha riscontrato con successiva comunicazione PEC, indicando il profilo
prescelto (in atti).

RICHIAMATO, in particolare, I'art. 5, comma 2, dell’Avviso approvato con il gia richiamato Decreto n.
43/2025, si sensi del quale “Il Direttore ARTCal esaminera le domande presentate, formando e
approvando l'elenco degli ammessi alla successiva fase di valutazione dei titoli.”

RITENUTO

di dover provvedere allistruttoria in ossequio alla disposizione regolamentare appena
richiamata;



- conseguentemente, di dover elaborare I'elenco degli ammessi alla fase di valutazione dei titoli,
che viene allegato al presente Decreto e approvato unitamente allo stesso, formandone parte
integrante e sostanziale;

- didoverindicare, all'interno dell’elenco, i soggetti ammessi distinti per profili per il quale e stata
indicata la volonta di partecipazione, con specificazione, altresi, dei soggetti esclusi per carenza
di uno o piu requisiti previsti nell’avviso a pena di esclusione.

DATO ATTO dell'insussistenza di condizioni di conflitto d'interesse, anche solo potenziale, con
conseguente possibilita di adozione del presente provvedimento, in applicazione delle misure
anticorruzione minime e del Codice di Comportamento dei dipendenti, nonché ai sensi dell’art. 6-bis
della L. n. 241/1990 e dell’'art 1, comma 9, lett. e), della L. n. 190/2012;

ATTESTATA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto, che non comporta ripercussioni sul bilancio dell’Ente.

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1. DI AMMETTERE alla selezione relativa alla procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30, D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii., per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.
3 (tre) risorse di da inquadrarsi nell’area dei funzionari ed elevata qualificazione (ex cat. D),
presso I'Autorita Regionale dei Trasporti della Calabria, i candidati indicati nell’elenco che,
allegato al presente atto (All.1), ne costituisce parte integrante e sostanziale.

2. DI AMMETTERE con riserva il candidato di cui al punto b) dell’elenco allegato.

3. DI ESCLUDERE, dalla predetta selezione, il candidato di cui al punto c) dell’elenco allegato, in
quanto carente del requisito di ammissione richiesto dall’art. 2, punto 2, dell’Avviso.

4. DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa contabile di cui
all'articolo 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte
dello scrivente Direttore, che ne ha la competenza.

5. DI PUBBLICARE il presente Decreto sul portale di reclutamento InPA, sul sito istituzionale
ARTCal (www.artcal.it) e nell’apposita sotto-sezione di Amministrazione Trasparente, alla voce
“Bandi di concorso”.

6. DIDARE ATTO che la comunicazione di ammissione ai candidati si intende assolta mediante la
pubblicazione del presente Decreto secondo quanto indicato al precedente punto 3.

7. DI DARE ATTO che, avverso il presente provvedimento, & ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 gg., ovvero ricorso straordinario al

Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 gg.
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