
Piano delle Performance 2025 
Comune di Centuripe 
 
Relazione Introduttiva 

 
Il presente Piano delle Performance è redatto ai sensi del D.Lgs. 150/2009 e in coerenza con 
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO).  
Esso individua, per ciascuna area funzionale del Comune di Centuripe, gli obiettivi operativi 
annuali assegnati ai Responsabili, unitamente ai relativi  
indicatori di risultato, ai target e al peso nella valutazione complessiva. La definizione degli 
obiettivi è stata condotta in coerenza con gli strumenti  
di programmazione strategica e operativa dell’Ente (DUP, PEG, Bilancio), tenendo conto 
della sostenibilità organizzativa e delle risorse disponibili. 
 

Area Vigilanza – Polizia Locale 
Obiettivo Indicatore Target Peso (%) 
Prevenzione 
incendi: 
monitoraggio 
rischio come da 
indicazione 
ordinanza sindacale 

n. di segnalazioni 
inviate in relazione 
ai soggetti 
individuati in 
ordinanza sindacale 

100% soggetti 
interessati da 
ordinanza sindacale 

10 

Aggiornamento 
elenco dei permessi 
accesso ZTL 
rilasciati 

N. di aggiornamenti 
annuali dell’elenco 

n. 1 aggiornamento 
a semestre 

5 

Potenziamento e 
utilizzo operativo 
del Sistema di 
videosorveglianza 
comunale 

N. di sanzioni 
rilevate tramite 
Sistema di 
videosorveglianza  

Almeno n. 50 
sanzioni annuali 
rilevate tramite 
Sistema di 
videosorveglianza  

30 

Attuazione Sistema 
di turnazione del 
personale 

N. di piani mensili di 
turnazione 
approvati ed attivati 

Piano di turnazione 
elaborato ogni mese 

30 

Controllo del 
territorio e 
sicurezza urbana 

N. servizi di 
controllo e presenze 
in fasce critiche 

Minimo n 20 
interventi/anno 
relazionati 

20 



Lotta alle discariche 
abusive 

Tempo medio di 
intervento dalla 
segnalazione al 
sopralluogo.  
 

Target: < 7 giorni 
N. Verbali per 
abbandono rifiuti o 
inosservanza 
ordinanze 

5 

Area Economico-Finanziaria 
Obiettivo Indicatore Target Peso (%) 
Assunzioni 
programmate da 
piano Triennale 
fabbisogno 
personale 
2025/2027 

% posti coperti 
rispetto ai prvisti 

100% assunzioni 
previste 

20 

Relazione e 
pubblicazione 
dell’avviso per 
progressioni 
verticali interne ai 
sensi dell’art. 52 del 
D.Lgs. 165/2001 

Approvazione e 
pubblicazione 
avviso pubblico 

Entro il 30 
settembre 2025 

10 

Stabilizzazione art. 
2 D.L. 22/06/2023 n 
75 e s.m.i. di n. 7 
unità 

N. procedimenti di 
stabilizzazione 
avviati e completati 

100% procedimenti 
ultimate entro il 31 
luglio 2025 

20 

Tempestività nei 
pagamenti 

Giorni medi di 
pagamento 

<30 giorni 25 

Redazione 
documenti contabili 

Rispetto scadenze 100% nei tempi 25 

Area Amministrativa 
Obiettivo Indicatore Target Peso (%) 
Sviluppo progetti 
turistici e culturali 

Realizzazione 
progetti per nuovi 
itinerary turistici, 
progetti espositivi 
ed eventi 
congressuali 

Realizzazione 
complete degli 
eventi 

20 

Gestione dei servizi 
cimiteriali 

% esame nuove 
istanze o proposte 
di riassegnazione  

80% istanze evase 
entro i 30 giorni 

10 

Predisposizione 
regolamento per 

Redazione del testo 
regolamentare che 

Adozione proposta 
di regolamento 

20 



assegnazione case 
popolari comunali 

definisca criteri e 
modalità per 
assegnazione di 
edilizia residenziale 
pubblica di 
proprietà comunale 

entro il 30 
settembre 2025 

Predisposizione 
regolamento per 
rapporti con enti del 
terzo settore 

Elaborazione di un 
regolamento che 
discipline i rapporti 
con enti ed 
associazione del 
Terzo settore 

Adozione del testo 
regolamentare 
entro il 30 luglio 
2025 

10 

Attuazione degli 
obblighi di 
trasparenza (D.lgs. 
33/2013) 

% atti soggetti ad 
obbligo pubblicati 
entro i termini 

80% atti pubblicati 
entro scadenze 
normative 

20 

Digitalizzazione 
documentale 

% documenti 
digitali 

≥ 90% 10 

Supporto organi 
politici 

N. atti predisposti Almeno 95% atti 
predisposti nei 
termini 

10 

Area Tecnica 
Obiettivo Indicatore Target Peso (%) 
Incrementare 
l’efficienza nella 
gestione dei lavori 
pubblici 

% lavori avviati 
entro 90 gg 
dall'approvazione 
del progetto 
esecutivo 

≥ 80% 20 

Attuazione lavori 
pubblici 

% progetti 
avviati/completati 

≥ 80% entro fine 
anno 

30 

Migliorare 
l’efficienza nella 
gestione delle 
manutenzioni 
ordinarie 

Tempo medio di 
intervento su 
segnalazioni di 
manutenzione (in 
giorni) 

≤ 20 giorni 
lavorativi 

10 

Edilizia privata e 
SUAP/SUE 

Tempi medi rilascio < 60 giorni medi 20 

Fondi 
PNRR/regionali 

N. progetti finanziati Almeno 3 
finanziamenti 
ottenuti 

20 

 


