COMUNE DI MONTEVAGO

g g LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO =

DETERMINAZIONE SINDACALE N. 4 DEL 31-03-2026

INCARICO DI DIREZIONE DEL III SETTORE "LAVORI PUBBLICI,
TUTELA  AMBIENTALE, URBANISTICA, SUAP, SUE, PATRIMONIO,
SERVIZI TURISTICI, CULTURALI, SPORT E SPETTACOLO" A TEMPO
INDETERMINATO E FULL TIME ALLING. ROSA LETIZIA MARIA
SANZONE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ED ATTRIBUZIONE
DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI ALL'ART. 51, COMMA 3, .. N.
142/1990, RECEPITO NELL'ORDINAMENTO REGIONALE CON LR. N.
48/1991 E L.R. N. 30/2000 E SUCC. MOD

Oggetto:

11 Sindaco

VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto;
ViISTA la L. 08/06/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 11/12/1991, n. 48;

VISTI:
— il d.lgs. 18/08/2000, n. 267,
— ildlgs. 30/03/2001, n. 165;
— il dlgs. 23/06/2011, n. 118 e successive modificazioni;
— lo statuto comunale;
— il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
— il regolamento comunale di contabilita;
— il regolamento comunale sui controlli interni;

RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita tecnica e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis,
comma 1, del d.lgs. 267/2000, con la firma del presente atto;

RITENUTO di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto;

DETERMINA

di approvare ed adottare lallegata proposta di determinazione, a firma del Responsabile del
procedimento Guzzo Angela, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto

Il Sindaco
F.to On. Dott.ssa 1a Rocca Margherita
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE SINDACALE
N. 4 del 31-03-2026

INCARICO DI DIREZIONE DEL III SETTORE "LAVORI PUBBLICI,
TUTELA  AMBIENTALE, URBANISTICA, SUAP, SUE, PATRIMONIO,
SERVIZI TURISTICI, CULTURALI, SPORT E SPETTACOLO" A TEMPO
INDETERMINATO E FULL TIME ALLING. ROSA LETIZIA MARIA
SANZONE ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO ED ATTRIBUZIONE
DELLE FUNZIONI DIRIGENZIALI DI CUI ALL'ART. 51, COMMA 3, .. N.
142/1990, RECEPITO NELL'ORDINAMENTO REGIONALE CON LR. N.
48/1991 E L.R. N. 30/2000 E SUCC. MOD

Oggetto:

Il Responsabile del Procedimento

PREMESSO CHE con deliberazione di G.M. n. 49 del 27/03/2025, & stata modificata la dotazione
organica approvata con delibera di G.M. n. 332 del 23/12/2024, a seguito della conclusione delle
procedure relative alle progressioni verticali,
VISTA la deliberazione di G.M. n. 28 del 18/02/2026, con la quale ¢ stato approvato il Piano
triennale del fabbisogno del personale 2026-2028, al fine di dare continuita alle informazioni
riportate nel redigendo schema di bilancio di previsione 2026-2028 e di accorpare successivamente
le informazioni del suddetto documento nel PIAO 2026-2028, il quale prevede nell’anno 2026
I’assunzione a tempo indeterminato e full time, mediante I’utilizzo della graduatoria di funzionari
tecnici, tutt’ora vigente nel nostro ente, ad oggi utilizzata da numerosi comuni, di n. 1 Istruttore
Direttivo Tecnico dell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni a 36 ore settimanali;
VISTA la deliberazione di G. M. n 67 del 23/03/2026, con la quale ¢ stato approvato il Piano
Integrativo di Attivita e organizzazione (P.I.A.O.), triennio 2026-2028, nel quale ¢ previsto
nell’anno 2026 I’assunzione a tempo indeterminato e full time, mediante 1’utilizzo della graduatoria
di funzionari tecnici, tutt’ora vigente nel nostro ente, ad oggi utilizzata da numerosi comuni, di n. 1
Istruttore Direttivo Tecnico dell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni a 36 ore
settimanali;
VISTE:
e la determinazione del Responsabile del II Settore “Programmazione Finanziaria e Gestione
delle Risorse Umane” n. 63 e generale n. 519 del 06/12/2023 con la quale ¢ stata approvata
la graduatoria di merito relativa alla “Selezione unica per la formazione di un elenco di
idonei all’assunzione nei ruoli del Comune di Montevago e di altri enti locali convenzionati
per la figura professionale di Istruttore Direttivo Tecnico Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni (E.Q. ex categ D1)”;
e la determinazione del Responsabile del II Settore “Programmazione Finanziaria e Gestione
delle Risorse Umane” n. 25 e generale n. 176 del 12/05/2025, con la quale ¢ stata aggiornata
la graduatoria sopra citata, a seguito di utilizzo da parte di altri enti;



¢ la determinazione del Responsabile del II Settore “Programmazione Finanziaria e Gestione
delle Risorse Umane” n. 50 e generale n. 424 del 07/10/2025, con la quale ¢ stata
riaggiornata la graduatoria approvata con determinazione n 63 e generale n. 519 del
06/12/2023, a seguito di utilizzo da parte di altri enti;

VISTO che il 1° candidato idoneo della graduatoria sopracitata di Istruttore Direttivo Tecnico Area
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (E.Q. ex categ D1) ¢ I'Ing. Rosa Letizia Maria
Sanzone, nata a Menfi il 10/05/1974, collocatasi al 1° posto con un punteggio di 74,06/100;

DATO ATTO che la suddetta graduatoria ¢ ancora valida, ai sensi dell’art. 91 comma 4 del TUEL;

VISTA la deliberazione di G.C. n. 68 del 25/03/2026, con la quale ¢ stata disposta I’assunzione

dell’Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone, a far data dal 31/03/2026, presso il Comune di Montevago,

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e full time, nel profilo di Istruttore Direttivo Tecnico

— Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (EQ), ex cat. D1, a 36 ore settimanali, nonché ¢

stato approvato lo schema di contratto individuale di lavoro;

DATO ATTO che, in esecuzione della suddetta deliberazione, ¢ stato conferito mandato al

Segretario Generale di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro, sottoscritto in data

30 marzo 2026 con decorrenza dal 31 marzo 2026;

RITENUTO, pertanto, conferire ’incarico di direzione del III Settore "Lavori Pubblici — Tutela

Ambientale — Urbanistica — Suap — Sue — Patrimonio — Servizi Turistici — Culturali — Sport —

Spettacolo” a tempo indeterminato e full time all' Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone, Istruttore

Direttivo Tecnico;

RAVVISATO che ’incarico comprende tutte le competenze elencate nell’allegato “B” lista delle

peculiari funzioni, competenze ed attivita attribuite ai settori della suindicata deliberazione della

G.M n. 173 del 4.8.2022;

PRECISATO che I'incarico decorre dalla data odierna;

RITENUTO, altresi, di indicare quale sostituto del Responsabile del III Settore il Geom. Salvatore

Morreale, dipendente del Comune di Montevago con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

part-time a 30 ore settimanali, con il profilo di Istruttore Tecnico, ex categoria C1, per i casi di

assenza o impedimento del titolare;

ACCERTATA la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147

bis del TUEL 267/2000 cosi come modificato dall’art. 32 del D.L. n. 174/2012;

DATO ATTO che I’esame istruttorio della presente determinazione ¢ conforme ai principi di cui al

Codice di Comportamento approvato con atto di Giunta comunale n. 5 del 15/01/2024 ai sensi

dell’art. 54, comma 5, del D. Lgs n. 165/2001, e in attuazione al DPR n. 62/2013, cosi come

modificato dal D.P.R. n. 81/2023 e alle Linee Guida ANAC di cui alla delibera n. 177 del

19/02/2020 nonché alle regole previste dal vigente Piano Anticorruzione e Trasparenza approvato

con atto di Giunta comunale n. 55 del 09/03/2026 facente parte integrante e sostanziale del P.I.A.O.

approvato con atto di Giunta comunale n. 67 del 23/03/2026;

VISTO il D.Lgs 267/2000;

VISTO il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione e funzionamento dei servizi,

VISTO il regolamento di contabilita;

VISTO il vigente O.R.EE.LL.;

Per quanto precede,

PROPONE

1) Di conferire incarico di direzione del III Settore "Lavori Pubblici — Tutela Ambientale —
Urbanistica — Suap — Sue — Patrimonio — Servizi Turistici — Culturali — Sport — Spettacolo” a tempo
indeterminato e full time all' Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone, Istruttore Direttivo Tecnico, nata a
Menfi il 10/05/1974;



2) Di attribuire, conseguentemente, all’Ing. Sanzone Cat. D1, Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni, le funzioni dirigenziali di cui all’art. 51, comma 3, L. n. 142/1990, recepito
nell’ordinamento regionale con L.R. n. 48/1991 e L.R. n. 30/2000 e succ. mod.;

3) Di riconoscere al Responsabile del I1I Settore, ai sensi dell’art. 16 CCNL del 23/02/2026 e del
regolamento delle posizioni organizzative, approvato con delibera della Giunta Comunale n. 136
del 30.5.2019 e successive modifiche ed integrazioni, la retribuzione di posizione nell’ammontare
ivi determinata, riservandosi di procedere ad una nuova pesatura sulla scorta della quale potra
essere rideterminata la medesima;

4) Di indicare quale sostituto del III Settore il Geom. Salvatore Morreale dipendente a tempo
indeterminato e part-time a 30 ore settimanali del Comune di Montevago, Istruttore Tecnico, ex
cat. C1, ogni qualvolta il titolare risultera assente o impedito;

5) Di attribuire, conseguentemente al Geom. Morreale le funzioni di responsabilita di servizi del
IIT Settore di cui all’art. 51, comma 3, L. n. 142/1990, recepito nell’ordinamento regionale con
L.R.n. 48/1991 e L.R. n. 30/2000 e succ. mod.;

6) Di dare atto che al suddetto sostituto ¢ riconosciuta I’indennita prevista dalla contrattazione
decentrata vigente;

7) Di demandare al Responsabile del II Settore “Servizi finanziari e Gestione delle Risorse
Umane” I’adozione di tutti gli atti inerenti e consequenziali;

8) Di dare atto che I’incarico decorrera dalla data odierna;

9) Di trasmettere copia agli interessati e procedere alla pubblicazione sul sito web del Comune
nell’apposita sezione  “Amministrazione Trasparente” Sottosezione- Personale- Posizioni
Organizzative.

I1 Responsabile del Procedimento
F.ro Guzzo Angela

Parere del responsabile in merito alla REGOLARITA' TECNICA
Si esprime Parere Favorevole

Li 31-03-2026 I1 Responsabile
F.zo Dott. Maggio 1.ivio Elia



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il Segretario Comunale
CERTIFICA

- che la presente determinazione ¢ stata pubblicata in copia all’Albo Pretorio on line il giorno per
rimanervi per quindici giorni consecutivi;

- Certifica, altresi, che estratto della presente determinazione ¢ stato pubblicato nel sito internet di questo
comune con decorrenza dal entro 7 giorni dall’emanazione, art. 6 L.R. 11/2015;

- che il presente provvedimento ¢ stato pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione Trasparente,
sottosezione Provvedimenti dei Dirigenti in formato integrale, e secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 e

s.m.i., escludendo i dati sensibili e/o personali.

N. Reg. Albo:

I1 Segretario Comunale

f.to Dott. Maggio Livio Elia

Firmato Digitalmente

Montevago, li



