
 COMUNE  DI  MONTEVAGO 
 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO 
 

 

 

 

 
COPIA 

 
 

DETERMINAZIONE SINDACALE N.  6  DEL 13-04-2026 
 

 

Oggetto: 
NOMINA DEL DATORE DI LAVORO AI FINI DELLA SICUREZZA, 
INDIVIDUAZIONE ED ATTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE AI SENSI 
DEGLI ARTT. 17 E 18 DEL D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81 E S.M.I. 

 
 

Il Sindaco 
 
VISTA la proposta di determinazione di cui all’oggetto; 
 
VISTA la L. 08/06/1990, n. 142, recepita dalla L.R. 11/12/1991, n. 48; 
 
VISTI: 

 il d.lgs. 18/08/2000, n. 267; 
 il d.lgs. 30/03/2001, n. 165; 
 il d.lgs. 23/06/2011, n. 118 e successive modificazioni; 
 lo statuto comunale; 
 il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
 il regolamento comunale di contabilità; 
 il regolamento comunale sui controlli interni; 

 
RITENUTO che l'istruttoria preordinata all'emanazione del presente atto consente di attestare la 
regolarità tecnica e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 147 bis, 
comma 1, del d.lgs. 267/2000, con la firma del presente atto; 
 
RITENUTO di dover far proprio il contenuto formale e sostanziale del provvedimento proposto; 
 

DETERMINA 
 
di approvare ed adottare l’allegata proposta di determinazione, a firma del Responsabile del 
procedimento  Guzzo Angela, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto 
 

Il Sindaco 
F.to On. Dott.ssa La Rocca Margherita 

  



 

 

 
 COMUNE  DI  MONTEVAGO 

 
LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI AGRIGENTO 

 

 

 

 
 

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE SINDACALE 
N. 6 del 13-04-2026 

 

Oggetto: 
NOMINA DEL DATORE DI LAVORO AI FINI DELLA SICUREZZA, 
INDIVIDUAZIONE ED ATTRIBUZIONE DELLE COMPETENZE AI SENSI 
DEGLI ARTT. 17 E 18 DEL D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81 E S.M.I. 

 
 

Il Responsabile del Procedimento 
 
PREMESSO CHE: 

 il D.Lgs. 81/2008 disciplina la tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  
 l’art. 2, comma 1, lett. b), del suddetto decreto definisce il “datore di lavoro” nelle pubbliche 

amministrazioni;  
 l’art. 18 del medesimo decreto stabilisce gli obblighi del datore di lavoro;  

EVIDENZIATO che, nelle more della strutturale individuazione del Datore di Lavoro, ai sensi 
dell'art. 2 comma 1 lettera b) del D.Lgs. 81/2008 “… tale incarico resta in capo al Sindaco nella sua 
qualità di organo di vertice"; 
RITENUTO di provvedere alla individuazione del Datore di Lavoro ai sensi dell’art. 2,comma 1 
lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008; 
CONSIDERATO che il D.Lgs. n. 81/2008, come risultante anche dopo l'assestamento normativo 
apportato dal decreto correttivo n. 106/2009, chiarisce che compete al vertice di ciascuna 
amministrazione impostare e implementare l'architettura organizzativa per la sicurezza sul lavoro, 
nominando il datore di lavoro per la sicurezza; 
CONSIDERATO nelle pubbliche amministrazioni il datore di lavoro è individuato nell’organo di 
vertice o nel dirigente cui spettano poteri di gestione;  
SPECIFICATO che in caso di mancanza della segnalata nomina come nel caso di nomina irrituale 
o non corretta (in quanto non rispondente ai canoni di legge), è lo stesso vertice della singola 
amministrazione ad assumere il ruolo di datore di lavoro; 
DATO ATTO altresì che spettano direttamente ai singoli dirigenti e/o Responsabili gli obblighi in 
materia di sicurezza a loro spettanti ai sensi dell'articolo 18, 1° comma del D.Lgs81/2008, e che 
pertanto detti obblighi sono compresi nell'ambito delle attribuzioni e delle competenze 
organizzative e direzionali conferite ai dirigenti dell'Ente; 
RITENUTO pertanto di individuare, con la presente determinazione, le attribuzioni e le 
competenze organizzative e direzionali in materia di sicurezza spettanti a ciascun dirigente 
comunale dell’Ente relativamente al Settore di competenza , in quelle di cui all'articolo 18, 
1°comma del D.Lgs 81/2008, con eccezione di quelle indicate alle lettere a), b), d), l), m), q), v)e 
3°com comma del medesimo articolo, che rimangono di competenza esclusiva del datore di lavoro; 
VISTO  il verbale di coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione n. 1/2022, con il 
quale è stato definito l’organigramma dei soggetti coinvolti nella gestione della sicurezza sui luoghi 
di lavoro, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. D) del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., così composto:  



 

 

 Datore di Lavoro per la Sicurezza - Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone – Dirigente del III 
Settore 

 Dirigente per la Sicurezza per gli uffici assegnati n.q. di Responsabile di Settore – Segretario 
Comunale pro tempore, dott. Livio Elia Maggio; 

 Dirigente per la Sicurezza per gli uffici assegnati n.q. di Responsabile di Settore – dott.ssa 
Maria Concetta Alioto; 

 Dirigente per la Sicurezza per gli uffici assegnati n.q. di Responsabile di Settore – Dott. 
Giuseppe Cambria; 

VISTA la propria determinazione n. 4 del 31.3.2026  con la quale è stato conferito  incarico di 
direzione del III Settore "Lavori Pubblici – Tutela Ambientale – Urbanistica – Suap – Sue – 
Patrimonio – Servizi Turistici – Culturali – Sport – Spettacolo”  a tempo indeterminato e full time 
all' Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone,  Istruttore Direttivo Tecnico; 
 RITENUTA la propria competenza alla luce delle disposizioni di legge e delle norme statutarie 
regolamentari dell’Ente e l’urgenza di provvedere ad ottemperare alla nomina del datore di lavoro 
per la sicurezza secondo le indicazioni di seguito fornite; 
VISTI: 

 il D.Lgs. 81/2008;  
 il D.Lgs. 267/2000 (TUEL);  
 lo Statuto Comunale;  
 il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;  

 
 
 

PROPONE 
 

1. DI NOMINARE quale datore di lavoro per la sicurezza, ai sensi della vigente normativa, con 
decorrenza dalla data di notifica del presente, il Responsabile del conferire incarico di direzione del 
III Settore "Lavori Pubblici – Tutela Ambientale – Urbanistica – Suap – Sue – Patrimonio – Servizi 
Turistici – Culturali – Sport – Spettacolo”  a tempo indeterminato e full time all' Ing. Rosa Letizia 
Maria Sanzone,  Istruttore Direttivo Tecnico; 
2. DI DARE ATTO che con verbale di coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione n. 
1/2022 è stato definito l’organigramma dei soggetti coinvolti nella gestione della sicurezza sui 
luoghi di lavoro, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. D) del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., così composto:  

 Datore di Lavoro per la Sicurezza - Ing. Rosa Letizia Maria Sanzone – Dirigente del III 
Settore 

 Dirigente per la Sicurezza per gli uffici assegnati n.q. di Responsabile di Settore – Segretario 
Comunale pro tempore, dott. Livio Elia Maggio; 

 Dirigente per la Sicurezza per gli uffici assegnati n.q. di Responsabile di Settore – dott.ssa 
Maria Concetta Alioto; 

 Dirigente per la Sicurezza per gli uffici assegnati n.q. di Responsabile di Settore – Dott. 
Giuseppe Cambria; 

3. DI INCARICARE il Datore di lavoro a: 
a) provvedere alla designazione dei responsabile del servizio di prevenzione protezione dei 

rischi, che dovrà possedere le capacità ed i requisiti professionali di cui all’art. 32 del 
decreto; 

b) procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione e/o revisione del 
documento valutazione rischi previsto, denominato DVR; 

c) organizzare il servizio di prevenzione e protezione all'interno dell'ente provvedendo 
all’adempimento degli obblighi a lui propri di cui all'artt. 17 e 18 del D. Lgs. n.81/2008, 
coordinando lo svolgimento delle attività che spettano ai responsabili di ogni singolo settore, 
come individuati nelle determine sindacali di incarico, e vigilando su di esse; 



 

 

4. DI INFORMARE che il Datore di lavoro potrà, ai sensi dell'art. 16 del citato decreto, procedere 
sua volta alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1°del medesimo 
articolo, nonché procedere all’affidamento di alcuni adempimenti all’esterno, ove previsto dal 
D.Lgs 81/2008; 
5. DI DARE ATTO che i Responsabili dell'Ente, relativamente al Settore e/o Uffici di competenza 
assegnati, restano destinatari diretti delle norme in materia di sicurezza in quanto comunemente 
possiedono un potere rappresentativo idoneo ad influire sull'andamento della struttura o di una parte 
di essa e rispondono pertanto, indipendentemente dall'esistenza di una specifica "delega di 
responsabilità" da parte del datore di lavoro, ai sensi dell’art. 18del D. Lg.s n. 81/2008; 
6. DI INDIVIDUARE pertanto, con la presente determinazione, le attribuzioni e le competenze 
organizzative e direzionali in materia di sicurezza spettanti a ciascun Responsabile relativamente al 
Settore di competenza, in quelle di cui all'articolo 18, 1° comma del D.Lgs 81/2008, con eccezione 
di quelle indicate alle lettere a), b), d), l), rn), q), v) e 3°comma del medesimo articolo, che 
rimangono dì competenza esclusiva del datore di lavoro; 
7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento sia trasmesso all’Ing. Rosa letizia Maria 
Sanzone  nella sua qualità di Responsabile del III Settore,  a tutti i Responsabili dei Settori dell’Ente 
per presa conoscenza delle specifiche competenze loro attribuite e degli adempimenti conseguenti, 
al Segretario Comunale e alle R.S.U.  per informazione; 
8. DI PUBBLICARE il presente provvedimento alla pubblicazione all’Albo Pretorio on line e nella 
sezione Amministrazione Trasparente – sotto-sezione Incarichi conferiti ai dipendenti e nella parte 
specifica del sito istituzionale dell'Ente “Trasparenza, Valutazione e Merito”. 
 
 
 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
F.to  Guzzo Angela 

 
 
 

Parere del responsabile in merito alla REGOLARITA' TECNICA 
 

Si esprime Parere Favorevole 
 
Lì 13-04-2026 Il Responsabile 

 F.to Dott.ssa Nastasi Doriana 
 
  



 

 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Il Segretario Comunale 

 
CERTIFICA 

 
- che la presente determinazione è stata pubblicata in copia all’Albo Pretorio on line il giorno              per 

rimanervi per quindici giorni consecutivi; 

- Certifica, altresì, che l’estratto della presente determinazione è stato pubblicato nel sito internet di questo 

comune con decorrenza dal              entro 7 giorni dall’emanazione, art. 6 L.R. 11/2015; 

- che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web del Comune Amministrazione Trasparente, 

sottosezione Provvedimenti dei Dirigenti in formato integrale, e secondo quanto disposto dal D.Lgs. 33/2013 e 

s.m.i., escludendo i dati sensibili e/o personali. 

 

N. Reg. Albo:   

 Il Segretario Comunale 
 f.to Dott.ssa Nastasi Doriana 

 
 Firmato Digitalmente 
 
 
Montevago, lì            
 

 


