COMUNE DI SANT ALFIO

PROVINCIA DI CATANIA

Via Vitt. Emanuele, 4 Tel. 095.968017 Cod. Fisc./Part. [VA: 00230090870
95010  Sant’Alfio Fax 095.7824149

www.comune.sant-alfio.ct.it

Email: sindaco@comune.sant-alfio.ct.it

Prot. Num. ja 8 ‘(8 del 83) - 'C- ZOZC

VERBALE COMMISSIONE
CONFERIMENTO PER INCARICO DI N. 1 ESPERTO TECNICO DI

COMPROVATA ESPERIENZA ED ELEVATA PROFESSIONALITA DA
DESTINARE AL POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA DI SUPPORTO
SPECIALISTICO DEGLI UFFICI TECNICI, PER L'ATTUAZIONE DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

La Commissione costituita, giusta Determina Sindacale n. 16 del 13 dicembre 2022, da:

- Dott.ssa Riganati Erika (Segretario comunale, Presidente);

- Arch. Vassallo Alfio, cat. D (Responsabile Area Tecnica, Componente, con funzioni di
segretario verbalizzante);

- Dott. Carlo Greco, cat. D (Responsabile Area Economico Finanziaria, Componente)

Riunitasi il giorno 22 dicembre 2022 alle ore 15.30 e seguenti, 1’Arch. Vassallo Alfio, il Dott.
Carlo Greco ¢ la Dott.ssa Erika Riganati, presso la sede municipale;

Vista la deliberazione di Giunta Municipale n. 107 del 29/11/2022, immediatamente esecutiva,
avente ad oggetto: “APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 ESPERTO TECNICO DI
COMPROVATA ESPERIENZA ED ELEVATA PROFESSIONALITA' DA DESTINARE
AL POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA' DI SUPPORTO SPECIALISTICO DEGLI
UFFICI TECNICI, PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR);

VISTA la Determina Sindacale n. 16 del 13 dicembre 2022 di CONFERIMENTO PER
INCARICO DI N. 1 ESPERTO TECNICO DI COMPROVATA ESPERIENZA ED ELEVATA
PROFESSIONALITA DA DESTINARE AL POTENZIAMENTO DELL'ATTIVITA DI
SUPPORTO SPECIALISTICO DEGLI UFFICI TECNICI, PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR);



Vista I’attestazione dell’Ufficio Protocollo, prot. num. 11902 del 14/12/2022, che riferisce che sono
pervenute le seguenti N. 7 domande entro il termine di scadenza dell’avviso per il conferimento
incarico de quo;

1) Domanda n. prot. 11581 del 5/12/2022 presentata da LEONARDI MARIA GRAZIA;
2) Domanda n. prot. 11582 del 5/12/2022 presentata da LONGO GIANLUCA;

3) Domanda n. prot. 11666 del 6/12/2022 presentata da LO GIUDICE MASSIMILIANO
ANTONIO;

4) Domanda n. prot. 11744 del 9/12/2022 presentata da CERRA ROSARIO;

5) Domanda n. prot. 11783 del 12/12/2022 presentata da SERRA DINO;
6) Domanda n. prot. 11790 del 12/12/2022 presentata da GRASSO GIUSEPPE (pervenuta in
data 11/12/2022);

7) Domanda n. prot. 11793 del 12/12/2022 presentata da PASSARO MARINA (pervenuta in
data 11/12/2022).

Preliminarmente la Commissione, previa visione dell'elenco dei candidati di cui alla nota prot. num.
11902 del 14/12/2022, accerta di non incorrere in alcune della cause di incompatibilitad previste
dalla normativa vigente.

A tal fine, ogni membro della Commissione provvede a produrre apposita dichiarazione di
incompatibilita.

Ne dispone a cura dell'ufficio albo la pubblicazione delle singole dichiarazioni nella apposita
sezione bandi di concorso - su Amministrazione trasparente.

I membri della Commissione, producono copia del proprio curriculum vitae ai fini della
pubblicazione a cura dell' ufficio albo nella apposita sezione bandi di concorso — Amministrazione
Trasparente.

Si precisa che ai sensi dell’ Avviso Pubblico:

La Commissione esaminatrice espletera I’attivita valutativa dei curricula e predisporra, sulla base
degli esiti, 1’elenco dei candidati secondo 1’ordine di merito, trasmettendoli al Responsabile del
Procedimento. L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nella
sezione “Amministrazione trasparente” Bandi di concorso e avra valore di notifica per i candidati
ammessi ed esclusi dalla procedura concorsuale.

Predisposto I’elenco dei nominativi dei candidati, secondo I’ordine di merito, la Commissione pro-
cede alla fissazione della data per la convocazione a colloquio dei candidati. Possono accedere al
colloquio, i candidati che abbiano conseguito un punteggio non inferiore a 10 PUNTI per la valuta-
zione del CV.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli & effettuata dalla Commissione esaminatrice , sulla base dei titoli dichiarati
dai candidati nella domanda di ammissione.

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda di cui al presente atto di interpello interno.

Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni necessari per la valutazione.



I titoli valutabili non potranno superare il valore massimo complessivo di n. 20 PUNTI, ripar-titi
tra titoli di studio (massimo n. 10 punti) e altri titoli (massimo n. 10 punti).

La valutazione dei titoli avverra' con l'assegnazione dei seguenti punteggi:
a) titoli di studio fino a un massimo di n. 10 punti:

a.l) voto di laurea relativo al titolo di studio che, nell'ambito di quelli utili per
I'ammissione al concorso (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale, laurea
a ciclo unico), produce per il candidato il miglior risultato avuto riguardo al voto e alla data di
conseguimento del titolo secondo i seguenti criteri:

Punteggi attribuiti al voto di laurea:
da 66/110 a 104/110: punti 2;
da 105/110 a 110/110 e lode: punti 4.

a.2) punteggi attribuiti agli ulteriori titoli rispetto a quello minimo previsto come requisito
per l'accesso:

n. 1 punto per la laurea specialistica e magistrale che sia il proseguimento della laurea
indicata quale requisito ai fini della partecipazione ovvero per la laurea a ciclo unico o per il
diploma di laurea;

n. 2 punti per ogni laurea (laurea, diploma di laurea, laurea specialistica, laurea
magistrale, laurea a ciclo unico) ulteriore rispetto al titolo di studio utile per l'ammissione al
concorso, con esclusione delle lauree propedeutiche alla laurea specialistica o laurea magistrale
di cui al punto precedente.

a.3) formazione post-laurea e, segnatamente, master universitario di primo livello e di
secondo livello, diploma di specializzazione, dottorato di ricerca: fino ad un massimo di n. 4 punti.

b) titoli professionali fino a un massimo di n. 10 punti, secondo i seguenti criteri:

esperienza professionale maturata nella gestione /o nell'assistenza tecnica di programmi o
progetti finanziati da fondi europei e nazionali afferenti la politica di coesione che sia
comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a mezzo di contratti di lavoro o  incarichi
professionali ~ stipulati con pubbliche amministrazioni o con enti privati. I punteggi sono
riconosciuti in base alla valutazione dell'esperienza professionale maturata nell’ambito di rapporti
di lavoro dipendente, di collaborazione e consulenza e all’ Abilitazione all'esercizio delle
professioni per le quali ¢' richiesta la laurea.

Pertanto, possono essere attribuiti massimo n. 10 PUNTI per titoli di studio e formazione e massimo
n. 10 PUNTI per esperienze professionali.

COLLOQUIO ORALE

I COLLOQUIO ORALE ¢ finalizzato a valutare ’esperienza dichiarata nel CV, le competenze e
Iattitudine del candidato /a in relazione all’o ggetto dell’incarico da svolgere.

Al colloquio potra essere attribuito un punteggio massimo non superiore a n. 20 PUNTIL.

In caso di rinuncia o di assenza ingiustificata da parte di uno dei candidati invitati a colloquio, si
puo procedere allo scorrimento dell’elenco dei nominativi dei candidati, seguendo I’ordine di



merito dell’elenco. La Commissione esaminatrice, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi
ottenuti, redige la gra-duatoria finale (comprensiva dei punteggi relativi alla valutazione dei titoli e
al colloquio orale) rela-tiva all’intera procedura.

La graduatoria finale, approvata, & pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Sant’Alfio con
va-lore di notifica a tutti gli effetti di legge.

In caso di parita di punteggio, la graduatoria finale tiene conto de maggior punteggio conseguito nel
colloquio.

Il Responsabile del procedimento, verificata la legittimita della procedura, adotta il provvedimento
di approvazione degli atti di selezione e della graduatoria finale.

La graduatoria rimane valida per un periodo di 24 mesi dalla sua approvazione e puod essere
utilizzata dall’Amministrazione per sostituire esperti che, per diverse ragioni, non possono
proseguire nell’incarico loro affidato.

La Commissione accertata la regolarity formale delle domande pervenute, procede, secondo
I"ordine cronologico di ricezione, all’esame delle domande presentate per il CONFERIMENTO
PER INCARICO DI N. 1 ESPERTO TECNICO DI COMPROVATA ESPERIENZA ED
ELEVATA  PROFESSIONALITA DA DESTINARE AL POTENZIAMENTO
DELL'ATTIVITA DI SUPPORTO SPECIALISTICO DEGLI UFFICI TECNICI, PER
L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) :

1) Domanda n. prot. 11581 del 5/12/2022 presentata da LEONARDI MARIA GRAZIA;
2) Domanda n. prot. 11582 del 5/12/2022 presentata da LONGO GIANLUCA;

3) Domanda n. prot. 11666 del 6/12/2022 presentata da LO GIUDICE MASSIMILIANO
ANTONIO;

4) Domanda n. prot. 11744 del 9/12/2022 presentata da CERRA ROSARIO;

5) Domanda n. prot. 11783 del 12/12/2022 presentata da SERRA DINO;
6) Domanda n. prot. 11790 del 12/12/2022 presentata da GRASSO GIUSEPPE (pervenuta in
data 11/12/2022);

7) Domanda n. prot. 11793 del 12/12/2022 presentata da PASSARO MARINA (pervenuta in
data 11/12/2022).
La Commissione esaminatrice, quindi, ha proceduto a valutare 1’ammissibilita delle domande
presentate e ritiene di ammettere tutti i candidati sopra indicati, riservandosi di attribuire i punti ai
singoli curriculum nella seduta successiva.

Letto, confermato e sottoscritto.
Sant’ Alfio, i 22/12/2022

La Commissione

- Dott.ssa Riganati Erika (Segretario comunale, Presidente) g\ .«Q/\_}\J

- Arch. Vassallo Alfio t.yD (Responsabile Area Tecnica,|/Co ponente, con funzioni di
segretario verbalizzan
- Dott. Carlo Greco, cat./D/(Responsabile Area Economico Finanziaria, Componente)




