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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE n. 62 del
18/08/2020

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la
scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020 - Asse Il -
Infrastrutture per I'lstruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) -
Obiettivo Specifico 10.7 — Azione 10.7.1 - “Interventi di riqualificazione degli edifici
scolastici (efficientamento energetico, sicurezza, attrattivita e innovativita,
accessibilita, impianti sportivi, connettivita), anche per facilitare I’accessibilita delle
persone con disabilita”. INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO
FUNZIONALE DEGLI SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE IN CONSEGUENZA
DELL’EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19. — Approvazione SCHEDA SINTETICA
composta dalla Relazione Tecnica dell'intervento,Quadro Economico, Piano di
sicurezza e coordinamento con Allegato Elenco Prezzi unitario e Computo metrico
estimativo lavori e forniture.

L’anno, 2020 addi 18 del mese di AGOSTO alle ore 13,46 e seguenti, in
videoconferenza si € riunita la GIUNTA MUNICIPALE con l'intervento dei Sigg.ri:

NICOTRA GIUSEPPE MARIA Pres.te | NUCIFORA MARIA GABRIELLA Pres.te
SINDACO ASSESSORE

TORNABENE SALVATORE R.A. Pres.te

VICE SINDACO

LEONARDI LAURA Pres.te

ASSESSORE

Presiede il Sindaco, Giuseppe Maria Nicotra;
Partecipa il Segretario Comunale, Dott.ssa Angela Girgenti

Richiamato I’art. 73 comma 1 del D.L. n. 18 del 17/03/2020 ai sensi del quale “Al fine di
contrastare e contenere la diffusione del virus COVID-19 e fino alla data di cessazione dello stato
di emergenza deliberato dal Consiglio dei ministri il 31 gennaio 2020, i consigli dei comuni, delle
province e delle citta metropolitane e le giunte comunali, che non abbiano regolamentato modalita
di svolgimento delle sedute in videoconferenza, possono riunirsi secondo tali modalita, nel rispetto
di criteri di trasparenza e tracciabilita previamente fissati dal presidente del consiglio, ove previsto,
o dal sindaco, purché siano individuati sistemi che consentano di identificare con certezza i
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partecipanti, sia assicurata la regolarita dello svolgimento delle sedute e vengano garantiti lo
svolgimento delle funzioni di cui all’articolo 97 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
nonché adeguata pubblicita delle sedute, ove previsto, secondo le modalita individuate da ciascun
ente”;

Vista la Direttiva n. 2/2020 del Ministro della Pubblica Amministrazione che al punto 4 recita: “4.
Eventi aggregativi di qualsiasi natura - Fermo restando quanto previsto dai provvedimenti adottati
in attuazione del decreto-legge n. 6 del 2020, le amministrazioni, nell’ambito delle attivita
indifferibili, svolgono ogni forma di riunione con modalita telematiche o tali da assicurare, nei casi
residuali, un adeguato distanziamento come misura precauzionale, al fine di evitare lo spostamento
delle persone fisiche e comunque forme di assembramento”;

Vista la determinazione sindacale n. 11 del 04/08/2020;

Considerata applicabile tale normativa alla presente riunione di Giunta e ritenuto pertanto possibile
lo svolgimento della stessa mediante videoconferenza come segue:

- Sindaco Giuseppe Maria Nicotra: collegato in videoconferenza;

- Vice Sindaco Tornabene Salvatore R.A. : collegato in videoconferenza;

- Assessore Leonardi Laura: collegato in videoconferenza;

-Assessore Nucifora Maria Gabriella: collegato in videoconferenza;

- Segretario comunale, d.ssa Angela Girgenti: collegato in videoconferenza;

Accertato che tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento
internet assicura una qualita sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri
partecipanti alla seduta, si procede al suo regolare svolgimento.

Considerato che tutti i componenti dichiarano di avere ricevuto, letto e compreso la proposta di
delibera;

Il PRESIDENTE, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sull'argomento in oggetto

LA GIUNTA MUNICIPALE

ESAMINATA l'allegata Proposta di Deliberazione inerente all'oggetto;

VISTI i pareri favorevoli espressi sulla Proposta;

PRESO e DATO ATTO che la stessa & conforme a quanto previsto dall'art. 12 L.R. n.
30/2000;

RITENUTA la stessa meritevole di approvazione;

VISTO L'O.A.EE.LL. Vigente;

CON voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
1. APPROVARE, lallegata  proposta  di  deliberazione, inerente  all'oggetto.

2. Il presente atto viene trasmesso:



Al dipendente addetto alle notifiche;

Al Capo Settore: AA.GG,;

Al Capo Settore: SS.FF,;

Al Capo Settore: U.T.C.;

Al Presidente del Consiglio;

Al Capo Gruppo di Maggioranza;

Al Capo Gruppo di Minoranza;
All’Ufficio Pubblicazioni;

3. Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi di legge.

La presente Deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE
PREDISPOSTA DALL’AREA TECNICA

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020 - Asse 1I -
Infrastrutture per P'Istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR)
- Obiettivo Specifico 10.7 — Azione 10.7.1 - “Interventi di riqualificazione degli
edifici scolastici (efficientamento energetico, sicurezza, attrattivita e
innovativita, accessibilitd, impianti sportivi, connettivita), anche per facilitare

OGGETTO |I'accessibilita  delle  persone con disabilita”. INTERVENTI DI

ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI SPAZI E
DELLE AULE DIDATTICHE IN CONSEGUENZA DELL’EMERGENZA
SANITARIA DA COVID-19. - Approvazione SCHEDA SINTETICA
composta dalla Relazione Tecnica dell'intervento,Quadro Economico, Piano di
sicurezza e coordinamento con Allegato Elenco Prezzi unitario e Computo
metrico estimativo lavori e forniture.

IL PROPONENTE

VISTO I’AVVISO PUBBLICO prot n. 13194 del 24/06/2020 del MIUR  per Interventi di
adeguamento e di adattamenio funzionale degli spazi e delle aule didattiche in conseguenza
dell 'emergenza sanitaria da Covid-19;

PRESO ATTO che I’Amministrazione ha partecipato inoltrando apposita istanza di
finanziamento per i due plessi scolastici Scuola d 'Infanzia e Primaria denominata Maria
Pia Savoia - Sant Alfio Via delle Scuole n. 6-6°-8 e Scuola Secondaria I grado G. La Pira -
Sant'Alfio via A. Diaz n. 14 per un contributo max pari ad € 6.000,00, comprensivo di
lavori, forniture e relativi oneri accessori, fiscali compresi;

VISTA la nota Prot. 19240 del 07 luglio 2020 del MIUR  per [nterventi di adeguamento e
di adattamento funzionale degli spazi e delle aule didattiche in conseguenza dell emergenza
sanitaria da Covid-19) con la quale viene pubblicata la graduatoria in ambito regionale e il
Comune di Sant’Alfio risulta beneficiario di contributo pari ad € 6.000,00;

VISTA la nota chiarimento del MIUR con la quale si specifica che per un ulteriore
approvigionamento degli arredi scolastici occorre procedere ad adeguare gli spazi funzionali
dei locali della Scuola infanzia,primaria M.P. di Savoia e secondaria G. La Pira;

VISTI gli elaborati a supporto consistenti nella Scheda sintetica composta dalla Relazione
Tecnica dell'intervento, Quadro Economico, Piano di sicurezza e coordinamento con
Allegato Elenco Prezzi unitario ¢ Computo metrico estimativo lavori e forniture;

RITENUTO di aderire all'iniziativa approvando un’unica SCHEDA SINTETICA composta dalla
Relazione Tecnica dell'intervento. Quadro Economico, Piano di sicurezza e coordinamento con
Allegato Elenco Prezzi unitario e Computo metrico estimativo lavori ¢ forniture elaborata dal




R.U.P. per un importo pari ad € 6.000,00 e rispondente in termini di efficacia ed efficienza ai fini
dell’appaltabilita del Contratto;

VISTI:
-1l D.gs. n. 267/2000 ¢ ss. mm.;
- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.;
- lo Statuto Comunale;
-I"O.A.EE.LL. vigente nei comuni della Regione Siciliana;
-1 D.Lgs. n. 50/2016 ¢ ss.mm.li.
PROPONE DI DELIBERARE
I Di considerare la premessa narrativa parte integrante ¢ sostanziale del presente atto;

2. Di approvare SCHEDA SINTETICA composta dalla Relazione Tecnica dell'intervento,
Quadro Economico, Piano di sicurezza e coordinamento con Allegato Elenco Prezzi unitario e
Computo metrico estimativo lavori e forniture elaborata dal R.U.P. e rispondente in termini di
efficacia ed efficienza ai fipi della aggiudicazione e stipula del Contratto;

3. Di delegare il R.U.P., gid accreditato come funzionario-delegato Amministrazione sulla
piattaforma MIUR, a predisporre tutti gli atti consequenziali compresa tutta la documentazione,
inserimento dati e rendicontazione prevista dall” Avviso prot. n. 13194 del 24/06/2020 del MIUR ;

4. Di dare atto che il contributo richiesto sard totalmente a carico del Ministero della Pubblica
[struzione:

Allegato:

SCHEDA SINTETICA composta dalla Relazione Tecnica dell'intervento, Quadro Economico,
Piano di sicurezza e coordinamento con Allegato Elenco Prezzi unitario e Computo metrico
estimativo lavori ¢ forniture.

Sant’Alfio, —

e
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COMUNE DI SANT ALFIO
CITTA" METROPOLITANA DI CATANIA

PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8.6.1990, n° 142, come recepita con I'art.1, co.1°, lett. i),
della L.R. 11.12.1991, n° 48, come sostituito dall’art.12, co.1°, punte 0.1, della L.R.

23.12.2000, n° 30, che testualmente recita:

1) “su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglic, che non sia mero atto di indinizzo, deve essere
richiesto il parere in ording alla sola regolarita tecnica del Responsabile del Servizio inferessato e, qualora cormporti
irpegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di Ragioneria in ordine alfa regolarita confabile™

Sulla Proposta di Deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui ai seguente prospetto:

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per fa scuola, competenze
e ambienti per Papprendimento” 2014-2020 - Asse II — Infrastrutture per [’Istruzione — Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) - Obiettive Specifico 10.7 — Azione 10.7.1 - *Interventi di
riqualificazione degli edifici scolastici (efficientamento energetico, sicurezza, attrattivita e innovativita,
accessibilita, impianti sportivi, connettiviti), anche per facilitare P’accessibilita delle persone con
disabilita”, INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI
SPAZI E DELLE AULE DIDATTICHE IN CONSEGUENZA DELL’EMERGENZA SANITARIA
DA COVID-19. - Approvazione SCHEDA SINTETICA composta dalla Relazione Tecnica
dell'intervento,Quaidro Ecomomice, Piano di sicurezza e coordinamento con Allegato Elenco Prezzi
unitario ¢ Computo metrico estimative lavori e forniture,

Parere di regolarita tecnica

Servizio: Ufficio Tecnico Area: Tecnica
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi sopraindicate.

Dalla Sede Municipale,

ile delf’area
io Rizza

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Area: Finanziaria Servizio: Ragioneria

Per quanto concerne la regolarita contabile, si esprime parere favorevole ai sensi dell’art. 12 della L.R.
30/2000.

RSB

Santa Croce Camerina 18/08/2020 It Responsabile deervizio finanziario

Dott. Gréece Carlo

per quanto di competenza
Il Segretario Comunale
D.ssa Angela Girgenti

Firmato digitalmente da

ANGELA GIRGENTI
geliall_ll\_lumber = TINIT-GRGNGL85L46C351R
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SCHEDA TECNICA SINTETICA

1. INTRODUZIONE
La presente relazione ha 1o scopo di riassumere sinteticamente gli interventi da realizzare negli edifici scolastici
siti nel Comune di S. Alfio e adibiti a scuola dell’infanzia, ¢lementare ¢ media in funzione del bando PON
2014-2020 - INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI SPAZI
E DELLE AULE DIDATTICHE IN CONSEGUENZA DELL’EMERGENZA SANITARIA DA COVID-19.

Gli interventi previsti dal bando sono i seguenti:

s A: Lavori adeguamento ;

e B: Fornitura attrezzatura.

2. PREMESSA
Il Comune di Sant’Alfio ha commissionato all’U.T.C. ed all'Ing. Giuseppe Calabretta quale R.U.P.
incarico di effettuare il progetto dei lavori di “Adeguamento delle due scuole per adattamento

funzionale di cui all’emergenza COVID-19".

3. DESCRIZIONE GENERALE DEI LAVORI

Ilavori consistono nella infrastrutturazione digitale di due aule per plesso scolastico ed in particolare

si prevede:
- Opere di pittura.

4. DESCRIZIONE FORNITURE
E’ prevista la fornAitura di complessivi 30 banchi monoposto. Tavolo per scuola materna con gambe
in tubolare metallico diametro 60x1,5, struttura perimetrale al di sotto del piano in tubolare metallico
diametro 30x20x1,5 atta a garantire maggiore resistenza e solidita al tavolo stesso, Verniciatura con
polveri epossidiche cotte in forno a 220°C, previo trattamento di sgrassaggio e fosfatazione in galleria
termica. Piano in conglomerato ligneo fibrolegnoso spess.28, a bassa emissione di formaldeide
certificato in classe El, ricoperto con laminato plastico 9/10, per uno sp. finito mm. 30. Bordo
perimetrale in gomma antiurto a norma antinfortunistica, di colore grigio chiaro. Puntali in plastica

alettata antirumore.

Fornitura di n. 30 sedie sovrapponibili per scuola dell’infanzia. Sedile e schienale stampato in
materiale termoplastico ( polipropilene copolimero) di prima scelta, additivato con cariche
antistatiche ed anti U.V., colorato in massa con pigmenti ad alta solidita alla luce. Goffratura e

zigrinatura antiscivolo sul sedile. Colori vari. Fissaggio: di tipo misto incastro meccanico (




accoppiamento con fissatori elastici diam.10 per alberi senza scanalatura in C60) per garantire una
maggiore stabilita anche a temperature elevate. Struttura impilabile realizzata con tubo diam. 25*1,5
elettrosaldato formato a freddo, avente 2 traversine in piatto largh. Mm. 25 spessore mm4 per
I’alloggiamento ed il fissaggio del sedile. Verniciatura in forno 180 © con polveri epossidiche, previo
trattamento di grassaggio e fosfatazione in tunnele termico. Alla base sono inseriti puntuali in plastica
alettata, antirumore e antisdrucciolo per aumentare I’aderenza della sedia al suolo ed attenuare la

rumorosita, Dim. 32x32x30h

Fornitura di n.1 armadio in metallo ante battenti con serratura a timone. Realizato con lamiera prima
scelta otto decimi con particolari di assemblaggio quindici decimi. Le ante a battente sono dotate di
una serratura/ maniglia a timone che ruotando verticalmente permette a due aste in metallo di
muoversi in direzione opposta agganciandosi nella base e nel cappello dell'armadio. Fianchi sia
anteriormente che posteriormente arrotondati raggio 8mm. all'interno vi sono 4 ripiani predisposti ad
accogliere cartelle sospeses{cosi anche il cappello). Verniciatura con polveri epossidiche cotte in

tunnel termico. I tutto certificato UNI ENV . Dim. 120x45x200h



QUADRO ECONOMICO

QUADRO ECONOMICO

PROGETTO DI FATTIBILITA' TECNICA ED ECONOMICA
PON 2014 -2020- INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E DI ADATTAMENTO FUNZIONALE DEGLI SPAZI
E DELLE AULE DIDATTICHE IN CONSEGUENZA DELL’EMERGENZA SANITARIA DA CGVID-19

LAVORI

A Importo dei lavori totale 1.421,59 €
A.! | Importo dei lavori a base d'asta € 1.232,24
A.2 | Costi sicurezza a sommare € 189,35

SOMME A DISPOSIZIONE AMMINISTRAZIONE

B1 [.V.A. sui lavori 22% 312,75 €

B2 | Prestazioni professiofiali: DL, misure e contabilita 31442 €

B3 | Oneri fiscali e previdenziali sulle competenze tecniche "B2" 84,52 €

B4 | Fomitura attrezzatura ed arredi 3.168,00 €

B5 |IVA arredi 697,16 €
B TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE AMMINISTRAZIONE 4.577,74 € 45777714 €
C | ARROTONDAMENTI 0,67 €
6.000,00 €

IMPORTO COMPLESSIVO PROGETTO




PRIME INDICAZIONI E DISPOSIZIONI PER LA STESURA DEL
PIANO DI SICUREZZA

1. DESCRIZIONE DEI LAVORI DA ESEGUIRE

[ lavori da eseguire consistono, come risulta dal progetto essenzialmente:

D infrastrutturazione digitale aule e ripristini.

2. INDIVIDUAZIONE UOMINIXGIORNI

E indispensabile poter stimare un valore che permetta di valutare il numero di uomini per giorno,
secondo quanto previsto dal D. Lgs. n® 81/2008, relativo all’opera in oggetto. Tale valutazione,
ovviamente di stima, resta comunque uno degli elementi base per !'attivazione delle procedure
contemplate dal D. Lgs. n. 81/2008 (artt. 49, 55 e 99 ai fini della Notifica Preliminare). Nel caso

specifico, visto I'entita delle opere, & <200.

3. COORDINAMENTO DELLE MISURE DI PREVENZIONE TRA LE VARIE
IMPRESE

Nel caso in cui dovesse verificarsi la presenza contemporanea di pit imprese operanti all’interno del
cantiere, sara previsto il coordinamento delle misure di prevenzione e protezione per la salvaguardia

dei lavoratori.

4. INDIVIDUAZIONE DELLE AREE

Le aree di intervento, per ogni singolo edificio scolastico, sono individuate nei corridoi e nelle due

aule che I’amministrazione decidera di infrastrutturare.

5. SORVEGLIANZA E PRESIDI SANITARI

La sorveglianza sanitaria ¢ effettuata dal “Medico Competente™ nei casi previsti dalla vigente
normativa ai sensi della sezione V del D. Lgs. 81/2008.
Oltre a quanto gia indicato nella esposizione degli indirizzi del D. Lgs 81/2008 ¢ da rilevare che i

controlli prevedono, ai sensi deli’art. 45 del suddetto Decreto:

1. visita medica preventiva intesa a constatare [’assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore ¢ destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

2. visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il
giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora non
prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta 'anno. Tale
periodicita puo assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della
valutazione del rischio. L organo di vigilanza, con provvedimento motivato, puo disporre
contenuti e periodicita della sorveglionza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal
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medico competente;

3. visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento
a causa dell attivita lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneitd alla mansione
specifica;

4. visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneita alla mansione
specifica;

3. visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dailla normativa vigente.
Il medico competente deve compilare una cartella sanitaria per ogni lavoratore; essa viene
custodita presso il datore di lavoro con la garanzia del rispetto del segreto professionale.

Il medico competente fornisce ai lavoratori ogni informazione circa gli accertamenti sanitari a cui

deve sottoporsi, li informa dei risultati e rilascia loro, a richiesta, copia della documentazione
sanitaria; effettua inoltre visite mediche, a richiesta dei lavoratori, quando queste siano giustificate da

rischi professionali,

Nel caso in cui il medico competente accerti la non idoneita del lavoratore a svolgere le sue mansioni,
ne informa per iscritto il datore di tavoro ed il lavoratore; & possibile, entro trenta giorni, fare ricorso
k4

contro il giudizio di non idoneita alla struttura sanitaria pubblica competente per territorio.

Il medico competente puo essere dipendente dell’azienda, libero professionista o anche dipendente di
una struttura pubblica, purché non svolga compiti di controllo. Egli ¢ il soggetto autonomamente
preposto a dare attuazione ai contenuti della sorveglianza sanitaria fissando, sotto la sua

responsabilita, protocolli mirati alla prevenzione dei rischi individuati.

Nelle lavorazioni che espongono all’azione di sostanze che possono essere nocive per inalazione o
per contatto, gli addetti devono essere visitati da un medico competente prima di essere ammessi a
tale tipo di lavoro per stabilire se abbiano o meno i requisiti di idoneita per espletare tali mansioni e

rivisitati periodicamente per constatare il loro stato di salute.

Qualora la natura del lavoro edile non esponga a particolari rischi per la salute, ma si svolga in
concomitanza ad altre attivita industriali per le quali siano previsti accertamenti sanitari, anche i

lavoratori edili devono essere sottoposti ad eguali accertamenti.

In edilizia le lavorazioni per le quali vige I’obbligo delle visite mediche preventive e periodiche sono

normalmente le seguenti:

- Visita trimestrale per categorie addette a lavori con prodotti contenenti arsenico, mercurio,
piombo, benzolo, xilolo; tutte attivita che riguardano in particolare i verniciatori.

- Visita semestrale per tutti coloro che sono esposti al contatto con catrame, bitume, fuliggine, oli
minerali, pece, paraffina, acetone, alcool, eteri; attivita che riguardano ancora i verniciatori e gli
impermeabilizzatori.



- Visita annuale - ¢ si tratta del caso pitt comune - per lavoratori che impiegano utensili ad aria
compressa, quindi soggetti a vibrazioni e scuotimenti; esposti a inalazione di polvere di ossido di
ferro; ad attivita nelle gallerie e nelle fornaci di laterizi.

Dovra inoltre essere effettuata da parte delle imprese coinvolte nell’appalto, un’opportuna valutazione

di esposizione professionale aagli agenti fisici (rumore, vibrazioni, campi elettromagnetici, etc.)
secondo quanto disposto al titolo VII del D. Lgs. 81/2008, per la salvaguardia della salute degli operai

edili impegnati nelle varie fasi lavorative.

Come previsto al punto 5 dell’ Allegato IV del D. Lgs. 81/2008, in cantiere dovra essere presente una
cassetta di presidi farmaceutici per risolvere i casi di pronto soccorso e dare le prime cure agli

infortunati.

E' responsabilita dell'addetto alla sicurezza dell’impresa verificare che i medicinali contenuti nella
cassetla siano ricambiati prima della scadenza e che siano integrati prima che finiscano, inoltre
mensilmente 'addetto alla sicurezza deve compiere una ispezione nella cassetta dei medicinali per
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verificarne il contenuto e la validita.

6. OBBLIGHI DEI SOGGETTI COINVOLTI

In questo capitolo vengono riportati gli obblighi delle figure coinvolte nell’appalte con i relativi

riferimenti di legge sotto riportati
RIFERIMENT! NORMATIVI D. Lgs. N° 81 del 09 Aprile 2008

Art. 90 Obblighi del committente o del responsabile dei lavori;

Art. 91 Obblighi del c;,oordinatore per la progettazione;

Art 92 Obblighi del coordinatore per I’esecuzione dei lavori,

Art. 93 Responsabilita del committente o del responsabile dei lavori;
Artt. 20, 78 Obblighi dei lavoratori;

Art. 94 Obblighi dei lavoratori autonomi;

Art. 19 Obblighi del preposto;

Artt. 18, 96.etc Obblighi dei datori di lavoro;

Art. 25 Obblighi del Medico Competente;

Che riassunti in via del tutto esemplificativa e non esaustiva sono di seguito descritti:

il committente o il responsabile dei lavort:



1. 1l committente o il responsabile dei lavori, nella fase di progettazione dell'opera, ed in particolare
al momento delle scelte tecniche, nell'esecuzione del progetto ¢ nell'organizzazione delle operazioni
di cantiere, si attiene ai principi ¢ alle misure generali di tutela di cui all'articolo 15. Al fine di
permettere Ia pianificazione dell'esecuzione in condizioni di sicurezza dei lavori o delle fasi di lavoro
che si devono svolgere simultaneamente o successivamente tra loro, il committente o il responsabile

dei lavori prevede nel progetto la durata di tali lavori o fasi di lavoro.

2. 1 committente o il responsabile dei lavori, nella fase della progettazione dell'opera, valuta i

documenti di cui all'articolo 91, comma 1, lettere a) e b).

3. Nei cantieri in cui € prevista la presenza di pit imprese, anche non contemporanea, il committente,
anche nei casi di coincidenza con I’impresa esecutrice, o il responsabile dei lavori, contestualmente

all'affidamento dell'incarico di progettazione, designa il coordinatore per la progettazione.

4. Nel caso di cui al comma 3, il committente o il responsabile dei lavori, prima dell'affidamento dei

lavori, designa il coordinatore per l'esecuzione dei lavori, in possesso dei requisiti di cui all'articolo
98.

5. La disposizione di cui al comma 4 si applica anche nel caso in cui, dopo l'atfidamento dei lavori a
un'unica impresa, l'esecuzione dei lavori o di parte di essi sia affidata a una o pili imprese.

6. Il committente o il responsabile dei lavori, qualora in possesso dei requisiti di cui all'articolo 98,
ha facolta di svolgere le funzioni sia di coordinatore per la progettazione sia di coordinatore per

'esecuzione dei lavori.

7. 1l committente o il responsabile dei lavori comunica alle imprese esecutrici e ai lavoratori
autonomi il nominativo del coordinatore per la progettazione e quello del coordinatore per

I'esecuzione dei lavori. Tali nominativi sono indicati nel cartello di cantiere.

8. Il committente o il responsabile dei lavori ha facoltd di sostituire in qualsiasi momento, anche

personalmente, se in possesso dei requisiti di cui all'articolo 98, i soggetti designati in attuazione dei
commi 3 e 4.

9. [I committente o il responsabile dei lavori, anche nel caso di affidamento dei lavori ad un'unica

impresa:

a) verifica 'idoneitd tecnico-professionale dell’impresa affidataria, delle imprese esecutrici e dei

lavoratori autonomi in relazione alle funzioni o ai lavori da affidare, con le modalita di cui



al’ALLEGATO XVII. Net casi di cui al comma 11, il requisito di cui al periodo che precede si
considera soddisfatto mediante presentazione da parte dell’impresa del certificato di iscrizione alla
Camera di commercio, industria e artigianato e del documento unico di regolaritd contributiva,
corredato da autocertificazione in ordine al possesso degli altri requisiti previsti dall” ALLEGATO

XVII;

b) chiede alle imprese esecutrici una dichiarazione dell'organico medio annuo, distinto per qualifica,
corredata dagli estremi delle denunce dei lavoratori effettuate all'Istituto nazionale della previdenza
sociale (INPS), all'lstituto nazionale assicurazione infortuni sul lavoro (INAIL) e alle casse edili,
nonché una dichiarazione relativa al contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali
comparativamente pit rappresentative, applicato ai lavoratori dipendenti. Nei casi di cui al comma
11, il requisito di cui al periodo che precede si considera soddisfatto mediante presentazione da parte
delle imprese del documento unico di regolaritd contributiva e dell’autocertificazione relativa al

contratto collettivo applicato;

¢) trasmette all’amministrazione competente, prima dell’inizio dei lavori oggetto del permesso di
costruire o della denuncia di inizio attivita, il nominativo delle imprese esecutrici dei lavori
unitamente alla documentazione di cui alle lettere a) e b). L.’obbligo di cui al periodo che precede
sussiste anche in caso di lavori eseguiti in economia mediante affidamento delle singole lavorazioni
a lavoratori autonomi, ovvero di lavori realizzati direttamente con proprio personale dipendente senza
~ricorso all’appalto. In assenza del documento unico di regolaritd contributiva, anche in caso di

variazione dell’impresa esecutrice dei lavori, I’efficacia del titolo abilitativo & sospesa.
10. In assenza del piano di sicurezza e di coordinamento di cui all’articolo 100 o del fascicolo di cui

all’articolo 91, comma 1, lettera b), quando previsti, oppure in assenza di notifica di cui all’articolo
99, quando prevista, ¢ sospesa 'efficacia del titolo abilitative. L’organo di vigilanza comunica

’inadempienza all’amministrazione concedente.

11. In caso di lavori privati la disposizione di cui al comma 3 non si applica ai lavori non soggetti a

permesso di costruire. Si applica in ogni caso quanto disposto dall’articolo 92, comma 2.
Obblighi del datore di lavoro

1. I datori di lavoro delle imprese affidatarie e delle imprese esecutrici, anche nel caso in cu nel

cantiere operi una unica impresa, anche familiare o con meno di dieci addetti:
a) adottano le misure conformi alle prescriziom di cui all' ALLEGATO XIII;

is CCesso e cantiere con m 1ta chi isibili e
A) predispongono I'a la recinzione del cant odalita chiaramente visibil
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individuabili;

¢} curano la disposizione o ’accatastamento di materiali o attrezzature in modo da evitarne il crollo

0 il ribaltamenio;

d) curano la protezione dei lavoratori contro le influenze atmosferiche che possono compromettere

la loro sicurezza e la loro salute;

e) curano le condizioni di rimozione dei materiali pericolosi, previo, se del caso, coordinamento con

il committente o il responsabile dei lavori;
) curano che lo stoccaggio e 'evacuazione dei detriti e delle macerie avvengano correttamente;
g) redigono il piano operativo di sicurezza di cui all'articolo 89, comma 1, lettera h).

2. I’accettazione da parte di ciascun datore di lavoro delle imprese esecutrici del piano di sicurezza e
di coordinamento di cui allarticolo 100 e la redazione del piano operativo di sicurezza costituiscono,
limitatamente al singolo cantiere interessato, adempimento alle disposizioni di cui all'articolo 17

comma 1, lettera a), all’articolo 18, comma 1, lettera z), e all’articolo 26, commi 1, lettera b), e 3.
Obblighi dei lavoratori autonomi

1. I lavoratori autonomi che esercitano la propria attivita nei cantieri, fermo restando gli obblighi di
cui al presente decreto. legislativo, si adeguano alle indicazioni fornite dal coordinatore per

I'esecuzione dei lavori, at fini della sicurezza.

In ottemperanza alle normative vigenti e considerato il tipo di attivitd svolta, in attuazione a quanto
disposto dall’art. {8 e dalla Sezione VI del Decreto Legislativo n° 81/2008, bisognera che I'impresa
appaltatrice nomini una squadra per la gestione delle emergenze ed analogamente, all’interno del
cantiere, dovra essere predisposto 1l Servizio di Pronto Soccorso, nei casi ¢ nelle modalita previsti
dalla legislazione vigente, tenuto conto delle dimensioni del cantiere, dei rischi presenti e del parere

del Medico competente.

Al sensi dell’art. 104 comma 4 del suddetto Decreto ¢ comunque previsto che “i datori di lavoro,
quando é previsto nei contratti di affidamento dei lavori che il committente o il responsabile dei lavori
organizzi apposito servizio di pronto soccorso, antincendio ed evacuazione dei lavoratori, sono

esonerati da quanto previsto dall'articolo 18, comma I, lettera b)”.
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7. USO INDUMENTI PROTETTIVI

Secondo quanto disposto al Capo [I del D. Lgs. n® 81/2008, gli indumenti protettivi di uso individuale
(DP]) vengono forniti ai lavoratori dalla Impresa, e ciascun dipendente dell'Impresa ha l'obbligo di
usarli in modo adeguato e secondo le procedure di buona tecnica per proteggere la propria incolumita,
adempiere a precise norme di legge ed esprimere compiutamente la propria professionalitd; la
consegna degli stessi sara documentata mediante firme per ricevuta su appositi modelli predisposti
dall’impresa stessa. L’elenco completo dei DPIL, di cui si riporta un breve elenco non esaustivo, ¢

contenuto all’Allegato VIII del D. Lgs. n® 81/2008.

a) - ELMETTO PROTETTIVO

Serve a proteggere il capo da urti accidentali ed & obbligatorio indossarli all'interno del cantiere.
b) - TUTA DI LAVORO

Viene indossata a protezioife del corpo e per igiene personale, deve essere sempre indossata sul posto

di lavoro e mantenuta in buon ordine.
¢) - GUANTI IN PELLE E CROSTA DI CUQIO

Servono a proteggere le mani e le dita da abrasioni, escoriazioni, graffi, etc. Devono essere sempre

usati durante l'esecuzione delle lavorazioni specifiche.
d) - SCARPE DI SICUREZZA

Servono a proteggere da scivolamenti, cadute di materiali pesanti, trafitture di chiodi o di materiale

appuntiti.
E' obbligatorio usarle in tutte le aree di lavoro.

e) - OCCHIALI PROTETTIVI E SCHERMI

Servono a proteggere gli occhi da schegge, spruzzi accidentali, etc. Riportiamo solo alcune situazioni

in cui l'uso degli occhiali e obbligatorio:

- dove ¢ espressamente richiesto da procedure di impianti;

- durante la smerigliatura o taglio con flex;

- durante il taglio con cannello ossiacetilenico;

- durante qualsiasi lavorazione meccanica che genera trucioli;

B - TAPPITANTIRUMORE E/O CUFFIE
i



Servono a proteggere I'udito dalla rumorosita, ¢ obbligatorio il loro uso nei luoghi e nelle ore di lavoro
indicata dall'apposita cartellonistica cioé nelle aree ad alta rumorositd (vicino a compressori,

macchine centrifughe, etc).
g — CINTURE DI SICUREZZA

Le cinture di sicurezza sono un mezzo di protezione individuale per i lavoratori che operano in posti

di lavoro posti a quote superiori a m 2.00.

8. GESTIONE EMERGENZE

11 D, Lgs. n® 81/2008, sul miglioramento della sicurezza ¢ della salute dei lavoratori sul luogo di
lavoro, affronta fra i suoi argomenti il tema dell'emergenza. In particolare all’art. 18 si formulano
indicazioni a carico dei datori di lavoro relative alle misure da attuare in caso di prevenzione degli
incendi, evacuazione dei lavoratori e pronto soccorso, che possono concretizzarsi in una vera e propria

gestione dell'emergenza.
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Le situazioni critiche, che possono dar luogo a situazioni di emergenza, possono essere
grossolanamente suddivise in:
- eventi legati ai rischi propri dell'attivita (incendi e esplosioni, rilasci tossici €/o radioattivi, etc.)

- eventi legati a cause esterne (allagamenti, terremoti, condizioni meteorologiche estreme, etc.).
Obiettivi principali e prioritari, di un piano di emergenza aziendale, sono pertanto quello di:

6. ridurre i pericoli alle persone;

7. prestare soccorso alle persone colpite;

8. circoscrivere e contenere l'evento (in modo da non coinvolgere impianti e/o strutture che a loro
volta potrebbero, se interessati, diventare ulteriore fonte di pericolo) per limitare i danni e
permettere la ripresa dell'attivita produttiva al piu presto.

Considerato il tipo di attivitd svolta prevalentemente nel cantiere, cosi come previsto dal Decreto
Ministeriale 10/03/98 e dal Decreto Legislativo 81/2008, bisognera effettuare la valutazione del
rischio di incendio in conformita ai criteri di cui all’ Allegato [ del D.M. 10/03/98 ed, in base al livello
di rischio presente, si adotteranno apposite misure preventive, protettive e precanzionali di esercizio

per la gestione delle emergenze.

Sara necessario effettuare la formazione ed informazione dei lavoratori delle imprese delegati allo
scopo, ai sensi dell’art. 7 del D.M. 10/03/98 con i contenuti minimi riportati nell’allegato IX del citato

Decreto.

Lo schema organizzative consistera essenzialmente nella designazione ed assegnazione dei compiti

da svolgere in caso di emergenza ed in controlli preventivi.
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In particolare dovranno essere effettuate le seguenti designazioni nominative:

¢ chi diffonde I’ordine di evacuazione;
» chi telefona ai numeri preposti per I’emergenza (115, 112, 113 0 118);
Tali designazioni saranno variabili, dipendenti dalla composizione della squadra tipo di lavoratori ed

a discrezione del Responsabile del Sistema di Gestione Emergenze (RSGE).

In linea generale, a supporto dell’informazione e formazione obbligatoria che le imprese dovranno
attuare, si forniscono le procedure comportamentali da seguire in caso di pericolo grave ed immediato,
consistenti essenzialmente nella designazione ed assegnazione dei compiti da svolgere in caso di
emergenza e controlli preventivi, salvo diverse disposizioni da segnalare chiaramente nel Piano

Operativo di Sicurezza a cura dell'impresa:

11 preposto ¢ I'incaricato che dovra dare ’ordine di evacuazione in caso di pericolo grave ed
immediato; una volta dato il segnale di evacuazione, provvedera a chiamare telefonicamente i
soccorsi (1 numeri telefoniéi si trovano nella scheda "Telefoni ed Indirizzi utili” inserita nel Piano di

Sicurezza e Coordinamento

il capo cantiere, giornalmente, verifichera che i luoghi di lavoro, le attrezzature, la segnaletica siano
e rimangano corrispondenti alla normativa vigente, segnalando le anomalie ¢ provvedendo alla

sostituzione, all’adeguamento e posizionamento degli apprestamenti di sicurezza.
g pp

.Gli operai presenti nel canticre, al segnale di evacuazione, spegneranno le attrezzature in uso e si
allontaneranno dal luogo di lavoro verso un luogo sicuro (segnalato nelle apposite planimetrie)

avendo cura di avviarsi a passo veloce senza correre.

La particolarita delle aree di cantiere rende estremamente importanti le procedure di emergenza in
quanto gli spazi sono limitati, presentano ostacoli particolari e la tipologia dei lavori rende difficile il

possibile intervento e la facile evacuazione in caso di necessita.

Si ritiene quindi necessario che I'Impresa impartisca delle direttive che, in relazione all’evolversi dei

lavori il Responsabile della Sicurezza in Cantiere dovra sempre e costantemente garantire:

- mantenere sgombre e facilmente apribili le vie d'accesso del cantiere;

- predisporre vie di esodo orizzontali e verticali;

- segnalare, con nota informativa ai lavoratori e con apposita segnaletica, le vie d’esodo in
caso di necessita;

- mantenere fruibili ed adatte, su ciascun piano, le vie di accesso ;

- predisporre adeguati estintori controllandone costantemente Pefficienza;

- segnalare la posizione degli estintori con apposita segnaletica;

- attivare la formazione dei lavoratori sull’uso degli estintori e sulle normali procedure di
emergenza ¢ soccorso.
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11 personale operante sul cantiere dovra conoscere le procedure e gli incarichi specifici assegnati onde

affrontare al meglio eventuali situazioni di emergenza.

9. COSTI DELLA SICUREZZA

Secondo la definizione dei contenuti del piano di sicurezza data al punto 2 dell’Allegato 15 del D.

Lgs. 81/2008, il documento deve contenere “...la stima dei costi della sicurezza ai sensi del punto

4.1". La stima di detti costi & stata inserita nel cme.

1. VALUTAZIONE RISCHIO BIOLOGICO

All’interno della valutazione dei rischi nei cantieri bisognera considerare anche agenti virali
come il Covidl9, Sars, e similari, ovvero virus che possono comportare danni gravi alla salute
dell’uomo, costituenti agenti biologici che, in quanto tali, devono essere classificati all’interno delle

4 classi di appartenenza di tutti gli agenti biologici potenzialmente rischiosi per I’uomo (art. 268 D.

Lgs. 81/08).

L’obbligo per il Datore di lavoro di valutazione del rischio biologico ricorre qualora I’attivita
lavorativa comporti la possibile esposizione a un ‘agente biologico, ossia qualsiasi microorganismo,
anche se geneticamente modificato, coltura cellulare ed endoparassita umano che potrebbe provocare
infezioni, allergie o intossicazioni (v. artt. 266 e 267 D.Lgs. 81/2008) ed appartenente agli “agenti
biologici del gruppo 2 dell’ Allegato XLVI del D.Lgs. 81/08”. Molti rischi lavorativi di tale tipologia
si concentrano n_ei luoghi di sosta o fransito per consistenti masse di popolazione: aree pubbliche,
apérfe al _pubb}icd o destinate a eventi a larga partecipazione, mezzi di trasporto ¢, ovviamente, luoghi

di lavoro.
Il rischio biologico é disciplinato per i lavoratori dal Titolo X del D. Lgs. 81/08:
Art. 266. Campo di applicazione

1. Le norme del presente titolo si applicano a tutte le attivita lavorative nelle quali vi é rischio di

esposizione ad agenti biologici. ...
Al sensi del Titolo X s’intende per:

a) agente biologico: qualsiasi microrganismo anche se geneticamente modificato, coltura

cellulare ed endoparassita umano che potrebbe provocare infezioni, allergie o intossicazioni;

b) microrganismo: qualsiasi entita microbiologica, cellulare o meno, in grado di riprodursi o

trasferire materiale genetico,;
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c) coltura cellulare: il Fisultato della crescita in vitro di cellule.

Il presente capitolo analizza quindi il Rischio coronavirus (e pill genericamente tutti i rischi biologici
imputabili ad agenti virali) nel luogo di lavoro ed integra il documento della sicurezza specifico (Art.
17 ¢ 28 del D.Lgs. 81/2008) a seguito della diffusione del coronavirus nel territorio nazionale, per Ia
parte luogo di lavoro secondo il Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il

contenimento della diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 Marzo 2020.

L’ analisi si soffermera sulle diverse misure di prevenzione che possono essere adottale a fronte delle
indicazioni del D.P.C.M. 11 Marzo 2020 “Ulteriori misure COVID-19". Si fara inoltre riferimento
al Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione

del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro.

Il 14 marzo 2020 ¢ stato addttato il Protocollo di regolamentazione per il contrasto ¢ il contenimento
della diffusione del virus COVID 19 negli ambienti di lavoro (d’ora in poi Protocollo), relativo a tutti
1 settori produttivi, il cui contenuto ¢ stato integrato in data 24 aprile 2020, e alle cui previsioni il
presente protocollo fa integralmente rinvio. Inoltre, le previsioni del presente protocollo
rappresentano specificazione di settore rispetto alle previsioni generali contenute nel Protocollo del

14 marzo 2020, come integrato il successivo 24 aprile 2020.

Stante la validita delle disposizioni contenute nel citato Protocollo previste a carattere generale per
tutte le categorie, e in particolare per i settori delle opere pubbliche e dell’edilizia, si é ritenuto definire

ulteriorl misure.

L’obiettivo del presente protocolio condiviso di regolamentazione & fornire indicazioni operative
finalizzate a incrementare nei cantieri I’efficacia delle misure precauzionali di contenimento adottate
per contrastare I'epidemia di COVID-19. Tl COVID-19 rappresenta, infatti, un rischio biologico

generico, per il quale occorre adottare misure uguali per tutta la popolazione.

Il presente protocollo contiene, quindi, misure che seguono la logica della precauzione € seguono e
attuano le prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’ Autorita sanitaria. Tali misure si estendono

ai titolari del cantiere e a tutti i subappaltatori e subfornitori presenti nel medesimo cantiere.

Oltre a quanto previsto dal il DPCM dell’11 marzo 2020, i datori di lavoro adottano quindi il suddetto

protocollo di regolamentazione all’interno del cantiere, applicando, per tutelare la salute




delle persone presenti all’interno del cantiere ¢ garantire la salubrita dell’ambiente di lavoro, le

ulteriori misure di precauzione di seguito elencate - da integrare eventualmente con altre equivalenti
o piu incisive secondo la tipologia, la localizzazione e le caratteristiche del cantiere, previa
consultazione del coordinatore per l'esecuzione dei lavori ove nominato, delle rappresentanze

sindacali aziendali/organizzazioni sindacali di categoria e del RLST territorialmente competente.
I-INFORMAZIONE

Il datore di lavoro, anche con "ausilio dell’Ente Unificato Bilaterale formazione/sicurezza delle
costruzioni, quindi attraverso le modalita pill idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque
entri nel cantiere circa le disposizioni delle Autoritd, consegnando e/o affiggendo all’ingresso del
cantiere e nei luoghi maggiormente frequentati appositi cartelli visibili che segnalino le corrette

modalita di comportamento.
In particolare, le informazigni riguardano i seguenti obblighi:

» il personale, prima dell’accesso al cantiere dovra essere sottoposto al controllo della temperatura
corporea. Se tale temperatura risulterd superiore ai 37,5°, non sara consentito 1’accesso al cantiere.
Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pitt breve
tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni o, comunque, I’autorita
. sanitaria; la rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un.trattamento di dati

personali e, pertanto, deve avvenire ai sensi della disciplina privacy vigente.
A tal fine si suggerisce di:

1) rilevare a temperatura e non registrare il dato acquisto. E possibile identificare I’interessato
e registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario a

documentare le ragioni che hanno impedito I’accesso ai locali aziendali;

2) tornire I’informativa sul trattamento dei dati personali. Si ricorda che I'informativa pud
omettere le informazioni di cul D'interessato € gia in possesso ¢ pud essere fornita anche
oralmente. Quanto ai contenuti dell’informativa, con riferimento alla finalita del trattamento
potra essere indicata la prevenzione dal contagio da COVID-19 e con riferimento alla base
giuridica pud essere indicata I'implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai
sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d), del DPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alla durata

dell’eventuale conservazione dei dati si pud far riferimento al termine dello stato d’emergenza;
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delle persone presenti all’interno del cantiere e garantire la salubritd dell’ambiente di lavoro, le
ulteriori misure di precauzione di seguito elencate - da integrare eventualmente con altre equivalenti
o piu incisive secondo la tipologia, la localizzazione e le caratteristiche del cantiere, previa
consultazione del coordinatore per l'esecuzione dei lavori ove nominato, delle rappresentanze

sindacali aziendali/organizzazioni sindacali di categoria e del RLST territorialmente competente.
1- INFORMAZIONE

Il datore di lavoro, anche con P'ausilio dell’Ente Unificato Bilaterale formazione/sicurezza delle
costruzioni, quindi attraverso le modalita pit idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque
entri nel cantiere circa le disposizioni delle Autoritd, consegnando e/o affiggendo all’ingresso del
cantiere ¢ nei luoghi maggiormente frequentati appositi cartelli visibili che segnalino le corrette

modalitd di comportamento.
In particolare, le informazigni riguardano 1 seguenti obblighi:

« il personale, prima dell’accesso al cantiere dovra essere sottoposto al controlio della temperatura
corporea. Se tale temperatura risulterd superiore ai 37,5°, non sard consentito 'accesso al cantiere.
Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso ¢/o nelle infermerie di sede, ma dovranno contattare nel pit breve
tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni o, comunque, I’autorita
_sanitaria; la rilevazione in tempo reale della temperatura corporea'éostituisce un trattamento di dati

personali e, pertanto, deve avvenire ai sensi della disciplina privacy vigente.
A tal fine si suggerisce di:

1) rilevare a temperatura e non registrare il dato acquisto. E possibile identificare I’interessato
e registrare il superamento della soglia di temperatura solo qualora sia necessario a

documentare le ragioni che hanno impedito 1’accesso ai locali aziendali;

2) fornire I"informativa sul trattamento dei dati personali. Si ricorda che I'informativa pud
omettere le informazioni di cui ’interessato é gia in possesso e pud essere fornita anche
oralmente. Quanto ai contenuti dell’informativa, con riferimento alla finalita del trattamento
potra essere indicata la prevenzione dal contagio da COVID-19 e con riferimento alla base
giuridica puo essere indicata 'implementazione dei protocolli di sicurezza anti-contagio ai
sensi dell’art. art. 1, n. 7, lett. d), del DPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alla durata

dell’eventuale conservazione dei dati si pud far riferimento al termine dello stato d’emergenza,
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3) definire le misure di sicurezza e organizzative adeguate a proteggere i dati. In particolare,
sotto il profilo organizzativo, occorre individuare i soggetti preposti al trattamento e fornire
loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati possono essere frattati
esclusivamente per finalitd di prevenzione dal contagio da COVID-19 e non devono essere
diffusi o comunicati a terzi al di fuori delle specifiche previsioni normative (es. in caso di
richiesta da parte dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione della filiera degli eventuali

“contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19});

4) in caso di isolamento momentaneo dovuto al superamento della soglia di temperatura,
assicurare modalita tali da garantire la riservatezza ¢ la dignita del lavoratore. Tali garanzie
devono essere assicurate anche nel caso in cui il lavoratore comunichi all’ufficio responsabile
del personale di aver avuto, al di fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti risultati
positivi al COVID-19 e nel caso di allontanamento del lavoratore che durante 1’attivita

lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi.

* la consapevolezza e |’accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in
cantiere e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche successivamente all’ingresso,
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio

o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i provvedimenti

dell’ Autoritd impongono di informare il medico di famiglia e I’ Autorita sanitaria e di rimanere al

proprio domicilio;

» "impegno a rispettare tutte le disposizioni delle Autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in
cantiere (in particolare: mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare gli strumenti di protezione
individuale messi a disposizione durante le lavorazioni che non consentano di rispettare la distanza

interpersonale di un metro e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

* I'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di
qualsiasi sintomo influenzale durante ’espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di

rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti;

» 1’obbligo del datore di lavoro di informare preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso
nel cantiere, della preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con

soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni dell’OMS;
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» Per questi casi si fa riferimento al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e1)
2. MODALITA’ DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI Al CANTIERI

* Per I’accesso di fornitori esterni devono essere individuate procedure di ingresso, transito e uscita,
mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il

personale presente nel cantiere, con integrazione in appendice nel Piano di sicurezza e coordinamento;

* Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non ¢
consentito 1’accesso ai locali chiusi comuni del cantiere per nessun motivo. Per le necessarie attivita
di approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza

minima di un metro;

+ Per fornitori/trasportatori e/o altro personale esterno individuare/installare servizi igienici dedicati,
prevedere il divieto di utilizzo di quelli del personale dipendente e garantire una adeguata pulizia

giornaliera; -

» Ove sia presente un servizio di trasporto organizzato dal datore di lavoro per raggiungere il cantiere,
va garantita e rispettata la sicurezza dei lavoratori lungo ogni spostamento, se del caso facendo ricorso
a un numero maggiore di mezzi e/o prevedendo ingressi ed uscite dal cantiere con orari flessibili e
scaglionati oppure riconoscende aumenti temporanei delle indennita specifiche, come da
contrattazione collettiva, per I'uso del mezzo proprio. In ogni caso, occorre assicurare la pulizia con
- specifici detergenti delle maniglie di'porti'ere ¢ finestrini, volante, cambio, etc. mantenendo una

corretta areazione all’interno del veicolo.
3. PULIZIA E SANIFICAZIONE NEL CANTIERE

* 1l datore di lavoro assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica degli spogliatoi e delle
arce comuni limitando P'accesso contemporaneo a tali luoghi; ai fini della sanificazione e della
igienizzazione vanno inclusi anche 1 mezzi d’opera con le relative cabine di guida o di pilotaggio. Lo
stesso dicasi per le auto di servizio e le auto a noleggio e per i mezzi di lavoro quali gru e mezzi

operanti in cantiere;

» 11 datore di lavoro verifica la corretta pulizia degli strumenti individuali di lavoro impedendone
I"uso promiscuo, fornendo anche specifico detergente e rendendolo disponibile in cantiere sia prima

che durante che al termine della prestazione di lavoro;

« Il datore di lavoro deve verificare 'avvenuta sanificazione di tutti gli alloggiamenti e di tutti i locali,

compresi quelli all’esterno del cantiere ma utilizzati per tale finalita, nonché dei mezzi
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d’opera dopo ciascun utilizzo, presenti nel cantiere e nelle strutture esterne private utilizzate sempre

per le finalita del cantiere;

» nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all’interno del cantiere si procede alla pulizia e
sanificazione dei locali, alloggiamenti e mezzi secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22

febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché, laddove necessario, alla loro ventilazione

» La periodicita della sanificazione verra stabilita dal datore di lavoro in relazione alle caratteristiche
ed agli utilizzi dei locali e mezzi di trasporto, previa consultazione del medico competente aziendale
e del Responsabile di servizio di prevenzione ¢ protezione, dei Rappresentanti dei lavoratori per la

sicurezza (RLS o RSLT territorialmente competente);

» Nelle aziende che effettuano le operazioni di pulizia e sanificazione vanno definiti i protocolli di
intervento specifici in comune accordoe con i Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS o

RSLT territorialmente competente);

» Gli operatori che eseguono i lavori di pulizia e sanificazione debbono inderogabilmente essere

dotati di tutti gli indumenti e i dispositivi di protezione individuale;

« Le azioni di sanificazione devono prevedere attivita eseguite utilizzando prodotti aventi le

caratteristiche indicate nella circolare n 5443 del 22 febbraio 2020 del Mimstero dellaSalute;

4. PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

+ & obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare assicurino il frequente e minuzioso lavaggio delle mani, anche durante [’esecuzione delle

lavorazioni;
» il datore di lavoro, a tal fine, mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani;
5. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

* ’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente
Protocollo di Regolamentazione & di fondamentale importanza ma, vista [’attuale situazione di

iy o+ .

emergenza, ¢ evidentemente legata alla disponibilita in commercio dei predetti dispositivi;

* le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni

dell’ Organizzazione mondiale della sanita;

» data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita di

evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda alle
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indicazioni dall’autorita sanitaria e del coordinatore per I'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi

del Decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

» & favorita la predisposizione da parte dell’azienda del liquido detergente secondo le indicazioni

dell’OMS (https://www.who.int/gpsc/Smay/Guide to Locai Production.pdf);

+ qualora la lavorazione da eseguire in cantiere imponga di lavorare a distanza interpersonale minore
di un metro e non siano possibili altre soluzioni organizzative ¢ comunque necessario I'uso delle
mascherine ¢ altri dispositivi di protezione (guanti, occhiali, tute, cuffie, ecc...) conformi alle
disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie; in tali evenienze, in mancanza di idonei D.P.I,, le
lavorazioni dovranno essere sospese con il ricorso se necessario alla Cassa Integrazione Ordinaria
(CIGO) ai sensi del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020, per il tempo strettamente necessario al

reperimento degli idonei DPI;

* il coordinatore per I'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 provvede al riguardo ad integrare il Piano di sicurezza e di coordinamento e la relativa
stima dei costi con tutti i dispositivi ritenuti necessari; il coordinatore per la sicurezza in fase di
progettazione, con il coinvolgimento del RLS o, ove non presente, del RLST, adegua la progettazione

del cantiere alle misure contenute nel presente protocollo, assicurandone la concreta attuazione;

» il datore di lavoro provvede a rinnovare a tutti i lavoratori gli indumenti da lavoro prevedendo la
distribuzione a tutte le maestranze impegnate nelle lavorazioni di tutti i dispositivi individuale di

protezione anche con tute usa ¢ getta;

+ il datore di lavoro provvede a rinnovare a tutti i lavoratori gli indumenti da lavoro prevedendo la
distribuzione a tutte le maestranze impegnate nelle lavorazioni di tutti i dispositivi individuale di

protezione anche con tute usa e getta;

* il datore di lavoro si assicura che in ogni cantiere di grandi dimensioni per numero di occupati
{superiore a 250 unita) sia attivo il presidio sanitario e, laddove obbligatorio, 'apposito servizio
medico e apposito pronto intervento; per tutti gli altri cantieri, tali attivita sono svolte dagli addetti al
primo soccorso, gia nominati, previa adeguata formazione e fornitura delle dotazioni necessarie con

riferimento alle misure di contenimento della diffusione del virus COVID-19;
6. GESTIONE SPAZI COMUNI (MENSA, SPOGLIATOI)

» L’accesso agli spazi comuni, comprese le mense e gli spogliatoi ¢ contingentato, con la previsione

di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il

20



mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano; nel caso di attivita
che non prevedono obbligatoriamente 1'uso degli spogliatoi, & preferibile non utilizzare gh stessi al
fine di evitare il contatto tra i lavoratori; nel caso in cui ne sia obbligatorio I’uso, il coordinatore per
l'esecuzione dei lavori, ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008 n° 81, provvede al
riguardo ad integrare il Piano di sicurezza e di coordinamento anche attraverso una turnazione dei

lavoratori compatibilmente con le lavorazioni previste in cantiere;

* il datore di lavoro provvede alla sanificazione almeno giornaliera ed alla organizzazione degli spazi
per la mensa e degli spogliatoi per lasciare nella disponibilita dei lavoratori luoghi per il deposito

degli indumenti da lavoro e garantire loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

* occorre garantire la sanificazione periodica ¢ la pulizia giornaliera con appositi detergenti anche

delle tastiere dei distributori di bevande;
7. ORGANIZZAZIONE DEL CANTIERE (TURNAZIONE, RIMODULAZIONE DEI
CRONOPROGRAMMA DELLE LAVORAZIONI)

In riferimento al DPCM 11 marzo 2020, punto 7, limitatamente al periodo della emergenza dovuta al
COVID-19, le imprese potranno, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le
intese con le rappresentanze sindacali aziendali, o territoriali di categoria, disporre la riorganizzazione
del cantiere e del cronoprogramma delle lavorazioni anche attraverso la turnazione dei lavoratori con
Iobiettivo di diminuire i contatti, di creare gruppi autonomi, distinti ¢ riconoscibili ¢ di consentire
una diversa articolazione degli orari del cantiere sia per quanto attiene all’apertura, alla sosta e

atl’uscita.
8, GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN CANTIERE

» Nel caso in cui una persona presente in cantiere sviluppi febbre con temperatura superiore ai 37,5°
¢ sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare immediatamente al datore di lavoro
o al direttore di cantiere che dovra procedere al suo iselamento in base alle disposizioni dell’autorita
sanitaria e del coordinatore per l'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto legislativo
9 aprile 2008 n° 81 e procedere immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti ¢ i

numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero della Salute;

» {1 datore di lavoro collabora con le Autorita sanitarie per I’individuazione degli eventuali “contatti
stretti” di una persona presente in cantiere che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19,

Cio al fine di permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena.




Nel periodo dell’indagine, if datore di lavoro potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di

lasciare cautelativamente il cantiere secondo le indicazioni dell’ Autorita sanitaria.
9. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS o RLST

« La sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle

indicazioni del Ministero della Salute:

+ vanno privilegiate, in questo periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro

da malattia;

* la sorveglianza sanitaria periodica non va interrotta, perché rappresenta una ulteriore misura di
prevenzione di carattere generale: sia perché puo intercettare possibili casi e sintomi sospetti del
contagio, sia per I'informazione e la formazione che il medico competente puo fornire ai lavoratori

per evitare la diffusione del contagio;

B

+ nell’integrare e proporre tutte le misure di regolamentazione legate al COVID-19 il medico
competente collabora con il datore di lavoro e le RLS/RLST nonché con il direttore di cantiere e il
coordinatore per I'esecuzione dei lavori ove nominato ai sensi del Decreto legislativo 9 aprile 2008

n° 81;

» Il medico competente segnala al datore di lavoro situazioni di particolare fragilita e patologie attuali
o pregresse dei dipendenti e il datore di lavoro provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy il

medico competente applichérél le indicazioni delle Autorita Sanitarie;
10. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

+ E costituito in cantiere un Comitato per 1’applicazione e la verifica delle regole del protocollo di

regolamentazione con la partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS.

» Laddove, per la particolare tipologia di cantiere e per il sistema delle relazioni sindacali, non si
desse luogo alla costituzione di comitati per i singoli cantieri, verra istituito, un Comitato Territoriale
composto dagli Organismi Paritetici per la salute e la sicurezza, laddove costituiti, con il

coinvolgimento degli RLST e dei rappresentanti delle parti sociali.

» Potranno essere costituiti, a livello territoriale o settoriale, ad iniziativa dei soggetti firmatari del
presente Protocollo, comitati per le finalita del Protocollo, anche con il coinvolgimento delle autorita

sanitaria locali e degli altri soggetti istituzionali coinvolti nelle iniziative per il contrasto della

diffusione de]l COVID19.
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Si evidenzia che rimangono, comunque, ferme le funzioni ispettive dell’ INAIL e dell’ Agenzia unica
per le ispezioni del lavoro, "Ispetiorato Nazionale del Lavoro”, ¢ che, in casi eccezionali, potra essere

richiesto |’intervento degli agenti di Polizia Locale.

TIPIZZAZIONE, RELATIVAMENTE ALLE ATTIVITA' DI CANTIERE, DELLE IPOTESI DI
ESCLUSIONE DELLA RESPONSABILITA DEL DEBITORE, ANCHE RELATIVAMENTE
ALL’APPLICAZIONE DI EVENTUALI DECADENZE O PENALI CONNESSE A RITARDATI
O OMESSI ADEMPIMENTI

Le ipotesi che seguono, costituiscono una tipizzazione pattizia, relativamente alle attivita di cantiere,
della disposizione, di carattere generale, contenuta nell’articolo 91 del decreto legge 17 marzo 2020,
n. 18, a tenore della quale il rispetto delle misure di contenimento adoftate per contrastare I’epidemia
di COVID-19 & sempre valutata ai fini dell'esclusione, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1218 e
1223 c.c., della responsabllata del debitore, anche relativamente all’applicazione di eventuali

decadenze o penali connesse a ritardati 0 omessi adempimenti.

1) la lavorazione da eseguire in cantiere impone di lavorare a distanza interpersonale minore di un
metro, non sono possibili altre soluzioni organizzative e non sono disponibili, in numero sufficiente,
mascherine e altr1 dispositivi di protezione individuale (guanti, occhiali, tute, cuffie, ece..) conformi
.alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie (risulta documentato l'avvenuto ordine del
materiale di protezione individuale e la sua mancata consegna nei termini): conseguenté sospensione

delle lavorazioni;

2) I’accesso agli spazi comuni, per esempio le mense, non puod essere contingentato, con la previsione
di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta all’interno di tali spazi e con il
mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li occupano; non € possibile
assicurare il servizio di mensa in altro modo per assenza, nelle adiacenze del cantiere, di esercizi
commerciali, in cui consumare il pasto, non & possibile ricorrere ad un pasto caldo anche al sacco, da

consumarsi mantenendo le specifiche distanze con conseguente sospensione delle lavorazioni;

3) caso di un lavoratore che si accerti affetto da COVID-19; necessita di porre in quarantena tutti i
lavoratori che siano venuti a contatto con il collega contagiato; non & possibile la riorganizzazione

del cantiere e del cronoprogramma delle lavorazioni: conseguente sospensione delle lavorazioni;
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4} laddove vi sia il pernotto degli operai ed il dormitorio non abbia le caratteristiche minime di
sicurezza richieste e/o non siano possibili altre soluzioni organizzative, per mancanza di strutture

ricettive disponibili: conseguente sospensione delle lavorazioni.

5) indisponibilita di approvvigionamento di materiali, mezzi, attrezzature e maestranze funzionali

alle specifiche attivita del cantiere: conseguente sospensione delle lavorazioni.

La ricorrenza delle predette ipotesi deve essere attestata dal coordinatore per la sicurezza

nell'esecuzione dei lavori che ha redatto ’integrazione del Piano di sicurezza e di coordinamento.

N.B. si evidenzia che la tipizzazione delle ipotesi deve intendersi come meramente esemplificativa

€ non esaustiva.
Istruzioni operafive per la pulizia delle mani
L

Il lavaggio delle mani & una misura indispensabile per la prevenzione e protezione dal rischio
biologico. Le mani sono il veicolo principale di trasferimento di agenti virali da un campione

all’operatore oppure da un operatore all’altro e/o all’ambiente.

I lavoratori possono raccogliere agenti patogeni sulle loro mani per contatto con la cute integra, con
i campioni biologici, con le attrezzature o le superfici di lavoro. Le mani sono, inoltre, di per sé
un’importante fonte di comaminazione di microrganismi (flora batterica transitoria e flora batterica

residente della cute).

Una corretta igiene delle mani servird quindi a rimuovere ed eliminare rapidamente dalle mani
eventuali agenti biologici disseminati che da qui potrebbero facilmente essere introdotti

nell’organismo, € a bloccare una eventuale catena di trasmissione degli agenti biologici stessi.

Per quanto riguarda il lavaggio delle mani, va tenuto presente che esso va applicato dopo ogni attivita
di lavoro con potenziale esposizione al rischio biologico, dopo aver tolto i guanti e altri DPI o
indumenti protettivi, nel caso di contaminazione o sospetta tale con materiali a rischio, dopo
Ueffettuazione di manovre invasive su pazienti umani ¢ animali, dopo attivita generiche come aver
starnutito, soffiato il naso, usato i servizi igienici, aver adoperato mezzi pubblici e prima di lasciare

I’area di lavoro, prima di mangiare, bere, applicare cosmetici o lenti a contatto, assumere farmaci.
[noltre si ricorda che ['uso dei guanti non sostituisce mai I’igiene delle mani.

Come eseguire il lavaggio delle mani:
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- Utilizzare sapone liquido € acqua corrente, preferibilmente calda;

- Applicare 1l sapone su entrambi i palmi delle mani e strofina sul dorso, tra le dita e nello spazio al

di sotto delle unghie, per almeno 20-25 secondi;
- Risciacquare abbondantemente con acqua corrente;

- Asciugare le mani possibilmente con carta usa e getta, asciugamani monouso o con un dispositivo

ad aria calda o con asciugamani di tela in rotolo;

- Non toccare rubinetti o maniglie con le mani appena lavate. Per chiudere il rubinetto, se non

presente un meccanismo a pedale, utilizzare una salviettina pulita, meglio se monouso.
Durata totale della procedura: circa 50-60 secondi.

In assenza di servizi igienici e della disponibilita di acqua corrente, utilizzare gel igienizzante per
mani pronto all’usoe (con movimenti analoghi al lavaggio mani con acqua e sapone: applicarlo sul
palmo di una mano e, strofinando le mani, frizionare e distribuirlo sulla superficie di entrambe le
mani, lasciando agire per circa 15-20 secondi, finché non si asciuga. Seguire le istruzioni del

produttore circa la quantita di prodotto da usare ed il tempo di azione).

La corretta applicazione di misure preventive, quali ’igiene delle mani, pud ridurre il rischio di

infezione.

Misure preventive quali I’igiene delle mani, I'igiene respiratoria e il distanziamento sociale, devono

essere pubblicizzate tramite appositi materiali informativi esposti nelle aree di lavoro.
Dispositivi di protezione individuale per rischio biologico

Per Dispositivi di Protezione Individuale (DPI), ai sensi delf’art. 74, comma 1, D. Lgs. 81/2008 ¢
s.m.i., si intende "qualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo
scopo di proteggerlo contro uno o pit rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute

durante il lavoro, nonché ogni complemento o accessorio destinato a tale scopo”.

Tra i vari obblighi prescritti dall’art. 77 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.1., il Datore di Lavoro, a seguito
della valutazione dei rischi, deve individuare i rischi che non possono essere ridotti con alinl mezzi e,
in questo caso, deve individuare i DPI idonei a ridurli, tenendo in considerazione anche le eventuali

fonti di rischio che i DPI stessi possono rappresentare per i lavoratori.
I lavoratori a loro volta, ai sensi degli artt. 20 ¢ 78 del D.Lgs. 81/08 s.m.i., avranno ’obbligo di:

- utilizzare correttamente i DPI, rispettando le istruzioni impartite dai preposti;
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- aver cura dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) forniti;
- non apportare modifiche ai DPI forniti;

- segnalare immediatamente ai preposti qualsiasi difetto o inconveniente rilevato net DPI messi a

disposizione;
- verificare prima di ogni utilizzo I'integrita e la funzionalita del DPI;
- seguire le procedure aziendali per la riconsegna dei DPI al termine dell’utilizzo.

A seguito della Valutazione dei Rischi i DPI per fronteggiare agenti patogeni virali sono quelli relativi

a:

- Protezione delle vie respiratorie;
- Protezione degli occhi;

- Protezione delle mani;

- Protezione del corpo.

Riguardo alle protezioni delle vie respiratorie, classificate come DPI di III Categoria, in quanto
proteggono i lavoratore da rischi che possono causare conseguenze molto gravi quali la morte o danni
irreversibili alla salute per I’esposizione ad agenti biologici nocivi si fa riferimento ai facciali filtranti

monouso che proteggono da aerosol solidi e liquidi e “sono classificati in tre categorie secondo la
norma EN 149:2001 + A1:2009:

- FFP1: protezione da aerosol solidi e liquidi senza tossicitd specifica in concentrazioni fino a
4xTLV, APF=4;
- FFP2: protezione da aerosol solidi e liquidi senza tossicitd specifica o a bassa tossicita in
concentrazioni fino a 12xTLV, APF=10;
- FFP3: protezione da aerosol solidi o liquidi senza tossicita specifica a bassa tossicia e ad alta
tossicita in concentrazioni fino a S0xTLV, APF=30".
Si definisce:

- TLV il Valore limite di esposizione professionale, cio¢ la concentrazione di una sostanza chimica
alla quale si ritiene che la maggior parte dei lavoratori possa rimanere esposta senza etfetti negativi

sulla salute;
- APF 1l fattore di protezione assegnato™.
In particolare sul facciale filtrante i codici riportati hanno i seguenti significati:

+ NR: facciale filtrante monouso utilizzabile per un massimo di 8 ore;
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e R: filtro riutilizzabile;
e D: protezioni respiratore che ha superato la prova opzionale di intasamento per una migliore
respirazione”.

In alternativa sara possibile utilizzare semimaschere facciali con filtri che proteggono a seconda del
filtro utilizzato, da gas e/o aerosol. I filtri per la protezione da polveri, fumi e nebbie sono classificati

in tre categorie secondo la norma EN 143:2001 + A1:2006: P1, P2 e P3.

Si segnala che il fattore di protezione assegnato APF e il TLV per le tre categorie sono identici a

quelli indicati precedentemente per i facciali filtranti monouso.

Per la protezione dal nuovo COVID-19 sono consigliati i facciali filtranti monousoe FFP2 o FFP3

oppure semimaschere facciali con filtri P2 o P3.

Si allega tabella nassuntiva relativa a tutti i DPL

i

Dispositivi di protezione individuale per la gestione dell’emergenza COVID-19

PROTEZIONE DISPOSITIVO NORMA
Protezione occhi Occhiali (DP1 11 cat.) UNI EN 166:2004
Protezione occhi Occhiali a maschera (DPI 1I{ cat.) UNI EN 166:2004
Protezione occhi e mucose . | Visiera (DPI 11l cat.) - UNI EN 166:2004
Protezione vie respirétorie Semimaschera ﬁltrahte UlNI EN 149:2009
Protezione vie respiratorie Semimaschera e quarti di maschera UNI EN 140:2000
Protezione vie respiratorie Facciali filtranti monouso UNI EN 149:2001
Protezione corpo Indumenti di protezione (DPI 111 cat) UNI EN 14126:2004

UNI EN13688:2013
Protezione mani Guanti monouso (DPI 111 cat) UNIEN 420:2010

UNI EN 150 374-5:2017

UNI EN 150 374-2:2020 UNI EN 455
Protezione arti inferiori Calzari (DPI 1, 11, 1l cat.) UNI EN ISO 20345:2012

UNI EN IS0 20347:2012

UNIEN I1SO 20346:2014
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Si ricorda comunque I’'importanza delle corrette procedure per utilizzare i DPI che dovranno essere

trasmesse ai lavoratori attraverso specifiche lezioni di formazione ed informazione.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA LINEE GUIDA INAIL

11 periodo di emergenza sanitaria connessa alla pandemia da SARS-CoV-2 ha portato alla necessita
di adottare importanti azioni contenitive che hanno richiesto, fra P’altro, la sospensione temporanea

di numerose attivita produttive.

Le misure contenitive che hanno riguardato il mondo del lavoro si sono rese necessarie per ridurre le
occasioni di contatto sociale sia per la popolazione generale, ma anche per caratteristiche intrinseche

dell’attivita lavorativa per il rischio di contagio.

I fenomeno deli’epidemia tra gli operatori sanitari - che sicuramente per questo ambito di rischio &
il contesto lavorativo di m;ggior pericolosita — ha fatto emergere con chiarezza come il rischio da
infezione in occasione di lavoro sia concreto ed ha determinato, come confermato anche dalle ultime
rilevazioni, numeri elevati di infezioni pari a circa il 10 % del totale dei casi e numerosi decessi. Tale

fenomeno & comune ad altri paesi colpiti dalla pandemia.

Per tali motivi, occorre adottare misure graduali ed adeguate al fine di consentire, in presenza di
indicatori epidemiologici compatibili, un ritorno progressivo al lavoro, garantendo adeguati livelli di

tutélé della salute e sicurezza di tutti 1 lavoratori.

Al fine di contribuire a fornire elementi tecnici di valutazione al decisore politico per la
determinazione di livelli di priorita progressiva di interventi, & necessario tenere in considerazione le
specificitd dei processi produttivi e delle modalita di organizzazione del lavoro che nell’insieme

possono contribuire alla caratterizzazione del rischio.

Il rischio da contagio da SARS-CoV-2 in occasione di lavoro pud essere classificato secondo tre

variabili:

- Esposizione: la probabilita di venire in contatto con fonti di contagio nello svolgimento delle
specifiche attivita lavorative (es. settore sanitario, gestione dei rifiuti speciali, laboratori di ricerca,

ecc.);

- Prossimitd: le caratteristiche intrinseche di svolgimento del lavoro che non permettono un
sufficiente distanziamento sociale (es. specifici compiti in catene di montaggio) per parte del tempo

di lavoro o per la quasi totalita;



- Aggregazione: la tipologia di lavoro che prevede il contatto con altri soggetti oltre ai lavoratori

dell’azienda (es. ristorazione, commercio al dettaglio, spettacolo, alberghiero, istruzione, ecc.).

Tali profili di rischio possono assumere una diversa entitd ma allo stesso tempo meodularita in
considerazione delle aree in cui operano gli insediamenti produttivi, delle modalita di organizzazione

del lavoro e delle specifiche misure preventive adottate.

In una analisi di prioritad della modulazione delle misure contenitive, va tenuto conto anche
dell’impatto che la riattivazione di uno o pia settori comporta nell’aumento di occasioni di
aggregazioni sociali per la popolazione. E evidente, infatti, che nell’ambito della tipologia di lavoro
che prevede contatti con soggetti “terzi”, ve ne sono alcuni che determinano necessariamente la

riattivazione di mobilita di popolazione e in alcuni casi grandi aggregazioni.

Al fine di sintetizzare in maniera integrata gli ambiti di rischio suddetti, ¢ stata messa a punto una
metodologia basata sul modello sviluppato sulla base dati O’NET del Bureau of Labor of Statistics
statunitense (fonte O*NET 24.2 Database, U.S. Department of Labor, Employment and Training
Administration) adattato al contesto lavorativo nazionale integrando i dati delle indagini INAIL e
ISTAT (fonti Indagine INSuLa 2 e dati ISTAT degli occupati al 2019) e gli aspetti connessi

all’impatto sull’aggregazione sociale.
Metodologia di valutazione ihiegrata

Viene di seguito illustrata una matrice di rischio elaborata sulla base del confronto di scoring

attribuibili per ciascun settore produttivo per le prime due variabili con le relative scale:

- esposizione
0 = probabilita bassa (es. lavoratore agricolo);
i = probabilita medio-bassa;
2 = probabilita media;
3 = probabilita medio-alta;
4 = probabilita alta (es. operatore sanitario).

- prossimita



0 = lavoro effettuato da solo per la quasi totalita del tempo;
1 = lavoro con altri ma non in prossimita (es. ufficio privato);

2 = lavoro con altri in spazi condivisi ma con adeguato distanziamento (es. ufficio

condiviso);

3 = lavoro che prevede compiti condivisi in prossimita con altri per parte non predominante

del tempo (es. catena di montaggio);

4 = lavoro effettuato in stretta prossimita con altri per la maggior parte del tempo (es. studio

dentistico).

1l punteggio risultante da tale combinazione viene corretto con un fattore che tiene conto della terza

scala:
- aggregazione -

1.00 = presenza di terzi limitata o nulla (es. settori manifatturiero, industria, uffici non aperti

al pubblico);

1.15 (+15%) = presenza intrinseca di terzi ma controllabile organizzativamente (es.

commercio al dettaglio, servizi alla persona, uffici aperti al pubblico, bar, ristoranti);

1.30 (+30%) = aggregazioni comrollabili'con procedure {es. sanita, scuole, carceri, forze

armate, trasp-orti pubblici);

1.50 (+50%) = aggregazioni intrinseche controllabili con procedure in maniera molto

limitata (es. spettacoli, manifestaziom di massa).

I1 risultato finale determina I’ attribuzione del livello di rischio con relativo codice colore per

ciascun settore produttivo all’interno della matrice seguente.
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Esposizione

Prossimita

»  Aggregazione
Matrice di rischio; verde = basso; giallo = medio-basso; arancio = medio-alto; rosso = alto

L’INAIL ha preparato una tabella che illustra le classi di rischio per alcuni dei principali settori
lavorativi e partizioni degli stessi, nonché il relativo numero degli occupati dalla quale si evince che

il rischio per gli operai edili nel settore delle costruzioni ¢ MEDIO-BASSO:

MNumero &
Codice
oecupatt Catse i
;:;: Descristone {ISTAT 2019} Rischig
i migRaia
A mmuvmmu:m s S R 300
[ Amthumw : i : R ; ¥AT 0
IMANUTENTORI £ )
o Imummmvm:mmu i 01
: !mmmm%am&umwmtm 3317
13556
MEDIO-BASSC
3737 4
MEEDR0-BASSC:
1500 9
Amlmmumomtmmmt 1594 1
ERaE xwawaufmns-t L i :
e rszmuwommzmwmt 2
LMK IATEWETA REANTIARIE E ASSICURATIVE | G354
Gk M'm&mmmnm:m 17181
i |MCAOBOLOGE
0 Wmmmtammmmmm 12174
i FORIE DELLORDING
S ;mm g T " Trars JAEDIO: SASS0
& Emﬂmmwm . ) IRBE 19890
R Aﬂﬂmmumﬂm!m L 3B 5 MEDSQ-BASHD
HAVORATORE DELLO SRETTACOLS : : L D
JINTERPRETY -
ATLETLPROCESSONISY _ . - . T
5 - JALTRE ATTIVITA Ot SERVIDY . - : . : 7L
AGENZIE FUXEERI :
PARZUCCHILRY
T Amﬁuﬁm:cmummmmuwmmmmmmwmzmm: BITL e BASSO
SERVIZY INDMEFERENZIATI PER LSO PROPRIO OA PANTE D4 FAMIGLIE £ CONVIVENZT i) -
!mmn : =
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Per il dettaglio dei setfori produttivi con 'aftribuzione relativa alla dimensione di aggregazione
sociale e alla classe di rischio media integrata consultare ['allegato 1 del Documento Tecnico Inail;
nell 'allegato 2 si presenta invece la distribuzione dei lavoratori impiegati nei settori sospesi divisi

per genere, fascia di eta ed aree geografiche.

L’attribuzione delle classi di rischio per i settori produttivi individuati é da considerarsi come
orientativa per far emergere una consapevolezza integrata dell’attuale scenario di emergenza
sanitaria. E evidente che le singole realtd aziendali possono mitigare sostanzialmente il rischio
adottando un’adeguata strategia di prevenzione anche per rispondere a specifiche complessita che

possono non emergere in un’analisi di insieme, in particolare per le piccole e medie imprese.

Sulla base di tale approccio di matrice di rischio si possono adottare una serie di misure atte a
prevenire/mitigare il rischio di contagio per i lavoratori. La gestione della prima fase emergenziale ha
permesso di acquisire esperienze prevenzionali che possono essere utilmente sviluppate nella seconda

L

fase.

Nella prima fase si sono attuate, infatti, una serie di misure organizzative di prevenzione e protezione
resesi necessarie nel contesto emergenziale per garantire il lavoro in sicurezza per i settori produttivi
che hanno continuato ad operare, misure peraltro gid richiamate dal “Protocollo condiviso di
regolamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid-19
negli ambienti di lavoro”. Per il settore sanitario, inoltre, sono stati emanati numerosi documenti guida
da OMS, ECDC, Agenzia europea per la sicurezza e la salute sul lavoro

— EU-OSHA, Ministero della Salute, ISS e INAIL.

Il sistema di prevenzione nazionale ed aziendale realizzatosi nel tempo, con il consolidamento
dell’assetto normativo operato dal D.Lgs 81/08 e s.m.i., offre la naturale infrastruttura per I’adozione
di un approccio integrato alla valutazione e gestione del rischio connesso all’attuale emergenza

pandemica.

Nell’ottica di un approccio partecipato ed integrato all’attuazione delle procedure individuate, €
imprescindibile il coinvolgimento di tutte le figure della prevenzione aziendale, medico competente,
RSPP, RLS/RLST, nel coadiuvare il datore di lavoro in un puntuale monitoraggio dell’attuazione
attenta e responsabile delle suddette misure, rilevando che solo la partecipazione consapevole ed
attiva dei lavoratori potra esitare in risultati efficaci con importanti ripercussioni positive anche

all’esterno del setting lavorativo.

(¢ la necessita di adottare una serie di azioni che vanno ad integrare il documento di valutazione dei

rischi (DVR) atte a prevenire il rischio di infezione SARS-CoV-2 nei luoghi di lavoro
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contribuendo, altresi, alla prevenzione della diffusione dell’epidemia. Tali misure posso essere cosi

classificate:

- Misure organizzative

- Misure di prevenzione e protezione

- Misure specifiche per la prevenzione dell attivazione di focolai epidemici
Misure organizzative

Le misure organizzative sono estremamente importanti per molti aspetti, anche quale contributo alla

prevenzione primaria e quindi nell’ottica dell’eliminazione del rischio.

La progressiva riattivazione del ciclo produttivo non pud prescindere da una analisi
dell’organizzazione del lavoro atta a contenere il rischio attraverso rimodulazione degli spazi e

postazioni di lavoro, dell’orario di lavoro e dell’articolazione in turni, e dei processi produttivi.
£
Gestione degli spazi di lavoro

Gli spazi di lavoro devono essere rimodulati nell’ ottica del distanziamento sociale compatibilmente
con la natura dei processi produttivi. Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari
strumenti e/o attrezzature di lavoro e che possono lavorareda soli, gli stessi potrebbero, per il periodo

transitorio, essere posizionati in spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni, ecc.

Per gli ambienti dove operano pil lavoratori contemporaneamente potranno essere trovate soluzioni
innovative come ad esempio il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente distanziate

tra loro e I'introduzione di barriere separatorie (pannelli in plexiglass, mobilio, ecc.).

Per gli spazi comuni, comprese le mense aziendali, i punti di ristoro e gli spogliatoi, i servizi igienici
deve essere prevista una ventilazione continua degli ambienti, prevedendo altresi una turnazione nella
fruizione nonché un tempo ridotto di permanenza all’interno degli stessi, naturalmente con adeguato
distanziamento. Nella gestione dell’entrata e dell’uscita dei lavoratori devono essere favoriti orari

scaglionati e laddove possibile, prevedere una porta di entrata ed una di uscita dedicate.

Devono essere limitati al minimo indispensabile gli spostamenti all’interno dell’azienda, comunque

nel rispetto delle indicazioni aziendali.
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Non sono consentite le riunioni in presenza, favorendo il collegamento a distanza o, se le stesse sono
necessarie, possono avvenire garantendo un adeguato distanziamento e riducendo al minimo il

numero di partecipanti.

1.’accesso di fornitori esterni potra avvenire secondo modalita, percorsi e tempistiche ben definite

dall’azienda; per le attivita di carico/scarico si dovra rispettare il previsto distanziamento.
Organizzazione e orario di lavoro

Al fine anche di ridurre il contatto sociale nell’ambiente di lavoro potranno essere adottate soluzioni
organizzative innovative che riguardano sia ['articolazione dell’orario di lavoro sia 1 processi

produttivi, limitando anche la necessita di trasferte.

L’articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il
distanziamento sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e

prevenendo assembramentiall’entrata e all’uscita con flessibilita di orari.

E essenziale evitare aggregazioni sociali anche in relazione agli spostamenti per raggiungere il posto
di lavoro e rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento all’ utilizzo del trasporto pubblico.
Per tale motivo ¢ necessaria un’azione integrata per mitigare questa tipologia di rischio tramite misure
organizzative dedicate, ad esempio adottando piani di mobilita adeguati, misure specifiche per
disciplinare I’uso dei mezzi pubblici o incentivando forme di trasporto sul luogo di lavoro differenti,

anche con il mezzo privato.

In ogni caso, all’interno dei mezzi pubblici oltre al distanziamento sociale ¢ raccomandabile 1'uso di

mascherine per tutti gli occupanti.

Tenendo altresi conto della commisurazione della produttivita rispetto alla reale disponibilita dei
lavoratori netla fase di transizione, ove alcuni lavoratori suscettibili, previa valutazione del medico
competente, potranno essere ricollocati in altra mansione o essere temporaneamente non idonei a
riprendere il lavoro, va effettuata un’analisi dei processi con distribuzione dei compiti, articolazione
dei turni, nonché valorizzando, ove possibile, le forme di lavoro a distanza € modulando, anche con

utilizzo di tecnologie innovative, I’articolazione stessa del lavoro.

Tra le misure organizzative gia ampiamente utilizzate nella prima fase, si richiamano le diverse forme
di lavoro a distanza, ove compatibili, soprattutto per le attivita di supporto gestionale/amministrativo.
Si tratta di una modalita che si ¢ rivelata - pur nelle sue complessita ed in attesa di pil specifici
indicatori di monitoraggio - una soluzione efticace che, nell’ambito dei servizi ed in molti settori della

pubblica amministrazione, ha permesse la continuita dei processi lavorativi
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e, allo stesso tempo, ha contribuito in maniera sostanziale al contenimento dell’epidemia. Anche nella
fase di progressiva riattivazione del lavoro costituira un utile e modulabile strumento di prevenzione
in molti settori. L’utilizzo di tali forme di lavoro a distanza necessita tuttavia di rafforzare le misure
di supporto per la prevenzione dei rischi connessi a questa tipologia di lavoro, in particolare fornendo
assistenza nell’uso di apparecchiature e software nonché degli strumenti di videoconferenza,
incoraggiando a fare pause regolari; in aggiunta, il management dovra tenere conto della necessita di
garantire il supporto ai lavoratori che si sentono in isolamento e a quelli che contestualmente hanno

necessita di accudire i figli.
Misure di prevenzione e protezione

In coerenza con i processi di valutazione ¢ gestione del rischio disciplinati dal D.Lgs 81/08 e s.m.i.,
vanno adottate misure di carattere generale e specifico commisurate al rischio di esposizione a SARS-

CoV-2 negli ambienti di lavoro privilegiando misure di prevenzione primaria.

k-

Informazione e formazione

Devono essere adeguate, contestualizzate e, allo stesso tempo, adattate allo specifico ambito
lavorativo, in modo da permettere a tutti i lavoratori di comprendere puntualmente ed esattamente le
modalita del rischio, sia valorizzando |’ampia attivitd comunicativa gia fatta rispetto al periodo di
chiusura passato, sia anche valorizzando la consapevolezza reciproca del rischio che, proprio per la
sua tipologia, vede la prevenzione intrinseca nel distanziamento sociale, nei comportamenti e nelle

misure di prevenzione anche individuali.

B quindi imprescindibile mettere in atto un’incisiva ed efficace attivita di informazione e formazione,
con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi; & altresi
necessario realizzare un’efficace comunicazione anche finalizzata ad evitare, ad esempio, forme di
stigmatizzazione nei confronti di lavoratori che provengono da aree a pregresso maggior rischio
nonche¢ a favorire — in tempo di “infodemia™ - ["accesso a fonti istituzionali per le informazioni,

evitando cosi il moltiplicarsi di fake news.

Pertanto, le principali fonti istituzionali di riferimento sono:

- Ministero della Salute

- Istituto Superiore di Sanita (ISS)

- Istituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL)

- Organizzazione Mondiale della Sanita (OMS)



- Centro europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie (ECDC)

Va altresi contestualizzato che la percezione di questo rischio, anche per il grande impatto ¢ la sua
straordinarieta ed eccezionalita, crea nei lavoratori una sensazione di insicurezza che puo anche agire
sugli altri rischi. Quindi la corretta ed intrinseca gestione del rischio, nonché la corretta
comunicazione del rischio, unitamente a tutte le altre soluzioni adottate, possono creare un senso di

consapevolezza e di adeguatezza delle misure poste in essere.
Misure igieniche e di sanificazione degli ambienti

Nell’attuale situazione di emergenza pandemica da SARS-CoV-2, ciascun individuo ¢ chiamato ad
applicare le misure di prevenzione raccomandate al fine di limitare la diffusione dell’infezione. Tali
misure, gia descritte nei documenti prodotti dal Ministero della Salute e dall’ISS, si concretizzano nei

comportamenti da seguire per ’intera popolazione.

Pertanto, in pit punti dell’#zienda devono essere affissi poster/locandine/brochure che pubblicizzano
le suddette misure ed in particolare I’azienda mettera a disposizione idonei mezzi detergenti per una

raccomandata frequente pulizia delle mani.

Sarebbe opportuno, soprattutto nelle aree geografiche a maggiore endemia o nelle aziende in cui si
sono registrati casi sospetti di COVID-19, prevedere, alla riapertura, una sanificazione degli ambienti,
delle postazioni di lavoro e delle aree comuni. In ogni caso va garantita la pulizia giornaliera dei

locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni nonché la sanificazione periodica.
Utilizzo di mascherine e dispositivi di protezione individuali (DPI) per le vie respiratorie

Vanno mappate tutte le attivita, prevedendo di norma, per tutti i lavoratori che condividono spazi
comuni, I’utilizzo di una mascherina chirurgica, come del resto normato dal DL n. 9 (art. 34) in

combinato con il DL n. 18 (art 16 c. 1).

La valutazione dei rischi nelle singole realta aziendali & lo strumento adeguato per la determinazione

di specifici DPI anche in relazione al complesso dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori.

Indicazioni piu specifiche sono state definite per ghi operatori della sanita con il documento pubblicato

dall’Istituto Superiore di Sanita in materia.

Sorveglianza sanitaria e tutela dei lavoratori fragili
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In considerazione del ruolo cardine del medico competente nella tutela della salute e sicurezza dei
lavoratori, in particolare attraverso la collaborazione alla valutazione dei rischi ed alla effettuazione
della sorveglianza sanitaria, non si pu¢ prescindere dal coinvolgimento dello stesso in un contesto del

genere, al di 1a dell’ordinarieta.

Relativamente alle aziende dove non ¢ gia presente il medico competente, in via straordinaria, va
pensata la nomina di un medico competente ad hoc per il periodo emergenziale o soluzioni alternative,
anche con il coinvolgimento delle strutture territoriali pubbliche (ad esempio, servizi prevenzionali
territoriali, Inail, ecc.) che, come per altre attivita, possano effettuare le visite, magari anche arichiesta

del lavoratore.

Pertanto, il medico competente va a rivestire un ruolo centrale soprattutto per I'identificazione dei

soggetti suscettibili € per il reinserimento lavorativo di soggetti con pregressa infezione da SARS-
CoV-2.

£

I dati epidemiologici mostrano chiaramente una maggiore fragilita nelle fasce di eta piu elevate della
popolazione nonché in presenza di alcune tipologie di malattie cronico degenerative (ad es. patologie
cardiovascolari, respiratorie e dismetaboliche) che in caso di comorbilitd con 'infezione possono

influenzare negativamente la severita e I’esito della patologia.

In tale ottica potrebbe essere introdotta la “sorveglianza sanitaria eccezionale” che verrebbe effettuata
sui lavoratori con et >55 anni o su lavoratori al di sotto di tale etd ma che ritengano di rientrare, per
condizioni patologiche, in questa condizione anche attraverso una visita a richiesta. In assenza di
copertura immunitaria adeguata (utilizzando test sierologici di accertata validitd), si dovra valutare
con attenzione la possibilitd di esprimere un giudizio di “inidoneitd temporanea” o limitazioni

dell’idoneita per un periodo adeguato, con attenta rivalutazione alla scadenza dello stesso.

Per il reintegro progressive di lavoratori dopo I'infezione da SARS-CoV-2, il medico competente,
previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le modalita
previste ¢ rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua la “visita
medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore
ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione™ (D.Lgs 81/08 e s.m.1, art.
41 c. 2 lett. e-ter), anche per valutare profili specifici di rischiosita e comunque indipendentemente

dalla durata dell’assenza per malattia, in deroga alla norma.

In merito a tale tipologia di soggetti, la letteratura scientifica evidenzia che le persone che si sono

ammalate e che hanno manifestato una polmonite o una infezione respiratoria acuta grave,
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potrebbero presentare una ridotta capacita polmonare a seguito della malattia (anche fino al 20-30%
della funzione polmonare) con possibile necessitd di sottoporsi a cicli di fisioterapia respiratoria.
Situazione ancora pidl complessa ¢ quella dei soggetti che sono stati ricoverati in terapia intensiva, in
quanto possono continuare ad accusare disturbi rilevanti descritti in letteratura, la cui presenza

necessita di particolare attenzione ai fini dell’emissione del giudizio di idoneita.

Vanno sviluppati in questa fase percorsi ad hoc di aggioramento professionale e raccomandazioni
operative per i medici competenti a cura di societd scientifiche del settore di riferimento e delle

Istituzioni sul tema specifico.
Misure specifiche per la prevenzione dell attivazione di focolai epidemici

Nella fase di transizione, va considerato il rischio di una riattivazione di focolai nei luoghi di lavoro,

mettendo quindi in atto una serie di misure volte a contrastarli.

Pertanto, vanno rafforzate,4in azienda, tutte le misure di igiene gia richiamate e va altresi attuata la
procedura del controllo della temperatura corporea sui lavoratori, prima dell’accesse al luogo di

lavoro, secondo le modalita di cui al citato Protocollo.

Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5° C, non sara consentito ’accesso ai luoghi di lavoro.
Le persone in tale condizione saranno momentaneamente isolate e fornite di mascherine, non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o nelle infermerie di sede (ove presenti), ma dovranno
contattare nel pit breve tempo possibile il propric medico curante ¢ seguire le sue indicazioni.

Rimangono aspetti organizzativi specifici da identificare nei differenti contesti lavorativi.

Relativamente alla gestione di un lavoratore che presenta sintomi mentre ¢ al lavoro, ugualmente
saranno seguite le procedure di cui al sopracitato Protocollo. Pertanto, nel caso in cui in azienda un
lavoratore sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, lo deve dichiarare
immediatamente all’ufficio del personale e si dovra procedere al suo isolamento, in base alle
disposizioni dell’Autorita sanitaria; ’azienda procede immediatamente ad avvertire le autorita
sanitarie competenti ¢ i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione o dal Ministero

della Salute.

L’azienda, anche attraverso il coinvolgimento del medico competente, collabora con le Autorita
sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una persona presente in azienda che sia
stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di permettere alle autorita di applicare le

necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo dell’indagine, I’azienda potra
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chiedere ai possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente lo stabilimento, secondo le indicazioni

dell’ Autorita sanitaria.

Nelle aree maggiormente colpite potranno essere considerate, alla ripresa, misure aggiuntive
specifiche come ’esecuzione del tampone per tutti i lavoratori, soprattutto per quei cicli produttivi
dove I’indice di prossimita & pil alto. Vanno, tuttavia, tenuti in considerazione ed adeguatamente

pianificati gli aspetti di sostenibilita di tali misure nell’attuale contesto di emergenza sanitaria.
Considerazioni finali

L’andamento dell’epidemia, che sta dimostrando I’efficacia delle misure contenitive, necessita attente

valutazioni nella modularita delle attivita produttive che possono essere attivate in prima istanza.

Gli indicatori epidemiologici sono essenziali per guidare con la dovuta cautela le valutazioni
preliminari alla fattibilitd di rimodulazioni delle misure contenitive che riguardano il mondo del

lavoro. *

Lo studio epidemioclogico di popolazione di sieroprevalenza, che conterra elementi conoscitivi anche

rispetto alle variabili occupazionali, fornira un importante ulteriore contributo all’analisi di contesto.

Fermo restando che il presente documento ¢ finalizzato a fornire elementi tecnici di supporto al
processo di decisione politica, al fine di identificare le attivita produttive che gradualmente potrebbero
riattivarsi garantendo un’adeguata sicurezza per i lavoratori e allo stesso tempo la sostenibilita
complessiva delle politiche di contrasto all’epidemia, il modello di analisi di rischio proposto

evidenzia tre aspetti valutativi di interesse:

- I’analisi di processo lavorativo nell’ottica del distanziamento sociale fra i lavoratori;
- il nischio di contagio connesso con la tipologia di attivita specifica;

- il coinvolgimento di terzi nei processi lavorativi e il rischio di aggregazione sociale.

Le attivita produttive con rischio basso o medio-basso potrebbero avere prioritd in un processo
graduale di rimodulazione delle misure contenitive, unitamente ad una adeguata e partecipata

strategia di prevenzione anche mirata al contenimento del rischio di aggregazione correlato.

Le attivita del settore manifatturiero e delle costruzioni, oltre ad essere settori vitali per I’economia
del Paese, presentano per le tre variabili considerate, un indice di rischiosita complessivo mediamente

basso che puo ulteriormente essere migliorato con attente e puntuali misure



organizzative ¢ di prevenzione e protezione come proposto nel documento. Vanno tuttavia tenute
presenti le specificita e le complessita dei singoli ambiti aziendali, specialmente nelle piccole e medie

imprese.

Analoghe valutazioni, pur nella necessita di considerare 'impatto sulla mobilita di terzi e di garantire

il distanziamento sociale, possono essere fatte per alcuni settori del commercio e dei servizi.

Vanno valutati i rischi connessi alla mobilita dei lavoratori legata al commuting, che necessitano di

interventi specifici nel settore dei trasporti pubblici adottando apposite misure preventive.

Va fatta una attenta riflessione su quei settori lavorativi che comportano intrinsecamente aggregazioni

che possono veicolare il contagio come ad esempio la scuola.

Nella fase di transizione sara necessario consolidare D'incentivazione del lavoro a distanza
potenziando le forme di supporto organizzativo anche con strumenti di coaching e di formazione, che
permetteranno soprattutto rrel settore della pubblica amministrazione ma anche nel settore dei servizi,
di contenere il rischio di contagio senza pregiudicare sostanzialmente la produttivitd del sistema,

compatibilmente con la natura dei processi produttivi.

L’approccio prevenzionale proposto necessita di un forte supporto del sistema di prevenzione

nazionale nell’ offrire strumenti adeguati di informazione e formazione basati su evidenze scientifiche.

Va, altresi, favorita una-comunicazione adeguata anche in relazione alla percezione del rischio e

vanno intraprese azioni che possano contrastare il fenomeno dello stigma sociale.

La tutela dei lavoratori “fragili” anche con gli strumenti proposti & un punto essenziale proprio per le
peculiarita della malattia, ma tenendo conto della necessita di prevedere elementi di tutela che possano

prevenire I’esclusione degli stessi dal mondo del lavoro.

Tutto I’assetto proposto ¢ indispensabile ed & fondamentale che venga coerentemente inserito in tutte

le politiche di contrasto all’epidemia in corso con particolare riferimento al contact-tracing.

L'analisi del rischio fa anche emergere che molti dei settori piti pericolosi sono tra quelli che sono
rimasti aperti in quanto essenziali. C'¢ altrettanto bisogno di approfondire il fenomeno del contagio e
il suo impatto nel settore socio-sanitario, al fine di rafforzare tutte le misure necessarie per garantire

la tutela della salute e sicurezza di tutti i lavoratori.
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ALLEGATI: ELENCO PREZZI UNITARIO E COMPUTO METRICO
ESTIMATIVO LAVORI E FORNITURE
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N.E.P.

Codice Art.

DESCRIZIONE

Unita Misura

Prezzo Unit

#0#R
|

§

26.6.1

26.6.7

26.8.1.1.1

26.8.2.1.2

26823

26.8.5.1

26.3.7.1

ONERI DI SICUREZZA

Elmetto di sicurezza, con marchio di conformitd e validita di utilizzo non scaduta, in
polietilene ad alta densita, con bardatura regolabile di plastica e ancoraggio alla calotta,
frontalino antisudore, fornito dal datore di Iavoro e usato continuativamente
dall’operatore durante le lavorazioni interferenti, Sone compresi: 'uso per la durata dei
lavori; la verifica e la manutenzione durante tutto il periodo dell’utilizzo del dispositivo
in presenza di lavorazioni interferenti previste dal Piano di Sicurezza e Coordinamento.

EURO NOVE/TS

Guanti di protezione termica, con resistenza ai tagli, alle abrasioni ed agli strappi, rischi
termici con resistenza al calore da contatto, forniti dal datore di lavoro e usati
dall’operatore durante le laverazioni interferenti. Sono compresi: 'uso per la durata dei
lavori; la verifica e la manutenzione durante tutto i periodo dell’utilizzo del dispositivo
in presenza di lavorazioni interferenti previste dal Piano di Sicurezza e Coordinamento.
Costo di utilizzo al paio.

EURO TRE/6]

MASCHERA FACCIALE AD USO MEIICO (Mascherina chirurgica) ad alto
potere filtrante, UNI EN 14683:2019, Mascherina monouso a tre strati, due
strati esterni di tessuto non tessuto e uno strato intermedio ad alta efficienza
filtrante: 1) tipo #l

EURO ZERO/58

SOLUZIONE IDROALCOLICA PER IGIENIZZAZIONE MANI a base di
alcool etilico denaturato a 70% in dispensere 2} da 500 m] con dosatore
EURO UNDICI/83

DISINFETTANTE PER AMBIENTI E OGGETTI CONTENENTE ALCOOL
ETILICO AL 70% con denaturazione speciale: bottiglia da 750 ml con tappo

spra

pray EURO SETTE/48
ACQUISTO E FORNITURA TERMOMETRO DIGITALE AD INFRAROSSI
NO CONTACT conforme alle Direttive CEE 93/42 ¢ 2007/47/CE sui
dispositivi medici, con temperatura impostabile in Celsius o Fahrenheit,
accuratezza minima di & 0.3°C (0.6°F) ¢ responsivita pari ad | sec. per
controllo temperatura corporea personale in ingresso al cantiere

EURO CENTOVENTITRE/RQ

Cartelli da applicare a muro o su superfici lisce con indicazioni standardizzate
disegnali- di informazione, antincendio, sicurezza, pericolo, divieto, obbligo,
realizzata mediante cartelli in alluminio spessore minimo mm 0,5, leggibili da
una distanza fpreﬁssata, fornita e posta in opera. Sono compresi: 'uso per la
durata della fase che prevede la cartellonistica al fine di assicurare un’ordinata
gestione del cantiere garantendo meglio la sicurezza dei lavoratori; la
manutenzione per tutto il periodo della fase di lavoro al fine di garantirne la
funzionalit e ’efficienza; le opere e le attrezzature necessarie al montaggio; lo
smontaggio; [allontanamento a fine fase di lavoro. Dimensioni minime
indicative del cartello: 1. x H (ecm). Distanza massima di percezione con cartello
sufficientemente illuminato: d (m). E' inoltre comprese quante altro occorre per
I'utilizzo temporaneo della cartellonistica, Misurata cadauno per la durata del
lavoro, al fine di garantire la sicurezza dei lavoratori. cartello L x H=cm 12,00
x 12,00-d=m4

EURO SEI/62

€/cadauno

€/cadauno

€/cadauno

€/cadauno

€/cadauno

€/cadauno

€/cadauno

9,78

3,65

0,58

11,83

7,48

123,8C

6,62
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N.E.P.

Codice Arl.

DESCRIZIONE

Unita Misura

Prezzo Unit

#OA

21.2.18

11.1.1

Voci Finite senza Analisi

Preparazione alla tinteggiatura di superfici interne intonacate, rifinite mediante rasatura
totale con gesso dolee e successiva scartavetratura e spolveratura per dare le stesse
perfettamente piane ¢ lisce, compreso il fissativo impregnante, ed ogni altro onere ¢
magistero per dare 1’opera compiuta a perfetta regola d’arte,

EURO UNDICI/89

Tinteggiatura per interni con pittura lavabile di resina vinilacrilica emulsionabile
(idropittura), con elevato potere coprente. Data in opera su superfici orizzontali o
verticali, rette o curve, applicata a pennello ¢ a rullo in due mani, previa pulifura,
spolveratura e successivo trattamento delle superfici con idoneo fondo isolante e quanto
altro cccorre per dare il lavoro compiuto a perfetta regola d'arte.

EURO QUATTRO/9Y

€/metro quadrato

€/ metro quadrato,

11,86

4,95
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N.E.P. | Codice Art.

DESCRIZIONE

Unita Misura

Prezzo Unit

#04
F.l

FORNITURE

Fornitura banco monoposio Dim. 65x 65x52H

Tavolo per scuola materma con gambe in tubolare metallico diametro 80x1.,5

struttura perimetrale al di sotto del piano in tubolare metallico diametro 30x20x1.5

atta a garantire maggiore resistenza e solidita al tavolo stesso.

Verniciatura con polveri epossidiche cotte in forno a 229°C, previo trattamento d

sgrassaggio e fosfatazione in galleria termica.

Piano in conglomerato ligneo fibrolegnose spess.28, a bassa emissione d

formaldeide certificato in classe E1, ricoperto con laminato plastico 9/10, per ung

sp. finito mm. 30.

Bordo perimetrale in gomma antiurto a norma antinfortunistica, di colore grigio

chiaro. Puntali in plastica alettata antirumore.
EURO SETTANTADUE/74

Fornitura di sedia sovrapponibile per scuola dell'infanzia. Sedile e schienals
stampato in materiale termoplastico ( polipropilene copolimero) di prima scelta
additivato con cariche antistatiche ed anti UV., colorato in massa con pigmenti ad
alla solidith alla luce. Goffratura e zigrinatura antiscivolo sul sedile. Colori vari
fissaggio: di tipo misto incastro meccanice { accoppiamento con fissatori elastic
diam.10 per alberi senza scanalatura in C60) per garantire una maggiore stabilitg
anche a temperature elevate. Struttura impilabile realizzata con tubo diam. 25%1,5
elettrosaldato formato a freddo, avente 2 traversine in piatto largh. Mm. 25 spessorg
mm4 per I'alloggiamenio ed it fissaggio del sedile. Verniciatura in forno 180 ° cor
polveri epossidiche, previo trattamento di grassaggio e fosfatazione in tunneld
termico. Alla base sono inseriti puntuali in plastica alettata, antirumore ¢
antisdrucciolo per aumentare 'aderenza della sedia al suolo ed altenuare I3
rumorosita. Dim. 32x32x30h

EURO VENTIQUATTRO/12

Fornitura di armadic in metallo ante battenti con serratura a timone. Realizato cor
lamiera prima scelta otto decimi con particolari di assemblaggio quindici decimi. Lg
ante a battente sono dotate di una serratura/ manigha a timone che ruotandd
verticalmente permette a due aste in metallo di muoversi in direzione oppostd
agganciandosi nella base e nel cappello dell'armadio. Fianchi sia anteriormente che
posteriormente arrotondali raggio 8mm. all'interno vi sono 4 ripiani predisposti ag
accogliere cartelle sospese (cosi anche il cappello). Verniciatura con polver
epossidiche cotte in tunnel termico. I tutto certificato UNIFENV .
Dim. 120x45x200h
' EURQO DUECENTOSESSANTADUE,50,

€/cadauno

€/cadauno

€/cadauno

72,76

24,12

262,50
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DESCRIZIONE

Quantita'

Prezzo Unit,

limporto

epere scuola elementare e medie

11.1.1

Tinteggiatura per interni con pittura lavabile di resina vinilacrilica
emulsionabile {idropittura), con elevato potere coprente. Data in opera su
superfici orizzontali o verticali, rette o curve.

mq =

21.2.18
Preparazione alla tinteggiatura di superfici interne intonacate, rifinite mediante
rasatura totale con gesso dolee ¢ successiva scartavetratura e spolveratura per

dare le stesse perfettamente piane e
mg =

1) Totale opere scuola elementare € medie

4.59

11.89

364,2°

867,97

1.232,24

1) Totale opere scuola elementare e medie

1.232,24
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N° | N.EP. DESCRIZIONE Quantita’ Prezzo Unit. Importo
COSTI SICUREZZA A SOMMARE
26.6.1
Elmetto di sicurezza, con marchio di conformita e validita di utilizzo non
scaduta, in polietilene ad alta densita, con bardatura regotabile di
plastica e ancoraggio alla calotta, frontalino,
cad = 2 9.74 19.5¢
26.6.7
Guanti di protezicne termica, con resistenza ai tagli, alle abrasioni ed
agli strappi, rischi termici con resistenza al calore da contatto, forniti dal
datore di lavoro e usati dalf'operatere durante
cad = 3 3.65 7.3(
26.8.1.1.1
MASCHERA FACCIALE AD USO MEDICO (Mascherina chirurgica)
cad = 27 .58 12.7
26.8.2.1.2
SOLUZIONE IDROALCOLICA PER IGIENIZZAZIONE MAN | 11.83 118
cad 5 ] o
26.8.2.3 N
DISINFETTANTE PER AMBIENTI E OGGETTI CONTENENTE
ALCOOL ) 7.48 7.4
cad =
26.8.5.1
ACQUISTO E FORNITURA TERMOMETRCQ DIGITALE AD
INFRAROSSI NO CONTACT 1 123.84 123 .8
cad =
26.3.7.1
Cartelli da applicare a muro o su superfici lisce con indicazioni
standardizzate ' 1 6.62 6.6.
cad =
189.35
1) Totale costi a sormmare sicurezza
1) Totale costi a sommare sicurezza 189.35
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N® | N.E.P, DESCRIZIONE Quantita’ Prezzo Unit. Importo
F.1
Fornitura banco monoposto. Dim. Dim. 65x 65x52H.
cad = 3( 72,74 2182.8
F.2
Fornitura di sedia sovrapponibile per scuola dell'infanzia . . Dim. 32x32x30h
cad = 3 24,12 723.6
F.3
Fornitura di armadio in metalio ante battenti con serratura a timone, Dim,
120%45x200h
cad = | 262,50 262,51
1) Totale ferniture 3.168,90

1) Totale FORNITURE

&

3168,90




La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Presidente

Nicotra (iuseppe Maria
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