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DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO COMUNALE

Qggeitn. RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DFELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

i1 Kesponsabile per la prevencione delln corruzione
richiamati

I'articolo 107 del decreto legisiative 18 ugosty 2000 numern 267 ¢ s.m.i. (altrove per brevita
TUELY

ln legge 6 novembre 2012 numero 190 Disposiziont per la prevenzione © la ropressione della
corruzione v dell'illegalitd nella pubblica amministeazione,

premesso che:

entro 1l 15 dicembre di ogni anno il responsabile detla prevenzione della cormuzione redige: la
relnzione sui risulatt dell’ottivita svolta e sull’efficucia delle misure i prevenzione definite nel
Piano wlewle di prevenzione della cormizione (PTPC),

la relazione deve essere pubblicata sul sito web @ rasmessa all organo di indingzo politico (articolo
1 comma 14 della legge 190/2012 e Piano Nazionale Anticerruzione):

I'ANAC. con il comunicato del presidente dell'8 novembre 2023, ha prorogato al 31 gennato 2024 il
termine ultimo per lo prodisposizione ¢ la pubblicszione della Relazione annuale che § RPCT sono
tenuth ad eiaborare at senst dell’art. 1, co. 14, della legge 190/2012;

per precisione, entro §l termme prorogato al 31 Gennaio 2024, la reluzione deve essere pubblicata
sul sito istituzionale nelly sezione “Amministrazione teasparente”, sottusezione “Alr contenuti —
Cornizione”.

I"ANAC ha pubblicato le seliede standurd che t responsabili anticorruzione sono tenuti a compilare
per b peedisposizione Jella suddetty relazione,

dally relnzione deve emergery una valwtazione Jel Hvello effettive & anunzione delle misure
contemite nel PTPCT. In particolare, il RPCT ¢ chismato a relazionare sul monitoraggio detle
misure generall e speciliche mdividunte nel PTPCT, sully rotwaone del personale, sulls formazione
del personale, sulle misure di trasparenza, sulle incoofeiibilith e Incompatibilita negll incarichi
dirigenziahi, silla taiels del dipendente pubblico che sepnala oll fllecitl, sul codici di
comportamento, sui provedimenti diseiplinar ¢ penali legati o fisttl corruttivi, ete. Essi costituisce,
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dunque, un fmportime stumento d monitoraggio i grado di ey idesiztare Mattunzione del PTPCT,
I'efficacia v eli scostument! delle misare previste risperto o quelle nftuste, he vui risyltanze devono
guidare le smmimisteazion nelly claborzione deol sueeessivo PTPCT, Lo relizione costitutsee mm
elemento indispensabile per In valutuzione da parte deghi organt di indirizz politico dellefficacia
delle strategie di prevenzione soliese al PTPCT e per 'eluborazione da parie loro degli obiettivi
strategic

Vista la Determing Sinducale no 12 del 9082022 i NOMINA RESPONSABILYE DELLA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA TRASPARENZA,

Esaminate le allewsic sohede che compongono la relazione del responsabile per la prevenzione
della corruzione per 'unng 2023;

tutto quante sopra richiamalo ¢ premesso,

DETERMINA

a) di approvare 1 nehiami, le premesse ¢ [inters narrativa quali part) integrantl ¢ sostanzinli del
dispositivo,

b) di approvare le schede ehie compongeno ln Relusone del responsubile per la prevenzione delln
eorruzione per 'unno 2023,

¢) di comunicare copin delln presente ¢ della allegata: Relazione al Sindaco, al Nucleo di
valutazione, al Presidenty del Consiglio comunale;

d) di pubblicare lu Reluzione nel sito web istituzionale, link “Amministvrazione rrasparente”,
soltosezione “ Al conrennri — Prevenzione della Carruzione”.

Sant* Alfio, Il 11-01-2024
11 Respansubile del Procedimento
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Visto il documento istruttorio che precede:

RITENUTO lo stesso meriteyole di approvazione per le motivazioni di futto ¢ di dirvitta nello
stesso riportate;

DETERMINA

D1 APPROVARE il suindicaio afto struttorio, facendone propric Je motivazioni ¢ il dispositive che
qui & intendono per Miert pportati © traseritt per fare parte integrante ¢ sestanzile della presente
determinazione,

DI TRASMETTERE copia della presente al Simduco, al Presidents del Consiglio Comunale ¢
all’Ufficio di Ragioneria.
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PARERE: Fuvorevole in ordme ally Regolarith Teenlea
Daty; 11-01-2024 Il Responsabile del servizio
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Sant"Alfio, 11 11-01-2024
SEGRETARIO COMUNALE
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