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PROT. N. DEL
AVVISO DI INTERPELLO AL PERSONALE

Per designare i componenti dell’ Amministrazione del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminaziont”- CUG.

VISTO ’art.57 del D.L.vo n.165/2001 come modificato ed integrato dall’art.21 della L. n.183/2010;

VISTA la direttiva del Ministro per la P.A. ¢ I'Innovazione ¢ del Ministro per le Pari Opportunita
de! 04.03.2011 avente ad oggetto: “Linee guida sulle modalitd di funzionamento dei Comitati Unici di
Garanzia { CUG) per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni 7

CONSIDERATQ che con deliberazione della GM. n. 117 del 08.09.2023, esecutiva,
I’ Amministrazione Comunale ha approvato i criteri per la costituzione del predetto Comitato Unico di
Garanzia ed il procedimento per la nomina del predetto Comitato aii’interno dell’ Amministrazione
Comunale;

CONSIDERATO che, a tal fine, debbono essere individuati i componenti (effettivi ¢ supplenti)
rappresentanti 1’ Amministrazione stessa;

RITENUTO necessario, per le finalitd di cui sopra e conformemente aile indicazioni contenute nelia
precitata Direttiva Ministeriale, procedere mediante il presente interpello, rivolto a tutto 1l personale
dipendente deli’Ente;

INVITA

TUTTI i dipendenti dell’Ente interessati a far parte del Comitato Unico di Garanzia, a far pervenire
la propria dichiarazione di disponibilitd per iscritto ed in forma libera, all’ufficio segreteria entro il
12.10.2023, mediante consegna all’Ufficio del Protocollo dell’Ente. Il Segretario Comunale, attraverso un
colloquio, accertera il possesso dei seguenti requisiti:

1. conoscenze nelle materie del Comitato Unico di Garanzia;

2. esperienze, nell’ambito delle pari opportunitad e/o del mobbing e del contrasto alle discriminazioni,
rilevabili atiraverso il percorso professionale;

3. attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali € motivazionali.

Dopo avere espietato i colloqui, il Segretario Comunale procedera alla designazione dei quattro
componenti effettivi ¢ dei quattro membri supplenti che faranno parte del CUG.

Al fine di assicurare la pubblicitd ¢ Ia trasparenza, il presente atto di interpello viene reso noto
mediante pubblicazione sul sito istituzionale del Comune . v
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