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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Deliberazione N. 3? del %C,/ AO 5/ 62023

OGGETTO: CCNL Funzioni Locali 16 Novembre 2022 - Attuazione nuovo Sistema di
Classificazione. Atto di indirizzo.

L’anno duemiiaventitre il giorno L; ;Q del mese di __marzo _alle ore A\Z\ 52 e segg., nella

Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la

Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

P A
1 |NICOTRA Giuseppe Maria Sindaco }A
2 |TORNABENE Salvatore R. A. Vice Sindaco : [
k 3 |LEONARDI Laura . “ Assessore ‘ gi*\ )
4 |NUCIFORA Maria Gabriella Assessore K Si
5 | NICOLOSI ALFIO . Assessore u |

/(5

Non sono intervenuti: })\iUxCL
Presiede il Sindaco Nicotra Giuseppe Maria.

Assiste il Segretario Comunale del Comune Dott.ssa Erika Riganati.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti
a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE



VISTA la proposta di deliberazione relativa all’ oggetto;
VISTI i pareri favorevolmente espressi ai sensi della Legge Reg.le n® 30 del 23/12/2000

art. 12;
FATTA ogni altra opportuna considerazione in merito;

A votazione unanime e favorevole palese;

DELIBERA

APPROVARE [’allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del

presente atto.

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Municipale ad unanime votazione favorevole e palese, dichiara
I’atto immediatamente esecutivo.



COMUNE DI SANTALFIO

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA
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Pec: protocollosantalfio@pec.it

PROPOSTA PER LA GIUNTA COMUNALE )

OGGETTO: CCNL FUNZIONI LOCALI 16 NOVEMBRE 2022 - ATTUAZIONE NUOVO
SISTEMA DI CLAS§IFICAZIONE. ATTO DI INDIRIZZO. - o

VISTO il CCNL Funzioni locali 2019-2021, approvato il 16 novembre 2022, ed in particolare
art.12, per il quale: «I. Il sistema di classificazione é articolato in quattro aree che
corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali
denominate, rispettivamente:

* Area degli Operatori;

= Area degli Operatori esperti;

* Area degli Istruttori; '

* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione. ‘

2. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie
all espletamento di una vasta e diversificata gamma di attivitd lavorative; esse sono individuate
mediante le declaratorie definite nell’Allegato A che descrivono Iinsieme dei requisiti -
indispensabili per I'inquadramento in ciascuna di esse.

4 Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente é tenuto a svolgere le mansioni per
le quali ¢é stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell ‘area di inquadramento, fatte
salve quelle per il cui espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.
2. I profili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell area.
6. Gli enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e li
collocano nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all ‘Allegato A.
7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento
economico tabellare previsto nella Tabella D di cui all'art. 76 (Incrementi degli stipendi
tabellari). »; '

TENUTO CONTO delle norme di prima applicazione del citato CCNL, ed in particolare:
- dell’art. 13, commi 2 e 3, per i quali: «2. I personale in servizio alla data di entrata in vigore
del presente Titolo é inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla
stessa data secondo la Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel
sistema di classificazione). 3. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata
in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuova
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24 tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la
predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.»;

- dell’art. 78, ¢.3, per il quale: «3. 4 decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di
classificazione ai sensi dell’art. 13, comma 1 (Norme di prima applicazione), il personale in
servizio € automaticamente reinquadrato nel nuovo sistema di classificazione secondo la Tabella
B di Trasposizione tra vecchio e nuovo inquadramento, con attribuzione, in prima applicazione:
a) degli stipendi tabellari della nuova area di destinazione in base a quanto stabilito al comma I;
b) del valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall istituto delle
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21.05.2018, mantenuto a titolo di
“differenziale stipendiale”; 4. Il “differenziale stipendiale” di cui al comma 3, lett. b) non
pregiudica Iattribuzione degli ulteriori “differenziali stipendiali” di cui all art. 14 (Progressione
economica all'interno delle aree) del presente CCNL che, ove conseguiti, si aggiungono allo
stesso. 5. Con la stessa decorrenza di cui al comma 3, cessano di essere corrisposte le posizioni
economiche previste nell ‘ambito del previgente sistema di classificazione professionale.»;
CONSIDERATO che con la nuova classificazione si determina un cambiamento degli
inquadramenti del personale dipendente sulla base di aree e non pii per categorie come previsto
dal CCNL 31 marzo 1999; :

RILEVATO che per il citato art. 12, c.6, del CCNL 2019-2021 i profili professionali sono
identificati dagli enti in relazione al proprio modello organizzativo, avuta quindi ragione delle
diverse figure presenti al suo interno e di quelle di cui ne prevede I’inserimento in considerazione
delle proprie autonome scelte organizzative, collocandoli nelle corrispondenti aree nel rispetto
delle relative declaratorie, di cui all’Allegato A dello stesso CCNL;

VALUTATO che la revisione dei profili professionali alla luce delle previsioni contrattuali prima
citate, dell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo per
I’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, richiede un impegnativo approfondimento, dato
lo stretto legame con la modificazione delle attivita svolte, la transizione digitale ed ecologica
delle PA, I"impegno al miglioramento della qualita dei servizi erogati e la necessita di disporre di
professionalita adeguate, ivi comprese quelle innovative e che questa scelta assume una rilevanza
strategica nella gestione dell’ente;

RITENUTO, per le motivazioni sopra dette, di: :

- Dare mandato al responsabile del servizio personale ad effettuare, entro la data del | aprile
2023, il reinquadramento del personale dipendente del Comune di Sant’Alfio alla luce
delle previsioni dettate dalla Tabella B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automa-
tica nel sistema di classificazione) allegata al CCNL 16.11.2022;

- Dare mandato al Segretario Comunale di definire una proposta di revisione dei profili pro-
fessionali, sulla base delle indicazioni contenute nell’articolo 6 ter del d.lgs. n. 165/2001 e
delle “Linee di indirizzo per I’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte
delle amministrazioni pubbliche”, del Ministro della Pubblica Istruzione di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022
e nel CCNL 16.11.2022; '

- Disporre che la proposta, in particolare, vada ad individuare i profili professionali tenendo
in considerazione I’organizzazione amministrativa attuale e i profili di cui si ritiene di aver
bisogno, indicando le relative conoscenze, comportamenti, capacita e attitudini che devono
essere posseduti;

RICORDATO che nella revisione dei profili occorre rispettare i vincoli dettati dal CCNL per le
relazioni sindacali, quindi dare corso alla informazione preventiva ed all’eventuale confronto;
ACQUISITI i pareri favorevoli resi ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18
agosto 2000 n. 267; ‘
VISTI:
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il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;
lo Statuto comunale;
il vigente Regolamento per |’ordinamento degli Uffici e Servizi

PROPONE DI DELIBERARE

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si intendono
integralmente riportate.

1. Di prendere atto del nuovo sistema di classificazione professionale di cui al Titolo I, Capo
I, del CCNL Funzioni locali 16 novembre 2022 e dell’inquadramento nel nuovo sistema,
con effetto automatico dal 1° aprile 2023, del personale in servizio alla medesima data.

2. Di dare indirizzo al Responsabile Area Affari Generali di effettuare entro I’ 1 aprile 2023
il reinquadramento del personale dipendente alla luce delle previsioni dettate dalla Tabella
B di Trasposizione (Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione) al-

. legata al CCNL 16.11.2022.

3~ Di dare mandato al Segretario Comunale, unitamente al Servizio personale di definire una
proposta di revisione dei profili professionali sulla base delle indicazioni contenute nell’ar-
ticolo 6 ter del d.Igs. n. 165/2001, per come applicate dalle “Linee di indirizzo per I’indi-
viduazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”,
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14.9.2022, e nel CCNL 16.11.2022.

4. Di disporre che mediante la suddetta proposta, in particolare, vengano:

- Individuati i profili professionali tenendo in considerazione I’organizzazione ammini-
strativa attuale e i profili di cui si ritiene di aver bisogno, individuando i profili inno-
vativi che vanno previsti, secondo un modello articolato per competenze, ossia cono-
scenze, capacita tecniche e le attitudini che devono essere posseduti ¢ devono essere
concretamente utilizzati;

- Fissati i criteri per la definizione delle equivalenze di individuare i profili professionali
in relazione al proprio modello organizzativo, identificandoli e collocandoli nelle cor-
rispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie previste dal CCNL, come
nell’allegato alla presente deliberazione. :

5. Di informare dell’adozione dell’atto le Organizzazioni sindacali territoriali ¢ le RSU.

6. Didichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma
dell’art.134 del D. Lgs. N. 267 del 18/08/2000, stante I’urgenza di dar corso agli adempi-
menti consequenziali

Dare atto che copia del presente atto verra trasmessa al Presidente del Consiglio Comunale, al
Capo Gruppo di Maggioranza, al Capo Gruppo di Minoranza, al Revisore dei Conti, ai
Responsabili di Area, all’Ufficio Personale e all’Ufficio Pubblicazione dell'Ente affinché ne curi
la pubblicazione all’Albo Pretorio per la durata di gg.15 nonché nella apposita Sezione
Trasparenza, ai sensi del d.Igs. n. 33/2013.2013.

.. ...  ILSEGRETARIQ COMUNALE
¥ i oy ™\ Ddit.ssa Brika Ri@_\f
RO e



MODELLO PER INDIVIDUAZIONE NUOVI PROFILI PROFESSIONALI

CAT.

PRECEDENTE PROFILO
PROFESSIONALE

AREA

NUOVO PROFILO
PROFESSIONALE

Specialista in attivita tecniche
e progettuali

Specialista di servizi scolastici

Specialista in attivita conta-
bili e amministrative

Specialista in attivita tecniche e
progettuali**

Specialista della  transizione
ecologica

Specialista in servizi scolastici**
Specialista in attivita

amministrative e contabili

H
= Specialista in materie giuridiche
Specialista in attivitd dell’area S] g "Specialista dell’area vigilanza
di vigilanza 3N .
Specialista in attivita culturali a S Specialista in attivita culturali
Specialista in attivita socio E = Specialista in attivitd socio
assistenziali & 3 | assistenziali '
Assistente sociale ; g Assistente sociale
Ingegnere eo Ingegnere
Architetto N « Architetto
D Bibliotecario % : Specialista informatico
;: > Specialista della  transizione
g digitale
Educatore -Bibliotecario
Docente
Insegnante
Educatore professionale socio-
pedagogico
Educatore professionale socio-
sanitario
Educatore asilo nido x
Maestra scuola materna“ - ¥
Esperto in servizi informatici _ % Istruttore informatico
C Agente di polizia municipale E} E Agente di polizia locale
Geometra =D Geometra
Ragioniere 8 E Ragioniere
Istruttore -amministrativo = Istruttore amministrativo-
' contabile
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Istruttore del Settore
informazione per i rapporti con i
media
Esperto di attivitd socio- Istruttore di attivitd  socio-
culturali culturali**
Esperto in attivita tecniche e Istruttore tecnico
progettuali e/o ambientali
Addetto ai servizi tecnici e/o Collaboratore tecnico
conduttore macchine manutentivo
complesse o operaio =
professionale E Conduttore - di macchine
A operatrici complesse
Addetto ai servizi sociali, edu- r‘ﬁ Operatore socio assistenziale
cativi e assistenziali o opera- =
tore socio assistenziale =} Operatore socio sanitario
B Addetto ai servizi generali E Collaboratore servizi di supporto
B e/o sorveglianza
g .
=z oppure
-
g : - :
B Collaboratore servizi generali e/o
_ ausiliari**
Assistente amministrativo Collaboratore amministrativo
Operatore
2
A
) oppure
, = Operatore esecutivo
A Cherline eserdiig E, E Operatore tecnico manutentore
é Operatore servizi ausiliari
(eventuale di supporto e/o disor-
veglianza)

"Il dipendente é tenuto a svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuito e come
in via esemplificativa specificate nell’allegato A al CCNL 16 novembre 2022, indicate per
ciascuna Area nella tabella contenuta nel testo del Quaderno Operativo. :

* Profili ad esaurimento che alla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, sia inquadrato nell’ Area degli
Istruttori per effetto della trasposizione di cui alla Tabella B dalla ex categoria C:

- Personale educativo e scolastico che alla data di entrata in vigore del presente sistema diclassificazione, sia inqua-
drato nell’Area degli Istruttori per effetto della trasposizione di cui alla Tabella B dalla ex categoria C.

- Personale infermieristico e della riabilitazione, tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (secondo
le definizioni dei Decreti del Ministero della Sanita) educatori professionali socio pedagogici ed educatori professionali
socio sanitari.

Al suddetti profili ad esaurimento si applica quanto previsto dall’art. 13, c. 5, CCNL 2019-2021.
** Profili non espressamente elencati nell’esemplificazione nelle Declaratorie di cuiall’Allegato A al CCNL 2019-2021.



COMUNE DI SANT ALFIO

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8.6.1990, n° 142, come recepita con I’art.1, co.1°, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n°® 48, come sostituito dall’art.[2, co.1°, punto
0.1, della L.R. 23.12.2000, n° 30, che testualmente recita:

1) “su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alla

sola regolarita tecnica del Responsabile del Servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di
Ragioneria in ordine alla regolarita contabile".

Sulla Proposta di Deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

& ~

OGGETTO: CCNL FUNZIONI LOCALI 16 NOVEMBRE 2022 — ATTUAZIONE NUOVO SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE. ATTO DI INDIRIZZO. ‘

Parere di regolarita tecnica
Area: Amministrativa

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi sopraindicate.

Dalla Sede Municipale, :—L'-O! 073 ( o2 %

{7 11 Resp.le dell’ Area/Affari Generali
s ;“Dott.;ésa Letizia Giov%[nAa Licciardell,
" o v
Parere di regolariti CONTABILE
Servizio: Ragioneria ' Area: Finanziaria

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi sopraindicate.

11 Resp.le dell’ Area Economico - Finanziaria
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La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

I1 Presidente

Nicotra Gluseppe Marsa

Il Segretario Comunale
}\5}5{1 Eni‘-l?jlga:

presente atto sara pubblicato 21’Albo on line
b/ |Dal30/03 2003 al 15/ 04 1023
2l Col n, del registro pubblicazioni.

Sy

Il Responsabile dell’Albo on line

Il sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio

. ~

ATTESTA

Che la presente Deliberazione, ai sensi della L.R. 03 Dic. 1991, n. 44:

X | E stata /sara affissa all’ Albo Pretorio il-34 / 03/2023 per rimanervi giorni 15 consecutivi
(art.11, comma 1) A

| | Con e.mail ¢& stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari ( art.15, comma 1)

Dalla Residenza Municipale, li 11 Responsabile dell’Ufficio di Segreteria

~

‘La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 1° - f“’ della L.R. n° 44 /91

Dalla Residenza Municipale, i O/ O? 9 20232
g.{;\}\ S“M’/ \ I Segretario Comunale

/ = T‘L . f ssa Erikam

\ 3 T e
IR CAA_ S

La presente deliberazione'& stata trasmessa per
I’esecuzione all’ufficio responsablle Area:
Affari Generali.

I1 Responsabile del procedimento




