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COMUNE DI SANT'ALFIO

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

Via Vitt. Emanuele, 4 Tel.. 095.968017 Cod. Fisc./Part. IVA: 00230090870
95010 Sant'Alfio Fax 095.7824149 www.comune.sant-alfio.ct.it

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Deliberazione N. ?2 del /('K Z b@/o?C)Zu

OGGETTO: Pesatura delle Posizioni Organizzative/Elevate Qualificazioni dell’Ente.

L’anno duemilaventiquattro il giorno Z‘ Z del mese di __Giugno _alle ore Aézfx > e segg.,

nella Casa Comunale e nclla consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si €

riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

T
1 |LA SPINA Alfio Sindaco g4

2 | FINOCCHIARO Renato Ferdinando Vice Sindaco ¢

3 |GRECO Annalisa Assessore &5

4 |D’AMICO Benedetta Maria . Assessore %_&

5 | SALANITRI Fabio Assessore })j

Non sono intervenuti: @U\D@)/WQ/\)OQQ ,D\Au_,u\, cO Q) LY & G

Presiede il Sindaco La Spina Alfio.

Assiste il Segretario Comunale del Comune Dott.ssa Erika Riganati.

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti
a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE



VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

VISTI i pareri favorevolmente espressi ai sensi della Legge Reg.le n® 30 del 23/12/2000
art. 12;

FATTA ogni altra opportuna considerazione in merito;

A votazione unanime e favorevole palese;
DELIBERA

APPROVARE [’allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del

presente atto.

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Municipale ad unanime votazione favorevole e palese, dichiara
’atto immediatamente esecutivo. '



COMUNE DI SANT ALFIO

CITTA’ METROPOLITANA DI CATAN IA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/ELEVATE
QUALIFICAZIONI DELL’ENTE

Richiamato:

il CCNL 2019-2021 stipulato in data 16/11/2022, artt. 11 e seguenti, che ha modificato il
sistema di classificazione del personale degli Enti Locali, introducendo un’articolazione
In quattro aree, che corrispondono a quattro differenti livellj dj conoscenze, abilita e
competenze professionali, denominate, rispettivamente:

- Area degli Operatori (ex categoria A);

- Area degli Operatori esperti (ex categorie B e B.3);

- Area degli Istruttori (ex categoria C);

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D);

Preso Atto della

- Delibera di G.M. 35 del 30/ 03/2023 avente ad oggetto “CCNL Funzioni Locali 16
Novembre 2022- Attuazione nuovo Sistema di Classificazione. Atto di indirizzo”;

- Determina dell’Area Affari Generali N. 79 del 31 /032023, con cui si & dato atto del
nuovo sistema di classificazione CCNL 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022, con
conseguente inquadramento automatico del personale;

Visti e richiamati:
« il vigente Regolamento Comunale sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 16/2014, successivamente
modificato con Deliberazionj di Giunta Comunale n. 14 e18/2016 e n. 21 /2019;

. la Deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 21/03/2019, con la quale si &
provveduto ad istituire le Posizioni Organizzative ai sensi degli artt. 13 e seguenti del
CCNL Funzioni Locali 21 /05/2018;

. la Deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 21/03/2019, con la quale si &
provveduto ad approvare il Regolamento Area delle Posizionj Organizzative CCNL
Funzioni Locali 21/05/2018 e a stabilire i criteri per la pesatura delle stesse;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del 14/12/2023, con la quale si &

provveduto ad approvare il Regolamento Area delle Posizioni Organizzative CCNL
Funzioni Locali 16/11/2022 e a stabilire i criteri per la pesatura delle stesse;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 30/05/2024, avente ad oggetto
APPROVAZIONE ALLEGATI AL REGOLAMENTO PER GLI INCARICHI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE- GRIGLIE CON SPECIFICHE DEI PUNTEGGI DA
ATTRIBUIRE PER LA GRADUAZIONE ED IL. CALCOLO DELLA RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E PER L'INDIVIDUAZIONE DEI TITOLARI DI INCARICO DI ELEVATA



QUALIFICAZIONE;

Richiamato I'art. 13, comma 3 CCNL 16/11/2022 - norme di prima applicazione, il
quale prevede che gli incarichi di posizione organizzativa gia conferiti e ancora in atto,
sono automaticamente ricondotti al nuovo assetto delle Elevate Qualificazioni e che gli
incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono
fino a naturale scadenza;

Visto il CCNL Funzioni Locali del 16 /11/2022 e, in particolare:

» lart. 16, che stabilisce che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata
responsabilita, che richiedono lo svolgimento di funzioni di direzione di unita
organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa, ovvero di posizione di responsabilita con contenuti di alta
professionalita, comprese quelle comportanti anche I'iscrizione ad albi professionali,
richiedenti elevata competenza specialistica;

*  lart. 18 che stabilisce che gli incarichi relativi all’area delle Elevate Qualificazioni
sono conferiti per un massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri
generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con
le medesime finalita;

Considerato che I'art. 17 comma 2 del suddetto contratto stabilisce che I'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo dj 5.000,00 euro ad un massimo di
18.000,00 euro per tredici mensilita, per i dipendenti appartenenti all’Area Funzionari
ed EQ e da un minimo di 3.000,00 euro ad un massimo di 9.500,00 euro annui lordi per
tredici mensilita per i dipendenti appartenenti all’Area Istruttori o Operatori esperti, e
che ciascun ente ne stabilisce la graduazione in rapporto a ciascuna delle Elevate
Qualificazioni individuate;

Richiamate la deliberazione di Giunta Comunale n. 16/2014, con la quale e stata definita

la macrostruttura dell’Ente in 3 aree: Area Affari generali, Area Tecnica, Area
Economico Finanziaria,

Dato atto che, da un confronto sistematico della previgente disciplina relativa all’ Area
delle posizioni organizzative contenuta negli articoli 13, 14 e 15 del CCNL Funzioni
locali del 21 maggio 2018 e Ia disciplina degli incarichi di elevata qualificazione,
risulta che le stesse sono quasi sovrapponibili, salvo alcune variazioni lessicali e di
impostazione della struttura delle norme, articolate talvolta in modo diverso o
attraverso richiami ad altre disposizioni;

Considerato in particolare che Ia disciplina del trattamento economico &
sostanzialmente identica, fatta salva qualche modifica alla struttura dell’articolato e
qualche riferimento contabile, adeguato all’evoluzione normativa, anche in
riferimento all’eventuale elevazione del limite massimo per I'importo delle posizioni;

Dato atto, pertanto, che il nuovo CCNL ha disapplicato la disciplina delle posizioni
organizzative, introducendo quella delle elevate qualificazioni in totale continuita e
simmetria con la precedente normativa e che il Comune di Sant’Alfio ha provveduto
ad adottare un nuovo regolamento ed un nuovo atto generale di pesatura e fissazione

dei criteri generali per attribuire gli incarichi (cfr. le Delibere di G.M. nn. 179/2023 e
77/2024, cit.);



Precisato che la disciplina regolamentare vigente nell’ente & gia stata oggetto delle
previste relazioni sindacali con i soggetti legittimati;

Considerato che, al fine di procedere alla pesatura delle posizioni individuate
dall’Ente, il Nucleo di Valutazione ha reperito tutti i dati e le informazioni necessarie
al fine di procedere in merito;

Preso atto che il Nucleo di valutazione ha trasmesso (con nota assunta al
prot. dell’Ente al n. 5508 de] 14/06/2024) la proposta di pesatura
delle posizioni organizzative /elevate qualificazioni, al fine dj poter definire ed
assegnare tali incarichi;

Evidenziato pertanto che, tutto quanto sopra premesso e considerato, si rende
necessario procedere ad approvare la pesatura delle posizioni organizzative / elevate
qualificazioni tenuto conto delle determinazioni del Nucleo di Valutazione dell’Ente,
al fine di garantire I'efficienza, I'efficacia e la funzionalita dell’azione amministrativa;

Richiamate le norme di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.

Visto l'art. 48 "Competenze delle Giunte" del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000;

Visti:

— il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante: “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— 1 CCNL del Comparto Funzioni Locali in vigore, e quello del 16 novembre 2022 in
particolare;

Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi;

RITENUTO di dover approvare il predetto esito relativo alla Pesatura delle posizioni
organizzative (di competenza del nucleo di valutazione), nel rispetto dei criteri riportati
nel Regolamento relativo all’ Area delle Posizioni Organizzative CCNL Funzioni Locali

16/11/2022, adeguando il valore delle fasce di attribuzione della retribuzione dj
posizione, alla nuova disciplina;

Acquisiti i pareri tecnici favorevoli espressi, ai sensi dell'art. 49 c. 1 del D. Lgs. 267/2000,
dai Responsabili dei Settori interessati;

Con voti unanimi e favorevolj espressi in forma palese,

DELIBERA

La premessa narrativa forma parte integrante e sostanziale de] presente provvedimento

e qui deve intendersi come materialmente trascritta ed approvata;

L. di prendere atto della pesatura delle posizioni organizzative/elevate qualificazioni
determinata dal Nucleo dj Valutazione e trasmessa a Codesto Ente (con nota
assunta al prot. dell’Ente al n. 5508 del 14/ 06/2024, come di
seguito indicato:



AREA AFFARI GENERALI E ANAGRAFE:;

- RISORSE UMANE GESTITE E COORDINATE punti 8

- COMPLESSITa DEL QUADRO NORMATIVO ShedtionsSins s eees S e e e n b eaes punti 10

- COMPLESSITa DEL QUADRO DELLE RELAZIONI, INTERNE ED ESTERNE ......... punti 8

= RILEVANEASTRATEGICA. ,ccousisises besomivss sissniassinontintedbotsi s ot =0 5 punti 7

- RISORSE FINANZIARIE GESTITE- ACCERTATE ED IMPEGNATE ................... punti 2

- RESPONSABILITa TECNICA, CONTABILE ED AMMINISTRATIVA ... punti 10

- RESPONSABILITa SU FORNITURE DI BENI, SERVIZI E LAVORI ..o punti 10
FOTAER. v sionisermmensssnsisiassssnivgssissseisostsrmntinsassatssivensisesmbssmi e scesem e i punti 55/80

AREA TECNICA:

- RISORSE UMANE GESTITE E COORDINATE .....oooovvovvovoeeooeoeoooeoeoeoooooooo punti 7

- COMPLESSITa DEL QUADRO NORMATIVO ... PN punti 10

- COMPLESSITa DEL QUADRO DELLE RELAZIONI, INTERNE ED ESTERNE ......... punti 8

- RILEVANZA STRATEGICA ... ...cienueisnsomsssississsmssiosenomunt toon st e o punti 9

- RISORSE FINANZIARIE GESTITE- ACCERTATE ED IMPEGNATE .....ccocivivvsinnee punti 9

- RESPONSABILITa TECNICA, CONTABILE ED AMMINISTRATIVA .................. punti 8

- RESPONSABILITa SU FORNITURE DI BENI, SERVIZI E LAVORI ...................... punti 10
TORRLE . musisiisssmssmsinionsidoniinsanin : punti 61/80

AREA ECONOMICO FINANZIARIA:

- RISORSE UMANE GESTITE E COORDINATE ...ccooeseores oo punti 5
- COMPLESSITa DEL QUADRO NORMATIVO.........oooooooo punti 10
- COMPLESSITa DEL QUADRO DELLE RELAZIONI, INTERNE ED ESTERNE ....... punti 8
“RILEVANZASTRATEGICA, .00k iy ooty s (o i LE ] punti 9
- RISORSE FINANZIARIE GESTITE- ACCERTATE ED IMPEGNATE .............. .. punti 10
- RESPONSABILITa TECNICA, CONTABILE ED AMMINISTRATIVA ............ .. punti 10
- RESPONSABILITa SU FORNITURE DI BENI, SERVIZI E LAVORI ............. . .. punti 10
TOLALE o eyt oo e A R e - BT punti 62/80

indennita di posizione
spettante per i diversi incarichi sulla base delle valutazioni sopra riportate ed in
relazione alle risorse destinate alla retribuzione di posizione nello specifico fondo
determinato ai sensi dell’articolo 67, comma 1, del CCNL del 21 maggio 2018 e
dell’articolo 17 del CCNL del 16 novembre 2022;

di demandare ai Responsabili di Area dell’Ente, per quanto di rispettiva
competenza, l'adozione dei provvedimenti conseguenti e necessari a dare
integrale attuazione alla presente deliberazione ed, in particolare, al
Responsabile dell’Area Economico Finanziaria in ordine alla determinazione gli
importi retributivi spettanti per i singoli incarichi con le modalita indicate nel
vigente regolamento richiamato in premessa;

di trasmettere la presente deliberazione ai soggetti sindacali rappresentativi;

di dare atto che il presente provvedimento & soggetto all’obbligo di pubblicazione
sull’Albo Pretorio on line e sulla Sezione Amministrazione Trasparente del sito
dell’Ente, ai sensi delle norme vigenti;

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 -
2° comma - della L.R. n. 44/91.

» I1 Sindacq




COMUNE DI SANT ALFIO
CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8.6.1990, n° 142, come recepita con l'art.1, co.1°, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n° 48, come sostituito dall’art.12,
co.1°, punto 0.1, della L.R. 23.12.2000, n® 30, che testualmente recita:

“su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine alla
sola regolarita tecnica del Responsabile del Servizio interessato ¢, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di Ragioneria
in ordine alla regolarita contabile”,

Sulla Proposta di Deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

OGGETTO: PESATURA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE/ELEVATE QUALIFICAZIONI
DELL’ENTE

Parere di regolarita tecnica
Area: Amministrativa

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi
sopraindicate.

Dalla Sede Municipale, AQ J 0¢ ’ 20 2[1

Parere di regolarita CONTABILE

Servizio: Ragioneria Area: Finanziaria

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi
sopraindicate.
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LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione sopra descritta, avente ad oggetto: PESATURA DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE/ELEVATE QUALIFICAZIONI DELL’ENTE;

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi dell’art. 12 L.R. 30/2000 e
successive modifiche;

Visto I'O.R.EE.LL. e successive modifiche, vigente nella Regione Siciliana;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;
ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
Approvare la proposta di deliberazione, indicata in premessa, per farla propria.
Successivamente, con voti unanimi e favorevolj espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 - 2°
comma - della L.R. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Presidente

L’Assessore Anziano

Il Segr«Cario Comunale

tt.ss
U

resente atto sara pubblicato all’ Albo on line
1%[062024 al 04 [2F2024
I n. del registro pubblicazioni.

Il Responsabile dell’Albo on line !

[l sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

Che la presente Deliberazione, ai sensi della L.R. 03 Dic. 1991, n. 44:

X | E stata /sara affissa all’ Albo Pretorio il 4.8[ 96/2024 per rimanervi giorni 15 consecutivi
(art.11, comma 1)

[ ICon e.mail > stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari (art.15, con'ma 1)

Dalla Residenza Municipale, [i Il Responsabile dell’Ufficio di Segreteria

La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 1° - /ﬁ° della L.R. n® 44 /91

Dalla Residenza Municipale, Ii { 8/06‘[ oLy ;

Iy ottlssa Erika Ri

Y "','é\/ i @24 \
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> LalpréSerite deliberazipne ¢ stdtajrasmessa per
I’esecuzione all’ufficio respongabile Area:

Affari Generali.

I Responsabile del procedimento




