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Il presente Disciplinare definisce le mod: di svolgimento delle procedure selettive di tipo

comparativo per la progressione tra le categorie del sistema di classificazione di cui al CCNL del

comparto Funzioni locali del 21/05/2018 (con la precisazione che l’incasellamento nel nuovo

sistema di classificazione previsto dal CONL Funzioni Locali 16.11.2022 con effetto automatico,

è differito ai sensi dell'art. 13 stesso contratto, al 1° giorno del quinto mese successivo alla
sottoscrizione definitiva dello stesso), in applicazione dell'art. 3, e. 1 del DL 9 giugno 2021, n. 80,

convertito, con modificazioni, con legge 6 agosto 2021, n, 113, che ha modificato l'art, 52, comma

1-bis, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 15 (pre ioni tra le Aree) del CCNL Funzioni

Locali 16.11.2022, concorrendo ad assicurare il rafforzamento della capacità funzionale delle

‘pubbliche amministrazioni, in termini complessivi di sistema, attraverso la valorizzazione delle

professionalità interne alle amministrazioni, fermo restando il rigore che necessariamentedeve
connolare uno sviluppo di carriera.

. La progressione tra le categorie consiste in un “percorso” di crescita professionale, dei dipendenti

di ruolo dell'amministrazione, che prevede il passaggio da una categoria alla categoria (Area)

immediatamente superiore è che si attua attraverso procedure selettive di tipo comparativo,

‘ancorato ad una serie di parametri rappresentativi del possesso di un livello professionale, la cui

adeguatezza - in assenza del meccanismo concorsuale - viene assicurata attraverso

l'individuazione di una serie di requisiti che rendono attivabile detto percorso di sviluppo

professionale.
| Nell’ambito del Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (ora confluito nel PIAO), nei limiti

delle vigenti facoltà assunzionali, fatta salva una quota di almeno il 50 per cento delle posizioni

disponibili destinate all'accesso dall'esterno nella stessa categoria (con il pareren. 12094/ 2022
li Dipartimento per la Funzione Pubblica ha precisato che la riserva del 50% per le assunzioni

dall’esterno opera per ogni singola categoria e non complessivamente), la Giunia può attivare

procedure sclettive di tipo comparativo per la progressione tra le categorie (Aree) destinate al

personale già in forza presso lEnte, al fine di valorizzare le professionalità interne, tenuto conto

della specifica realtà organizzativa dell'Ente e delle esigenze professionali individuate al suo

interno, in stretta connessione con le attività svolte e sulla base della programmazione dei

potenziali fabbisogni professionali.
. Le procedure selettive di tipo comparativo per la progressione tra le categorie di cui al presente

disciplinare, sono finalizzate a valorizzare gli elementi maggiormente qualificanti che connotano

l’excursus professionale, formativo e comportamentale dei dipendenti, a beneficio dei più capaci

e meritevoli,
La procedura di cui trattasi prevede un Avviso, una istanza di aminissione da parte del dipendente,

un'ammissione alla procedura dopo la verifica dei requisiti, una fase istruttoria perl'attribuzione
dei punteggi In ordine di merito finale tra-candidati, in buse.al quale sono
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individuati coloro che conseguono la progressione verticale. Dovrà essere garantita l'effettività

del processo selettivo anche nei casi di potenziale unico candidato,

6. Le progressioni verticali effettuate con la procedura a regime di cui all'att.52, comma Ibis del

D.Lgs n. 165/2001 e all’art 15 CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, sono finanziate dalle facoltà

assunzionali.

ART. 2 - CRITERI PER LE PROGRESSIONI VERTICALI

1. L'art. 52, e. Ibis del D.Les. 165/2001, stabilisce ché le progressioni fra aree elo

categorie/qualifiche diverse avvengono tramite procedura comparativa basata su parametri

oggettivi di seguito riportati:
A. valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio;

B. assenzadi provvedimenti disciplinari;
€. possesso di titoli o competenze professionali ovvero di titoli di studio ulteriori rispetto a

‘quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno;
D. numero e tipologia degli incarichi rivesti

2. l’art,15 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 che disciplina le Progressioni tra le aree stabilisce

— salvo quanto prescritto in fase transitoria dall’art, 13, commi 6, 7 e 8 stesso CCNL- quanto segue:
sl. Ai sensi dell'art. 52, comma L-bis del D.Lgs n. 163/2001, fatta salva una riserva di almeno il 50%

delle posizioni disponibili destinata all'uccesso all'esterno, gli Enti disciplinano le progressioni tra
learce tramite procedura comparativa basata:

sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, o

comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle

annualità;
- sull'assenza di provvedimenti disciplinari;
— sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli

previsti per l'aecesso all'area dall'esterno;
= “sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.

2. In caso di passaggio all'acra immediatamente superiore, il dipendente è esonerato dal periodo di

prova ai sensi dell'art.25, comma 2 e, nel rispetto della disciplina vigente, conserva le giornate di

ferie maturate e non fruite. Conserva, inolire la retribuzione di anzianità (RIA) che,

conseguentemente non confluisce nel Fondo risorse decentrate.
3. Al dipendente viene attribuito il tabellare iniziale per la nuova area, Qualora il trattamento
economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica, risulti superiore al

predetto trattamento tabellare iniziale, Il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere

‘sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche

all’interno della stessa area....»;
3, fermo restando in fase transitoria quanto prescritto dall'art. 13, commi 6, 7 e 8 stesso CCNL nei

termini e secondo le modalità ivi prescritte, di seguito riportate:
“6. In applicazione dell'art. 52, comma L-bis, penultimo periodo, del D.lgs. n. 165/2001, al fine di

tener conto dell'esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate

dall'amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento

professionale e, comunque, entro il termine del 3) dicembre.2025, la progressione tra le aree può aver
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dipendenti in servizio in possesso del requisitiluogo con procedure valutative cui sono ammes:
indicati nella allegata Tabella € di Corrispondenza,
Per partecipare alle progressioni di carriera, l'ente locale pubblicherà apposito bando, con i criteri
di cuì al successiva comma 7:

a) esperienza maturata nell'ared di provenienza, anche a tempo determinato;
b) titola di studio;
©) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite
7. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destinazione
e previo confronto di cui all'art. 5 (Confronto), i criteri per l'effettuazione delle procedure di cui al
comma 6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un
peso percentuale non inferiore al 20%:
a) esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato;
b) titolo di studi
c) competenze professionali quali, a tolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi
formativi, le compelenze certificate (es. competenze. informatiche o linguistiche), le competenze
acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali"

ART. 3 -REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1. Possono partecipare alla progressione verticale i dipendenti in servizio presso questo Ente a tempo

indeterminato, che alla data di attivazione delle relative procedure:
Y essere inquadrati nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto della

progressione di carriera, secondo la declinazione contrattuale collettiva del Comparto
delle l’unzioni Locali;

v avere:condotto con questo Ente un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in uno
dei profili professionali che hanno fitolo per accedere al posto da coprire mediante
progressione verticale, almeno dall'inizio del triennio anteriore all'anno in cui si svolge
la procedura, e continuare a condurlo fino alla conclusione della procedura stessa;

possedere il titolo di studio ed eventualmente il titolo professionale previsti per
l'accesso dall'esterno per la categoria ed il posto oggetto della procedura;

+ non avere subito provvedimenti disciplinari nei due anni che precedono l’indizione
della procedura;

+ abbiano acquisito negli ultimi tre’ anni di servizio una positiva valutazione della
Performancelndividuale complessiva non inferiore a 60/100.

2. Tutti i requisiti per partecipare debbono essere posseduti alla dala di presentazione dell'istanzadi
partecipazione da parte del dipendente e debbono permanere fino al momento della proposta di
stipulazione del contratto individuale di lavoro nella nuova categoria, in favore del vincitore della
selezione.

3. La commissione all'uopo nominata provvede all’istruttoria delle domande di partecipazione
presentate dai dipendenti, onde verificare il possesso dei requisiti richiesti per accedere alla
procedura comparativa e dispone l'ammissione o l'esclusione dei dipendenti che hanno presentato
la propria candidatura, Della eventuale esclusione viene data motivazione espressa. Quindi,
procede con la valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da
ciascun candidato, nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito;

4. 1 requisiti che sono valutati riguardano quelli u far data dall'ultima progressione fino alla data di
scadenza dell'Avviso;

5. Possono partecipare alla procedura per beneficiare della progressione di carriera di cui al presente
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articolo 7 dipendenti a tempo indeterminato dell'ente che siano in servizio attivo presso questo

Ente alla data di avvio della procedura correlata nonché alla data di sua conclusione.

ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE
1. Gli Avvisi di selezione per l’effettuazione delle progressioni di carriera, sono predisposti dal

Segretario Comunale sulla base delta programmazione tricnnale del fabbisogno del personale € piano

annuale (ora coniluito nel PIAO) del periodo di riferimento, con l'indicazione dei requisiti di

partecipazione, dei eriteri o parametri di composizione della graduatoria di merito e delle modalità e

tempi di presentazione delle istanze da parte dei dipendenti.
2. L'avviso di cui al comma precedente viene pubblicato all'albo pretorio on line dell'Ente e sul sito

istituzionaleper un minimo di 7 (sette) giorni consecutivi.

3. Il dipendente che intende partecipare alla procedura presenta istanza a ciò finalizzata secondo le

‘modalitàpreviste nell'avviso di cui al comma 6. L'istanza contiene la puntuale indicazione dei requisiti

e degli eventuali titoli posseduti dal dipendente in quanto utili alla partecipazione alla procedura. La

presentazione delle istanze da parte del personale dovrà avvenire nel termine previsto nell'avviso,
4. L'eventuale atto di riapertura dei termini viene adottato dopola scadenza dell’Avviso originario, prima
del provvedimento di ammissibilità delle domande e deve essere motivato,

5, 1 provvedimento di riapertura dei termini va pubblicato con le stesse modalità dell’Avviso

precedente, Restano valide le domande presentate in precedenza, con possibilità di integrazionedei
documenti,
6. L'Amministrazione può revocare la selezione quando l'interesse pubblico lo richieda,

7. La pubblicazione dell’Avviso di selezione non comporta alcun diritto dei partecipanti al passaggio

all’Area/Categoria immediatamente superiore; il Comune di Sant'Alfio si riserva di stabilire modi e

tempi, nonché di rinunciarvi a'suo insindacabile giudizio.

ART. :TODOLOGIA VALUTAZIO!
1. i presente Disciplinare— per quanto attiene la performance (risultato + competenze)

dci parametri di valutazione utilizzati per l'attribuzione dei compensi per la produttività/risuliato

del Sistema di misurazione e Valutazione delle performance adottato condeliberazione di Giunta

(Comunale, vigente al momento della definizione dei parametri di valutazione riportati nel

successivo art. 6, e annualmente sottoposto al Nucleo di valutazione che ne verifica la conformità,

in occasione della predisposizione dei Piani della Performance,
La valutazionedella performanceè effettuata tenendo conto dei risultati raggiunti in riferimentoagli
obiettivi assegnati e dei comportamenti organizzativi/ competenze professionali, comeriportati
nelle schede di valutazione, differenziate per categoria di inquadramento, secondo gli elementi

valutativi e la relativa declaratoria del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione dell'Ente,

3. La valutazione utile per la formazione del punteggio per la progressione verticale tiene conto della

media delle risultanze delle valutazioni annuali della performance ottenute dai dipendentinegli

ultimi tre anni in servizio, o comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico,

qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione

a una annualità, validate dal Nucleo di Valutazione, secondo il Sistema di Misurazione e

Valutazione dell'Ente.
4, Nel caso di spostamento nel corso dell'anno e/o di utilizzazione congiunta in più articolazioni

organizzative, la valutazione del dipendente è effettuata dal Responsabile incui l’attività è stata

svolta in modo prevalente.
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ART. 6 -ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA E
MODALITÀ DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

1, Costituisconò elementi di valutazione:
A) Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio, o comunque
le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità (MASSIMO PUNTI
50):

Media Punti assegnati
Fino a 60 I]

351 fino a 65 625
>65 finoa 71 12,50
>71fino875 1875
>75 fino 381 25

>B1fino#85 3125
>85 fino 381 37,50

>91 finda 95 43.75

> 85 fino 3 100 50

B) Assenza di procedimenti disciplinari.

€) Valutazione di eventuali titoli di studio ulteriori, purché pertinenti conil posto oggetto della
progressione di carriera, rispetto a quello richiesto per l’accesso dall'esterno alla categoria oggetto
della progressione di carriera (MASSIMO PUNTI 10):

= Punti assegnati

|Fitolo di studio superiore rispetto a quello necessaria al posto attinente al 8

[profilo da ricoprire
Corsi di aggiornamento e di formazione con attestazione (acquisiti a far 0.5
lata dall'1/01/2018 alla data dipubblicazione del bando)
Competenze informatiche certificate 05

1lAbititazioni professioniali

D) Valutazione degli incarichi rivestiti: valutazione degli incarichi lavorativi rivestiti dal dipendente
durante il servizio prestato presso l'Ente negli ultimi 3 anni dalla data di approvazione dell'avviso,
purché attinenti al profilo da ricoprire (MASSIMO PUNTI 40):

Punti assegnati
incarichi professionali art. 53 d.lgs. 165/2001 5
[Presidente- membro commissione concorso/gara 5
(Delegato di funzioni da parte del Sindaco 10

{Responsabile del procedimento 10

10[Responsabile di Settore

A parità di punteggio:
a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;
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b) maggiore anzianità di servizio nella categoria immediatamente precedente a quella di nuova

acquisizione nella posizione economica;

nell'Ente;di servic) maggiore anzi
d) maggiore età anagrafica.

ART. 6 bis- PROGRESSIONI VERTICALI
VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA E MODALITA’

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

L'art. 13, commi 6, 7 e 8 stesso CCNL prevede che al fine di tener conto dell'esperienza e

professionalità maturate ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza, in fase di

prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 3]
(dicembre 2025, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure valutative cul sono ammessi

| dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella € di Corrispondenza.

«Tabella € Tabella di corrispondenza-

lrogressione tra categorie Requisiti

) assolvimento dell'obblign scolastica e almeno 3 mmi di esperienza maturata nell'area

da Asca degli Opetatori cli Operator ci nella comispondente catogorin del precedente ssisima di

all'Area degli Operatoricsperti Ltnssificazione, opportuuuunente valutabile,

a) a di seunta sccondurba di seconida grado è almeno3 anni di

esperienza maturata nell’area degli Operori espenti co nella corrispandamearagoria
“del precedente sistemadi classificazioneed opportunamente valutabile; oppure

lb) amolviento dell'oibilgo scolasticoe alieno 8 anni di esperienza maturata nell'ares

da Asca dogli Cipetatotl esperti lacgli Operatori esperti e/o netta corrispondente categoria del procedente sistema di

sil'Arca degli Iseutiari lelassificazionecd opportunamente valutabile:

la) tanrea (trtennaleo vaglutrale) e slmeno $ anni di esperienza maturata nell'area)

ldegli lanumoricio nella comrbpondeate categoria del precedente sistama di chssificizionevd
lopporminamante valutabile:

oppure

I È
(6) diploma di scunta secondaria di secondo gradoed tmeno 10 anni di esperienza

al'Acadel Fivrionarie dell'elevata qualificazionei giù ta | maturata nell'area degli Istrattori e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema di
|elassificazione e opportunamente valutatile

dà Area degli Isirunori

Per partecipare alle progressioni di carriera, il Comune di Sant'Alfio pubblicherà apposito bando, sulla

base dei seguenti clementi di valutazione, a ciascuno dei quali viene attribuito un peso percentuale non
inferiore al 20% (previo confronto di cui all'art, 5 del CCNL) e, segnatamente;
d) esperienza maturata nell'area di provenienza, anche a tempo determinato- PESATURA 30%;

6) titolo di studio- PESATURA 30%;
©) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite altraverso percorsi
formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche 0 linguistiche), le competenze

‘acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali” - PESATURA 40%

$
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1 requisiti chè sono valutati riguardano quelli a far data dall'ultima progressione fino alla data di

scadenza dell'Avviso;

Ponderazione dei criteri di valutazione

1l punteggio inassimo complessivo conseguibile all'esito della selezione è pari a 100 ea ciuscun criterio valutativo

è riconosciuto un valore massimo parziale, come di seguito indicato:

A, ESPERIENZA MATURATA NELL'AREA DI PROVENIENZA, ANCHE A TEMPO
DETERMINATO- PESATURA 30%

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIADI IROVENENZA:

ESPERIENZA ACDIUISITÀ -N 1,3 INTO ER OONI ANNO MAIO PUNTE

125 DR MESE (CONSIDERATOPER 16 GO LAVORATIVI)

B. TITOLO DI STUDIO- PESATURA 30%

Titolo di studio superiore (richiesto per l'accesso dall'esterno alla categoria giuridica di appartenenza):

I DA AREA DEGLTISTRUTTORI, E

ALL'AREADEI FUNZIONARI È DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE. =

_ riuie i”
î Punti max30

Laurea triennale 19

|Taurea specialistica - Laurea Magistrale o vecchia a: | 20

DA AREA DEGLI OPERATOR ESFERTI

È
ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI

= Tui Fani aao
{Diploma di scuola secondaria di secondo grado 30

DA ARTA DIGLTOPERATORI
ALL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
“Titolo Fonilamax 30

Tiploma di scuola secondaria di secondo grado 30

€. Competenze professionali -PESATURA 60%

Le competenze professionali sono;

a) quelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti formativi riconosciuti

hell’ordinamento giuridico italiano;

b)i titoli e le abilitazioni professionali conseguite, purché attinenti alle attività e funzioni del Comune;

©) la frequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione o aggiornamento professionalenel
triennio che precede l'anno di attivazione dell'istituto;

d) competenze ‘acquisito nei contesti lavorativi: valutazione degli incarichi lavorativi rivestiti dal

dipendente durante il servizio prestato presso l’Ente negli ultimi 3 anni dulla data dî approvazione

dell'avviso,

Ai titoli e alle abilitazioni professionali vengono attribuiti i punteggi come di seguito specificati distinti

per Arca contrattuale di appartenenza.

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione in
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albi/ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro),

PUNTEGGI ATTRIBUITI (i corsi di formazione © aggiornamento è le competenze acquisite nei contesti

lavorativi sono valutati a far data dal quinquennio antecedente alla datadi pubblicazione del bando)

e competenze acquisite nei contesti lavorativi

Punti assegnati MAX 30

Tnearichi professionali art. 53 d.lgs. 165/2001 3

Presidente - membro commissione concorso/gara 3 iI

Delegato di funzioni da parte del Sindaco 5

Responsabile del procedimento
5

Responsabile di Settore ] 15

e percorsi formativi, le competenze certificate (es, competenze informatiche 0 linguistiche),

abilitazioni professionali;

TT
BA ARTA DEGUTISTRUTTORI

ALL'AREADEI FUNZIONARI È DELL'ELEVATA. QUALIFICAZIONE

Titolo Punti max 30 ‘7

‘Abilitazione professionale
10

CHeroA MOT: UIteHoR Malo di Taureao TOTI pastuniversitari (es master Te | 3 per ogni diolo entro limile massimo

Il fivello /carsu di specializzazione /dottorato di ricerca) dl 13 punti

Toni di formazione aggiornamento professionale ©23D per corsi di dirala superiore

atment6 dre, entro ll limite di 7 punti

i DA AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
ALL'AREA DEGLI ISTRUTTORI

“Titolo == Punti max 30

Abilitazione professionale
10

‘Ulteriori titoli: Lauree ulteriori © Toi] post-amiversitari (es. master 1 e H livello | 3 per ogni ‘titolo entro il limite massimo

teorso di specializzazione Alottorato di ricerca) di 13 punti

Corsi di formazione e aggiomamento professionale GO per corsi di durata superiore
slmeno6 ore, entro Il limite di 7 punti

DA AREA DEGLIOPERATORI
ALL'AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI LL

= Titolo = Tanilmax30
Corsi di formazionee aggiornamento profossionale 0,50 per comi di durata superiore

almeno 6 ove, entro il linito di 30 punti

A parità di puntesgi
a) maggiore anzianità di servizio nella categoria immediatamente precedente a quella di nuova

acquisizione nella posizione economica;

b) maggiore anzianità di servizio nell'Ente;

©) maggiore età anagrafica.
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ART.7 'OMMISSIONE
. La Commissione è composta da due Componenti dell'Area dell’Elevata qualificazione (ex

Categoria D). in servizio presso il Comune di Sant'Alfio, individuati dal Segretario Comunale e
da un Componente con funzioni di Presidente nella personadel Segretario Comunale,

prevista la presenza di un segretario verbalizzante, individuato tra i dipendenti a tempo
indeterminato, inquadrato almeno nella categoria “C”, individuato prioritariamente tra gli
appartenenti al Servizio del personale.
Il Presidente, i componenti e il segretario della Commissione dovranno presentare apposita
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà attestante l'insussistenza di cause impeditive e/odi
incompatibilità
La Commissione provvede: alla ammissione dei dipendenti che abbiano svolto domanda di
‘partecipazione alla procedura, dopo la verifica dei requisiti; alla fase istruttoria per l'attribuzione
dei punteggi; alla formulazione dei risultati della procedura in ordine di merito finale tracandidati,
in base al quale sono individuati coloro che conseguono la progressione verticale; alla
pubblicazione della graduatoria; nonché alla trasmissione delle risultanze al Responsabile del
Servizio del personale per il seguito di competenza,

ART. 8 -FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE
La graduatoria finale è formata secondo l'ordine della votazione complessiva riportata da ciascun
dipendente,
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i dipendenti
utilmente collocati nelle graduatorie,
La graduatoriae la nomina dei vincitori della selezione è approvata con determinazione del
Segretario Comunale.
Le graduatorie vengono utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione e hanno
validità esclusivamente per la selezione cui sono riferite:
1 dipendenti vincitori della selezione dovranno sottoscrivere un nuovo contratto individuale di
lavoro con inquadramento nell'Area immediatamente superiore (posizione economica iniziale),
previo accertamento della veridicità del possesso dei requisiti dichiarati nella domandadi
partecipazione, oggetto di valutazione, 1 vincitori sono esonerati, previo cansenso, dallo
svolgimento del periodo di prova in conformità a quanto disposto dall'art.25 del CCNL Funzioni
Locali 16.1 1.202
1 dipendenti vincitori della progressione verticale verranno inquadrati con il nuovo profilo
professionale acquisito e non potranno partecipare a ulteriori progressioni verticali nei tre anni
successivi al nuovo inquadramento,
1 dipendenti vincitori della progressione verticale, con il nuovo inquadramento professionale
acquisito, potranno essere assegnati anche ad un altro Servizio secondo le esigenze organizzative
dell'Ente.
Qualora il trattamento economico in godimento acquisito per effetto della progressione
economica risulti superiore al trattamento tabellare iniziale del nuovo inquadramento, il

dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse decenirate, la
differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa categoriao
area (ari. 15, e.3 CONL Funzioni Locali 16.11.2022).
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. Per quanto non disciplinato nel presente regolamento, si fa rinvio alle norme di legge, e
contrattuali in materia, nonché a quelle contenute nel vigente Regolamento di Accesso agli

Impieghi, approvato con deliberazione di G.C. n 185 del 14/10/2021, come parzialmente
modificato con deliberazione di

G.C.

n 88 del 30/04/2022, per quanto compatibili.

La metodologia, i requisiti e i criteri riportati nel presente Disciplinare, potranno essere suscettibili
di modifiche e/o integrazionia seguito aggiornamento del SMV della performance, ovvero in sede
di revisione dell'ordinamento professionale, secondo le indicazioni e le decorrenze del nuovo
Contratto Collettivo nazionale del comparto Funzione Pubblica, sottoscritto in data 16.11.2022,

che ha — tra l'altro - definito tabelle di corrispondenza tra i vecchi e | nuovi inquadramenti
professionali e procedure transitorie in materia,

ART.10 - ENTRATA IN VIGORE
. Il presente Disciplinare entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approvazione da

parte della Giunta Comunale,
. Dal momento di entrata in vigore delle presenti norme, ovvero dalla esecutività della

deliberazione di approvazione, sono da intendersi abrogate tutte le disposizioni regolamentari in

materiadi progressioni verticali incompatibili con il disciplinare medesimo.

. Ai fini delle norme sulla trasparenza, il presente Disciplinare verrà pubblicato sul sito

istituzionale dell'Ente- Sezione Amministrazione Trasparente: Copia del Disciplinare è inserita

nella raccolta atti normativi dell'Ente.


