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OGGETTO: Progressioni di carriera tra le Aree ai sensi dell’art. 52 comma 1- bis del D. Lgs.
165/2001, dell’art. 13, commi 6, 7 e 8, e art. 15 del C.C.N.L. 16/11/2022.

L’anno duemilaventitre il giorno @

nella Casa

del mese di

Dicembre

riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

1

LA SPINA Alfio

Sindaco

2 | FINOCCHIARO Renato Ferdinando Vice Sindaco %J
3 | GRECO Annalisa Assessore R\;
4 |D’AMICO Benedetta Maria Assessore gj

5 | SALANITRI Fabio Assessore

Non sono intervenuti: q;\ V0 CCU/\O\/LO Q(\: ,©Y\QLO /‘\ -

Presiede il Sindaco La Spina Alﬁo.

Assiste il Segretario Comunale del Comune Dott.ssa Erika Riganati.

alle ore A0 X e seeq.,

Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si &

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti

a deliberare sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Progressioni di carriera tra le Aree ai sensi dell'art.52 comma 1- bis del D. Lgs.
165/2001 , dell' art.13 ,commi 6 ,7e¢ 8, e art. 15 del C.C.N.L. 16/11/2022.

Richiamato:

- art. 52, comma 1-bis del d.lgs. 165/2001, come modificato dal d.1. 80/2021, convertito in Legge
06/08/2021, n. 113, che dispone in materia di progressioni di carriera tra le aree di inquadramento
(c.d. “verticali”), del personale del comparto pubblico, che al penultimo periodo cosi prevede: “In
sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro di
comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra vecchi e nuovi
inquadramenti, ad esclusione dell'area di cui al secondo periodo, sulla base di requisiti di esperienza
e professionalitd maturate ed effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza per
almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso all'area
dall'esterno.”;

Dato atto che il CCNL del Comparto delle Funzione Locali, stipulato in data 16 novembre 2022,
con I’articolo 13, commi 6, 7 e 8, nonché con il successivo articolo 15, ha integrato la disciplina di
fonte legale, consentendo ’applicazione dell’istituto della progressione tra Aree, in via straordinaria
e temporanea, a decorrere dalla data di riclassificazione del personale (1° aprile 2023) ed entro il
termine ultimo del 31/12/2025;

Dato atto che il medesimo CCNL del Comparto delle Funzione Locali ha previsto all’articolo 15
I'Istituto della progressione tra aree con riserva al 50% al personale interno avente titolo di studio
richiesto per I’accesso dall’esterno;

Considerato che le fattispecie introdotte dal contratto collettivo consentono di utilizzare lo
strumento della progressione di carriera del personale dipendente quale modalita di copertura di
posizioni previste nella programmazione dei fabbisogni di personale, secondo le esigenze e le
volonta di ciascuna amministrazione;

Atteso che lo strumento potrebbe rivelarsi utile nel miglior perseguimento delle strategie
dell’amministrazione nonché per la valorizzazione di eventuali professionalita interne, secondo lo
spirito della fonte legale istitutiva;

Visto il CCNL 2019-2021 stipulato in data 16/11/2022, artt. 11 e seguenti, che ha modificato il
sistema di classificazione del personale degli Enti Locali, introducendo un’articolazione in quattro
aree, che corrispondono a quattro differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze
professionali, denominate, rispettivamente:

- Area degli Operatori (ex categoria A);

- Area degli Operatori esperti (ex categorie B e B.3);

- Area degli Istruttori (ex categoria C);

- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D);




Preso Atto della
- Delibera di G.M. 35 del 30/03/2023 avente ad oggetto “CCNL Funzioni Locali 16 Novembre
2022- Attuazione nuovo Sistema di Classificazione. Atto di indirizzo”;
- Determina dell’ Area Affari Generali N. 79 del 31/032023, con cui si ¢ dato atto del nuovo sistema
di classificazione CCNL 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022, con conseguente inquadramento
automatico del personale;
Ritenuto opportuno, quindi, procedere all’approvazione dei Regolamenti per le progressioni
verticali riservate ai dipendenti ,il primo ai sensi dell’articolo 13 , comma 6,7 e 8 del CCNL ed il
secondo ai sensi dell’art 15 del medesimo CCNL Richiamato ’art. 89 del TU 267/00 che recita:
“Gli enti locali disciplinano, con propri regolamenti, in conformitd allo statuto, l'ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, in base a criteri di autonomia, funzionalitad ed economicita di
gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita. 2. La potesta regolamentare degli
enti locali si esercita, tenendo conto di quanto demandato alla contrattazione collettiva nazionale,
nelle seguenti materie: (...) d) procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro e di avviamento al
lavoro; 3. I regolamenti di cui al comma 1, nella definizione delle procedure per le assunzioni,
fanno riferimento ai principi fissati dall'articolo 36 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e
successive modificazioni ed integrazioni. 4. In mancanza di disciplina regolamentare
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi o per la parte non disciplinata dalla stessa, si applica la
procedura di reclutamento prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n.
487.7;
Rilevato che ai sensi dell’art. 48 del citato D. Lgs. n. 267/00, ¢ di competenza della Giunta
comunale 'adozione dei regolamenti sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, nel rispetto dei
criteri generali stabiliti dal consiglio;
Atteso che gli schemi degli articolati oggetto della presente modifica regolamentare & stata
sottoposta al confronto con le organizzazioni sindacali e con la RSU, come disposto dall’art. 5,
comma 3, lett. o) del Cenl 16/11/2022, e che delle posizioni e conclusioni emerse si ¢ dato atto in
apposito Verbale in data 2 agosto 2023;
Evidenziato che a valle del confronto anzidetto 1’amministrazione mantiene autonomia decisionale
in materia e pud procedere ad adottare I’atto secondo le proprie valutazioni;
Acquisito il parere tecnico di cui all’articolo 49 del D. Lgs 18.08.2000 n° 267;
Richiamati:
— il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare 1'art. 35;
— 1 CCNL del Comparto Funzioni Locali in vigore, e quello del 16 novembre 2022 in particolare;
Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;

DELIBERA
Per le motivazioni riportate in premessa, che qui si intendono tutte integralmente riportate
1) di approvare i Regolamenti per le progressioni tra aree riservate ai dipendenti di cui agli artt 13
comma 6,7 e 8 del CCNL ed il secondo ai sensi dell’art 15 del medesimo CCNL;
2) di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'Ente.

3) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 — 2° comma
—della L.R. n. 44/91.

Il Segretario Comunale




LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione sopra descritta, avente ad oggetto: Progressioni di carriera tra
le Aree ai sensi dell'art.52 comma 1- bis del D. Lgs. 165/2001 , dell' art.13 ,commi 6 ,7¢ 8, e art.
15 del C.C.N.L. 16/11/2022.;

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi dell’art. 12 L.R. 30/2000 e successive
modifiche;

Visto I’O.R.EE.LL. e successive modifiche, vigente nella Regione Siciliana;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;
ad unanimita di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
Approvare la proposta di deliberazione, indicata in premessa, per farla propria.
Successivamente, con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge
DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 —2° comma —
della L.R. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.
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CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Ai sensi dell’art. 53 della legge 8.6.1990, n° 142, come recepita con I’art. 1, co.1°, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n°® 48, come sostituito dall’art.12, co.1°, punto

0.1, della L.R. 23.12.2000, n° 30, che testualmente recita:

1) . “su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di indirizzo, deve essere richiesto il parere in ordine
alla sola regolarita tecnica del Responsabile del Servizio interessato e, qualora comporti impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di
Ragioneria in ordine alla regolarita contabile ",

Sulla Proposta di Deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguente prospetto:

OGGETTO: Progressioni di carriera tra le Aree ai sensi dell'art.52 comma 1- bis del D. Lgs.
165/2001 , dell' art.13 ,commi 6 ,7¢ 8, e art. 15 del C.C.N.L. 16/11/2022.

Parere di regolarita tecnica
Area: Amministrativa
Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi sopraindicate.

Dalla Sede Municipale, () & /’iz 2023

rali

1 Letiz{a Gjovanna
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VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

VISTI i pareri favorevolmente espressi ai sensi della Legge Reg.le n° 30 del 23/12/2000
art. 12;

FATTA ogni altra opportuna considerazione in merito;

A votazione unanime e favorevole palese;

DELIBERA

APPROVARE [’allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del

presente atto.

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Municipale ad unanime votazione favorevole e palese, dichiara
I’atto immediatamente esecutivo.



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

Il Presidente

L’ Assessore Anziano Il Se etariﬁ Comunale

@) fika Riganati -\

/«i’é“ et \ 'Bunpresen atto sara pubbllcato all’ Al oon\]1de
QK \1&@ /15a1 o6/ f 12023 al 24/42\ 12033

/1 Col n. del registro pubbhlicazioni.
S ({}\/

~ Il Responsabile dell’Albo on line

I1 sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

Che la presente Deliberazione, ai sensi della L.R. 03 Dic. 1991, n. 44:

X | E stata /sara affissa all’ Albo Pretorio il O& /42 /2023 per rimanervi giorni 15 consecutivi
(art.11, comma 1)

| |Con e.mail ¢ stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari (art.15, comma 1) |

Dalla Residenza Municipale, Ii Il Responsabile dell’Ufficio di Segreteria

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 1° - {" della L.R. n° 44 /91

Il Segretario Comunale

Daft.ssa Erika Rig z{nti

Dalla Residenza Municipale, i © & /‘/ 2/2 (DB 3

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa per
I’esecuzione all’ufficio responsabile Area:
Affari Generali.

Il Responsabile del procedimento
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DISCIPLINARE PROGRESSIONI VERTICALI
(ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001, D.L. 80/2021 E ART.
15 CCNL FUNZIONILOCALI 2019-2021).



COMUNE DI SANT ALFIO

CITTA' METROFOLITANA DI CATANTA

R
— ART.1 OGGETTO

— ART.2 CRITERI PER LE PROGRESSIONI VERTICALI
— ART.,3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

— ART. 4 PROCEDURA DI SELEZIONE

— ART.5 METODOLOGIA VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE

— ART.6 ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA
COMPARATIVA E MODALITA® DI ATTRIBUZIONE
PUNTEGGI

— ART.6bis  pROGRESSIONI VERTICALI “TRANSITORIE"-
ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA
COMPARATIVA E MODALITA' DI ATTRIBUZIONE
PUNTEGGI

— ART.7 COMMISSIONE
— ART.8 FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE
— ART.9 RINVIO

— ART. 10 ENTRATA IN VIGORE

ha
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ART.1-0GGETTO
I presente Disciplinare definisce le modaliti di svolgimento delle procedure selettive di tipo
comparativo per la progressione tra le categorie del sistema di classificazione di cui al CCNL del
comparto Funzioni locali del 21/05/2018 (con la precisazione che I'incasellamento nel nuovo
sistema di classificazione previsto dal CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 con effetto automatico,
& differito ai sensi dell'art. 13 stesso contratto, al 1° giorno del quinto mese successivo alln
sottoscrizione definitiva dello stesso), in applicazione dell*art. 3, ¢. 1 del DL 9 giugno 2021, n, 80,
convertito. con modificazioni, con legge 6 agosto 2021, n, 113, che ha modificato I'art. 52, comma
{-bis, del D.lgs, 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 15 (progressioni tra le¢ Aree) del CCNL Funzioni
Locali 16.11.2022, concorrendo ad ‘assicurare il rafforzamento della capacita funzionale delle
pubbliche amministrazioni, in termini complessivi di sistema, attraverso la valorizzazione delle
professionalifa interne alle amministrazioni, fermo restando il rigore che necessarinmentedeve
connolare uno sviluppo di carriera.
La progressionc tra le categorie consiste in un “percorso” di crescita professionale, dei dipendenti
di ruolo dell'amministrazione, che prevede il passaggio da una categoria alla categoria (Area)
immediatamente superiore ¢ che si attua attraverso procedure selettive di tipo comparativo,
ancorato ad una serie di parametri rappresentativi del possesso di un livello professionale, la cui
adeguatezza - in assenza del meccanismo concorsuale - viene assicurata aftraverso
I"individuazione di una scrie di requisiti che rendono attivabile detto percorso di sviluppo
prolessionale.
Nell*ambito del Piano Triennale di Fabbisogno del Personule {ora confluito nel PIAO), nei limitl
delle vigenti facoltd assunzionali, fatta salva una quota di almeno il 50 per cento delle posizioni
digponibili destinate all’accesso dall’esterno nella stessa categoria (con il parere n, 12094/ 2022
1 Dipartimento per la Funzione Pubblica ha precisato che la riserva del 50% per le assunzioni
dall’esterno opera per ogni singola categoria e non complessivamente), la Giunta pud attivire
procedure sclettive di tipo comparativo per la progressione (ra le categorie (Arec) destinate nl
personale gi in forza presso I"Ente, al fine di valorizzare le professionalita interne, tenuto conto
della specifica realtd organizzativa dell'Ente e delle esigenze professionali individuate al suo
interno, in stretta connessione con le attivith svolte e sulla base della programmazione: dei
potenziali fabhisogni professionali.
Le procedure selettive di tipo comparativo per la progressionc ira le categorie di cui al presente
disciplinare, sono finalizzate a valorizzare gli elementi maggiormente qualificanti che connotano
I"excursus professionale, formativo ¢ comportamentale dei dipendenti, a beneficio dei piti capuci
e meritevoli,
La procedura di cui trattasi prevede un Avviso, una istanza di ammissione da parte del dipendente,
un"ammissione alla procedura dopo la verifica dei requisiti, una fase istruttoria perlattribuzione
dei punteggi In ordine di merito finale ira candidati. in basc-al quale sono
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individuati coloro che conseguono la progressione verticale. Dovra essere garantita |"effettivita
del processo selettivo anche nei casi di potenziale unico candidate.

6. Le progressioni verticali effettuate con la procedura a regime di cui all'art.52, comma 1-bis del
D;Lgs n. 165/2001 ¢ all’art 15 CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, sono finanziate dalle facolta
assunzionali.

ART. 2 - CRITERI PER LE PROGRESSIONI VERTICALIL

. T'art. 52. ¢ I-bis del D.Les. 1652001, stabilisce che le progressioni fra arce e/o
categorie/qualifiche diverse avvengono tramite procedura comparativa basata su parametri
oggettivi di seguito riportati:

A. valutazione positiva conseguila dal dipendente negh ultimi tre anni in servizio;

B, assenza di provvedimenti disciplinari;

€, possesso di titoli o competenze professionali ovvero di titoli di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per l'accesso all'area dall'esterno;

D. numero ¢ fipologia degli incarichi rivestiti.

2. I'art.15 del CONL Funzioni Locali 2019-2021 che disciplina le Progressioni tra le arce stabilisce

—salvo quanto preseritto in fase transitoria dallart, 13, commi 6, 7 ¢ § stesso CCNL - quanto segue:
«l. Ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 163/2001, fatta salva una riserva dl almeno il 30%
delle posizioni disponibili destinata all ‘accesso all‘esterno, gli Enii disciplinano te pragressioni tra
learee tramite procedura comparativa basate:

- sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi (re¢ annl in servizie, o
comungie le ultime tre valutaziont disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle
annualird;

- sull'assenza di provvedimenti disciplinari;

—  sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio wlteriori rispetto a quelli
previsti per 'accesso all 'area dall esterno;

= sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestitl,

2. In caso di passaggio all ‘acra immediatamente superiore, il dipendente & esonerato dal periodo di
prova ai sensi dell ‘art.25, comma 2 e, nel rispetto della disciplina vigente, conserva le giornate di
ferie matwrate ¢ non fruite. Conserva, inoltre la retribuzione di anzianita (RI14) che,
conseguentemente non confluisce nel Fondo risorse decentrate.

3. Al dipendente viene atribuito il tabeflare iniziale per la nuova area. Qualora il rattamento
ceonomico in godimento acquisito per effetto della progressione ecanomica, risulti superiore al
predetta trattamento (abellare iniziale, Il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere
sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni ¢conamiche
all ‘interno della stessa area... »;

3. fermo restando in fase transitoria quanto preseritio dall'art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 stesso CCNL nei
termini e secondo le modalita ivi prescritte, di seguito riportate:

“6. In applicazione dell'art. 52, comma I-bis, penultimo periodo, del D.lgs. n. 165/2001, al fine di
tener conto  dell’esperienza ¢ professionalitc  maturale ed effettivamente.  ufilizzate
dall'amministrazione i appartenenza, In fase di prima applicazione del nuove ordinamento
professionale e, comungue, entro il termine del 31 dicembre 2023, ta progressione fra le aree pua aver

4
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fuogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti
indicati nefla allegata Tabella C di Corrispondenza,

Per partecipare alle progressioni di carriera, l'ente locale pubblichera appoysito bando, can i criteri
di cui al yuceesyive comma 7;

a) esperienza maturata nell ‘area di provenienza, anche a tempo determinato;

b) titolo di studio;

¢) competenze professionali quali, u titolo esemplificativo, le competenze acquisite

7. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche praprie delle aree di destinazione
e previo confronto di cui all ‘art. 5 (Confronto), i criteri per |'effettuazione delle procedure di cui al
comma 6 sulla base dei seguenti ¢lementl di valutazione a ciascuno dei quali deve essere atiribuito un
peso percentuale non inferiore al 20%:

a) esperienza matwrata nell ‘area di provenienza, anche a lempo determinato;

b) titolo di studio;

¢) competenze professionali quali, a titolo esemplificative, le competenze acquisite atfraverso percorsi
SJarmativi, le competenze certificate (es. competenze. informatiche o linguistiche), le compelenze
acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali”,

UISITI DI PARTECIPAZIONE

1. Possono partecipare alla progressione verticale i dipendenti in servizio presso questo Ente & tempo
indeterminato, che alla data di attivazione delle relative procedure:

v essere inquadrati nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto della
progressione di carriera, secondo la declinazione contrattuale collettiva del Comparto
delle IFunzioni Locali;

v' avere condotto con guesto Ente un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in uno
dei profili professionali che hanno titolo per accedere al posto da coprire mediante
progressione verticale, almeno dall'inizio del triennio anteriore all'anno in cui si svolge
la procedura, e continuare a condurlo fino alla conclusione della procedura stessa;

v possedere il titolo di studio ed eventalmente il titolo professionale previsti per
"iecesso dall’esterno per la categoria ed il posto oggetto della procedura;

v non averg subito provvedimenti disciplinari nei due anni che precedono I'indizione
della procedura;

¥ abbiano acquisito negli ultimi tre anni di servizio ung positiva valutazione della
Performancelndividuale complessiva non inferiore a 60/100.

2. Tutti i requisiti per partecipare debbono essere posseduti alla data di presentazione dell"istanza di
partecipazione da parte del dipendente e debbono permanere lino al momento della proposta di
stipulazione de! contratto individuale di lavoro nella nuova categoria, in favore del vincitore della
selezione.

3. La commissione all’uopo nominata provvede all’istruttoria delle domande di partecipazione
presentate dai dipendenti, onde verificare il possesso dei requisiti richiesti per accedere alla
procedura comparativa ¢ dispone I'ammissione o 1'esclusione dei dipendenti che hanno presentato
la propria candidutura. Della eventunle esclusione viene data motivazione espressa. Quindi,
procede con la valutazione delle candidature e la valorizzazione dei punteggi conseguiti da
«ciascun candidato, nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito;

4. 1 requisiti che sono valutati riguardano quelli n far data dall'ultima progressione fino alla data di
scadenza dell' Avviso;

5. Possono partecipare alla procedura per beneficiare delln progressione di carriera di cui al presente

R ]



COMUNE DI SANT ALFIO

CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

articolo i dipendenti 4 tempo indeterminato dell’ente che siano in servizio attivo presso questo
Ente alla data di avvio della procedura correlata nonché alla data di sua conclusione.

ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE
1. Gli Avvisi di selezione per Ieffettuazione delle progressioni di carriera, sono predisposti dal
Segretario Comunale sully base delia programmazione triennale del fabbisogno del personale ¢ piano
annuale (ora confluito nel PIAO) del periodo di riferimento, con I'indicazione dei requisiti di
partecipazione, dei criteri o parametri di composizione della graduatoria di merito ¢ delle modalita e
tempi di presentazione delle istanze da parte dei dipendenti.
2. L'avviso di cui al comma precedente viene pubblicato all'albo pretorio on line dell'Ente e sul sito
istituzionale per un minimo di 7 (sette) giorni consecutivi,
3. Il dipendente che intende partecipare alla procedura presenta istanza a cio finalizzata secondo le
modalita previste nell'avviso di cui al comma 6. L'istanza contiene la puntuale indicazione dei requisiti
¢ degli eventuali titoli posseduti dal dipendente in guanto utili alla partecipazione alla procedura. La
presentazione delle istanze da parte del personale dovri avvenire nel termine previsto nell'avviso.
4. L'eventuale atto di riapertura dei termini viene adottato dopo la scadenza dell’ Avviso originario,prima
del provvedimento di ammissibilita delle domande ¢ deve essere molivato,
5, 11 provvedimento di riapertura dei termini va pubblicato con le stesse modalita dell’Avviso
precedente, Restano valide le domande presentate in precedenza, con possibilita di inlegrazione det
documenti.
6. L' Amministrazione pud revocare la selezione quando |'interesse pubblico lo richicda.
7. La pubblicazione dell’Avviso di selezione non comporta aloun diritto dei partecipanti al passaggio
all’ Area/Categoria immediatamente superiore; il Comune di Sant'Alfio si riserva di stabilire modi e
tempi, noniché di rinunciarvi a'suo insindacabile giudizio.

ART. 5 - METODOLOGIA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
I, 1l presente Disciplinare — per quanto attienc la performance (risultato +competenze)—tiene conto
dei parametri di valutazione utilizzati per |attribuzione dei compensi per la produttivitd/risultato
del Sistema di misurazione ¢ Valutazione delle performance adottato condeliberazione di Giunta
Comunale, vigente al momento della definizione dei parametri di valutazione riportati nel
successivo art. 6, ¢ annualmente sottoposto al Nucleo di valutazione che ne verifica la conformita,
in occasione della predisposizione dei Piani della Performance.
La valutazione della performance & effettuata tenendo conto dei risultati raggiunti in riferimentoagli
obiettivi assegnati ¢ dei comportamenti organizzativi/competenze professionali, comeriportati
nelle schede di valutazione. differenziate per categoria di inquadramento, secondo gli elementi
valutativi e la relativa declaratoria del vigente Sistema di Misurazione ¢ Valutazione dell"Ente.
3. Lavalutazione utile per la formazione del punteggio per la progressione verticale tiene conto delia
media delle risultanze delle valutazioni annuali della performance ottenute dai dipendentinegli
ulfimi tre anni in servizio, o comungue le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico,
qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio i relazione
a una annualitd, validate dal Nucleo di Valutazione, secondo il Sistema di Misurazione ¢
Valutazione dell"Ente.
4, Nel caso di spostamento nel corso dell'anno e/o di utilizzazione congiunta in pitl articolazioni
organizzative, la valutazione del dipendente ¢ effeltuata dal Responsabile incui I'atlivith € stata
svolta in modo prevalente.
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ART. 6 -ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA E
MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

1, Costituiscono elementi di valutazione:

A) Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio, o comundque
le ultime tre valutazioni disponibili in erdine cronologico, qualora non sia stato possibile effetiuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualitd (MASSIMO PUNTI

50):

Media Punti assegnati

Fino a &0 0
>51finoass 6,25
>651inoa 71 12,50
>71finca 75 18,75
»>75finoasl 25
>B1finoa 85 31,25
>35finoasl 37,50
>9] fino & 85 43,75
>85fing 2 100 50

B) Assenza di procedimenti disciplinari.

C) Valutazione di eventuali titeli di studio ulteriori, purché pertinenti con il posto oggetto della
progressione di carriera, rispetto a quello richiesto per ["accesso dall’esterno alla categoria oggetto

della progressione di carriera (MASSTMO PUNTT 10):

Punti assegnati
Titelo di studio superiore rispeito o quelio nccessario al posto attinente al 8
rolilo da ricoprire
Corsi di aggiornamento e di formazione con antestazione (acquiisiti o far 0.5
data dall'1/01/2018 alla data di pubblicazione del bando)
Competenze: informatiche centificate 0.5
Abllitazioni professioniall !

D) Valutazione degli incarichi rivestiti: valutuzione degli incarichi lavorativi rivestiti dal dipendente
durante il servizio prestato presso I'Ente negli ultimi 3 anni dalla data di approvaziene dell’avviso,
purché attinenti al profilo da ricoprire (MASSIMO PUNTI 40):

Punti asscgnati
Incarichi professionali art, 33 d.}gs. 165/2001 3
Presidents - membro commissione concorso/gara 3
Delegato di funzioni da parie del Sindaco 10
Responsabile del procedimento 1o
Responsabile di Settore 1

A parita di punteggio:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi tre anni;
7
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b) maggiore anzianiti di servizio nella categoria immedintamente precedente ‘a quella di nuova
acquisizione nella posizione economica:

¢) maggiore anzinniti di servizio nell’Ente;

d) maggiore etd anagrafica.

ART. 6 bis- PROGRESSIONI VERTICALI *TRANSITORIE” -ELEMENTI DI
VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA E MODALITA® DI
ATTRIBUZIONE PUNTEGG!

L'ad. 13, commi 6, 7 e § stesso CONL prevede che «f fine di tener conto dell ‘esperienza ¢
professionalites matwrate ed effettivamente uftilizzate dall amministrazione di appartenenza, in fase di
prima applicazione del nuovo ordinamento professionale €, comungue, entro I lermine del 31
dicembre 2025, la progressione (ra le aree pud aver luogo con procedure valutative cul sono ammessi
| dipendenti in servizio in possesso dei requisili indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza.

-Tabella C Tabella di corrispondenza-

I'rogressione fra eategarie Requisidi

) ssolvimento dell’obblign stolustica ¢ almeno 3 armi d| esperienza maturma nell'aed
dit Area degll Opatator gl Operatem ¢/0 nella  eorispondente catcgorin del precedente sisioma di

all" Arca degls Operatom espeimi L nssificusione, opportiitunentc valulabiie,

n) diphuma di scunle secandirty i seconilo grade ¢ almenn 3 unnl 6i
esperienzs thsturats sell aea dewli Opermtori espeni ¢fo nolla comispondenicouegona
del precedente plstema d classificazione ed eppenunamente vatutshils; oppure
) B) assolviinento d=)l obibligo scolastico ¢ almeno 8 annl di esperienza mauriia nell‘are
da Asea doghi Operator] esperty degh Operator| espertl e/o netla corrispondente categrmia del precedente sistemn

all' Anga degli Isimttor elassificaziong cd opportuiamente valutalrile,

i) laures (trieanale o maglstrale) ¢ almeno 3 aani di esperienza maturata meH '
el Jstruttiri &/ nella conmpondents categoria del precedente siztema di chassificuaone vd
oppertunamente valutabile;
du Area degli Istrution oppure

A 3 3 y . 1) diploms di seunle secondarin di secondo geado cd aimenie 10 anni di ospmmrJ

all' Arca dei Funeionan & deli'clevats qualificazicne
s il fmatuesta nell ‘area degli Istrottor ¢/o nella cormsponidentc categoria det precedente sistema d

lassificazione ed opportunamenie valutabile

Per partecipare alle progressioni di carriera, il Comune di Sant’ Alfio pubblichera apposito bando, sulla
base dei seguenti elementl di valutazione, a ciascuno dei quali viene attribuito un peso percentuale non
inferiore al 20% (previo confronto di cuiall’art. 5 del CCNL) e, segnatamente:

a) esperienza maturata nell ‘area di provenienza, anche a tempo determinato- PESATURA 30%:

b) titolo di studio- PESATURA 30%;

¢) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite altraverso percorst
formalivi, le comperenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le compeienze
acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionalt” - PESATURA 40%,
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1 requisiti che sono valutati riguardano quelli a far data dall’ultima progressione [ino alla data di
scadenza dell" Avviso;

Ponderazione dei eriteri di valutazione

e e ————————

1l punteggio massimo complessivo conseguibile all"esito della selezione & pari a 100-ea ciuseun criterio valutativo
& riconosciuto un valore massimo parziale, come di seguito indicato:

A, ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA, ANCHE A TEMPO
DETERMINATO- PESATURA 30%

ALL'INTERNO DELLA CATEGORIA NI PROVERIENZA:
ERPERIENZA ACIUISITA - N 1,F PURTO BER OUNI ANND Max M UNTT
=N 0,128 DIt MESE(CONSIDERATOPER 16 L) LAVOGRATIVI)

B, TITOLO DI STUDIO- PESATURA 30%

Titolo di studio superiore (richiesto per I"aceesso dall'esterno alla categoria gluridica di appartencnza);

) E —  DAAREADEGLIISTRUTTORL . . pil
—_— ALL’AI’(EA_?DEI'-]’UNZ[QNABI EDELL'ELEV TA QUALIFICAZIONE - =
T STNITED W .| 5 i ~ Puntimax 30
Lourea triennale 10
" Taurea specinlistica - Laurca Mugistrale o vecehin ordinamento. 20
p T DAAREA DEGLIOPERATORI ESPERTI
28 ALL'AREA DEGL| ISTRUTTORI ull
_ Titolu u - § Puntimax 30—
Diploma di scunia secondaria Ji secondo smdo 30
i, DA AREA DEGLI OPERATORI
ALL'AREA DEGLI OFERATORI ESPERTI _
Titola ] Punti max 30
Diploma di scuala secondaria di secando grado 30

C. Competenze professionali - PESATURA 60%
Le competenze professionali sono:

a) quelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti formativi riconosciuti
nell’ordinamento giuridico italiano;

by i titohi ¢ le abilitazioni professionali conseguite, purché attinenti alle attivita e funzioni del Comune;

¢) la frequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione © aggiomamento professionale nel
triennio che precede |'anno di attivazione dell'istituto;

d) competenze acquisite nei contesti lavorativi: valutazione degli incarichi lavorativi rivestiti dal
dipendente durante il servizio prestata presso I'Ente negli ultimi 3 anni dulla data di approvazione
deil’avviso,

Af titoli e alle abilitazioni professionali vengono attribuiti i punteggi come di seguito specificati distinti
per Arca contratiuale di appartencnza.

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per manienimento iscrizione in
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albi/ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoght di lavore),

PUNTEGGI ATTRIBUITI (i corsi di formazione e sggiornamento ¢ le competenze acquisite nei contesti
lavorativi sono valutati a far data dal quinquennio antecedente alla data di pubblicazione del bando):

e competenze acquisite nei contesti lavorativi:

Punti assegnati MAX 30
Incarichi professionali art. 53 d.lgs. 165/2001 2
Presidente - membro cCommIissione CONCorso/garn 3 |
Delegato di funzioni da parte del Sindaco 5
Responsabile del procedimento 5
Responsabile di Settore 15

o percorsi formativi,

abilitazioni professionali:

le competenze cerificate (es, competenze informatiche o linguistiche),

~ DA AREADEGLIISTRUTTORI
ALL'AREA DEI FUNZIONARL EDELL'ELEVATA. UALIFICAZIONE
Vi e ~ Titole ] | Puntimax30 ~7
Abilitazione professtonaie 10
Ulterion titoli: Ulteriore titolo di laurea o Titoll post-universitari (es. master [ e | 3 per ogni titolp entroil limite massimo
11 fivello /carse di specializenzione /dottorato di ricerca) d| 13 punti

Corsl di lormazione ¢ aggivrmamento professionale

0,20 per corsi (|} durata superiore
atmeni 6 ore, entro 11 imite di 7 punti

DA AREA DEGLLOPERATORI ESPERT

ALL'AREA DEGLUISTRUTTORI
I o Titolo === A Puonti max 30
Abilitazione professionaie 10
Ulterion titoli: Laurce ulterion o Titoll post-universitar (e, muster 1 e 11 livello | 3 pet ogni titofo entro il limite massimo
fonrso di specializzazione Aottorato di ricerca) di 43 punti

Corsi di fornmzione ¢ agglomamento professionale

11,20 per carsi di durata superiore

utmeno 6 ore, enitrs |1 limite di 7 punti

Titolo

DA AREA DEGLIOPERATORL

_ ALL'AREA DEGLIOPERATORIESFERTI

Punti mss 30

Corst di farmazione ¢ aggiornamento profossionale

0,50 per corsi dl dursta superiors
almeno 6 orz, eniro il limite di 30 punt

A parita di punteggio:

a)

b)
¢)

maggiore anzianitd di servizio nella categoria immediatamente precedente e quella di nuova
acquisizione nella posizione economica;

maggiore anzianitd di servizio nell'Ente;

maggiore etd anagrafica.
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ART. 7 -COMMISSIONE

La Commissione & composta da due Componenti dell'Area dell'Elevata qualificazione (ex
Categoria D), in servizio presso il Comune di Sant’Alfie, individuati dal Segretario Comunale e
da un Componente con funzioni di Presidente nella persona del Segretario Comunale,

F prevista la presenza di un segretario verbalizzante, individuato tra i dipendenti a tempo
indeterminato, inquadrato almeno nella categoria “C”, individuato prioritariamente tra gh
appartenenti al Servizio del personule.

1l Presidente, i componenti e il segretario della Commissione dovranno presentare apposita
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta attestante I'insussistenza di cause impeditive ¢/odi
incompatibilita,

La Commissione provvede: alla ammissione dei dipendenti che abbiano svolto domanda di
partecipazione alla procedura, dopo la verifica dei requisiti; alla fase istruttoria per |'attribuzione
dei punteggi; alla formulazione dei risultati dells procedura in ordine di merito finale tracandidati,
in base al quale sono individuati coloro che conseguono la progressione verticale; alla
pubblicazione della graduatoria; nonché alla trasmmissione delle risultanze al Responsabile del
Servizio del personale per il seguito di competenza.

ART. 8 -FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE
La graduatoria finale & formata secondo l'ordine della votazione complessiva riportata da ciascun
dipendente.
Sono dichiarati vincitori, nei limit dei posti complessivamente messi a selezione, 1 dipendenti
utilmente collocati nelle graduatorie.
La graduatoria e la nomina dei vincitori della selezione ¢ approvita con determinazione del
Segretario Comunale.
Le graduatorie véngone utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione ¢ hanno
validita esclusivamente per la selezione cui sono riferite:
I dipendenti vincitori della selezione dovranno sottoscrivere un nuovoe contratto individuale di
lavoro con inquadramento nell’ Area immediatamente superiore (posizione economica iniziale),
previo accertamento della veridicitd del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione, oggetto di valutazione, | vincitori sono esonerati, previo consenso, dallo
svolgimento del periodo di prova in conformita a quanto disposto-dall'art.25 del CCNL Funzioni
Locali 16,11.2022:
| dipendenti vincitori della progressione verticale verranno inguadrati con il nuovo profilo
professionale acquisito e non potranno partecipare a ulteriori progressioni verticali nei tre anni
successivi al nuovo inquadramento,
I dipendenti vincitori della progressione verticale, con il nuovo inquadramento professionale
acyuisito, potranno essere assegnati anche ad un altro Servizio secondo le esigenze organizzative
dell'Ente.
Qualora il trattamento ¢conomico in godimento acquisito per effetto della progressione
economica risulti superiore al trattamento tabellare iniziale del nuovo inquadramento, il
dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse decenirate, la
differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa categoriao
area (art. 15, ¢.3 CCNL Funzioni Loeali 16,11.2022),
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ART.9-RINVIO

Per quanto non disciplinato nel presente regolamento, si fa rinvio alle norme di legge, ¢
contrattuali in materia, nonché a quelle contenute nel vigente Regolamento di Accesso agli
Impieghi, approvato con deliberazione di G.C. n 185 del 14/10/2021, come parzialmente
modificato con deliberazione di G.C. n 88 del 30/04/2022, per quanto compatibili,

La metodologia, i requisiti e i criteri riportati nel presente Disciplinare, potranna essere susceltibili
di modifiche ¢/o infegrazioni a seguito aggiomamento del SMV della performance, ovvero in sede
di revisione dell'ordinamento professionale, sccondo le indicazioni e le decorrenze del nuovo
Contratto Collettivo nazionale del comparto Funzione Pubblica, sottoscritto in data 16.11,2022,
che ha — tra I'altro - definito tabelle di corrispondenza tra i vecchi e | nuovi inquadramenti

professionali ¢ procedure transitorie in materia,

ART.10 - ENTRATA IN VIGORE
1l presente Disciplinare entra in vigore una voltn esecutiva la deliberazione di approvazione da
parte della Giunta Comunale.
Dal momento di entrata in vigore delle presenti norme, ovvero dallan esecutivita della
deliberazione di approvazione. sono da intendersi abrogate tutte le disposizioni regolamentan in
materia di progressioni verticali incompatibili con il disciplinare medesimo.
Ai fini delle norme sulla trasparenza, il presente Disciplinare verra pubblicato sul sito
istituzionale dell'Ente- Sezione Amministrazione Trasparente: Copia del Disciplinare € inserita
nella raccolts atti normativi dell'Ente.




