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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Deliberazione N. ié del 30 /C {_/ «JZC?H

OGGETTO: Rideterminazione dotazione organica ex art. 259, comma 6, del D.LGS, 267/2000.

I3 . ' . 4 - - 5 o 1
L'anno duemilaventiquattro il giormo éQ del mese di __Maggio alle ore {,‘“ L eseep.,
nella Casa  Comunale e nella consueta sala delle adununze, in seguito ad invito di convocazione, si €

riumita la Giunta Municipale con |'intervento det Signon:

P A
I |LA SPINA Alfio Sindaco 6\
2 | FINOCCHIARO Renato Ferdinando Vice Sindaco G
3 |GRECO Annalisa Assessore % {
4 |D'AMICO Benedetta Maria Assessore %.\
5 |SALANITRI Fabio AsSessore S‘\
Non sono intervenuli: | "D\ A{.U«l O p) AL . -(‘ ALLO A .

Presiede il Sindaco La Spina Alfio.
Assiste il Segretario Comunale del Comune Dott.ssa Erika Riganati,

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti

ua deliberare sull’argomento mn oggetto specilicato,

LA GIUNTA MUNICIPALRE



VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

VISTI i pareri favorevolmente espressi ai sensi della Legge Reg.le n® 30 del 23/12/2000
art. 12;

FATTA ogni altra opporluna considerazione i merito,

A votazione unanime ¢ favorevole palese;

DELIBERA

APPROVARE 'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante ¢ sostanziale del

presente atlo,

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Municipale ad unanime votazione favorevole ¢ palese, dichiara
['atto  immediatamente esecutivo.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA EX ART. 259,
COMMA 6, DEL B.LGS. 267/2000

PREMESSQ CHE:

- cott defiberazione consilinre n. 82 del 14 dicembre 2023, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio
Comunale ha dichiargwo [o stato di dissesto finanziario del Comure di Sant' Alfio, ai sensi dell'art. 244 e'scguenti

del D,lgs. 267/2000 & 54.mmLii;

- lacondizione di dissesto finanziario impone all'Ente, ai sensi dell'art, 259 del D.lgs. 26772000 comma

6, di riorganizzare con criteri di efficienza Wth | servizi ai fini della riduzione della spesa ¢ di rideterminare

ta dotazione organica con l'obbligo di dichiasare eccedente il personale comunque in servizio in
soprannumero rispelio ui rapporti medi dipendenti/popolazione di cui-all'art, 263, comma 2, fermao reéstando
I'abbligo di necentare 1 compatibilita di bilancios

- la ndeterminazione dells dotazione organica & sottoposta, inoltre, ai sensi del comma 7 del medesimo
articolo di lepge, all'csame della Commissione per la Finanza e gli organici degli Enti Locali per la relativa
approvizione;

- it Dilps, 267/2000 e il Dgs. 165/2001 ‘attribuiscono alla giunta specifiche competenze in ordine
alla definizione degli uatf peneruli di organizzazione e delle dotazioni organiche;

RICHIAMATT

fa delibera di Giunta Camunalen, 38 del 11/04/2019, con la quale questa Amministrazione ha provveduto ad
approvare la nuova niacrostruttuea del Comune di Sant’Alfio e definito altresi il relativo funzionigramma;

il CCNL 20192021 stipulato in data 16/11/2022, artt. 11 e seguenti, che ha modificato il sistema di
classificazione del persunale degli Enti Locali, infroducendo un'articolazione in quattro aree, che corrispondono
a quattro dilfzrenti livelll di conoseenze, abilit e competenze professionali, denominate, rispettivamente:

- Avea deali Qperater (ex categoria A);

- Area degli Operitori esperti (ex eategorie B ¢ B.3);

- Area degli Lstrgiton (ex categoria C);

- Ared dei Funziona ¢ dell' Elevata Qualificazione (ex categoria D);

la Delibers di GM. 35 del 30/03/2023 avente ad oggetto “CCNL Funzioni Locali 16 Novembre 2022- Attuazione
nuovo Sistera di Classificazione, Auo di indirizzo™

la Determim dell'Aren Atfari Generali N. 79 del 31/032023, con cui si ¢ dato atto del nuovo sistema di
classificazione CCNL 2019-2021 sottezeritto il 16/1 1/2022, con conseguente inguadramento automatico del
personale;

DATO ATTO che in forza della sopra citata delibera di G,M, n. 38 del 11/04/2019 I"attuale dotazione
organica del comune di Sant' Alfio & luseguente:




CATEGORIA D

Al FIGURA N.TOSTI COIERTI VACANTI
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Perun totale di n, 30 posti coperti e din. 13 posti vacanti;

PRESO ATTQ che, stice

segnutamente;
ANNO 2021: N.
N.
N,
ANNO 2022: N,
ANNO 2023: N,
N.

2 ex it C istruttort amministrativi a 36 ore settiimanali;

I ex cat, B operitore esperto # 36 ore settimanali;
I ex cal. A operatore a 36 ore settimanali;
Les et Cistruttori- amministrativi a 36 ore seftimanali,

I es ent Cistruttori amministeativi a 36 ore settimanali;

I ex-cut. A operutore i 36 ore settimanali;

cssivamente ala Deliberadel 2019, si sono verificate le seguenti cessazioni dal servizio e;




RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla rideterminazione della dotazione organica secondo le
disposizioni contenute nella nonmativa suindicata, al fine di ricondurre il numero delle unita in dotazione
organica, garantendo comungue la funzionalita degli uffici e dei servizi, come risultante dal seguente
prospetto;

AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE

— TGURA FROFERSIINATS N. POSTI COPENTT VACANT!
MOFTEO TONTARIES = N fultumes 16k 1 0
PROTILO TECRICO o Nl e 38 i N | full time 36 1

| PROEN O AMMINISTRATIVO N | full limie s 36 h 0 N full time 36 b
ASSISTERTE SUUIALE N | parttimeah 18 [1] N | paritime 18 h
F] ! 3

* con delivor dl G.ML i 186 del 23/12/2023 & stata stipulata una convenzione per cul il dipendenite svilge 'attivit
lavorativa pern, 18 ore prasso un altro ente locale

AREA DEGLI ISTRUTTORI
FIGIIA PROFESSIONALE N.PORTI COPERT! VACANT?
PEGFILO AMMINIZTIATIVOD * NOAISIN 5 full e 2 30 h- N 10 purt time 15 ]
wl 34
PROUILOTECNICO NC20 1 part tme b 345 - N, | EX LEGGE 2 g
O
i7 17 [

* con delibern di G.M: . 32 del 18003/2024 & stta stipulain una convenzione per cui N. | dipendente part time a 34 h
svolge Pattiviod lavorativa per n, 12 ore presso un alivo ente locale

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

™ rauiRa NFGST] COPERTT VACANTI
_ PROFESSIONALH
COLLABORATORE 0 0 0
TECNICO
MANGTENTIVO
AUTISTA SCUOLARLS N part time h34 | 0
LULLABORATORE N 2parttimo h 34 2 0
AMMINISTRATIVO
K] 3 [}
AREA DEGLI OPERATORI
FIGURA MOFESSIONALE N.FOSTI COPERT] VACANTI
COLLABORATORE N.3IND fult 3 0
TECNICO MANUTENTIVO | timea38h-N. 2
part time a b J4
i 3 3 0

alla data odierna risultano in servizio n. 23 dipendenti per un totale di 768 ore lavorative settimanali complessive e di
1. 3 posti vacunli comesope riportato.

RITENUTO doversi sopprimere n. 10 posti vacamti rispetto alla pianta organica precedentemente approvats;

DATO ATTO, inoluwe, che all'interno dell’Ente ¢'& solo un dipendente appartenente all*Area dell’Elevata
Qualificazions (al quale ¢ attribuita la Responsabilita dell’ Area Economico Finanziaria) e che, al fine di
garantire ln continuitd ¢ la regolaritd dei servizi istituzionali & stato conferilo, n via eccezionale e
temporanea, !"incarico di EQ a-personale dell’ Area degli Istruttori;

DATO ATTO che la mancanza di responsabili da porre al vertice di ogni settore determina la impossibilita
di porre in essere le funzioni fondamentali di un ente locale ed i servizi indispensabili a favore della
collettivitd (gestiti divellamente ¢ non esternalizzati), in ossequio al D.M. 28/05/1993 ¢ che rappresentano il
fulero delle attivita dell'Ente;

CONSIDERATO CHE, ul line di consentire al comune di Sant" Alfio di fronteggiare le esigenze connesse ai
complessivi adempimenil riferiti al PNRR e, in particolare, di garantire 1ativazione delle procedure di
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gestione, erogazione, monitoraggio, controllo e rendicontaziotic delle risorse locali, € necessario garantire la
copertura dell'incarico i Resp.le Settore teenico e dell’ Area Affari Generali;

DATO ATTO

- che lu populazione residente nel Comune di Sant*Alfio alla data del 31/12/2022 (penultimo anno
precedente il biluncio stabilmente equilibrato) edin. 1,515 abitanti secondo i dati ISTAT;

- che per | Conuni ricompresi nella fascia demografica tra i 1.000 ¢ i 1.999, per enti in condizioni di
dissesto, il rapporto medio dipendenti popolazioue & di 1/132, secondo il D.M. 28 novembre 2020 di cui all'art,
263, c. 2 del TUEL, ¢lie lndividua | tapporti medi dipendenti/popolaziane per gli enti in dissesto finanziario per il
triennio 2020/2022; ’

- che da tali dati emerge chie il numero massimo di dipendenti che pud ricomprendere 1y dotazione
organica dell'Ente, i fin del rispetto del rapporto medio dipendenti/popolazione, valido per gl enti in
condizione i dissesto, & pari a 11,48 unitd (=1.515132);

CONSIDERATO che il numero delle unitd di personale di cui sopra deve riferirsi ad un numero di dipendenti
con utilizzo al 100%, mpion per cui, in presenza di dipendenti con rapporto part lime si deve procedere ad
un ricalcolo proporzionale che tenga conto di cio. tale da consentire una diminuzione figurata del numero
dei dipendenti in seivizio;

DATO ATTO, tuttavia, ehie la dolazione originaria del Comune di Sant’Alfio con n. § dipendenti ha subito
un aumento a seguito della stabilizzazione di n. 1§ Iavoratori, cor tapporto di lavoro a tempo parziale per n.
34 ore,al sensi delle vicenti disposizioni di legge in Sicilia;

RICHIAMATE le seguenti disposizioni di legge:

- il decreto leses n. 101/2013, convertito dalla lesge n. 125/2013, che ha previsto che gl enti territoriali, sulla base
delle possibilita assunzianali, possana Assumere a tempo indeterminato le qualifiche dei cd. “precari”, attingendo da
un-elenco regionle;

- fa LR, 572014, che ha recepito [l decreto sopra citato, i norma della quale “Af fine-di favorire 'assunzione a
tempo indetermimate il lavoratori di cul alt anticolo 2, comma !, del decreto legistativo 28 febbraio 2000, n, 81, «
di cut atl’articolu 3, conn I, det decreto legislativo 7 agoste 1997, n. 280, come recepito dall 'articolo 4 della legge
regionale 26 novemhre 2000, n. 24, che alla deta det 31 dicembre 2013 siano titolari df contratto tempo-determinato
o utilizzall i anivire socialmente wili, secondo le disposizioni vecate dall ‘articalo 4, comma 9 bis e successive
modifichy ¢ Integrazioni, el decreto legge 31 agosto 2013, n 101, convertita dalla legge 30 ottobre 2013, . 125, i
Dipartimenio resiuncale del lavoro, dell timpiego, dell arientamento, dei servizi o delle artivita Jormative predispone
l'elenco regionule [ )",

- la LR, 27/2016, nel testo modificato dall*art, 26 della L.R. 8/2018 che espressamente dispone: 7. Le
procedure di stabilizzuzione di cui al comma 6, a totale ed esclusivo carico delle risorse regionali gravanti
sui eapitoll 191310, 191301 ¢ 191320, non sono soggette al vincoli ¢ ai limiti della spesa del personale
propria dei singoli enti, Comma 8. La copertura finanziaria degli interventi previsti dal presente articolo &
assicurata per I"ésereizio finanzinrio 2018 dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e al
comma 7 dell articolo 30 della lepge regionale n. 5/2014 ¢ dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10,
lettera b) dell'articolo 3 della lenge regionale n. 27/2016 ¢ dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del
capitolo 215754 istituito ui senst del comma2| dell'art. 3 della legge regionale n, 27/2016, nei limiti delle
awlorizzazioni di spesa gid previsti per esercizio finanziario 2018, A tal fine, il Ragioniere generale &
autorizzato, previa dellbern di Giunts, ad iscrivere su richiesta del dipartimento regionale delle autonomie
locali le relative somme sui pertinenti capitoli di biluncio™;

=le LR NN 172019 (w22, commi I et o) e 13/2022 (art, 8, comma 20), che hanno integrato I’art. 3,
comma 6, delly L.R. 1. 27/2016 che recita: “per le stabilizzazioni avviate in Jorza dell'art. 4, commi 6e 8
del decreto legge 31 agosio 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013 n, 125 &
concluse alte derg del 31 dicembre 2087, i contributo di cui al presente comma non puo superare il 5%
della somma assegnata aglt aliri enti. Lintero contributo destinato ai comuni di Piedimonte Etneo e
Sant'Alfio pari rispettivamente-ad euro 767,000,00 ¢ ad eiro 263.000,00, per un totale di ewro 1.033,000.00,
grava sulle visorse del fonedo di cui all'articolo 6 della legge regionale n, 5/2014",

- la L.R. n. 3/2016, art: 27 comma 3, ha previsto che “Glf enti che in presenza di risorse assunzionali e di
posti dispanibill in pren organlea won coneludono entro il 31 dicembre 2016 il processo di stabilizzazione

(=

ai. senst dell'art. 4 del deereto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30

ottobre 2613, n, |23, con Mullizzo integrale delle risorse assunzionali disponibili, sono esclusi dal riparto del
Jondo di cui al conma T dell'art, 30 della legge regionale n, 5/2014, per il cinquanta per cento del contyibuto
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spettante pev | soggetii nan stabilizzati nonostante 8li spazi assunzionali per it 2016. Dal 20] 7, la decurtazione
e’ effettuata per il cento per centv della risorsa assunzionale non wiilizzata " e che, di conseguenza, il mancato
utilizzo delle rivorse assunzionali avrebbe comportato un dunno grave ¢ certo all'Ente in termini di perdita di
contributi regionali;

DATO ATTO che il contributo in parola & regolato da normativa di carattere strutturale;

CONSIDERATO, pertanto, che i lavoratort stabilizzati per le finulitd inerenti al superamento del precariato
sono n. 15 a tempo parziale (34 ore) per un totale equivalente a n. 14,17 a tempo pieno (36 ore) e che il
personale contrathilizzito utempo indeterminato & ctero- finanziato in quota parte dalla Regione Siciliana:
DATO ATTO, altresi, che tra le unita di cui alla dotazione organica rideterminata, |5 unitd con rapporto di
lavore a tempo purziale a 34 ore sono state stabilizzate ai sensi delle disposizioni di legge in Sicilia di cui
soprd, e sote elejo [inatziate fino al 2038 per 24 ore dalla Regione Sicilia, per un totale di 360 ore lavorative
settimanali complessive, s 1otale carico dells Regione Sicilia;

PRESO ATTO che recentemente ta Corte Conti Sicilia, con parere n, 111/2022 ha affrontato la richiesta di
parere concernente I'interpretazione della diseiplina normativa relativa alle facoltd assunzionali dei comuni,
I magistrati contabili hanno chiarito che per | comuni delle regioni a statuto speciale, I'art. 20 del d.lgs.
75/2017, nell'ouicy del superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, ha stabilito che “Le
regioni 4 statulo speciale, nonché gli enti territoriali ricompresi nel (erritorio delle stesse, possono applicare
il commu |, elevando ulteriormente § limiti finanziari per le assunzioni a tempo indeterminato ivi previste,
anche mediante "wiilizzo delle risorse, appositamente individuate con legge regionale dalle medesime
regioni (... ). Ai (il de rispetto delle disposizioni di eui all’art. |, commi 557 & 562, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, pli 2nti territoriali delle predette regioni a statuto speciale; calcolano inoltre ta propria spesa di
personale ul netto dell’eventuale cofimanziamento erogato dalle regioni ai sensi del periodo precedente.”,

Secondo lx Corte det Conti, sez. contr. Sicilia, nelly deliberazione in commento, sono escluse espressamente

dal caleolo della spesn, ai fini dei commi 557 ¢ 562 dell'art. | della legge 296/2006, la quota parte coperta
da finanziamenti regionali, nel rispelto di quanto previsto dal eitato art, 20 del d.lgs: 75/2017;

inoltre, la Corte del conti ha chiarito che viene “cleva al rango di disciplina hormativa®™ il principio della
neutralitd delle spese sostenute tramite etero-finanziamenti, ponendo, tuttavia, espressamente il limite
temporale delle ussunzioni effettuate in dita successiva all’entrata in vigore dellu legge di conversione del
d.1, stesso, ossia dopo il 14 ottobre 2020

VISTO il conmmn 6-bis dell'art. | della legge di conversione del decreto legge n. 215/2023 (ed,
Milleproroghe) clic tzstualmente recita: "1 lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cul all'articolo 30,
comma 1. della leyge defla Regione siciliana 28 gennaio 2014, n. 3, In possesso dei requisilti di cui
all'articolo 20, comma |, del deereto legistativo 23 maggio 2017, n. 75. possono essere assuntl dagli enti
locall della Regivne sicitiana wilizatori a tempo determinato, anche con contratti di lavoro a tempo
parziale, anche in deroga, fino al 31 dicembre 2024, in qualita di lavoratori sovranmumerari, alla dotazione
organica, al piano di fubbisogrio del personale ¢ ai vincoli assunzionall previsti dalla vigente normativa,
nel limiti delle risorse disponibill, a valere sulle risorse stanziate dall'articolo 26, comma 8, della legge
della Regione siciltana 8 maggio 2018, 1, 8"

CONSIDERATO, yuindi, che il legislatore hu espressamente concesso di stabilizzare il personale inserito
nell’elenco regionale di cui alla LR, siciliana n. 512014 anche per gli Enti in sovrannumero Tispetto alla
dotazione orpunic,

PRESO AT IO che. dally lettug congiunta della giurisprudenza contabile e della norma da ultimo emanata
nella Regione sicilinna, il principio che si pud ricavare & che il personale inserito nell’clenco di cui sopra si
pone in deresn ai vineoli assunzionali exclie ln spesa di perSonale deve essere caleolata al netto dell’eventuale
cofinanziamento erogalo dalle reaioni,

CONSIDERATO che, in applicazione del Principio giuridico dell* Equita, si esprime |'esigenza di adeguare
le norme di legge che linpongono il limite temparale al caso di speciee alla direzione verso cui il legislatore
sta dirigendo lu diseipling in materia:

PRESO ATIO

4 che la complessiva spesa annua per i contratti di cui alla L. R, 52014 ammonta complessivamente
ad euro 460.952,35;
v che il Comune di Sant’Alfio riceve d parte della Regione siciliana un sostegno finanziario

annuale, patt ad curo 265,000,00;

¥




rimanendo a carivo del bilancio comunale la'somma di euro 195,982.35:

DATO ATTO, inoltre; che a seguito della dichiarazione dello stito di dissesto del 14/12/2023, I'Ente sta
provvedendo a convenzionare il personale, al fine di realizzare un ulteriore risparmio di spesa. Si segnalano:
delibera di G.M. n. 1R6 del 21/12/2023, con cui & stata stipulata una convenzione per n. 18 ore con un altro
ente Jocale per un dipendente dell'EQ ; delibera di G.M. n, 32 del 18/03/2024, con cui ¢ stata stipulata una
convenzione per i, 12 ore con un altro ente locale per un dipendente dell’ Area degli istruttori:

DATO ATTO che In verifica del rispetto del limite di spesa di personale 2011/2013, valore potenziale
massimo previsto ai sensi dell'wrt, | commi $57 e 557-quater della Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii.
(quest’ultimo introdotto dall’arl. 3 comma 5-bis del D.L. n. 90/2014) ha dato esito positive, in quanto la
spesa di persotiule nellanno 2023, secondo i dati da preconsuntivo, nonché quella previsionule riferita
all’anno in corso, sono state mantenute al di sotto del valore medio del triennio 2011/2013 (pari ad €
1.137.781 22, comprensiva di Irap);

DATO ATTO che

la spesa etfewivy per |0 dotazione organica, prima della presente rideterminazione, ern pari ad Euro
1.016,480,12, caniprensiva di oneri e salario 2CCLSSOrIO;

la spesa leorica per b dotnzione ormanica rideterminaty smmonta ad Euro 909.522,84 comprensiva di oneri

e salario aceessorio;

CONSIDERATQ elie lu spesa del personale risulta totevolmente ridotta rispetto a quella riferita alla
struttura della pinntn organica precedente, con contestuale diminuzione del numero di dipendenti;

VISTO CHE in data |8/04/2024 (prot. 7. 3769), il Segretario Comunale ha chiesto ai Responsabili di Area
di attestare, ai sensi dell'art. 33 del D. Lgs. 165 del 2001, le eventuali sussistenze di situazioni di
soprannumero o di eceedenze del personale di natura funzionale. relativamentc all' Arca di competenza;
VISTE le note di riscoitra prot, n. 3818 del 19/04/2024, prot. n. 3932 del 23/04/2024 ¢ prot. n. 3862 del
22/04/2024. con le quali rispettivamente | vespli dell’Arca Teenica, Economico Finanziaria ed A fFari
Generali heano dichiniuto che non ei sono eccedenze di personale;

DATO ATTO ¢lwe nel corso degli anni (dal 2021 al 2023) sono cessati dal servizio n. 7 dipendenti, per un
risparmio i termini di spesa totale pariad curo 224.166,06;

DATO ATTO altesi che il Comune di Sant*Alfio & colloeato utilmente in graduatoria per ottenere il
contribuito ecanomico destinato a sostenere gli oneri dei segretari comunali ex art. |, comma 828 della legge
29 dicembre 202211 197, per un importo pari ad euro 40,000 per ciascuna-annualita dal 2024 al 2026; .
RITENUTO di dover provvedere alla fideterminazione della dotazione organica secondo le disposizioni
cantenute nelln noridivi suindicats, nel rispetto del tfapporto dipendenti/popolazione 1/132;

RITENUTQ, rispetio ulle esipenze presenti e future dell'Ente; di dovere individuare | profili professionali,
tenendo conto del personale in servizio e della normativa di riferimento degli enti dissestati;

ATTESO chie In ridetenminazione di che trattasi non pud prescindere:

a)  dallnmalisi dei servizi indispensabili (gestiti direttamente e non esternalizzati), in ossequio al D.M.
28/05/1993 ¢ che ruppresentano il fulero delle attivita dell'Ente;

b)  dall'obiettivo di auivare un controllo continuo e costante sui flussi di spesa e sull'introduzione di
meccanismi di nizionalizzazione ¢ di contenimento della stessi. Obiettivo questo ritenuto indispensabile al fine
di creare le condizion) strutturali necessaric per permetterne la fuorivscita dalla condizione di dissesto
finanziario ¢ ripovtare {'Frte in una condizione economica riequilibrata;

c) dall’ebiettivo di attivare ovvery riorganizzare quei procedimenti ed attivith necessarie a garantire nuove
entrate nete casse Jg)'ente, dal canone unico patrimoniale all'imposta di SOEgEiomo;

PRESO ATTO, pertanto, che non sono state dichiarate eccedenze di personale per ragioni di ordine
finanzinrio né lunziouule;

RITENUTO pertanto Ji dover provvedere alla rideterminazione della dotazione organica secondo le
disposizioni contenute el normitiva suindicaia, considerando che il numero delle unild in dotazione organica
€ pari a n. 23 dipepdenti, nel rispetto del rapporto dipendenti/popolazione di cui sopra - garantendo la
funzionaliti deyl) ultici ¢ dei servizi - come tisultunte dal seguente prospetto;

O



DO TAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA

AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE

FI0 0] PROFESSIINALE N_POSH COPERTT VACANTI
PROIL O CONYARTLE® N1 full tune 5 36 b 1 0
FROFILG TEONICO N | Gl time 36 h 0 N. | full tima 36 §
PROFILO ANIMINISTRATIVO N1 full lime 036 |y 1 N, Tl time 36 R
ASUINTENTE SEKIALT N | pattimeah I8 0 N bpart iz 18 h

4 / 3

* con delibera di GV n, 186 del 21/122023 & sttt stipulaty una convenzione per cui il dipendente svolge I'attivita lavorativa
per i L8 ore presse un alito eive locals

AREA DEGLI ISTRUTTORI

(TGURA V' ROCESSIONALE N PONT COPERTT VACANTI
FROVILO AMAINISTRATIVO © NOISINCS Bl fimo w 360y < N, 10 prart fime 15 0
ah 34
ROILO TECNICO N 2| pant time b 34, - N | EX LEGGE 2 0
G849
17 17 o

* con defibern di Q.M. 0 32°ded 18/03/2024 @ staty stipulata uma conveazione per cui N.| dipendente part timea 34-h
svolge Putlivita lavomtiva pern. 12-0re presso un altro ents locale

AREA DEGLI OPERATORI ESPERT

[ FIalKA N.POSTT "COFERT] VACANTI
| PROFESSIONALE
COLLABGRATORE 0 1] [T
TECNIC)
MANUTENTIVO
AUTISTASCUOLABUS N T pentimeh 34 1 0
COLLABORATORE N. 2 parttime h 38 2 []
AMMINISTRAY V) =]
25 C R 3 0
AREA DEGLI OPERATOR]
|_FIGURA I'OTESSIONALE N POSTI COPERTI VACANTIL
COLLABORATORE NIUNT [l 3 [
THONICO MANUTENTIVO | timeai6h-N 2
3 part thme ah 34
] 3 [

"

alla data odieiua risullaus in servizio n, 23 dipendenti per un totale di 798 ore lavorative settimanali complessive ¢ di

n, 3 posti vacanti come sopim tiportato;

RITENUTO doversi sopprimere n. 10 post] vircanti rispetto alla precedente pianta organica;

RITENUTO, inoltre,

che alla stegua del ricalcolo proporzionale conseguente, che dalle 798 ore lavorative settimanali
complessive di witlo il personale in servizio a 36 ofe (= 288 ore) e a 34 ore (= 510 ore), si devono decurtare

n. 360 ore a Jolale carico dells Regione Sicilia (corrispondenti a4 24 ore, finanziate all’atto della
stabilizzazione del personale);

che n. 360 ote corvizpondono a n. 10 units (36 ore);

che, pertunto, sono o carico del bilancio solo n. 150 ore (=510 ore—360 ore);

che a ., 150 ore comispondono 1. 4,16 unita di personale a tempo pieno;

che, conseguentemente, olo 1. 4,16 persone (corrispondenti a 150 ore/36 ore) sono a carico del bilancio
comunale;

che, quindi, risultano n carieo del bilincio complessivamente n, 12 persone; pari alle predette quattro unita,
sommate &l restunte patsonale non eternfinanziato, pati-ad n. 8 dipendenti;

che nel trieiinio 2024.2020 ¢ previsto il pensionamento per raggiungimento limite di eta a far data dal 1 ottobre
2024 per N. 1 ex cal O istruttori amministrativi 4 36 ore scttimanali, per Euro 35.042.88;

7



che, per quasnia supra ezposto, il limite din, 1] .48 dipendenti stabilito nel rapporto di 1/132 del DM. 28 novembre 2020 di
euinll'art: 263, ¢ 2 del TURL risulta rispettato;

che tutti § dijendentl in servizio contribuiscono: con la loro attivita al regolare svolgimento dell'attivita
amministeativa ¢ al mpgivngimento degli obiettivi politico- amministrativi, tenuto conto della vigente dotazione
organica ¢ del earico di lavoro, maturando all’interno dell'ente specifica esperienza professionale;

DATO ATTG ohe In delibera di rideterminazione sara trasmessa alla Commissione per la Finanza ¢ gli
Organici deglt Lnti Lueall, per I'approvizione;

ACCERTATO vhe alla luce della rideterminazione della dotazione organica il costo complessivo ammonta ad €
909.522.84, rispetto alla spesa di Euro 1,016.480,12 della precedente pianta organica;

VISTT:

il DLgs. 16572001;

il D.Les. 2672000

la LR, 5720 14;

la L.R3/2016;

lo Statuto comunale:

il vigente Regolumento di contabilith:

il vigente Regolumento sull*ordinamento degli uffici e dei servizi:

il C.C.N.L Funzioni Locali vigente;

ACQUISITT I puren df regolurita teenica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 T.U.EL;
ACQUISTTO il purere del Revisore dei Conti ( prot, i, 5320 del 30/05/2024), ivi allegato;

PROPONE

L. DIAFPROVARE ln premessa che costituisee parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
e si infende qui integralmente riportata ed approvaly;

2. DI RIDETERMINARE 1 dotazione organica del Comune di Sant’ Alfio, ai sensi del comma 6 dell'art.
259 del D.Lgs, 267/2000 ¢ dell'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per come di seguito riportato:

DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA

AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE

HGURA DRQFRSSIONALE N POSTi COPERTI VACANTT
VROFI R ARILE? N, | ful] time 3 36 h 1 L)
["BOVILOTRERICO N | full time 365 0 N | fill time 36 1
PROFILO AMMINISTEATIVO N 1 full tne s 3611 ) N1 full time 36 b
| ASSISIENTEE SERIALE N1 part time s b 19 0 N | part imz 18 b
4 / J

* con delibordi GM. nn 186 del 217122023 & stuta stipulata uns convenzione per-cui il dipendente svolge 1'attivita lavorativa
per . LB oie presso un aliro ente locale )

AREA DEGLI ISTRUTTOR!
[ NGURS IR0 ESSIGNALE N_POSTH COPERTI VACANTI
PRYMIED ANMMINISTRATIVO * NSNS Riltimen 36 - N 10 gt tme 13 0
A
FROFITLO TECNICO N2t 1 part tinte b 34, <N, | EX .EGGE 2 0
LRI
o 17 17 [

* ey delibera i GM 1 32 del 18032024 & stata stipulata una convenzione per cui N.| dipendente part time.a 34 h
svoles 'nitivith Lwvorativa per . 12 ore presso un altro ente locale
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AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

FHIURA NPOSTI COPERTT VACANTI
I"ROFESSIONALE
COLLARORATORE 0 0 0
TECNICO
MANUTENTIVO
{ AUTISTA SCUGLANIUS N 1 parttimg h 39 ! n
COLLARORATORE N. 2 part time Iy 34 2 0
[ AMMINISTRATIVD
e ) 3 J 0
AREA DEGL! OPERATORI
{_FGURA TROFESSIONALE N.POSTI COPERTI VACANTT
| COLUARORATORE N3 N Tl 3 0
[ VECNICO MANUITENTIVO | dmzadth-N 2
_pant fishe b 34
[ ] 3 0

alla data odierna risultzng in:seryizio n. 23 dipendenti per un totale di 798 ore lavorative settimanali complessive ¢ di

n. 3 posti vacanti come ropratiporate;

3. DIDARE ATTO che il Comune di Sant' Alfio non presenta situszioni di soprannumero né eccedenze di
personale, con rifelimento alle esigenze funzionali ed alla condizione finanziaria dell’Ente prevista e
dimostrata;

4 DIDARE ATIO che lu dotazione organica rideterminata, escludendo il personale stabilizzato nei limiti
delle ore a (atale carico della Regione Siciliana, risulta essere rispeltosa del limite massimo dato dal rapporto
medio dipendemi/popolazione stabilito con D, M. 28/05/2020; ,

3. DIPRENDERE ATTO che la spesa del personale proveniente da percorsi di stabilizzazione ammonta ad
eurn 460.982.35 ed & coperta per suro 265.000,00 dal contributo regionale ¢ che la stessa pud essere esclusa dalla
spesa compiassicg U peronnle dell”Ente da rapportare alle entiate eorrenti dell ultimo triennio:

6.  DATO ATIO che lu spesa di personale 201 1/2013, valore potenziale massimo previsto ni sensi dell'art. |
commi 357 ¢ 35/-guater della Legge n, 296/2006 ¢ ss.nm.ii. (quest’ultimo introdotto dall’art. 3 comma 5-bis
del D.L. n, 90/2014) hia dato esito positivo e si mantiene in diminuzione, in quanto la spesa di personale nell*anno
2023, secondo i duil dn preconsuntivo, nonché quella previsionale riferita all‘anno in corso, sono state mantenute
al di sotto del valore medio del wiennio 201172013 (pari ad € 1.137.781,22, comprensiva di [rap);

7. DI PRECISARE che la dotazione organica rideterminata non potra esser¢ variata in aumento per la
durata del dissesto, polendo perd, ad invarianza della spesa, per esigenze di servizio essére rivisitata
relativamente alle cateporie (o Aree) e profili professionali;

§.  DIiTRASMETTERE copia del presente atto alla Commissione Centrale per la Finanza ¢ gl Organici degli
EE.LL., subordindone |"efficacin all’approvazione della Commissione stessa, come previsto dall’art, 259,
comma 7, D.Lgs. n. 267/2000;

9. DI TRASMETTERE aliresi copia della presente al Segretario Generale, ai Responsabili di Area, alle
00.88,, alle RS, al Revisore def Conti, per quanto di competenza;

10.  DIDARE ATTO che dopo la rideterminazione della dotazione organica la spesa del personale sard pari ad
Euro 869.522 84, rispetto alla spesa di Euro 1.016.480.12 della precedente pianth organica; 7

L Didichizrare ln presente immediatamente esecutiva ai sensi dell*art. 12 L, R. 44/9] e $s, mm. ii..




30 Mg
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI "1 2002 a2

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale asvente ad oggetto: “RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA EX ART. 259, COMMA 6, DEL D. LGS. 267/2000"

L'anno 2024, il giorno 28 del mese di maggio, il Revisore Unico esprime il proprio parere in merito
alla Proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA EX ART. 259, COMMA 6, DEL D. LGS. 267/2000” di cui al prot. nr. 0005235
del 28.05.2024, ricevuta a mezzo pec del 28.05.2024

e

PREMESSO:

« che la condizione di dissesto finanziario, dichiarata In data 14.12.2023 con deliberazione
nr. B2, Impone all'Ente, ai sensi dell'art, 259 del D.Igs. 267/2000 comma 6, di riorganizzare
con criteri di efficienza tutti | servizi ai fini della riduzione della spesa e di rideterminare
{a dotazione organica del personale dipendente, accertandone le compatibilita di bilancio
e la insussistenza dl personale in sovrannumero nel rispetto del rapporto medio dipendenti
— popolazione di cui all'art. 263, comma 2 del TUEL;

s che (| D.M. 28 novembre 2020, dl cul all'art. 263, ¢. 2 del TUEL, individua | rapporti medi
dipendenti/popolazione per gl enti in dissesto finanziario per il triennio 2020/2022, indicando
per | comuni ricompresi nella fascia demografica tra | 1.000 e | 1.999, in condizionl di
dissesto, || rapporto medio dipendentl popolazione di 1 dipendente su 132 abitanti;

¢ chesecondo | dati ISTAT, la popolazione residente nel Comune di Sant'Alfio alls data del
31/12/2022 (penultimo anno precedente il bilancio stabilmente equilibrato) & dinr. 1.515
abitantl e che pertanto |a dotazione organica pud essere definita in numero di 11,48
unita (=1.515/132);

CONSIDERATO che il numero delle unita di personale di cui sopra deve riferirsi ad un numera di
dipendenti con utilizzo al 100%, percio, In presenza di dipendenti con rapporto part time si deve

procedere ad un ricalcolo proporzionale tale da consentire una diminuzione figurata del numero
del dipendenti in servizio;

DATO ATTO che in forza della delibera di G.M. nr. 38 del 11.04.2019 I'attuale dotazione organica
del comune di Sant'Aifio prevede un totale di nr. 30 posti coperti 2 nr. 13 posti vacanti, come
da tabelle analitiche distinte per categorie, riportate nel corpo della delibera;

PRESO ATTO che, successivamente alla Delibera del 2019, sl sono verificate delle cessazioni dal
servizio analiticamente riportate nel corpo della delibera;

RITENUTO

» di dover provveders alla rideterminazione dells dotazione organica secondo le
disposizioni contenute nella normativa suindicata, al fine di ricondurre Il numero delle
unita In dotazione organica, garantendo comunque |a funzionalita degli uffici e dei
servizi, come emergente dall’analitico prospetto distinto per aree @ riportato nel corpo
della delibera, dal quale alla data odierna risultano In servizio nr, 23 dipendenti per un
totale di 768 ore lavorative settimanall complessive e nr. 3 posti vacanti;



di dover sopprimere nr. 10 posti vacanti rispetto alla planta organica precedentemente
approvata;

che la rideterminazione in questione tiene conto delle direttive contenute nel D.M. 8
magglo 2018, ove viene sottolineato che la dotazione organica deve essere Intesa
concettualmente come "dotazione di spesa potenziale massima” e dunque indica la
necessita dl tenere conto, nelle riformulazioni, del vincolo di spesa, oltre che delia
consistenza numerica del personale in forza;

ATTESO che la rideterminazione di che trattas| non pud prescindere:

dall'analisi dei servizi indispensabili (gestit| direttamente e non esternallzzati), in
ossequio al D.M. 28/05/1893 e che rappresentano |l fulcro delle attivita dell'Ente;
dall'oblettivo di attivare un controllo continuo e costante sul flussl di spesa e
sull'introduzione di meccanismi di razionalizzazione e di contenimento della stessa.
Oblettiva guesto ritenuto indispensabile al fine di creare le condizioni strutturali
necessarie per permetterne |a fuoriuscita dalla condizione di dissesto finanziario &
riportare 'Ente in una condizione economica rieguilibrata;

dall'obiettivo di attivare ovvero riorganizzare quel procedimenti ed attivita nacessarie 3
garantire nuove entrate nelle casse dell’ente, dal canone unico patrimoniate all'imposta
di soggiorno;

DATO ATTO

che |a dotazione organica rideterminata, escludendo il personale stabllizzate nei limiti
delle ore a totale carico della Regione Sicillana, risulta essere rispettosa del limite
massimo date dal rapporto medio dipendenti/popolazione stabilite con D.M.
28/05/2020;

che |a spesa del personale proveniente da percorsi di stabllizzazione ammonta ad euro
460.982.35 ed ¢ coperta per euro 265.000,00 dal contributo regionale 2 che |a stessa
pud essere esclusa dalla spesa complessiva di personale dell’Ente da rapportare alle
entrate correnti dell’ultimo triennio;

che il Comune dl Sant’Alfio non presenta situazioni di soprannumero né eccedenze di
personale, con riferimento alle esipenze funzionali ed alla condizione finanziaria

dell'Ente prevista e dimostrata;

che & stato verificato il rispetto del limite di spesa dl personale 2011/2013, valore
potenziale massimo previsto ai sensl dell’art, 1 commi 557 e 557-guater della Legge n,

296/2006 e ss.mm.ii. (quest'ultimo introdotto dall'art. 3 comma 5-bis del D.L. n.

90/2014): la spesa di personale nell’anno 2023, secondo | dati da preconsuntivo, nonche
quelia previsionale riferita all’anno In corso, sono state mantenute al di sotto de! valore
medio del triennio 2011/2013 (pari ad € 1.137,781,22, comprensiva dl Irap);

che la spesa effettiva per |a dotazione organica, prima della presente rideterminazione,
era pariad Eurc 1.016.480,12, comprensiva di oneri e salario accessorio,

la spesa teorica per la dotazione organica rideterminata ammonta ad Euro 509.522,84
comprensiva di oneri e salario accessorio,

CONSIDERATO che la spesa del personale risulta notevolmente ridotta rispetto a quella riferita
alia struttura della pianta organica precedente, con cantestuale diminuzione del numero di
dipendenti;



VISTI i pareri favorevali di regolarita tecnica e contabile, espressi rispettivamente dal Responsabili
di servizio competenti, ai sensi dogli articoli 49 - 1* comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla proposta dl deliberazione di Glunta comunale avente ad oggetto
“RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA EX ART. 259, COMMA 6, DEL D. LGS. 267/2000"

RACCOMANDA

di trasmettere la delibera di rideterminazione alla Commissione per la Finanza e gli Organici degli
Enti Locali, per 'approvazione

Letto, approvato e sottoscritto.

|l Revisore dei Conti

Datt. Leonardo Torrisi

Goue=(



COMUNE DI SANT'ALFIO
CITTA'METROPOLITANA DI CATANIA

PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Al sensi dell'art, 53 dalla legge 8 6.1990, n° 142, come recepita con l'art1, co.1”, lett. i), defla L.R,

11121931, n* 48, coms sastitille dall'art 12, c0.1", punto 0 1, della L.R. 23.12:2000, n* 30, che
teslualmente rocila:

G Vs ogn: praposia di deliberazione Seltoposta alla Giunta ed al Congsigho, che non yia mero -atto di indirizzo, deve
saxere viehiesio o parere in ordine allo sola régolarith tecnica del Responsabile del Servizio interessato e, qualora

samparic npegno JF spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita:
vanitahile™

Sulla Proposta oi Beliberazions i sottoycritti esprinona if parere di cui 4l seguente prospetto;

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA EX ART, 259, COMMA 6, DEL,
D.ILGS. 26772000

Parere di regolarita tecnicn
Servizio: Persongle Area: Affari Generali

Per quania coneerne la regolaritd tecnioa 5§ esprime parere favorevole, ai seusi delle leggi sopraindicate.

Balia Sede Municipale |09 / 05/

4 i 1l Responisabile dell" Area Affari Generali

'/—‘:4 tt.ssa Letizia(Fiovanna Licgiardello
S0k /d

(e

Parere di regolaritd contabile
Area: Flnanziarin Servizio: Rugioneria

Pet yuanto concerne la regolaritd contabile, si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi
SO ndicare

Balla Secde Municipale, 3(’_}{ (,:5/ ?()([_I




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista [# proposta di deliberazione sopra descritta, avente ad oggelto: RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA EX ART, 259, COMMA 6, DEL D.LGS. 26712000,

Acquisiti i parest lavorevali-sulla proposta espressi ui sensi dell’art. 12 L.R. 30/2000 ¢ successive
modifiche:

Visto I'O.R.ELLL: e successive modifiche, vigente nella Regione Siciliana:
Ritenuto di dovere provvedere in merito:
ad unanimitd di voti resi nelle forme di legge
DELIBERA
Approvare la proposta di deliberazione, indicata in premessa, per farla propria,
Suecessivamente, con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi ¢ forme di legge
DELIBERA

Dichigrare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art, 12—2° comma —
della L.R. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.




La presente delibernzione viene letta, approvata e sottoscritta.

o *D‘N r4dl Presidente f

I presente atto sara pubblicato all’ hlbo on line
Dal 33572024 al RE12024

Col n. del registro pubbhcumom.

11 Responsabile dell’ Albo on line

Il softoscritto Segretario Generale visti ghi atti (" ufTicio

ATTESTA

Che In presente Deliberazione, ai senst dells 1.R. 03 Dic, 1991, n. 44:

X|E stata /sara affissa all’ Albo Pretorio il 34[‘95' /2024 per rimanervi giorni 15 conseculivi
(art.1 1. comma |)

[ TCon e.mail & stats trasmessa ai Capigruppo Consiliari (art.15, comma 1) ]

Dalla Restdenza Municipale. li _7;(?/ 0s ( Wy 1l Responsabile deli" Ulficio di Segreteria
La presente deliberazione e divenuta esecutiva ai sensi dell’art, 12 comma 1° - /.{" defla L.R. n® 44 /91

Dalla Residenza Municipale, li 3¢ / 037{6"05(1

.JH' 4 1 chretarm (_omunale

- -': :‘ . () moll.ssa
3. W5 ;(

La plﬁ@m@achbemno & stdla trasmessa per
I"esectizione ull'ufTicio sponswbllc Area:
Affari Generali.

1l Responsabile del procedimento




