
wu COMUNE DI SANT’ALFIO
E CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Via Vitt Emanuele,4 rei 095.268017 God Fis Pari. VA. 0230000870
95010 SantAiho Fax ‘0057624148 seine Comune sant-altioci it

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Detierizione N. To der 30 leg] 2024

OGGETTO: Rideterminazione dotazione organica ex art. 259, comma 6, del D.LGS, 267/2000.

L'anno duchillayetitiguattro il giorno _ Za del mese di _Maggio alle ore _g(( 7} e segg.
nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, sì è

riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori;

PIA
1 LA SPINA Alfio Sindaco A
2 FINOCCHIARO Renato Ferdinando Vice Sindaco I
3 |GRECO Annalisa Assessore SI
4 [D'AMICO Benedetta Maria Assessore SA]
5 |SALANITRI Fabio Assessore A

Non sono intervenuti: | Di uuicò BL Aveo A.
Presiede il Sindaco La Spina Alfio,

Assiste il Segretario Comunale del Comune Dott.ssa Erika Riganati,
HI Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti

a deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE



VISTA la proposta di deliberazione relativa all'oggetto;

VISTI ipareri favorevolmente espressiai sensi della Legge Reg.le n° 30 del 23/12/2000

art. 12;

FATTA ogni altra opportuna considerazione in merito;

A votazione unanime e favorevole palese;

DELIBERA

APPROVARE l'allegata proposta di deliberazione che lorma parte integrante e sostanziale del

presente atto,

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Municipale ad unanime votazione favorevole e palese, dichiara
l'atto immediatamente esecutivo.



A COMUNE DI SANT’ALFIO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

Vi Viti limanoate,d Tel. 095968017 Cod, File Part IVA; 0023009087095010 Sur Ato Fax 095 7824149

Vimail: vil prc lliaiavitailio.it prosocollozantelfiogcc.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA EX ART. 259,
COMMA 6, DEL D.LGS. 267/2000

PREMESSO CHE:
: con deliberazione consi
Comunale ha diehiarato lo si

del Dlgs. 267/2000 c-55.mim.ii
= la condizione di dissesto finanziario impone all'Ente, ai sensi dell'art. 259 del D.lgs. 267/2000 comma6, di riorganizzare di cilicienza tutti i servizi ai fini della riduzione della spesa e di rideterminarela dotazio: nica con l'obbligo di dichiarare eccedente il personale comunque in servizio in
soprannumero rispetio al rapporti medi dipendenti/popolazione di eui-all'art. 263, comma 2, fermo restandol'obbligo di compatibilità di bilancio;
a la rideterminazione della dotazione organica è sottoposta, inoltre; ai sensi del comma7 del medesimoarticolo di legge, all'esame della Commissione per la Finanza e gli organici degli Enti Locali per la relativa

"e 11. 82 del 14 dicembre 2023, esecutivaai sensi di legge, il Consiglio
di dissesto finanziario del Comune di Sant'Alfio, ai sensi dell'art. 244 e-‘seguenti

- il D.lgs. 267/2000 e il D.lgs. 165/2001 attribuiscono alla giunta specifiche competenze in ordinealla definizione degli ucrali di orgunizzazionee delle dotazioni organiche;
RICHIAMATI
la deliberadi Giunta Comunalen. 38 del 11/04/2019, con la quale questa Amministrazioneha provvedutoad.
approvare la nuova macrostruttura del Comune di Sant'Alfio e definito altresi il relativo funzionigramma;il CCNL 2019-2021 stipulato in data 16/11/2022, arti. 11 e seguenti, che ha modificato il sistema diclassificazione e degli Enti Locali, introducendo un'articolazione în quattro aree, che corrispondonoa quattro diitercati livelli di conoscenze, abilità e competenze professionali, denominate, rispettivamente:
= Area degli Operatori (ex categoria A);

i
esperti (ex etegorieB è B.3);

titori (ex categoriaO)

niiti e dell'Elevata Qualificazione (ex categoria D);la Delibera di G.M, 35 ciel 30/03/2023 avente ad oggetto “CCNI, Funzioni Locali 16 Novembre 2022- Attuazionenuovo Sistema di Classiticazione, Auto di indirizzo”;
la Determina dell'Area Attari Generali N. 79 del 31/032023, con cui si è dato atto del fiuovo sistema dielassificazione CCNL 2019-2021 sottoscritto il 16/11/2022, con conseguente inquadramento automatico delpersonale;
DATO ATTO che in forza della sopra citata delibera di G.M, n. 38 del 11/04/2019 l'attuale dotazione
organica del comune di Sant'Alfio è la seguente:



CATEGORIA D

RI FIGURA FOT CORTI VACANTI
PROFESSIONALE

[:] ISTRUTTORE Tam iRh TE 7
DIRETTIVO

CONTARILE
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D ISTRUTTORE 7 7 7
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E ISTRUTTORE PAS HT ANTI LL 7

AMMINISTRATIVO
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L OPERATORE SIFARTTIME 7 TASTEds +3 A 36Dj OPERATORE FAI 7 7

a decorrere dal
31122019 è

suboniinatamente
alle cessazioni del

2019TERE I 7 7

Perun totale di 30 posti coperti e di n. 13 posti vacanti;

PRESO ATTO che,
segnatamente:
ANNO 2021: N. 2 e cat € istruttori amministrativi a 36 ore settimanali;

N. Ì ex cat, B operatore espertoa 36 ore settimanali;
N. 1 ex cat. A operatore a 36 ore settimanali;

ANNO 2022: N. 1 es cat € istruttori amministrativia 36 ore settimanali;
ANNO 2023: N. 1 e cat € istruttori amministrativi a36 ore settimanali

N. 1 ex cut, A operatore a 36 ore settimanali;

vssivamente alla Deliberadel 2019, si sono verificate le seguenti cossazioni dal servizio e;



RITENUTO, pertanto, di dover provvedere alla rideterminazione della dotazione organica secondo le
disposizioni contenute nella normativa suindicata, al fine di ricondurre il numero delle unità in dotazione
organica, garantendo comunque la funzionalità degli uffici e dei servizi, come risultante dal seguente
prospetto:

AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE

TIGUI FROFESONATE FIAS] COPERTI VACANTIFGFLO CONAN F® N Tfulirime a 101 1 LI

TROFILO TECKICO pa E L] N TR 1ineS6nPROFILO AMMINISTRATIVO: NI L] N. 1 full time36 hi
[ASSISTENTE SOCIALE Noi parttimeah 18 L] N I parttime18 1

-
Il E Li E

con deliberadi G.M. iu 186 del 21/12/2023 è stata stipulatauna convenzione per cul il dipendentesvolge l'attività
lavorativa porn. 18 ora: prasso un altra ente localo

AREA DEGLI ISTRUTTORI

N FOT [ZITaINAS 3 fille 36h N 10 part dine L]alTROVO TECNICO N 2 Tp lime h 34 -N TEXTEGGE 7 768 7 La 7

* con delibera di GM. n, 32 del 18/03/2024 è stata stipulata una convenzione per cui N.1 dipendente part fime'a 34 h
svolge l'attività lavorativa per n. 12 ore presso un altro ente locale

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

TIQURA NFGSTI TOPERT 1 VACANTI
PROFESSIONALE
DLLABORATORE 7 7 7

TECNICO
MANGTENTIVO.

AUTISTA SCUOLABUS | N TRATTI T 7
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AREA DEGLI OPERATORI

[TEA FOFSSONATE 1 REST FORT VACANTI
COLLABORATORE | NS:N AA 3 ©

TECNICO MANUTENTIVO | timea36h-N 2
part time ali 34

i 3 7 7

alla data odierna risultano in servizio n, 23 dipendenti per un totale di 768 ore lavorative settimanali complessive e di
n. 3 posti vacanti come:so|a riportato.
RITENUTO doversi sopprimere n. LO posti vacanti rispetto alla pianta organica precedentemente approvata;
DATO ATTO, inolire, che all'interno dell’Ente c'è solo un dipendente appartenente ‘all'Area dell’Elevata
Qualificazione (al quale è attribuita la Responsabilità dell'Area Economico Finanziaria) e che, al fine di
garantiro la continuità è la regolarità dei servizi istituzionali è stato conferito, in via eccezionale e
temporanea, l’incarico di EQ a personale dell'Arca degli Istruttori;
DATO ATTO ch ta mancanza di responsabili da porre al vertice di ogni settore determina la impossibilità
di porre in essere le fimzioni fondamentali di un ente locale ed i servizi indispensabili a favore della
collettività (gestiti direttamente e non esternalizzati), in ossequio al D.M. 28/05/1993 e che rappresentano il
fulcro delle attività dell'Ente;
CONSIDERATO CHE, al fine di consentire al comunedi Sant'Alfio di fronteggiare le esigenze connesseai
complessivi adempimenti riferiti al PNRR e, in particolare, di garantire l'attuazione delle procedure di
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gestione, erogazione, monitoraggio, controllo e rendicontazione delle risorse locali, è necessario garantire lacopertura dell'incarico di Resp.le Settore tecnico e dell'Area Affari Generali;DATO ATTO
- che la popoliszione residente nel Comune di Sant'Alfio alla data del 31/12/2022 (penultimo annoprecedente il bilancio stabilmente equilibrato)è di n. 1,515 abitanti secondo i dati ISTAT:
- che per Ì Coniuni ricompresi nella fascia demografica trai 1.000 è i 1,999, per enti in condizioni didissesto, il rapporto meslio dipendenti popolazione è di 1/132, secondo il D.,M. 28 novembre 2020 di cui all'art.263, e. 2 del TUFL, che individui rapporti medi dipendentipopolazione per gli enti in dissesto finanziario per iltriennio 2020/2922;
- che da tali dati emerge che il numero massimo di dipendenti che può ricomprendere la dotazioneorganica dell'Ente, si fini del rispetto del rapporto medio dipendenti/popolazione, valido per gli enti incondizionedi dissesto, è pari a 11,48 unità (=1.515/132);
CONSIDERATO chel numero delle unità di personale di cui sopra deve riferirsi ad un numero di dipendenticon utilizzo al 100%, ragion per cui, in presenza di dipendenti con rapporto part time si deve procedere adun ricalcolo propotzionale che tenga conto di ciò, tale da consentire una diminuzione figurata del numerodei dipendenti in servizio;

DATO ATTO, tuttavia, ehe la dotazione originaria del Comune di Sant'Alfio con n. 8 dipendenti ha subitoSn aumento a seguito della stabilizzazione di n. 15 lavoratori, cori rapporto di lavoro a tempo parziale per 1.34 ore, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in Sicilia;
RICHIAMATE le seguenti disposizioni di logge:
- il degreto le: #1, 101/2013, convertito dalla legge n. 125/2013, che ha previsto che gli enti territoriali, sulla basedelle possibilità assunzionali, possano assumere a tempo indeterminato le qualifiche dei cd. “precari”, attingendo daun-elenco regionale;
“la L.R. 5/2014, che ha recepito Il decreto sopra citato, & norma della quale “A!fine di favorire l'assunzione atempo indeterminato chel lavoratori di cul all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, edi cui all'articoli +, cimici 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, come recepito dall'articolo 4 della leggeregionale 26 novembre 2000, n. 24, che alla data det 3 | dicembre 2013 siano titolari di contratto a. tempo determinato0 utilizzati in auività socialmente utili, secondo le disposizioni recate dall'articolo 4, comma 9 bis e successivemodifiche e integrazioni, del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101, convertita dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, iDipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'arientamento, dei servizi o delle attività formative predisponel'elenco regioniule|... }".

‘assicurata per |’

izzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'articolo 6 e alcomnia 7 dell'articolo 30 della legge regionale n. 35/2014e dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 10,lettera b) dell'articolo 3 della legge regionale n. 27/2016 e dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del

Previsti per l'esercizio finanziario 2018, A tal fine, il Ragioniere generaleèd iscrivere su richiesta del dipartimento regionale delle autonomielocali le relative somme sui pertinenti capitoli di bilancio”:le LR. NN. 1/2019 (ati 22, comma 1, lett. a) e 13/2022 (art, 8, comma 20), che hanno integrato l’art. EAcomma 6, delli L.R. n. 27/2016 che recita: ‘per le stabilizzazioni avviate in forza dell'art, 4, commi Ge 8del decreto legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013 n. 125 econcluse alla data del 31 dicembre 2017, il contributo di cui al presente comma non può superare il 5%della sonmd assegnata agli aliri enti, L'intero contributo destinato ai comuni di Piedimonte Etneo eSant'A{fio pari rispettivamente: ad euro 767.000,00 è ad euro 263.000,00, per un totale di euro 1.033.000,00,grava sulle risorse del fondo di cui all'articolo 6 della legge regionale n, 3/2014":“la LR. n. 3/2016, art: 27 comma 3, ha previsto che “Gli enti che in presenza di risorse assunzionali e diposti disponibili in pianta organica non concludono entro il 31 dicembre 2016 il processo di stabilizzazionedi sensi dell'uri. + del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30ottobre 2013, 4 123, con l'utilizzo integrale delle risorse assunzionali disponibili, sono esclusi dal riparto delJondo di cui al corama
7 dell'art, 30 della legge regionale n. 53/2014, per il cinquantaper cento del contributo

4



spettante per | soggetti non stabilizzati nonostante gli spazi assunzionali per il 2016. Dal 2017, la decurtazionee cffettuata per il cento per cento della risorsa assunzionale non utilizzata" è che, di conseguenza, il mancatoutilizzo delle risorse assunzionali avrebbe comportato un danno grave e certo all'Ente in termini di perdita dicontributi regiona
DATO ATTO che il contributo in parolaè regolato da normativadi carattere strutturale;
CONSIDERATO, pettanto, che i lavoratori stabilizzati per le linalità inerenti al superamento del precariatosono fi. 13 a tempo parziale (34 ore) per un totale equivalente a n. 14,17 a tempo pieno (36 ore) e che ilPersonale contrattutilizzato a tempo indeterminato è ctero- finanziato in quota parte dalla Regione Siciliana:che ira le unità di cui alla dotazione organica rideterminata, 15 unità con rapporto dilavoro a tempo purziale a 34 are sono state stabilizzato ai sensi delle disposizioni di legge in Sicilia di cuisopra, e sono eteio finatiziate fino al 2038 per 24 ore dalla Regione Sicilia, per un totale di 360 ore lavorativesettimanali complessive, a lotale carico della Regione Sicilia:
PRESO ATTO ché recentemente la Corte Conti Sicilia, con parere n. 111/2022 ha affrontato la richiesta diParere concemente l'interpretazione della disciplina normativa relativa alle facoltà assunzionali dei comuni.I magistrati contabili hanno chiarito che per | comuni delle regioni a statuto speciale, l’art, 20 del d.lgs.75/2017, nell'ottica del superamento del precariato nelle pubbliche amministrazioni, ha stabilito che “Leregni a statuto speciale, nonché gli enti territoriali ricompresi nel territorio delle stesse, possono applicareil comma |, elevando ulierionmentei limiti finanziari per le assunzionia tempo indeterminato ivi prevista,anche mediante l'utilizzo delle risorse, appositamente individuate con legge regionale dalle medesimoregioni (-.). Ai finl del rispetto delle disposizioni di cui all'art. |, commi 537 e 562, della legge 27 dicembre2006, P. 296, gli enti territoriali delle predette regioni è statuto speciale, calcolano inoltre la propria spess dipersonale ul netto dell'eventuale cofinanziamento erogato dalle regioni ni sensi del periodo precedente.”Secondo la Co Conti, sez. contr, Sicilia, nella deliberazione in commento, sono escluse espressamentedal calcolo della sposa, ti fini dei commi 557 e 562 dell'art, | della legge 296/2006, la quota parte copertada finanziamenti regionali, nel rispetto di quanto previsto dal citato art, 20 del d.lgs. 75/2017;inoltre. la Corte del conti ha chiarito che viene “leva al rango di disciplina normativa” il principio dellaneutralità delle spese sostenute tramite etero-finanziamenti, ponendo, tuttavia, espressamente dl lindtetemporale delle assunzioni effettuate in data successiva all'entrata in vigore della legge di conversione deld.I, stesso, ossia dopo il 14 ottobre 2020;

MEDIO il commun G-bis dell'art. | della legge di conversione del decreto legge n. 215/2023 (cd,Milleproroghe) che testualmente recità: "7 lavoratori inseriti nell'elenco regionale di cul all'articolo 30,comma 1, ella lesge della Regione siciliana 28 gennaio 2014, n_ 5, In possesso dei requisiti di cuisil'artieolo 20. comma 1, del decreto legislativò 25 maggio 2017, n. 75, possono essere assunti dagli entilocali della Regione siciliana ulllizzatori a tempo determinato, anche con contratti di lavoro e tempoparziale, anche in deroga, fino al 31 dicembre 2024, in qualità di lavoratori sovrannumerari, alla dotazioneorganica, al piano di fabbisogno del personale e aî vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa,nel limiti delle risorse disponibili, a valere sulle risorse stanziate dall'articolo 26, comma 8, della leggedella Regione siciltana $ maggio 2018, n. 8";
CONSIDERATO, quindi, che il legislatore ha espressamente concesso di stabilizzare il personale inseritonell'elenco regionale di cui alla L.R. siciliana n. S/2014 anche per gli Enti in sovrannumero rispetto alladotazione orpanicni

lettura congiunta della giurisprudenza contabile e della norma da ultimo emanatanella Regione siciliana, il principio che si può ricavare è che il personale inserito nell'elenco di cui sopra sipone in deri ‘oli assunzionali eche la spesa di personale deve essere calcolata al netto dell'eventualecofinanziamento erogato dalle regioni;
CONSIDERATO che, in applicazione del Principio giuridico dell'Equità, si esprime l'esigenza di adeguarele norme di legge che limpongono il limite temporale al caso di specie. alla direzione verso cui il legisiatoresta dirigendo iplina in materia;
PRESO ATTO
v cli

ad enro 460. 135;
v il Comune di Sant'Alfio riceve du parte della Regione: siciliana un sostegno finanziarioannuale, pari ad curo 265.000,00;

complessiva spesa annua per i contratti di cui alla L. R. 52014: ammonta complessivamente
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rimanendo a carico del bilancio comunale la'sommia di euro 195,982,35;
DATO ATTO, inolite, che a seguito della dichiarazione dello stato di dissesto del 14/12/2023, l’Ente staprovvedendo a convenzionare il personale, al fine di realizzare un ulteriore risparmio di spesa. Si segnalano:delibera di GM. n. 186 del 21/12/2023, con cui è stata stipulata una convenzione per n. 18 ore con an altroente locale per un dipendente dell'EQ ; delibera di GM. n. 32 del 18/03/2024; con cui è stata stipulata unaconvenzione per n, 12 ore con un altro ente locale per un dipendente dell’Area degli istruttori:DATO ATTO che la verifica del rispetto del limite di spesa di personale 2011/2013, Valore potenzialemassimo previsto ni sensi dell'art, 1 commi 557 e 557-quater della Legge n. 296/2006 e ss.mm.ii(quest'ultimo introdotto dall'art. 3 comma S-his del D.L. n. 90/2014) ha dato esito positivo, in quanto laspesa di persouale Nell'anno 2023, secondo i dati da preconsuntivo, nonché quella previsionale riferitaall'anno in corso, sono siate mantenute al di sotto del valore medio del triennio 2011/2013 (pari ad €1.137.78122, comprensiva di Irap):

DATO ATTO che
la spesa effetiva per la dotazione organica, prima della presente rideterminazione, cra pari ad Euro

va di oneri e salario accessorio;
iazione organica rideterminata ammonta ad Euro 909.522,84 comprensiva di oneri

1.016,480,12, compe
la spesa leorica per I

e salario accessorio;
CONSIDERATO chie
struttura della piantao.

spesa del personale risulta notevolmente ridotta rispetto a quella riferita alla
ica precedente, con contestuale diminuzione del numero di dipendenti;VISTO CHE in data 18/04/2024 (prot.n. 3769), il Segretario Comunale ha chiesto ai Responsabili di Areadi attestare, ai scsi dell'art. 33 del D; Lgs. 165 del 2001, le eventuali sussistenze di situazioni disoprannumero o di eccedenze del personale di natura funzionale, relativamente all'Arca di competenza;VISTE le note di riscontta prot, n. 3818 del 19/04/2024, prot. n. 3932 del 23/04/2024 e prot. n. 3862 del22/04/2024, con le quali rispettivamente i resp.li dell'Arca Tecnica, Economico Finanziaria ed Affari© dichiarato che nan ci sono cecedenze di personale;DATO ATTO else ne) corso degli anni (dal 2021 al 2023) sono cessati dal'servizio n. 7 dipendenti, per unrisparmioin termini di spesa totale pari-ad euro 224.166,06;

DATO ATTO altiesi che il Comune di Sant'Alfio è colloeato utilmente în graduatoria per ottenere ilContributo economico destinato a sosteneregli oneri dei segretari comunali cx.att. |, comma 828 della legge29 dicembre 2022. n 197, per un importo pari ad euro 40,000 per ciaseuna-annunlità dal 2024 al 2026;RITENUTO di dave provvedere alla rideterminazione della dotazione organica secondo le disposizionicontenute nella tiorimativa suindicata, nel rispetto del rapporto dipendenti/popolazione 1/132;RITENUTO, rispetto alle esigenze presenti e fuiure dell'Ente, di dovere individuare 1 profili professionali,tenendo cono del peisunale in servizio e della normativa di riferimento degli enti dissestati:ATTESO che la ri azione di che trattasi non può prescindere:
a) dall'analisi 1vizi indispensabili (gestiti direttamente e non esternalizzati), in ossequio al D.M.28/05/1993 piesentano il fulero delle attività dell'Ente;
6) dall'obiettivo di aitivare un controllo continuo e costante: sui flussi di spesa e sull'introduzione dimeccanismi di razionalizzazione e di contonimento della stessi. Obiettivo questo ritenuto indispensabile al finedi creare le condizioni strutturali necessarie per permetterne la fuoriuscita dalla condizione di dissestofinanziario è riportare i'Fhite in una condizione economica riequilibrata;
e) dall'obi ‘tivare ovvero riorganizzare quei procedimenti cd attività necessarie a garantire nuoveentrate nelle cass dtsi|'cnte, dal canone unico patrimoniale all'imposta di soggiorno;PRESO ATTO, lo, che non sono state dichiarate eccedenze di personale per ragioni di ordinefinanziario né [inzio
RITENUTO pertanto di dover provvedere’ nlla rideterminazione della dotazione organica secondo ledisposizioni contenute sila normativa suindicata, considerandoche il numero delle unitàin dotazione organicaè pari a n. 2

+ nel rispetto del rapporto dipendenti/popolazione di cui sopra - garantendo lafunzionalità degl} ultici e dei servizi - come risultante dal seguente prospetto:
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DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA

AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE

TOUTE LAZ] [ZI [ZITRONO TONTARILE* N Tull timea 30 N 1 0FLO HI CNCO : Ni fallime io LI NT E1 ANININISTRATIVO NT follie 436 fi [I NT ii time 36hTESOCIALE il N Tpattinc sh IE è No Lparttime i£D
i 4 7 3

* con delibera di (.M. i, 186 el 21/12/2023è stata sti
pera: |$ ore pressa ut aliro etto locale

‘AREA DEGLI ISTRUTTORI

ipulata una convenzione per cui il dipendente svolge l'attività lavorativa

[TO ESE 7 NT TORRI FACANTPROFILO AMMINISTRATIVO7 TEN Re 2361 N TO para LL] oah
PROPIO TIENIEO N. 2 TERE 7 7RI

Li 7 7
* con delie: di GM. m 32 dol 14/03/2024 è stata stipulata una convenzione
svolas l'attività kyomtiva per n. 12-ore presso un alito ente locale

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

per cui N.1 dipendente part timea 34 h

î FORA RFOST COFERTi | VACANTI|

PROFESSIONALE
| COLLANORATORE 7 7 7

TECNICO
MANUTENTIVO

SCUOLABUS | N Troie T 7

FATTABORATORE NT pattne N32 7 7
AMMINISTRATIVO

E c 7 7

AREA DEGLI OPERATORI

‘A PROFESSIONALE | HROSTI CORRI VACANTIDLLABORATORE NI NI 3 7
NICO MANUTENTIVO | uimea36h-N 2

pan timeah 34
i €: 7 ]

alla data odicua risulti in servizio n, 23
n, 3 posti vacanti come sopra riportato;
RITENUTO doversi sopprimere n. 10 posti vacanti rispetto alla precedente pianta organica;RITENUTO, inoltre,

che alla stregua del ricalcolo proporzionale conseguente, che dalle 798 ore lavorative settimanalicomplessive di tuto il personale in servizio a 36 ore (= 288 are) e a 34 ore (= 510 ore), si devono decurtaren. 360 ore è lotale carico della Regione Sicilia (corrispondenti a 24 ore, finanziate all’atto dellastabilizzazione del personale);
che n. 360 ore corrispondono a n. 10 unità (è 36 ore);
che, pertitito, solo iu carico del bilancio salo n. 150 orechea n, 150 ore corrispondono I.4,
che, conseguentemeni
comunale:
che, quindi, risultano n carieo del bil:
sommate al restanto personale non eterofinanziato, pari-ad n. 8 dipendenti:
che nel triejin 1242026 è previsto il pensionamento per raggiungimento limite di età a far data dal 1 ottobre2024 per N. 1 ex cal O istruttori amministrativi a 36 ore settimanali, per Euro 35.042,88;

7

dipendenti per un totale di 798 ore lavorative settimanali complessivee di

cio complessivamente n. 12 persone, pari alle predette quattro unità,



che, per quasto ora esposto, il limite di n. | 1,48 dipendenti stabilitonel rapporto di 1/132 del D.M. 28 novembre 2020 dicui all'art:263, e.” del TURL risulta rispettato;
che tutti ; dipendenti in servizio contribuiscono. con la loro attività al regolare svolgimento dell'attivitàamministrativa e al iungimento degli obiettivi politico- amministrativi, tenuto conto della vigente dotazione
organica e del carica di lavoro, maturando all’interno dell'ente specifica esperienza professionale;

DATO ATTO she In delibera di rideterminazione sarà Irasmessa alla Conimissione per la Finanza egliOrganici degli linti Locali, per l'approvazione;
ACCERTATO che alla luce della rideterminazione della dotazione organica il costo complessivo ammonta ad €‘909.522,84, ri “pesadi Euro 1,016.480,12 della precedentepianta orpanica;
VISTI:

il. DLgs. 165/2001;
il D.Lgs. 267/2000;

la LR. 5/2014:

la L.R3/2016:

lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento di contabilità;
il vigente Regolamento sull'ordinamento: degli uffici © dei servizi

izioni Locali vigente;
ACQUISITI | pareti di regolarità tecnica e contabile resi ai sensi dell'art. 49 T.U.E)

9 il parere del Revisore dei Conti (prot, n, 5320 del 30/05/2024), ivi allegato;

PROPONE

si intende qui
DI RIDETERMINARE la dotazione organica del Comune di Sant'Alfio, ai sensi del comma 6 dell'art.rt 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per come di seguito riportato:

DOTAZIONE ORGANICA RIDETERMINATA

AREA ELEVATA QUALIFICAZIONE

{i PROFESSIONALE NF COPERTI TACANTIÈ: NT ul time 3361 1 L
NT fili fime36 i L] N Ti time SEN. Tfull Gme 83617 © NT fall time 36h

N° part time ah 18 LI NI pari time 184 7  ;

ipulati una convenzione percui il dipendente svolge l'attività lavorativa

AREA DEGLI ISTRUTTORI

N POSTI COPERTI VACANTINTENS Giinea 16h. N 10 atte 15 èal
TEOFTOTEENO N-2: TRAN TENTEGGE 7 7(tI

La 7 7
" culi delibera di G.M i 32 del 18/03/2024 è stata stipulata una convenzioneper cui N.1 dipendenteport time a 34 hi
Svoles l'attività lavorativa per n. 12 ore presso un altro ente locale

8



AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI

FRuRA NFOSTI COFERT VACANTI
VROFESSION:
TOLLANORA: 7 7 7

TECNICO
MANUTENTIVO

AUTISTA SCUOLANUE EMIL] T 7

COLTABGRATORE N Fpariimen3@ 7 L]

AMMINISTRATIVOli E] g] 7AREA DEGLI OPERATORI

[FREGA HORSSONAE NEO COPERTI VACANTI
COLLARORATORE NI NT AE 3 LI

| WCNICO MANUTENTIVO | umea 36h N 2
gar time 4134

i À 3 T

alla data odierna ri ’ in:ssrvizio i. 23 dipendenti per un totale di 798 ore lavorative settimanali complessive e din.3 posti vacanti come sopra: riportato;
3. DI DARE ATTO che il Comune di Sant'Alfio non presenta situazioni di soprannumero né eccedenze di
personale, con rifejimento alle esigenze funzionali ed alla condizione finanziaria dell'Ente prevista èdimostrata;
4 DI DARE ATTO che la dotazione organica rideterminata, escludendoil personale stabilizzato nei limiti
delle ore a iotale carico della Regione Siciliana, risulta essere rispettosa del limite massimo dato dal rapportomedio dipendenti/popolazione stabilito con DM. 28/05/2020;
5. DI PRENDERE ALTO che la spesa del personale proveniente da percorsi di stabilizzazione ammonta ad
euro 460.982,35 ed è coperta per euro 265.000,00 dal contributo regionale e che la stessa può essere esclusa dalla
spesa complessis di p «ell’Ente da rapportare alle entrate correnti dell'ultimo triennio:
6. DATO ATTO pesa di personale 2011/2013, valore potenziale massimo previsto ni sensi dell'art. 1

commi 557 c 55/-quatcr della Legge n, 296/2006 e ssanm.ii. (quest'ultimo introdotto dall'art. 3 comma 5-bisdel D.L. n, 90/2014) ha dato esito positivo e si mantiene in diminuzione, in quanto la spesa di personale nell'anno
2023, secondo | dali da preconsuntivo, nonché quella previsionale riferita all'anno in corso, sono state mantenuteal di sotto del valore medio del triennio 2011/2013 (pari ad € 1.137.781,22, comprensiva di Irap);
7. DI PRECISARE che la dotazione organica rideterminata non potrà essere variata in aumento per la
durata del dissesto, potendo però, ad invarianza della spesa, per esigenze di servizio essere rivisitata
relativamente alle categorie (om Artec) e profili professionali;

$. Di TRASMETTERE copia del presente atto alla Commissione Centrale per la Finanza c gli Organici degli
E.LL., subordinandone l'efficacia all'approvazione della Commissione stessa, come previsto dall’art, 259,

comma 7, D.Lgs. n. 267/2000;
9. DI TRASMETTERE altresi copia della presente al Segretario Generale, ai Responsabili di Area, alle00.88. alle R.. Revisore dei Conti,per quanto di competenza;
10. ARE ATTO che dopo la rideterminazione della dotazione organica la spesa del personale sarà pari adEuro 909.522,34, rispetto alla spesa di Euro 1.016.480,12 della precedente piantà organica;

ichiarare ln presente immediatamente esecutiva ai sensi dell'art, 12 L, R. 44/9] € ss. mm. iù.

Il Yindaco

i. Affio La Sp,



2043 212
PARERE DEL REVISORE BEI CONTI tn PSC2 |Proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “RIDETERMINAZIONE

DOTAZIONE ORGANICA EX ART. 259, COMMA 6, DEL D. LGS. 267/2000”

L'anno 2024, il giorno 28 del mese di maggio, il Revisore Unico esprime il proprio parere in merito
alla Proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto: “RIDETERMINAZIONE
DOTAZIONE ORGANICA EX ART. 259, COMMA 6, DEL D. LGS. 267/2000” di cui al prot. nr. 0005235
dei 28.05.2024, ricevuta'a mezzo pec del 28.05.2024

PREMESSO:

« che la condizione di dissesto finanziario, dichiarata in data 14.12.2023 con deliberazione
nr. 82, impone all'Ente, ai sensi dell'art, 259 del D.lgs. 267/2000 comma 6, di riorganizzare
con criteri di efficienza tutti | servizi ai fini della riduzione della spesa e di rideterminare
la dotazione organica del personale dipendente, accertandone le compatibilità di bilancio
e la insussistenza di personale in sovrannumero nel rispetto del rapporto medio dipendenti
- popolazione di cui all'art. 263, comma 2 del TUEL;

* che ll D,M. 28 novembre 2020, di cui all'art. 263, c. 2 del TUEL, individua | rapporti medi
dipendenti/popolazione per gli enti in dissesto finanziario per il triennio 2020/2022, indicando

per | comuni ricompresi nella fascia demografica tra | 1.000 e | 1.999, in condizioni di
dissesto, il rapporto medio dipendenti popolazione di 1 dipendente su 132 abitanti;

* che secondo | dati ISTAT, la popolazione residente nel Comune di Sant'Alfio alla data del
31/12/2022 (penultimo anno precedenteil bilancio stabilmente equilibrato) è din. 1.515
abitanti e che pertanto la dotazione organica può essere definita in numero di 11,48

CONSIDERATO che il numero delle unità di personale di cui sopra deve riferirsi ad un numero di

dipendenti con utilizzo al 100%, perciò, in presenza di dipendenticon rapporto part time si deve
procedere ad un ricalcolo proporzionale tale da consentire una diminuzione figurata del numero
dei dipendenti in servizio;

DATO ATTO che in forza della delibera di G.M. nr. 38 del 11.04.2019 l'attuale dotazione organica
del comune di Sant'Alfio prevede un totale di nr, 30 posti coperti e nr. 13 posti vacanti, come
da tabelle analitiche distinte per categorie, riportate nel corpo della delibera;

PRESO ATTO che, successivamente alla Delibera del 2019, sì sono verificate delle cessazioni dal
servizio analiticamente riportate nel corpo della delibera;

RITENUTO

* di dover provvedere alla rideterminazione della dotazione organica secondo le

disposizioni contenute nella normativa suindicata, al fine di ricondurre Il numero delle
unità in dotazione organica, garantendo comunque la funzionalità degli uffici e dei
servizi, come emergente dall’analitico prospetto distinto per aree e riportato nel corpo
della delibera, dal quale alta data odierna risultano in servizio nr, 23 dipendenti per un
totale di 768 ore lavorative settimanali complessive e nr. 3 posti vacanti;



di dover sopprimere nr. 10 posti vacanti rispetto alla pianta organica precedentemente
approvata;
che la rideterminazione in questione tiene conto delle direttive contenute nel D.M. 8

maggio 2018, ove viene sottolineato che la dotazione organica deve essere intesa
concettualmente come "dotazione di spesa potenziale massima" e dunque indica fa

necessità di tenere conto, nelle riformulazioni, del vincolo di spesa, oltre che della
consistenza numerica del personale in forza;

ATTESO che la rideterminazione di che trattasi non può prescindere:

dall'analisi dei servizi indispensabili (gestiti direttamente e non esternalizzati), in

ossequio al D,M. 28/05/1993 e che rappresentano ll fulcro delle attività dell'Ente;
dall'obiettivo di attivare un controllo continuo e costante sul Mussi di spesa e
sull'introduzione di meccanismi di razionalizzazione e di contenimento della stessa.
Oblettivo questo ritenuto indispensabile al fine di creare le condizioni strutturali
necessarie per permetterne la fuoriuscita dalla condizione di dissesto finanziario e
riportare l'Ente in una condizione economica riequilibrata;
dall'obiettivo di attivare ovvero riorganizzare quei procedimenti ed attività necessarie a

garantire nuove entrate nelle casse dell'ente, dal canone unico patrimoniale all'imposta
di soggiorno;

DATO ATTO

che la dotazione organica rideterminata, escludendo il personale stabilizzato nei limiti
delle ore a:totale carico della Regione Siciliana, risulta essere rispettosa del limite
massimo dato dal rapporto medio dipendenti/popolazione stabilito eon D.M.

28/05/2020;
che la spesa del personale proveniente da percorsi di stabilizzazione ammonta ad euro
460.982,35 ed è coperta per euro 265.000,00 dai contributo regionale e che la stessa
può essere esclusa dalla spesa complessiva di personale dell'Ente da rapportare alle
entrate correnti dell'ultimo triennio;
che il Comune di Sant'Alfio non presenta situazioni di soprannumero né eccedenze di

personale, con riferimento alle esigenze funzionali ed alla condizione finanziaria
dell'Ente prevista e dimostrata;
che è stato Verificato il rispetto del limite di spesa di personale 2011/2013, valore
potenziale massimo previsto ai sensi dell'art, 1 commi 557 e 557-quater della Legge n,
296/2006 e ssmm.ii. (quest'ultimo introdotto dall'art: 3 comma 5-bis del D.L. n.
90/2014): ta spesa di personale nell’anno 2023, secondo | dati da preconsuntivo, nonché
quella previsionale riferita all'anno in corso, sono state mantenute al di sotto del valore
medio del triennio 2011/2013 {pari ad € 1.137.781,22, comprensiva di Irap);
che la spesa effettiva per la dotazione organica, prima della presente rideterminazione,
era pari ad Euro 1.016.480,12, comprensiva di oneri e salario accessorio;
la spesa teorica per la dotazione organica rideterminata ammonta ad Euro 909.522,84
comprensiva di oneri e salario accessorio;

CONSIDERATO che la spesa del personale risulta notevolmente ridotta rispetto a quella riferita
alla struttura della pianta organica precedente, con contestuale diminuzione del numero di
dipendenti;



VISTI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente dai Responsabili
di servizio competenti, ai sensi degli articoli 49 - 1° comma -e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto
‘RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA EX ART, 259, COMMA 6, DEL D. LGS. 267/2000”

RACCOMANDA

di trasmettere la delibera di rideterminazione alla Commissione per la Finanza e gli Organici degli
Enti Locali, per l'approvazione

Letto, approvato e sottoscritto,

Il Revisore dei Conti

Dptt. Leonardo Torrisi

Co(



COMUNE DI SANT’ALFIO
CITTA' METROPOLITANA DI CATANIA

PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Al sensi dell'att, 53 della legge 8'6.1990, n° 142, come recepita con Fart:1, co.1”, lett. 1), della LR,(1121991, n° 48, come sostituito dall'art 12, co.1°, punto0 1, della L.R. 23.12:2000, n° 30, chetestualmente reciia:

(‘at ogni prapostu di deliberazione sollaposta alla Giunta ed al Consiglio. che non sia mero ato di indirizzo, devevssero richiesta dl parere in ordine alla sula ‘golarità tecnica del Responsabile del Servizio interessato ©, qualoracomporti impegna di spera. 0 diminuzione di entrata, dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolariàcontabile”
Silla lroposta ili Deliberazione i sottoscritti esprimono il parere di cui al seguento prospetto:

OGGETTO: RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA EX ART, 259, COMMA 6, DELD.LGS: 267/2000
Parere di regolarità tecnica

Servizio: l'ersonale Area: Affari Generali

Per unu concerne la regolarità iccnica si esprimo parere favorevole, ai scusi delle leggi sopraindicato.

Pali:

Il Responsabile dell'Area Affari Generali
tt.ssa Letizia Giovanna Licciardello

\ “Ss
Parere di regolarità contabile

Area: Finanziaria Servi Ragioneria

Pec quinto concerne la regolarità contabile, si esprime parére favorevole, ai sensi delle leggisopramdicate.

Balla Sede Municipale, 30Gs/ 2004



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione sopra descritta, avente ad oggetto: RIDETERMINAZIONEDOTAZIONE ORGANICA EX ART, 259, COMMA 6, DEL D.LGS. 267/2000;

“ireri favorevoli sulla proposta espressi ui sensi dell'art. 12 LR. 30/2000 e successive

LL e successive modifiche, vigente nella Regione Siciliana;

Ritenuto di dovere provvedere if merito;

al unanimità di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione, indicata in premessa, per farla propria,
Sue Vvimente, con voti unanimi e favorevoli espressi nei modi e forme di legge

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art, 122° comma—della LR. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.

I



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

; NA Presidente

dg Spiga Alfio

TI presente atto sarà pubblicato all'Albo on Tine
Dal 340572024 al 45/66/2024
Col n. del registro pubblicazioni,

Il Responsabile dell'Albo on line

ll sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che la presente Deliberazione, ai sensi della 1.R. 03 Die. 1991, n. 44:

XE stata /sarà affissa all'Albo Pretorio il 34/0872024 per rimanervi giorni 15 consecutivi
(art. 11. comma 1)

[CT Eon e.mail è stata trasmessa ai Capigruppo Consili: i {anL15. comma 1) ]

Dalla Residenza Municipale, lì aoos I rw 2 Il Responsabile dell'Ufficio di Segreteria

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell'art, 12 comma 1° della L.R. n° 44 /91

Dalla Residenza Municipale, li 30 los.2024

La présente leliberazione è stdla trasmessa per
l’esecuzione all'ulTicio responsabile Area:
Affari Generali.

1l Responsabile del procedimento


