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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Deliberazione N. 2

OGGE' TITO: Atto di indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica — contratto collettivo
integrativo del personale non dirigente del Comune di Sant'Alfio anno 2024, parte economica,

L'anno duemilaventiquattro il giorno A del mese di Settembre allo ore ___{U' 17e
segg.: nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si
è riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei Signori:

P A
1 [LA SPINA Alfio Sindaco i ]
2 [FINOCERIARO Renato Ferdinando Vice Sindaco Sl
3 |GRECO Annalisa Assessore A sa
4 |D’AMICO Benedetta Maria Assessore LN

SALANITRI Fabio Assessore SI

Non sor mervsnagi
C

Meo A 1 Ste
Presiedeil Sindaco La Spina Alfio

Assisteil Segretario Comunale del Comune Dott.ssa Erika Riganati
HI Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita convenuti
# deliberare sull'argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE



VISTA la proposta di deliberazione relativa all’opgetto;
VISTI i pareri favorevolmente espressi ai sensi della Legge Reg.le n° 30 del 23/12/2000
art. 12;

FATTA ogni altra opportuna considerazione in merito;
A votazione unanime e favorevole palese;

DELIBERA

iale delAPPROVARE l'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostan

presente atto.

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Municipale ad unanime votazione favorevole e palese; dichiara
Patto immediatamente esecutivo,
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTI E DI PARTE
PUBBLICA - CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI SANT'ALFIO ANNO 2024, PARTE ECONOMICA

VISTO E RICHIAMATO l'art, 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del
quale gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico — amministrativo, definendo
gli obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni;

PREMESSO

Che occorre formulare indirizzi alla delegazione trattante di Parte Pubblica per la contrattazione
Collettiva Decentrata Integrativa relativa al personale Dipendente nel rispetto di quanto stabilito
dall'art, 40 del DLGS 165/2001 es.m.i.;
Che il C.C.N.L, Enti Locali 16.11.2022 individua le modalità con cui procedere annualmente, in
sede di contrattazione decentrata integrativa, alla quantificazione dello risorse economiche che
possono essere utilizzate al fine di adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelle
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti;
Visto l'art, 4 €. 2 del CCNL 22.1.2004 — Contratto Collettivo del Personale del comparto regime
autonomie locali che prevede la costituzione da parte delle Amministrazioni Locali della
delegazione di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa;
DATO ATTO, altresi, che la disciplina per l'utilizzo del fondo è contenuta nell'art 80 del CCNL
Funzioni Locali del 16.11.2022, che di seguito si riporta:
"1. Gli enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate,
«al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al
personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di cui all'art. 78 (Trattamento economico
nell'ambito del nuovo sistema di classificazione professionale) comma 3 lett. b), e di quella



necessarie. a corrispondere | seguenti trattamenti economici fissi a carico delle risorse stabili del
Jondo: quote dell'indennità di comparto, di cui all’art, 33, comma 4, lett, ) ec), del CCNL del
22.01.2004; incremento delle indennità riconosciute al personalo educativo degli asili nido, di cui
«all'art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNI. del 14.09.2000 è di cul all'art. 6 del CCNL del
53.10.2001; indennità che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica
Junzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell'art. 37, comma 4, del CCNL del
6.07,1995, Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le risorse corrispondenti ai predetti differenziali
di progressione economica e trattamenti fissi non più corrisposti a seguito di cessazione del
Personale o acquisizione di superiore area nell'anno precedente, Sono infine rese disponibili
eventuali risorse residue di cul all'art. 79, comma ! non integralmente utilizzate in anni precedenti,
nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.
2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:
a)premi correlati alla performance organizzativa; b) premi correlati alla performance individuale;
©) indennità condizioni di lavoro, di cui all'art. 70-bis; d) indennità di turno, indennità di
reperibilità, nonché compensi di cu all'art. 24, comma 1 del CCNL del 14.09.2000: e) indennità
per specifiche responsabilità, secondo le disciplina di cui all'art 84 (Indennità per specifiche
responsabilità) del presente CCNL; f) indennità di funzione di cui all'art. 97 ed indennità di
servizio esterno di cui all'ari, 100: g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti
esclusivamente a valere sulle risorse di cui all'art. 67, comma 3 lett, è) del CCNL del 21.05 2018
ivi compresi è compensi di cui all'art. 70-ter del CCNL 21,05.2018; hi) compensi ai messi
notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorso di cu all'art, 67, comma 3, lett. ) delCCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui all'art. 54 del CCNL del 14.09.2000: i (..) ©
risorse destinate all'attuazione deipiani welfare al sensi dell'art. 82, comma 2.

3. La contrattazione Integrativa destina ai trattamenti economici di cul al comma 2, lettere a), b),
©), d), 0), 1, la parte prevalente delle risorse di cuì all'art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate)
del presente CCNL, ove star

rt. 67 del
CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performance individuale almeno il 30% delle citate

iate, con esclusione delle lettere c), f), 2), del comma 3 dell

risorse di cui al comma 2
4. Il presente articolo disciplina l'utilizzo dei Fondi risorse decentrate dall'anno 2023. Dal 1°
gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all'art. 68 del CCNL
del 21,05.2018, fatte salve quelle richiamate nel presente articolo”;
RICHIAMATO l'art. 79 c. 2 lett. c) del CCNL 16 novembre 2022, dove viene previsto che gli enti
possono adeguare le disponibilità del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di
politica retributiva , anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel



bilancio ‘sussista la relativa capacità di spesa, comprese le risorse di cui all'art, 98, comma |, lett, c)
del CCNL 16.11.2022, nel rispetto dei vincoli di bilanci

comma 2, del D.Lgs 75/2017 e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli della spesa di

del limite al salario accessorio ex art, 23,

personale;

CONSIDERATO

Che con Deliberazione della Giunta comunale n. 69 del 15/06/2023 è stata costituita la delegazione

trattante di parte datoriale, che si compone dei Responsabili dell'area Economica e finanziaria,

dell'area Affari Generali e del Segretario comunale, che la presiede;

Ritenuto necessario formulare alla delegazione trattante di parte pubblica le linee di indirizzo,

meglio specificate nei documenti allegati alla presente deliberazione e sua parte integrante, utili a

definire obiettivi e contenuti per la sottoscrizione del contratto integrativo decentrato del personale

dipendente, nel rispetto dei principi fissati dal D.lgs 165/2001 e smi.;

Considerato che si devono riprendere le trattative per la delegazione trattante per la ripartizione del

fondo anno 2024;

Vista la Determina di costituzione del Fondo per l'anno 2024 numero 78 del 10/05/2024;

Valutato pertanto opportuno declinare — come infra precisato - la tipologia dei seguenti progetti,

come segue:
Ritenuto approvarei progetti "PRIMAVERA 2024", “CILIEGIA GIOIELLO DELL'ETNA 2024",

“ESTATE SANTALFIESE 2024";

CONSIDERATO che:

«occorre provvedere alla ripartizione del fondo relativo all'anno 2024;

« parto dei fondo viene utilizzato per istituti consolidati per come prescritto in seno al CCNL

Vigente e Al CCDI 2023/2025;

* DATO ATTO che il fondo è stato destinato per il funzionamento degli istituti prescritti in

seno al CCNL vigente e al CCDI 2023/2025;

VISTO il D, Lgs,n. 267/2000;
VISTO O.R.EE.LL. vigentein Sicilia;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il CCNI. 2019/2021 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI

LOCALI;
VISTO il Regolamento Uffici e Servi

ACQUISITI il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa ed in ordine alla

regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49, co. 1 e dell'art. 147 bis, co. 1 del D.Lgs. 267/2000, che

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;



PROPONE DI DELIBERARE
+ La superiore narrativa costituisce parte integrale e sostanziale del presente atto.
- Di approvare e fare proprie le allegate schede piani attività (che alla presente sì allegano a

formarne parte integrante e sostanziale);
+ Di formulare alla delegazione trattante di Parte Pubblica le linee di indirizzo contenute nel

documento allegato, identificati come allegato A;

+ Di dare mandato al Presidente della delegazione di pervenire ad un accordo con la parte
sindacale, sulle seguenti materie:

a) approvazione e riparto fondo risorse decentrate anno 2024;
- Di approvare l'allegato B che descrive analiticamente la suddivisione delle somme
utilizzate per gli istituti di cuiin premessa;

- Di approvare l'allegato € contenente i criteri per la valutazione dei dipendenti ai fini
dell’assegnazione proporzionale delle risorse destinate per specifici progetti c per la
produttività nell'ambito dei servizi espletati;

+ Di dare mandato ai Responsabili di Arca di effettuare, nel caso in cui non fosse stata già
operata, la valutazione di cui el punto 3 della presente deliberazione cntro 7 giorni
dall'adozione della presente;

. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, a norma dell'art; 12,
comma 2, [.R. 44/91,

IL SINDACt

Zipott. Alfio La Spi



FONDO EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI
PROGETTO FINALIZZATO PER LA FESTA DI SALFIO

POLIZIA MUNICIPALE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO: “PRIMAVERA 2024",

NATURA DEL PROGETTO: Progetto di natura specificu e temporale,

PERSONALE INTERESSATO: N. 3 Agenti di polizia Municipale Vivello C4, N.2 Dipendenti
dell'Ufficio Tecnico Comunale.

OBIETTIVO DEI. PROGETTO:
Organizzazione dei servizi necessari per lo svolgimento delle manifestuzioni relative al

festeggiamenti dei Sunti Patroni Alfio, Filadelfoe Cirino,
Organizzazione € sistemazione Operatori Commerciali su aree pubbliche presenti per lu Festu dei
Santi.

DESCRIZIONE DEL PROGETTO:
- predisposizione ordinanze viabilità e provvedimenti sindacali vari;
- predisposizione dei piani di chiusura delle strade e delle piazze cittadino è conseguente
realizzazione dello:mappe di posizionamento del personale volontario di p.c, in servizio di viabilità,
della segnaletica stradale mobile e del materiale accessorio;
- predisposizione richieste e comunicazioni a Enti vari;
- richieste Agenti di P.M. in nusilio;
— verifica condizioni del manto d'asfilto helle strade interessato dal percorso dei Santi ed eventuali
provvedimenti di sgombero delle automobili e del materiale abbandonato;
- sopralluoghi nelle località interessato allo sparo:dei fuochi artificiali;
= coordinamento personale valontario di protezione civile e relativa organizzazione dei servizi;
- individuazione, rilevo, segnutura con colore spray, assegnazione posteggi c riscossione TOSAP

relativo al mercato commercianti su aree pubbliche; urce interessate Piazza Duomo, Via Vit
Fmanuele Tratto Via Coviello-Via MonsiNicotra, Viù della Regione, Via Roma:
= controllo di eventuali occupazioni ‘abusive di aree pubbliche da parte di commercianti non
‘autorizzati;
- individuazione arca, flievo, assegnizione pluteatico, riscossione TOSAP, agli esercenti attività
dello spettucolò viaggiante e controllo delle fasi di installazione delle attrazioni: area interessata
Pinzza della Regione,

DURATA DEL PROGETTO: dal 221 aprile al 12 maggio 2024,

FINALITA' DEL PROGETTO:
Migliore organizzazione del servizi per il coordinamento delle attività svolte in vocazione delle
manitestazioni relative ai festeggiamenti di S.Alfio,

FINANZIAMENTO:
Euro 3,800,00 da prelevare dalla somma a disposizione per la produttività



Comine

di

Sant'ALfio=QT

Prot.

a:

0002040

dal

25-00-2034

in

204

CRITERI DI RIPARTIZIONE:
La sommi di € 3.800,00 destinate al progetto verrà ripartita secondo i seguenti criteri;presenza 40%
livello 20%
tendimento 40% => pariccipazione da la 25

professionalità da | a 25
raggiung, obiett. da | a 25tempie durata da | a 25

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO;

1. CALTABIANO Scbastiana Responsabile della Polizia Municipale2. TORRISI Angela Ispettore di P,M.
3. ARCIDIACONO Santa Îspeitoredi P_M,
4, TROIANNINI Leonardo Dipendente Ufficio Tecnico Comunale5. SALANTTRI Francesco Dipendente Ufficio Tecnico Comunale

RESPONSABILE DEL SETTORE;
ipyIl responsabile del sopra descritto progetto specifico e temporale è Il Responsabile di Servizio: diPM. Ispettore Sebastiana CALTABIANO,

CETOResponsabile del Servizio di P.M.7 ipso Sehastiana CALTADIANOoEPA



FONDO EFFICIENZA E MIGLIORAMENTO SERVIZI
PROGETTO FINALIZZATO PER“ CILIEGIA GIOIELLO DELL'ETNA 2024” È ESTATE

SANTALFIESE 2024
POLIZIA MUNICIPALE

DENOMINAZIONE DEL PROGETTO: "CILIEGIA GIOIELLO DELL'ETNA 2023 " ED
ESTATE SANTALFIESE 2023,

NATURA DEL PROGETTO: Progetto di natura specifica e temporale,
PERSONALE INTERESSATO: N. 3 Ispettori di polizia Municipale livello C3.
OBIETTIVO DEL PROGETTO: Organizzazione dei scrvizi necessari per lo svolgimento dellemanifestazioni “Ciliegia Gioiello dell'Ema 2024" ed Estate Santalfiese 2024 e le manifestazionirelativo ai festeggiamenti della Madonna del Tindari n Nucifori.
DESCRIZIONE DEL PROGETTO:
- predisposizione ordinanze viabilità c provvedimenti sindacali vari;
- predisposizione dej piani di chiusura delle strade e delle piazze cittadino e conseguenterealizzazione delle miuppe di posizionamento del personale volontario di p.e. in servizio di viabilità,della segnaletica stradale mobile e del materiale accessorio;
+ predisposizione richieste e comunicazioni a Enti vari;
- richieste Agenti di P.M. in ausilio;
= coordinamento personale volontario di protezione civile e relativa organizzazione dei servizi

DURATA DEL PROGETTO:24 giugno al 08 settembre 2024.

FINALITA! DEL PROGETTO;
Migliore organizzazione dei servizi con l'allargamento delle ore di lavoro per il coordinamento e;l'assistenza relativa alle manifestazioni estive, sagra delle ciliegie 2024 e quelle relative ai
festeggiamenti della Madonna del Tindari a Nucifori.

FINANZIAMENTO:
Euro 2.700,00 da prelevare dalla somma & disposizione per la produttività,

CRITERI DI RIPARTIZIONE:
La somma di € 2,700,00 destinate al progetto vertà ripartita secondo i seguenti criteri:
presenza 40%
livello 20%
rendimento 40% -—____..-> partecipazione da 1a 25

professionalità da 1 a 25
raggiung. obiet, da | a 25
tempi o durata da | a 25

Compne

di

Sant'ALfio-GT

Prot.

a

PERSONALE COINVOLTO NEL PROGETTO;

1. CALTABIANO Scbastiana Responsabile della Polizia Municipale2. ARCIDIACONO Santa Ispettore di P.M,
3. TORRISI Angela Ispettore di P.M.

RESPONSABILE DEL SETTORE:
Il responsabile del sopradestritto progetto specifico e temporale è il Responsabile del Servizio diP.M. Ispettore Principale Sebastiana CALTABIANO,

bile del Servizio di P.M.
CALTABIANO



Allegato A

ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

PREMESSA

Al fine della stipulazione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, la delegazione trattante di

parte pubblica dovrà ispirarsi al perseguimento dei seguenti obietti
- mantenere le relazioni sindacali, privilegiando la volontà di prevenire eventuali conflitti attraverso
l'impiego degli istituti contrattuali di cui al Titolo 11 del Vigente CCNL 2019/2021 Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI;
- migliorare la gestione e la politica delle risorse umane quale strumento primario per il

raggiungimento degli obiettivi di miglioramento;

- migliorare la funzionalità delle strutture (performance organizzativa);
= riconoscere e valorizzare le capacità professionali delle risorse umane quale strumento primario
per il raggiungimento degli obiettivi di miglioramento (performance individuale);
- migliorare la qualità dei servizi resi alla collettività;
- valorizzare le azioni e | comportamenti attuati in tema di trasparenza e lotta alla corruzione.
CONTENUTI;

Rip: lane fondo anno 2024

Inizio delle trattative, che potranno svolgersi, secondo le esigenze riscontrate, anche in più incontri
con le parti sindacali.

L'operato della Delegazione trattante dovrà essere rispettoso delle modalità con cui si deve svolgere
il confronto tra le delegazioni trattanti, attenersi alle materie demandate dal CCNL Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI alla contrattazione decentrata, in

coerenza con le finalità e gli obiettivi definiti sia nel CCNL che nel D.lgs 165/01 e smi, in modo da
escludere ogni contrasto o onere non previsto.



Allegato B

Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente
del Comune di Sant'Alfio

Anno 2024

Parte economica -RIPARTIZIONE FONDO

Articolo 1

1l Fondo, costituito con Determina numero 78 del 10/05/2024, ammonta a complessivi euro 65.691,40, di
cui Euro 35,635,63, disponibili per la ripartizione,

Articolo 2-Ripartizione

Indennità turnazione- festivo e festivo infrasettimanale
ART. 30 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021

Euro 11.704,44ART. 21 CCDI Parte normativa iI
Indennità reperibilità
ART. 24 del CONI COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL

Euro 2.400,00
ART. 23 CCDI Parte normativa

Indennità maneggio valori
At. 34 CCDI Parte normativa iii 300,00Art, 84-bis CCNL, COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021 È

Art. 70- bis del CCNI. FUNZIONI LOCALI del 21.05:2018

Indennità di rischio
Art. 34 CCDI Parte normativa
Art: 84-bis CENL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021 Euro 800,00
An. 70- bis del CCNL FUNZIONI LOCALI del 21.05.2018

Indennità natificatori e stato civile
Ari. 33 € 41 CCDI Parte normativa Euro 2.000,00
Atti, 80 e 84 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021

Indennità per specifiche responsabitirà
Art. 84 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021 Euro 3.000,00Att 33 CCDI Parte normativa

Indennità di servizio esterno
Att. 40 CCDI Parte normativa Euro 774,00
Arti. 80 E 100 CCNI, COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021

TOTALE Euro 20.978,44

‘Fondo incentivante
Di cui
a) performance organizzativa/individuale Euro 9.500,00
b) progettazione
Artt. 80 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI-2019/2021

TOTALE Euro 30,478,44



Scheda di valutazione dei dipendenti- ANNO 2024

AREA

DIPENDENTE

FATTORI DI PARAMETRI PESO PUNTI
VALUTAZIONE ATTRIBUITO |ASSEGNATI1) Grado di Grado di 60
realizzazione raggiungimento
degli obiettivi degli obiettivi della
collettivi struttura di

appartenenza ‘al
2) Qualità 2. 1 - Apporto DA 5a10
dell'apporto individuale
individuale al raggiungimento

degli
obiettivi collettivi
2.2 Presenza in DA 5a10
servizio
2.3 -Competenze |DA 5a 10
professionali
dimostrate
nello svolgimento
dell'attività
assegnate
2.4 - Contributo dato |DA 5 a 10
alla
soluzione dei
problemi

TOTALE 100



COMUNE DI SANT’'ALFIO
PROVINCIA DI CATANIA

PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Al sensi dell'art. 53 dalia {egg 8'6.1900, n° 142, come recepila con Tart:1, 20-17, 1ell f della LR 1112-1991, n7 49, comasostituito dall'art. 12, co.1", punta 0.1, della LR, 23.12.2000, f° 30, che testualmante recita:

1) "su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta edal Consiglio, che non sia moro atto di indirizzo, deve essererichiesto il parere in ordine alla sola regolarità tecnica del Responsabile del Servizio interessato e, qualora comporti
impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Respansabile di Ragioneria in ordine alla regolarità contabile”.

Sulla firopostadi Deliberazione | sottoscritti esprimono il parere di cul al seguente prospetto:

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI

PARTE PUBBLICA CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI SANT'ALFIO ANNO 2024, PARTE ECONOMICA

Parere di regolarità tecnica

Arcu; Affari Generali

Per quanto concerne la regolarità tecnica si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi sopraindicate.

Dalla Sede Municipale, 0/2 | 2004

Parere di regolarità contabile

Servizio: Ragioneria Aren: Finanziaria

Per quanto concerne la regolarità contabile si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi sopraindicate,

Dalla Sede Municipale, AU[ OS] 2024,

‘dell'Area Economico-Finanziaria
“75 Rot. Carlo Greco



LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione sopra descritta, avente ad oggetto: ATTO DI INDIRIZZOALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA - CONTRATTOCOLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DISANT'ALFIO ANNO 2024, PARTE ECONOMICA;

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi dell'art. 12 L.R. 30/2000 e successivemodifiche;

Visto l'O.R.EE.LL, e successive modifiche, vigente nella Regione Siciliana;

Ritenuto di dovere provvedere in merito;

ad unanimità di voti resi nelle forme di legge

DELIBERA

Approvare la proposta di deliberazione, indicata in premessa, per farla propria.

Successivamente, con voti unanimie favorevoli espressi nei modi e forme di legge

DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art, 12 - 2° comma —della L.R. n. 44/91, con voti unanimi e palesi.



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritia:

Il Pyesidente

I re Anzian, Comunale

pat >= kE cd; Lai \

deva
"ULT atto sarà pubblicatd all’Ajbo on lineMia 12/08/2024 al | 209 posa
Col n. del registro pubblicazioni.

Il Responsabile dell'Albo on line
i

4

Il sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d'ufficio

ATTESTA

Che la presente Deliberazione, ai sensi della L_R./03 Dic. 1991, n. 44: i

XE stata /sarà affissa aIl'Albo Pretorio il 12[09 72024 per rimanervi giorni 15 consecutivi
__Lart.11, comma 1)

[JT Eon e.mail è stata trasmessa di Capigruppo Consiliari Cart. 15, comma 1) ]

Dalla Residenza Municipale, lì Il Responsabile dell'Ufficio di Segreteria

La presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi dell'art. |2comma 1° VÀdella LR, n° 44 /91

Dalla Residenza Municipale, li 44| 08 leve i Segretario Comunale
“Shotsa Erika Riganati--

Lapra, “deliberazione stat Iasiessa per
l’esceuzione all'ulficio responsabile Area Alari
Generali,

ll Responsabile del procedimento


