in data 29-10-2024, presso 'Aula Consiliare del comune di sant'Alfio, Q,UL& W q‘%

sono presenti

per la Q0.SS. Dotk gu—’\k Dw ummti\
perle RS.U QA&%Q. 1(\') %}U'V%J | 06

U @o‘-‘/‘.ew
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al fine di ayviare |l confronto, previsto alt'art Sé? 3 lett. b) cenl Funzuo‘u locali 22 11.2082, sull'imroduzitme di
un nuovo regolamento riguardante i criteri generali del sistema di valutazicne della performance dei
dipendenti, Al fine di awviare |l confronto, sono state inviate alla delegazione sindacale la nota informativa
avente ad oggetto “Aggiornamento del sistema di misurazione e valutazione della performance.” Dall'incontro
odlerno & emersa una complessiva condivisione e soddisfazione delle parti.

Dopo ampio dibattito e disamina sulla materia in questione, le parti condividono In data odierna il contenuto
dell’Allegato, che ne & parte integrante. Cid premesso, oggi 29 ottobre 2024, le parti si sono incontrate presso
la Sata Consiglic del Comune di Sant’Alfio ed hanno concluso positivamente il confronto sul tema,

Con riferimento alla firma della parte economica del contratto, e parti Intervenute sono concordl nel
sottoscrivere || verbale allegato riportante i criteri di suddivisione de! fondo del 2024, gia stabiliti nel
precedente incontro del ........... ed approvati con D.G.M. n /m,k YQH; WA

2o|of | ez




COMUNE DI SANT ALFIO

CITTA' METROPOLITANA DIl CATANIA

Vig Vit, Emanuele, 4 Tel 0933968017 Cod Fisc/Mart, I[VA: 230090870
23010  Sant'Alfio Fax (9357824149
www comunesantal fio. gov 1L

Emuil: wif protogellosantal iodpvirgiiio it; protocallosamulin@peciy

Prot. num J L34 5 del 2 §{(0[252 £\
VERBALE DEL 29| | 10|07

OGGETTO: CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE NON DIRIGENTE -

Il giomo 2 g del mese di M dell’anno 2024, presso la sede del

Comune di Sant'Alfio, previa convocazione, si & riunita la delegazione trattante nelle persone

Delegazione di parte pubblica
nella persona del Presidente: Dr.ssa Erika Riganati (Segretario Comunale)

Organizzazioni sindacali territoriali, nelle persone di:

- Dok Suas (Bt
- Qokh. Wauna~ (€C)

nelle persone di
RSU, nelle persone di:

= X "DW%-‘

- P 0&3_3;2, .
: me
i Bad

Partecipa il

- Presa d'atto e ripartizione Fondo anno 2024, M Gb'
Vi \\’




Vista la Determina di castituzione del Fondo per le risorse decentrate n, 78 del 10/05/2024,
per 'anno 2024

Vista la delibernzione di G.M. n. 128 del 11/09/2024, avente ad oggetto “ATTO DI
INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA- CONTRATTO
COLLETTIVO INTEGRATIVO PER PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI
SANT'ALFIO ANNO 2024, PARTE ECONOMICA:

Visto il verbale della delegazione trattante del 20/09/2024:

Vista la deliberazione di GM. n. 141 del 8/10/2024, avente ad oggetto
“AUTORIZZAZIONE FIRMA PARTE ECONOMICA C.C.D.I. — ANNO 2024-

Le parti discutono 'ipotesi della contrattazione decentrata;
1) Presa d'atto e ripartizione Fondo anno 2024

Articolo 1
Tl presente contratto integrativo —parte economica — ha per oggetto la ripartizione del fondo
per le risorse decentrate anno 2024,

Articolo 2
La parte sindacale e la parte pubblica con il presente verbale sottaserivono il Contratto
integrativo per personale non dirigente del Comune di Sant' Alfio anno 2024- parte economica.

Letto, approvato e sottoseritto
Per la parte pubblica

I Segretario comunale,




Allegato B

Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente

del Comune di Sant'Alfio

Anno 2024

Parte ecconomica -RIPARTIZIONE FONDO

Articolo |

[l Fondo, costituito con Determina numere 78 del 10705/2024, ammonta a eomplessivi euro 65.691,40, di

cui Euro 35.635,63, disponibili per-In ripartizione,

Articolo 2-Ripartizione

Indennitd turnazione- fastivo ¢ fostivo infrasettimanuly
ART. 30 CCNL COMPARTO FUNZIONT LOCALI 201972021
ART. 21 CCDI Parte normativa

Buro 11.704,44

Indennit reperibilita

ART. 24 del COCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALL PEL
21.05.2018

ART, 23 CCDI Parte normativa

Euro 2.400,00

Indennitd maneggio valori

Art. 34 CCDI Parte normativa

Art, 84-bix CCNL COMPARTO FUNZIONI LOTALL 2019/202]
Art. Ti- bis:del CONL FUNZIONI LOCALI del 21, 052018

Euro 300,00

Indennitd di rischio

Art. 34 CCDI Parte normativa -

Art, R4-bis CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCAL!_ZO!?QOZI
Art. 70- bis del CCNL FUNZIONI [LOCALI del 21,05.2018

‘Euro §00,00

Indennita notificatori e stato civile
Artt. 33 0 41 CCDI Parte normativa
Arti, 80 ¢ 84 CCNL COMPARTO FUNZION| LQ_CAL! 201972021

Euro 2.000,00

Indennita per apecifiche responsabiiitd
Art. 84 CONI, COMPARTO FUNZIONI LOCALL 2019/202)
Art. 33 CTDI Parte narmativa

Euro 3.000,00

Indenniti di servizio esterno
Arl. 40 CCDI Parte normativa , .
Art. 80 E 100 CCNL COMPARTO FUNZION! LOCALL 2019/2021

Euro 774,00

SUB-TOTALE

Euro 2097844

Fondo incentivants
Di cui
a) performance organizzativa/individuale

b) progettazione
Art, 80 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/202 |

Euro:9.500,00

SUB-TOTALE

Euro 30.478.44

Differenziali stipendiali I .
Art, 14 CONL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021

Euro 5.000,00

TOTALE

Euro 35 4]344




COMUNE DI SANT’ALFIO
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DELLA PRE-INTESA SUL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anni 2023/2025 PARTE ECONOMICA
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



PARTE I: La relazionc illusistiva

Ll-  Modulo I - Mustrazione deglt aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Module 1 — Scheda 1.1: Husirazione de,

sl asp

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Dufa di sonttoscrizione Verbale definito in dats 207092024
Perlodo tem porale di vigenzs Trtenmo 202372025,
Pariz Pubblica (rmoli/qualifiche ricapert))
PRESIDENTE DELEGAZIONE  [RATTANTE: SEGRETARID
COMUNALE, DOTT SSA ERIKA RIGANAT]
COMIONENTL  RESPONSABILE  AREA  ECONDOMICO
FINANZIARIA, DOTT. CARLO GRECD -1 ONSABILF AREA
AFFARI GENERALL- DOTTSSA  LETIZIA GIOVANNA
LICCIARDELLO
Campolzione AZION] SIN CISL/FP JIRS, CGL
della Salagipiane atieite &l}?TANVJA'éAIOV SINDACALL ¢ DOTT. SCIRE, €Al
RS\
CONTARINO MARIO FILADELFD
TORRISI ANGELA
TROIANINI LEDNARDO
ING FABIO RIZ2A
Soggetti destinatari Personale non dirigente
CONTRATTO COLLETTIVO  INTEGRATIVO, PARTE
ECONOMICA CC.D.) TRIENNIG 202372025, N ATTUAZIONE
Materie trattate dal eontratto DEL NUOVO CONL, RELATIVO Al PERSONALE DE1

integrativo (descrizione sintetica)

COMPARTO  FUNZIONI  LOCALT  TRIENNIO

; : 20192021,
SOTTOSCRITTO IN DATA |6 NOVEMARE 2022

ispetto dell'iter

adewmpimenti procedurale

e degfi atth propededtici ¢ soceessivi ally

contratizione

Interventa
dell"Organn di
cantrolle tnferno,

Allegazione delln
Certificazlone
dell’Organo di
controflo Interno
ulls Relavlone
illustrativa,

La  presente rolazione ¢ propadentica  all'acquisizione  delty
certificazione da parte del Revisors del Conti

Nel cavo 1'Grgano df coatrollo interno (il Revisors) dovesie effetiuare
riliovi, questi saranno infedenlmente trascriti nells presente scheda da
nielaboreni allo scopo prima della sottagcrizione defimitva,

Attestazione del
rispetto degll
obblighi di legge
che'in caso i
Inadempimentn
comportano ln
sanzione del
divieto di
ecazazione delln
retribinzinng
accessorin

Con-deliberueione dells ghunta commnale n, 38 del G08/2001 & siais
sdottats la delibera “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E
ORGANIZZAZIONE 2024-2026 (ant G,ec. 14, DL 9 giugno 2021,
no B0)Y,  contencote  1a  redaziome  delin SEZIONE  2-
PROGRAMMAZIONE: VALORE PUBALICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

Assolto I'obbligo di pubblicarione ol cui of camml 6 ¢ § dell'art 41
el d.tps, 150/2009.

LA Relazione della Performmee & stuly approvata, giusta Delibera dic
GM. 0 86 del 28/06/2024, a seguito di validazione del Nucleo di

Valutazione, 8 sens| dell’ariicola 14, comma 6, del dlgs n, 1502000

Eventusli osservazion)

etti procedurali, sintesi del contenuto del contratio ed




L.2-  Modulo 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilité con | vincoli derivanti da norme @i legge ¢ di contratto nazionale —
maodalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - alire informazioni utili)

|) Iustraziong di quanto disposto dal contratto integrativo

[l contratto infegrativa ha per oggetto:
= laripartizione del fondo-per l¢ risorse decentrate anmo 2024,

Le parti concordano di distribuire il fondo per le risorse decentrate come da seguente prospetto:

Indennitd turnazione- festivo ¢ festivo infrasettimanale
ART, 30 CCNL COMPARTO FUNZIONT LOCALJ 20197202 Buro 11.704:44
ART. 2| CCDI Parte normativa !

Indennita reperibilita

ART. 24 del CONL COMPARTO FUNZIONI LOCALL DEL
21.05.2018

ART. 23 CCDI Pane normativa

Euro 2.400,00

Indennitd maneggio valor
Art. 34 CCDI Parte normativa . Euro 300,00
Art. 84-bis TCNL COMPARTO FUNZIONT LOCALI 2019202 W0 AV
Art. 70~ bis del CCNL FUNZION] LOCALI del 21.05.2018

Indennit di rischio

An. 34 CCDI Parte normativa
Art, 84-bis CCNI, COMPARTO FUNZIONI LOCALL2019/2021 Etrn 800,00
Art, 70- bis del CCNL FUNZIONI LOCALI del 21.05.2018

Indennitd notificatori ¢ swto civile ,
Antt. 33 e 41 CCDI Parte normativa Enro 2.000,00
Arit. 80 ¢ 84 CONL COMPARTO FUNZIONI LOCALL 201972021

Indennita per specifiche responsabilita

Art, 84 CCNL COMPARTO FUNZIONL LOCALL 201972021 Euro 3,000,00
Art: 33 CCDI Parte normativa

Indenniti di servizio esterno

Art. 30 CCDI Parte normativa Euro 774,00
Artt, 80 E 100 CONL COMPARTO FUNZIONT LOCALI 201972021

SUB TOTALE Euro 20.978. 44
Fondo incentivante

Di cui

a) performance organizzativi/individuale Euro 9.500,00
b) progettazione

Art. 80 CONL COMPARTO FIINZIONI LOCALI 20192021

SUB TOTALE Furo 30.478 44
DIFFERENZIALI STIPENDIALI Euro 5.000,00
TOTALE Furo 35:478,44




Fondo unico di amministrazione

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

nirattazione integrativa delle risorse del

Indennita turnazione- festive ¢ festivo Infrasettimanale:
ART. 30 CONL COMPARTO FUNZION! LOCALI 20192021
ART, 21 CCDI Parte normativy

Euro 11,704,44

Indennita reperibilitd

ART. 24 del CCNL COMPARTO FUNZIONT LOCALI DEL
21052018

ART. 23 TCDI Parte normativa

Euro 2.400,00

Indennitz manegglo valori

Ant. 34 CTDI Parte normativa

Art. 84-bis CONL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021
Art. 70- bis del CCNL FUNZIONI LOCALI dzl 21,05.2018

Euro 300,00

Indennité di rischio

Art. 34 CCDI Parte normativa

Art, 84-bis CCNL COMPARTQ FUNZIONI LOCALI 20197262}
Art. 70- bis del CONL FUNZIONI LOCALI del 21.05.2018

Euro 800,00

Indennita notificatori ¢ stato civile
Artt. 33 e 41 CCDI Parte normativa
Artt. 80 ¢ 84 CONL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021

Eure 2.000,00

Indenmitd per specifiche responsabilita
Ari. 84 CCNL COMPARTO FUNZION] LOCALI 20192021
Art. 33 CCDIT Parte normativa

FEuro 3,000,00

Indennits di servizio esterno
Art. 40 CEDI Parte normmtiva ,
Atit, 80 E 100 COCNL COMPARTO FUNZION! LOCALI 20102621

Euro 774,00

SUB TOTALE

Euro 20,978.44

Fondo incentivante

Di cui

a) performance organizzativa/individuale

b) progettazione

Art. 80 CONL COMPARTO FUNZIONT LOCALI 2019/2021

Euro 9:300,00

SUB TOTALE

Euro 30.478,44

DIFFERENZIALL STIPENDIAL]

Euro 5.000,00

TOTALE

Euro 35 478,44

b)  Gli cffetti abragativi impliciti

Il Contratto Integrativo di riferimento determina effetti abrogativi impliciti delle norme
contrattuali relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati, con essa incompatibili.




<)

d)

e)

Le previsioni del CCDI sono coerenti con le disposizioni In materia di meritocrazin e
premialitd. Con deliberazione della giunta comunale n. 48 del 9/04/2024 & stata adottata la
delibera “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE 2024-2026 (art. 6,
ce, -4, DL, 9 giugno 2021, n. 80)", contenente la redazione della SEZIONE 2-
PROGRAMMAZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE.

Mustrazione e specifica -attestazione della coerenza con il principie di seletiivita delle
progressioni economiclke

T Criteri riguardanti le progressioni economiche sono stati oggetto di contrattazione con
le QO.SS. ed i relativi criteri sono stati cristallizzati nel CCDI siglato in data
2/08/2023,

Nustrazione dei risudtati attest dalla sottoscri i i
con_gli strumenti di progra ione tionale (Piano dells Performance), adottati
dall' Amministrazione in_coerénza con le previsioni del Titolo 11 del i

n. 150/2009

Il CCDI disciplina-e riordina gli istituti che sono rimasti nella competenza della contrattazione
decentrata in adeguamento alle disposizioni del D, LGS, n. 150/2009,

altre_informazioni eventual itenute utifi_per lamigliore comprensione deghi Istituti
regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.




PARTE H: La relazione tecuteo-fingnzinrin

Muodulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per |'anno 2024, & stalo costituito con Determina del Responsabile
dell’ Area Economico finanziaria numers 78 del 10/05/2024, ammonta n complessivi euro 65.691.40, di
cui Euro 35.635,63, disponibili per la ripartizione, in applicazione alla regole contrattuali & normative
vigenti.
Sezione 1 - Risorse fisse aventi carnttere di cortezza e stabiliti
Come da Determina del Responsabile dell"Area Econonico finanziaria 11, 78 del 10/05/2024
Sezione 11 - Risorse variabili
Come disciplinato dall’art. 79 del CONL comparto funzioni locali del 16/11/2022. |e risorse variabili
"non posseno essere stanziate dagli emit che si trovino In condizioni di dissesto come disciplinate
dalla normativa vigente”
Sezione T - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Come da Determina del Responsabile dell’ Area Economico finanziaria n, 78 del 10/05/2024

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

ofale risorse sottoposte a certificazione Importo
Risorse stabili € 35.635,63
Risorse variabili -
TOTALE € 35.635,63

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sczione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto 4 certificaziono

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Il Fendo, costituito con Determina del Responsabile dell'Area Economico Finanziaria numero 78 del
10/05/2024, ammonta a complessivi euro 35,63 5,63,

In sede di confronta con le 0O.SS. e le R.S.U, & stato stabilito che le somme Ogetio di ripartizione per
fmanziare i diversi istitati previsti dal CCNL vigente sono pari #d Euro 30.478,44, mentre Euro 5.000,00
sono destinati ai differenziali stipendiali relativi al 2023,

Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:



Indennita turnazione- festivo e festivo infrasettimanale
ART, 30 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALL 2019/2021
ART. 2! CCDI Parte normativa

Euro [1.704,44

Indenmitd reperibilita

ART, 24 d¢l CENL COMPARTO FUNZION! LOCALI DEL
21052018

ART. 23 CCDI Parte normativa

Euro 2.400,00

Indennitd maneggio valori

Art. 34 CCDI Parte normativa

Art, 84-bis CCNL COMPARTO FUNZIONT LOCALI 201972021
Art. 70- bis.del CCNL FUNZIONI LOCALI dol 21.05.2018

Euro 300,00

Indennita dirischio

Art, 34 CCDI Parts normativi

Art, B4-bis CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALLI 2019/2021
Art, 70- bis del CCNL FUNZIONI LOCALT del 21.05 2018

Euro 800,00

Indennita notificatori ¢ stato civile
Artt. 33 ¢ 41 CCDI Parte normativy |
Artt. 80 e 84 CONL COMPARTO FUNZIONT LOCALL 20192021

Euro 2.000,00

Indennita per specifiche responsabifita
Art. 84 CCNT, COMPARTO FUNZIONI LOCALT 2019/2021
Art. 33 CCDI Parte normustiva

Euro 3.000,00

Indennita di servizio esterno
Art. ) CCDI Parte normativa
Artt. 80 E 100 CCNL COMPARTO FUNZION! LOCAL] 2019/2021

Euro 774,00

SUR TOTALE

Euro 20.978,44

Fondo incentivante

Dicui

a) performance organizzativa/individuale

b) progettazions

Att. 80 CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021

Euro 9.500,00

SUB TOTALE

Euro 30.478.44

DIFFERENZIALL STIPENDIALI

Euoro 3,000.00

TOTALE

Euro 3547844

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per In contrattazione

integrativa sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal presente contratto € 0,00
Somme regolate dal presente contratto Furo 35.478,44
Destinazioni ancora da regolare Euro 157,19

Sezione V - Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del Fondo

Part¢ non pertinente-allo specifico aceordo illustrato,




Sezione VI - Attestazione mofivata, dal punto di vista teenico-finanziario, del rispetto di vineoli di

carattere generale

- Aliestazione motivata del rispetto di copertura delle destinaziani di willizzo del Fondo aventi

nratura certa e-continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilites

Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono finanziati cen risorse stabili,

- Altestazione mativata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si nttesta che glhi incentivi legati alla produttivita collettiva cd individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato deliberazione della
giunta comunale n. 48 del 9/04/2024 & stata ndottata Iy delibera “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
E ORGANTZZAZIONE 20242026 (art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n, 80)", contenente la redazione
della SEZIONE 2- PROGRAMMAZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE, n¢l rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, La
liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Responsabile di ciascuna Ares avra accertato il
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell*Ente.

- Attestazione motvata del rispetto dal principio df selettivits delle progressioni di carriera
Jinanziatt con il Fondo per la contrattazione Integrativa (differenziali stipendiali)
Nel 2024 sono state previste le somme pari-ad Buro 5.000,00, oliré oneri riflessi ed IRAP a carico
del’Ente, per le progressioni economiche orizzontal] del personale dipendente a tempo indeterminato per
I'anno 2023,

Modulo HT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattuzione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Costituziono del fondo

Costituzione fondo Fondo certificato | Fondo certificato Fondo certificato
Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023
TOTALE €32.931,63 € 32.931,63 € 35.635,63

Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo

Indennita wrnazione- festivo e festivo infrasettimanale
ART, 30 CCNL COMPARTO ¥ UNZIONT LOCALI 2019/2021
ART. 21 CCDI Parte normativ Bars | E 70444

Indennita reperibilita
ART. 24 dol CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCAL
21.05.2018 g OREHOCALIRAL Euro 2.400,00

ART. 23 CCDI Parte normativa

Indennita maneggio valori
Art. 33 CCDI Parte normativa

Art. 84-bis CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALL2019/2021 Euro 300,00
Art_70- bis del CONL. FUNZIONI LOCALL del 21.052018:

Indennith di tischio

Art, 34 CCDI Parte niormativa

Art, 84-bis CCNL COMPARTO EUNZIONI LOCALIL 2019/2021 Euro 800,00

Art, 70- bis del CCNL FUNZIONI LOCAL! del 21.05.2018




Indlennita notificatori ¢ stito civile
Artt, 33 ¢ 41 CCDI Parte normativa Euro 2.000,00
Artt. 80 e 84 CONL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021

Indenmitd per specifiche responsabilita
Art, 84 CCNL COMPARTO FUNZION] LOCALI 201922021 Furo 3,000,00
Art. 33 CCDI Parte normativa

Indennita di servizio esterno

Art. 40 CCDI Parte normativa . ‘ Euro 774,060
Ant. 80 E 100 CONL COMPARTO FUNZION! LOCALI 2019/202)

SUB TOTALE Euro 20.978 44
Fondo incentivante

Bi cul

#) performance organizzativa/individuale Euro 9,500,00
b) progettazione .

Art. 80 CCONL COMPARTO FUNZIONILOCALT 201972021

SUB TOTALE Euro 30.478,44
DIFFERENZIALI STIPENDIALI Euro 5.000,00
TOTALE Eurn 35.478,44

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalite di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali pluriennali di bilancio

Sezione I - Verifica che gll strumenti della contabilitc  economico-finamziaria dell Ammmistrazions
presidiano corretiamente ex ante-ff limite di Spesa del Fondo proposto alla certificazione

Con la predisposizione della determinazione relativa alla costituzione del fondo decentrato 2024, jl
Responsabile finunziario ha verificato la compatibilita con il redigendo bilancio di previsione stabilmente
riequilibrato di eui all'art. 259 del Tuel.

Sezione Il - Verifica consuntivo, mediante gli strumenti della contabilitcc economico-finanziaria
dell" Amministrazione, che il lintite i spesa del Fondo dell anno precedinte visulta rispettato (ed eventuale
accértamento delle economic del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo suceessivo al
Jini del rispetto dell 'integrale wtilizzo delle risorse) _

Con la. predisposizione della determinazione relativa alla costituzione del fondo decentrato 2024 ||
Responsabile finanziario ha verificato che é Stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo per l¢
risorse decentrate,

Sezione Il - Verifica delle disponibilita Sinanziarie dell Amministrazione i Sini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fonde

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel redigendo bilancio di previsione
stabilmente riequilibrato di cni all'art, 259 del Tuel,

Il Res bile deoll' Argf Economico —Finanziaria




' COMUNE DI SANT'ALFIQ
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IL REVISORE UNICO DEI CONTI DR.SSA DOMENICA CACCETTA

Verbale nd

Bata 01,10.2024

ANNO 2024 - PARTE ECONOMICA"

OGGETTO: ATTO DI INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA - CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SANT'ALFIO

La solloseritta: dr.sso Domenica Caccetin revisore unico del conti nominata con delibera del Consiglio
Comunale n.20 del 17.07.2024, ricevuta tramite posta elelronics certificats la documentazione con la
richiesta di parere di compelenza sull'ipotesi di contratto colletivo decentrato mtegrativo per "'anno 2024,

Vista;

las richiests pervenuty dol Segretario Comunale, avente ad vggetto; " CCDI -anno 2024 personale

non dirigente - Parte economica;

® Determinitzione Area Economice-Finanziaria n. 78 del 10.05.2024 (costituzione fondo nisorse

decentrate 2024),

® Deliberuzione della Giunts Comunale 11, 128 del 21.09,2024 (Atto i indinzzo ally delegazione
trattante: di parte pubblica - contrutlo collettivo integrativo del personale non ifirigente del

Comung di Sunt’ Alfio anno 2024, parte cconomics);
®  L'atto di indirizzo alls delegazione trattante di parte pubblica;
®  Relazione illustrariva a firma della dr.xsa Lenizia Licctardello, responsabile affari generali;

®  Relazione tecnico finanziaria a firma del Dr. Carlo Grego, responsabile dell’area cconomico

linanziaria;

Visto il dilgx n. 267/2000 ¢ successive modificazioni ed imegrazion|;

Vist ghi articoli 40, 40-bis e 48 del d.lgs. n. 165/2001,

Visto l'articolo 23 del d.lgs, n. 75/2017;

Visto il CONL Funziont locali 2} maggio 2018;

Visto il CONL Funzioni locali 16 novembre 2022;

Premesso

che lart. 40, commu 3-bis, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche
amministrazioni che attivano astonomi livelli di contrauazione collettiva integrativa: devono
Tispettare 1 vincoli di bilancio risultand dagli strumenti di programmuzione annuale e pluriennale
di cisscuna amministrazione:
che Tart, 40-bis, comma |, dlgs. 30 marzo 2001, . 165 prevede cho l'organo di revisione
contabile effettui I controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vineoli di hilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge
con particolare tiferimento alle disposizioni inderogabiti che mcidono sulla misure @ sulla
corespansione dei trattamenti accessori, richiesto anche dalt'articolo 8, ¢. 7, CONL Funzioni
locali 16 novembue 2022;

che in applicazione dell'articolo 8, ¢ 1, det CONL Funzioni locali 16 novembre 2022, lx
destinazione delle risorse decentrate ¢ determinutn in sede di contrattazione decentrats
integrativa con cadenza annupale,;

che; come risulta dalla relazione teenico-finanziaria, il fondo delle risorse decentrate per anno
2024 ¢ costituito nel rispetto dell'articolo 79 del CONL Funzioni loculi 16,11.2022 ¢ dei Fimiti
fissati dall'art. 23, ¢, 2 del d.Igs, n, 75/2017;



o Rilevato - che permane Pequilibrio economico nonché il pareggio tinanziavio del bilancio; - che
l'andamento dinamico della gestione, essminato nells sun globalita, assicura equilibrio del
hilancio;

o il rispetto del contenimento del fondo dell'anno 2024 megh importi complessivi del fondo
dell'anno 2016 cosi come previsto dall'art. 23 del d lgs, n. 75/2017;

¢ considerati gli incrementi ad sensi dell'art, 67 commu 2 lett. a); e dell'art, 79 comma | lett. b del
CCNL 16,11.2022;

Accertata sia ln correitezza delle nsorse che costitutscono il fondo dell'anno 2024 (costitazione);
Accertata la correttezza degh finpioght (contratto integrativo)

LESPRIME parere favorevole

sulla costituzione del fondo risorse decentrate per 'mmno 2024 ¢ sull'ipotesi di contrattu collettivo
decentrato integrativo ammo 2024; si raccomands di comispondere 1o fetribuzione di risultato al
personale solo @ canclusione della valutazione ¢ del controllo delle prestazioni ¢ det risultati, in
ordine ull'effettivo meremento della produttiviza' ¢ comunque nel rispetto dell'art, 40-bis del 1. Lgs
165/2001.

Dr.ssa Domenica Caccetta

Revisore Unico
firmato digitalmente




