COMUNE DI SANTALFIO

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

Via Vitt. Emanuele, 4 Tel. 095968017 Cod. Fisc.fPart. IVA: 00230090870
95010 Sant'Alfio Fax 085.7824149 wyaw comune. sant-atfio.ct.it

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Deliberazione N. q (_p del %7( (0 ?(4026

OGGETTO: Autorizzazione firma parte normativa C.C.D.1. Triennio 2023/2025.

L’anno duemilaventitre il giomo g i del mese di _Luglio  alle ore A :Z QRO esegg., nella

Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢ riunita la

Giunta Municipale con I’intervento dei Signori:

A
1 {LA SPINA Alfio Sindaco S_{
2 | FINOCCHIARO Renato Ferdinando Vice Sindaco i,.l
3 | GRECO Annalisa Assessore Sri
4 {D’AMICO Benedetta Maria Assessore %J
5 |SALANITRI Fabio Assessore }i

Non sono intervenuti: @cﬂ@ ‘ bﬂ\ ALU}QQ

Presiede i Sindaco La Spina Alfio.

Assiste il Segretario Comunale del Comune Dott.ssa Erika Riganati

1l Presidente, constatato che il numero dei presenti & legale, dichiara aperta la seduta e invita i convenuti
a deliberare

sull’argomento in oggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE



VISTA la proposta di deliberazione relativa all’oggetto;

VISTI i pareri favorevolmente espressi ai sensi della Legge Reg.le n° 30 del 23/12/2000
art. 12;

FATTA ogni altra opportuna considerazione in merito;

A votazione unanime e favorevole palese;

DELIBERA

APPROVARE P’allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del

presente atto.

SUCCESSIVAMENTE

la Giunta Municipale ad unanime votazione favorevole e palese , dichiara
I’atto 1mmediatamente esecutivo.
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COMUNE DI SANT ALFIO
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE FIRMA PARTE NORMATIVA C.C.D.1. TRIENNIO
2023/2025

1L PROPONENTE
Premesso che :
- ’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dispone che la contrattazione collettiva integrativa si
svolge sulle materie nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le
procedure negoziali espressamente previste;
- { commi 3 e 3 bis dell’art. 40 cit. disciplinano le sessioni negoziali, unitamente alle procedure
negoziali per la sottoscrizione dei contratti colletivi decentrafi integrativi, demandate alla
delegazione trattante di parte pubblica, alla quale & rimessa la contrattazione decentrata integrativa,
nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione sindacale;
- PPart. 8 del nuovo CCNL, relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021,
sottoscritto in data 16 novembre 2022 definisce i tempi e le procedure della conﬁaﬁazione
integrativa;
VISTA la Deliberazione della Giunta comunale n. 69 del 15/06/2023 conla quale & stata costituita
la delegazione trattante di parte datoriale, che si compone dei Responsabili dell'area Economica €
finanziaria, dell'area Affari Generali e del Segretario comunale, che la presiede;
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 70 del 15/06/2023, con la quale sono state definite
le linee di indirizzo alla delegazione trattanie di parte pubblica in merito alla stipula del contratto
decentrato integrativo triennio 2023/2025;
VISTA ed esaminata D'ipotesi di contratto decentrato integrativo 2023/2025 parte normativa,

allegato alla presente delibera per formarne parte integrante ¢ sostanziale;



DATO ATTO che nella seduta del 23/06/2023, la delegazione tratiante, su convocazione del
Segretario Comunale, le organizzazioni sindacali ¢ le RSU hanno espresso parere favorevole sulla
bozza di contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa 2023/2025;
PRESO ATTO che la suddetta ipotesi di CCDI, unitamente alla relazione illustrativa e tecnico
finanziaria, redatta secondo lo schema di cui alla circolare n°25/2012 del Ministero Economia e
Finanze, & stata frasmessa, ai sensi dell’art.4 del CCNL 22.01.2004 nonché dell’art.40 bis comma 1,
come sostituito dal comma 1 dell’art. 55 del D.Lgs. n°150/2009, al Revisore dei Conti per
Pespressione del parere di competenza (prot. n. 7321 del 27/07/2023);
VISTO il parere espresso dal predetto Revisore prot. 7338 del 20/07/2023;
VISTO I’art.4 comma 3 del CCNL 22/01/2004, il quale prevede che, dopo I’approvazione da parte
del Revisore dei Conti, l'organo di govemo dellEnte deve autorizzare il Presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla firma definitiva del contratto;
RITENUTO che ’accordo sia in linea con la volontd dell’ Amministrazione e, quindi, ritenuto di
autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’ipotesi di CCDI normativo 2023/2025;
VISTI i CC.CC.NN.LL vigenti;
VISTO il parere favorevole del revisore;
VISTO il D.1gs. 165/2001;
VISTO il D.L. 267/2000;
VISTO 'O.R.EE.LL,;
Acquisiti i pareri favorevoli di cui all® art.. 49 del D.1gs n®267/2000;

PROPONE DI DARE ATTO

1. Che la premessa della presente deliberazione si intende qui integralmente riportata;

2. DI AUTORIZZARE nei termini di cui in premessa, il Presidente della delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contraito Decentrato Integrativo parte
normativa triennio 2023/2025, allegato alla presente di cui si costituisce parte integrante e
sostanziale.

3. DARE mandato al Responsabile dell’Ufficio del personale per la trasmissione in copia del
contratto collettivo decentrato integrativo anno 2023 al’ ARAN ad ultimazione della fase
negoziale e per la pubblicazione integrale dello stesso sul sito istituzionale deli’Ente, nella
Sezione “Amministrazione trasparente/Personale/ Contrattazione integrativa”;

4. DARE mandato al Responsabile dell’'Ufficio del personale di procedere a tutth gli

adempimenti consequenziali di Legge.



5. Direndere la delibera di approvazione della presente proposta immediatamente esecutiva, ai

sensi dell’art. 134, comma 4, del citato D.Lgs. 267/2000.

o LA Spina)

-

(Dott. A

JL SINDACO




COMUNE DI SANT’ALFIO
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
DELLA PRE-INTESA SUL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anni 2023/2025 PARTE NORMATIVA
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)



Modulo 1 — Scheda 1.1: Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative aghi adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Verbale definito in data 23/06/2023

Periodo temporale d

i vigenza

Triennio 2023/2025

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

PRESIDENTE DELEGAZIONE TRATTANTE: SEGRETARIO
COMUNALE, DOTT.55A ERIKA RIGANATI

COMPONENTE:  RESPONSABILE ~ AREA  ECONOCMICO
FINANZIARIA, DOTT. CARLO GRECO —-RESPONSABILE AREA
AFFARI GENERALI- DOTT.88A LETIZIA GIOVANNA
LICCIARDELLC

ORGANIZZAZIONI SINDACAL!? : CISL/FP DOTT. SCIR¢; CGL
DOTT. MANNA

RSU:

CONTARINO MARIC FILADELFG
TORRISI ANGELA

TROIANINI LECNARDO

NG FABIQ RIZZA

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratio
integrativo (descrizione sintetica)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO, PARTE
NORMATIVA C.C.D.I TRIENNICG 2023/2025, IN ATTUAZIONE
DEL NUOVO CCNL, RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTQ FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 201972021,
SOTTOSCRITTO N DATA 16 NOVEMBRE 2022

Intervento
dell*Organo di
controllo interno.

Allegazione defla
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La presente relazione & propedeutica all’acquisizions detla
certificazione da parte del Revisere det Conti

Net caso 'Organo di controllo intemno (il Revisore) dovesse effettuare
rilievi, questi sarannio integralmente trascrit nella presente scheda da
rielaborarsi allo scopo prima delia sottoscrizione definitiva.

Rispetto dell'iter
adempimenti procednrale
¢ degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Attestazione del
rispetto deghi
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportane la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
aecessoria

Con deliberazionc della giunta comunale n. 87 del 20/07/2023 & stata
adottata la delibera “PLANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE 2023 — 2025 (art. 6, ce. 1-4, D.L. 9 giugno 2021,
n. 80)”, contenente ia redazione della SEZIONE 2-
PROGRAMMAZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCEE
ANTICORRUZIONE

Assolte Pobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dellart. 11
del d.1gs. 150/2009.

La Relazione della Performance & stata validata dal Nucleo &
Valutazione, ai sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009,
giusta nota prot. 4686 del 18/05/2023.

Eveninali osservazio

ni




12-

Modulo 2 Hilustrazione dell’articolato del coniratto

{Attestazione della compatibiliti con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale
modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

a)  Illustrazione di quanto disposto dal contratto intesrativo

It contratto integrativo ha per oggetto:

- CONTRATTO INTEGRATIVO Anni 2023/2025 PARTE NORMATIVA

" La presente relazione accompagna I’ipotesi di Contratto Collettivo integrativo per gli anni

2023/2025.

Il nuovo contratto, nel rispetto delle condizioni previste dal Contratto Nazionale, relativo al
personale del comparto funzioni locali triennio 2019/2021, delle nuove disposizioni del D. Lgs.
150/2009 ed ispirandosi alle linee guida dei precedenti contratti integrativi dell’Ente, & stato
realizzato per rispondere ai seguenti requisiti:

- correttezza, in quanto frutto di relazioni sindacali basate sulla trasparenza ¢ sul rispetto delle
diverse competenze;

- efficacia ed efficienza, [’articolazione del contratto & stata elaborata per tendere alla massima
qualita del servizio amministrativo;

- economicita, massima attenzione alla razionalizzazione della spesa con Padozione di soluzioni che
rispondano al meglio alle difficolta dovute alla diminuzione dei fondi a disposizione,

H contratto integrativo, essendo il documento che regola il rapporto di lavoro all’interno dell’Ente, &
stato pensato per definire modalitd di utilizzazione del personale, contemperando I'interesse dei
dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro ed alla crescita professionale con Iesigenza
di incrementare efficienza ed efficacia dei servizi resi alla collettivita.

b) Gl effetti abrogativi impliciti

I Contratto Integrativo di riferimento determina effetti abrogativi impliciti delle norme
contrattuali relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati, con essa incompatibili.

¢)  Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con e previsioni in materia di merifocrazia
¢ premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa
Le previstoni del CCDI sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e
premialitd. Con deliberazione della giunta comunale n. 87 del 20/07/2023 & stata adottata la
delibera “PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA® E ORGANIZZAZIONE 2023 — 2025 (art. 6,
cc. 14, DL. 9 giugno 2021, n. 80)”, contenente la redazione della SEZIONE 27-
PROGRAMMAZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE.

d)  Illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle
progressioni economiche

) lustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione
con gh strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati

dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del Decreto Legislativo

n. 150/2009




11 CCDI disciplina e riordina gli istituti che sono rimasti nella competenza della contrattazione
decentrata in adeguamento alle disposizioni del D. LGS. n. 150/2009.

altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
recolati dal contratto




Modulo I - La costituzione del Fondp per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2023, & stato costituito con Determina del Responsabile
del’ Area Economico finanziaria n. 92 del 15/06/2023, per un totale di Euro 35.635,63, in applicazione
alla regole contrattuali e normative vigenti.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Come da Determina del Responsabiie dell’ Area Economico finanziaria n. 92 del 15/06/2023

Sezione IT - Risorse variabili
Come da Determina del Responsabile dell’ Area Economico finanziaria n. 92 del 15/06/2023

Sezione ITI - (eventuali) Decurtazieni del Fondo
Come da Determina del Responsabile dell’ Area Economico finanziaria n. 92 del 15/06/2023

Seziome IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione | Importo
Risorse stabili ¢ Risorse variabili
TOTALE 35.635,63

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o0 comunque non regolate
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le risorse verranno destinate in base a quanto stabilito dal CCNI 2023/2025, con successivo accordo

tra le parti sindacali e datoriale.

Sezione IIT - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la conirattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal presente contratto € (1,00
Semme regolate dal presente contratto € 35.635,63 .
Destinazioni ancora da regolare € 35.635,63

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ¢i vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi

natura ceria e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono finanziati con risorse stabili.



- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici
Si attesta che gli incentivi legati alla produttivitd collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel Sistema di misurazione ¢ valutazione defla performance, adottato deliberazione della
giunta comunale n. 87 del 20/07/2023, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che il Responsabile di ciascuna Area
avra accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

Modulo I - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo certificato Fondo certificato
Anno 2021 Anno 2022
TOTALE € 32.931,63 € 41.784.40

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amminisirazione
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione

Con la predisposizione della determinazione relativa alla costituzione del fondo decentrate 2023 il
Responsabile finanziario ha verificato la compatibilitd con il bilancio di previsione, in corso di
approvazione.

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita econoniico-finanziaria
dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta vispetiato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai

fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse)
Con la predisposizione della determinazione relativa alla costituzione del fondo decentrato 2023 il

Responsabile finanziario ha verificato che & stato rispettato il limite di spesa del relativo Fondo per le
risorse decentrate,

Sezione IIl - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle

diverse voci di destinazione del Fondo
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nel bilancio, in corso di

approvazione.




COMUNE DI SANT ALFIO

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA
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CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

Piattaforma tipo

(CCNL FUNZIONI LOCALI 2019/2021)



COMUNE DI SANT’ALFIO

IPOTESI COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PARTE NORMATIVA ED ECONOMICA
ANNI 202372025

1.’anno , il mese di , il giorno , alle ore , nei locali
deila sede del Comune di , i & riunita la delegazione trattante, composta come
appresso dai rappresentanti di parte pubblica ¢ dai rappresentanti di parte sindacale, ai fini della
Contrattazione Colleftiva Decentrata Integrativa (CCDI), parte economica e normativa anno

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

Presidente:

Componenti:

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

Rappresentanza Sindacale Unitaria composta dai Signori:

Struttura Territoriale, composte dai rappresentanti delle seguenti sigle:
FP - CGIL ,

CISL- FP ,

UIL - FPL \

CSA _

LA DELEGAZIONE TRATTANTE
COMPOSTA come sopra e nelle persone presenti in data odierna;
VISTO il CCNL Funzioni Locali 2019-2021
RILEVATO che ai sensi degli artt. 7 ¢ 8 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021, si deve procedere alla
stipula del C.C.D.1, nel rispetto delle norme contenute nel D.Lgs 150/2009, del D. Lgs. N. 165/2001 nonché
nel rispetto del Titolo VII del nuove CCNL Funzioni Locali 2019-2021
VISTA la Determina Responsabile dell’ Area Economico Finanziaria del 15 giugno 2023, avente ad oggetto
“COSTITUZIONE FONDO RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA ANNO 2023” con riferimento all’amimontare delle risorse finanziare, parte
stabile e variabile, rappresentanti gli elementi che costituiscono il Fondo;

DEFINISCE E SOTTOSCRIVE

ai sensi dell’art. 8 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 I’ipotesi di C.C.D.A. parte normativa ed
economica, come appresso trascritto: '



Art. 1
Campo di applicazione

1. 1l presente Contratto Decentrato Integrativo, ai sensi dell’art. 1 CCNL Funzioni Locali 2019-2021, si
applica a tutto il personale del Comune di Sant’Alfio, non dirigente, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, al personale comandato, distaccato e/o a qualsiasi titolo utilizzato e disciplina
tutte le materic demandate alla contrattazione decentrata.

2. 11 presente Contratto Decenirato di parte normativa ha validit triennale e conserva la propria efficacia
fino alla stipula di successivo CCDI o di norme che ristltino incompatibili con il presente.

3. Sono, comunque, fatte salve le eventuali modifiche o integrazioni derivanti da specifiche disposizioni
del CCNL.

4. Le parti si incontrano annuatmente per determinare la ripartizione ed i criteri per la destinazione delle
risorse finanziarie, nel rispetto dei vincoli previsti dalla legge, dal CCNL e dagli sirumenti di
programmazione economico — finanziaria dell’Ente.

5. Per quanto nen previsto nel presente CCDI, si rinvia al vigente CCNL Funzioni Locali 2019/2021.

Art. 2
Interpretazioni auntentiche-Atti unilaterali

1. In virta del fatto che la contraitazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti che lo hanno sottoscritto, quando insorgano controversie sull'interpretazione delle
norme del presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, esse si incontrano per chiarire in maniera
consensuale il significato della clausola controversa.

2. La parte interessata invia alle altre richiesta scritta. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione
dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si basa; essa deve, comunque, fare riferimento a problemi
interpretativi ed applicativi di rilevanza generale.

3. Le parii che hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo si incontrano entro 30 giorni
dalla richiesta ¢ definiscono, contestualmente il significato della clausola controversa.

4. L'eventuale formale interpretazione, sottoscritia da ambo le parti, sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo.

5. Gli accordi di interpretazione autentica del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo hanno effetto
sulle controversie individuali aventi ad oggetto le materie da essi regolate.

Art. 3
Obiettivi ¢ strumenti

1. Tl sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I’ente ¢ i soggetti
sindacali, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e trasparente, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e risoluzione dei
conflitti.

2. Attraverso il sistema defle relazioni sindacali:
- si attua il contemperamento della missione di servizio pubblico delle amministrazioni a vantaggio degli

utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;



- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la crescita professionale e P’aggiornamento del personale, nonché i processi di innovazione
organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione.

- si attua [a garanzia di sicure condizioni di lavoro.

3. Nel rispetio dei distinti ruoli e responsabilita dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le
relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa, anche di livello territoriale, con la partecipazione di piu enti, secondo la
disciplina detl’art. 9 del CCNL del 21.05.2018 (contrattazione territoriale}.

4. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e decisioni di
valenza generale degli enti, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a
parantire adeguati diritti di informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, in:

- informazione;

- confronto;

- organismi paritetici di partecipazione.

5. La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamente le
parti. Le clausole dei contratti integrativi sottoscritti possono essere oggeito di successive interpretazioni
autentiche, anche a richiesta di una delle parti.

I’eventuale accordo di interpretazione autentica, stipulato con le procedure di cui all’art. 2, sostituisce la
clausola controversa, sin dall*inizio della vigenza del contratto integrativo.

6. Alle organizzazioni sindacali soro garantite tutte le forme di accesso previste dalla disciplina di legge in
materia di trasparenza.

Art. 4
Informazione

1. L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumentl.
Pertanto, essa & resa preventivamente e in forma scritta dall’Ente ai soggetii sindacali.

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
»informazione consiste nella frasmissione preventiva, di dati ed elementi conoscitivi, da parte dell’ente,
ai soggetti sindacali, al fine di conseatire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di

esaminarli.

3. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali
di cui all’art. 7, comma 2 di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure
da adottare ed esprimere osservazioni & proposte.

4. Sono oggetto di informazione tuite le materie per le quali i successivi articoli 5 (Confronto) e 7
(Contrattazione collettiva integrativa) prevedano il confronto o la contrattazione integrativa, costituendo
presupposto per la loro attivazione.

5. Sono, altresi, oggetto di sola informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del D.
Lgs. n. 165/2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale, ed ogni altro atto per il quale la
legge preveda il diritto di informativa alle OO.SS. L’ informazione di cui al presente comma deve essere
resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione degli afti.

6. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale, negli enti in cui non vi sia I’obbligo di costituzione
dell’Organismo Paritetico per 'Innovazione di cui alPait. 6, 0 negli enti che non lo costituiscano entro i
termini di cui al comma 3 dello stesso articolo, i dati sulle ore di lavoro straordinario e supplementare del
personale a tempo parziale, il monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore, i dati sui contratti a tempo



determinato, 1 dati sui contratti di somministrazione, i dati sulle assenze del personale di cui all’art. 70 del
CCNL del 21.05.2018, nonché I'affidamento a soggetti terzi di attivit dell’ente in assenza di trasferimento
del personale.

Art. 5
Confronto

1. It confronto & la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a
tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui alPart. 7 (Contrattazione collettiva
integrativa soggetti e materie) di esprimere valutazioni esaustive ¢ di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che l'amministrazione intende adottare.

2. 1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da
adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, ente
e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giomni lavorativi dall'informazione, il confronto & richiesto da
questi ultimi; I’incontro, se richiesto, deve comunque avvenire non oltre 10 giomi lavorativi dalla richiesta.
L’incontro pud anche essere proposto dall’ente contestualmente all’invio dell”informazione e anche in tale
ipotesi le parti si incontrano, comunque, non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta. Il periodo durante il
quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni. Al termine del confronto, redatta una
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse, I’amministrazione pud procedere all’adozione dei provvedimenti
nelle materie oggetto del medesimo.

3. Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali di cui all’art. 7, comma 2 (Contrattazione collettiva
integrativa soggetti ¢ materie):

a) Particolazione delle tipologie dell’orario di lavoro, ivi compresa quella a seguito della riduzione
del¥’orario di lavoro nonché "articolazione in turni;

b) i criteri generali dei sistemi di valutazione deila performance;

¢) ’individuazione dei profili professionali;
d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;

@) i criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini delP’attribuzione della relativa
retribuzione;

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art. 31 det D.
Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutela del personale impiegato nei servizi e netle attivitd oggetto di
trasferimento o conferimento;

g) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a quanto previsto
dall’ari. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del presente CCNL;

h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivitd formative ¢ di
aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel pianc della formazione delle materie comum a tutto i
personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti nell’ente, tenendo conto dei
principi di pari opportunita tra tutti i lavoratori e dell’obiettivo delle ore di formazione da erogare nel corso

deil’anno;

) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri generali per
I’individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro agile e al lavoro da remoto,
nonché i criteri di priorita per I’accesso agli stessi;



m) istituzione servizio di mensa o, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;

n) le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dell’art. 6 (Organismo paritetico),
in sede di Organismo Paritetico per {’Innovazione, qualora lo stesso non venga istituito entro il termine

previsto dall’art. 6 comma 3, del presente CCNL;

o) criteri per I’effettuazione delle procedure di cui ail’art. 13, comma 7 (Norme di prima applicazione);

p) gl andamenti occupazionali;

q) linee generali di indirizzo per I’adozione di misure finalizzate alla prevenzione delle aggressioni sul
lavoro;

r) materie individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educativo e scolastico:

Art. 6
Organismo paritetico per I’innovazione

L’organis
mo paritetico per Pinnovazione realizza, negli enti, con pill di 70 dipendenti, una modalita relazionale
finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 2, lett. b)
(Contrattazione collettiva integrativa soggetti & materie), su tutto cid che abbia una dimensione progettuale,
complessa e sperimentale, di carattere organizzativo dell’ente.

2.

L’organis
mo di cui al presente articolo ¢ ta sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su
attivita aventi un impatto sull’organizzazione e di innovazione, miglioramento dei servizi promozione della
legalita, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo - anche con riferimento alle politiche
formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare proposte
all'ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa.

3.
L’organis
mo paritetico per I’innovazione & istituito presso ciascuno degli enti di cui al comma 1. L’Ente entro 30
giorni dalla soffoscrizione del CCNL provvede ad attivarlo, previa istituzione ove non presente, ¢ ad
aggiornarne la composizione.
Esso:

a) ha
composizione paritetica ed ¢ formato da un compoenente designato da ciascuna delle organizzazioni
sindacali di cui all’art. 7, c. 2. lett. b) (Contrattazione collettiva integrativa soggetti € materie) nonché da
una rappresentanza dell’Ente, con rilevanza pari alla componente sindacale;

b) si riunisce atmeno due volte 'anno e, comunque, ogniqualvolta ’ente o le organizzazioni sindacali di cui
all’art. 7 comma 2, lett. b) (Contrattazione integrativa collettiva: soggetti e materie) manifestino
un’intenzione di progettualitd organizzativa innovativa, complessa, per modalita e tempi di attuazione, ¢
sperimentale; :

¢) trasmette proprie proposte progettuali, all’esito positivo dell’analisi di fattibilita di cui al comma 4, alle
parti negoziali della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima, o all’ente;

d) adotta un regolamento che ne disciplini il funzionamento;



¢) svolge analisi, indagini e studi, e puo esprimere pareri non vincolanti in riferimento 2 quanto previsto
dali*art. 70 del CCNL del 21.05.2018;

f) redige un report annuale delle proprie attivita.

4. AlPorganismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti e programmi dalle
organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 2, lett. b) (Contrattazione integrativa collettiva: soggetti ¢
materie) o da gruppi di lavoratori. In taki casi, Porganismo paritetico si esprime sulla loro fattibilita secondo
quanto previsto al comma 3, lett. c).

5. Costituiscono, inoltre, oggetto di informazione, nell’ambito dell’organismo di cui al presente articolo,
con cadenza semestrale, i dati sulle ore di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo
parziale, il monitoraggio sulPutilizzo della Banca delle ore, i dati sui contratti a tempo determinato, i dati
sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze di personale di cui all’art. 70 del
CCNL del 21.05.2018, nonché P’affidamento a soggetti terzi di attivita dell’ente in assenza di trasferimento

del personale,

6. Nel caso in cui ’Organismo di cui al presente articolo non venga istituito entro il termine previsto dal
comma 3, le materie del comma 2 diventano oggetto di Confronto, ai sensi dell’art. 5 (Confronto) del
presente CCNL, nel rispetto delle procedure ivi previste.

Art.7
Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

i. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e dal
presente CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggett: di cui al comma 2, e la delegazione
di parte datoriale, come individuata al comma 3.

2. Isoggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:

ay laRSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presente CCNL.

3. In applicazione del presente CCDI, i} Presidente della delegazione di parte pubblica, che presiede la
contrattazione, verifichera, all’inizio di ogni incontro, la titolarita della rappresentanza dei soggetti presenti

al tavolo della trattativa.

3. Icomponenti della delegazione di parte datoriale, tra cuj & individuato il presidente, sono designati
dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.

4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) 1 criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valori assoluti, delle risorse disponibili per la

contrattazione integrativa di cui all’art. 80, comma 1 del presente CCNL tra le diverse modalita di utilizzo;

b) 1 criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla erformance;
p p p

¢} definizione delle procedure per ¢ progressioni economiche nei Limiti di quanto previsto all’art. 14
(Progressione economica allinterno delle aree) lettere a), b), d), e), fy e g);

d) Pindividuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro di cuj all’art. 70-bis del
CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi, come rideterminati dafl’art. 84-bis, e nel rispetto dei
criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;



e) I'individuazione delle misure dell’indennita di servizio esternc di cuti all’art. 100 del presente CCNL, entro
i valori minimi ¢ massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la

sua attribuzione;

£) i criteri generali per l'attribuzione dell’indennitd per specifiche responsabilita di cui all’art. 84 del presente
CCNL;

g) i criteri generali per l'atiribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio aila
contrattazione collettiva;

h) i criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo e definizione dell’eventuale finanziamento
a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi deli’art. 82, comma 2;

i) ’elevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall’art. 24 del CCNL del 21.05.2018;

j) la correlazione tra i compensi di cui all’art. 20, comma 1, lett. h) (Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi
di EQ) del presente CCNL e la retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ;

k) Pelevazione dei limiti previsti dall’art. 24 del CCNL del 21.05.2018 per il numero dei turni di reperibilita
nel mese anche attraverso modalita che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco

temporale plurimensile;

1} I’elevazione dei limiti previsti dall’art. 30, comma 4 del presente CCNL, in merito ai turni notturni
effettuabili nef mese;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza
sul lavoro;

n) elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. 53, comma 2 del CCNL
del 21.05.2018;

o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi deli’art. 33 del
presente CCNL (Banca delle ore);

p) i eriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita, al fine di conseguire
una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

q) ’elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario multiperiodale, ai
sensi dell’art. 31, comma 2 del presente CCNL;

r) Yindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I’arco temporale su cui &
calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 29, comma 2 del presente CCNL;

s) I’elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art. 32, comma 3 (Lavoro
straordinario) del presente CCNL;

t) i riflessi sulla qualita del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche inerenti
alPorganizzazione di servizi;

u) ’incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato)
del presente CCNL attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risuitato degli
incarichi di Elevata Qualificazione, ove implicante, ai fini delP’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 79;

v) 1 criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ;



w) il valore dell’indennita di cui all’art. 97 (Indennita di funzione) del presente CCNL, nonché i criteri per la
sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale articolo;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 30, comma 8 (Turno) del presente CCNL,
in materia di turni di lavoro notturni;

aa) individuazione delle figure professionali di cui alPart. 35, comma 10 (Servizio mensa e buono pasto) del
presente CCNL;

ab) definizione degli incentivi economici per le attivitd ulteriori rispetto a quelle individuate nel calendario
scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole dell’infanzia, delle scuole gestite daghi enti locali e per
il personale docente addetto al sostegno operante anche presso le scuole statali;

ac) previsione della facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivita in una giornata
festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di ore di riposo compensativo in luogo della
corresponsione dell’ indennita di tumo di cui all’art. 30, comma 3, lett d); resta inteso che, anche in caso di
fruizione del riposo compensativo, & computato figurativamente a carico del Fondo ’onere relativo alla
predetta indennita di turno;

ad) modalita per "attuazione della riduzione dell’orario di cui all’art. 22 del CCNL del 1.04.1999;

ae) definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all’art. 81, comma 2 (Differenziazione del
premio individuale) e della quota limitata di cui 2l comma 3, tenuto conto di quanto previsto dal comma 4 del

medesimo articolo;

af) criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale utilizzato i attivitd di docenza
ai sensi dell’art. 55, comma 8 (Destinatari e processi della formazione), con relativi onert a carico del Fondo
di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione).

Art. 8
Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. Il presente contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’art.
7 comma 4 dello stesso CCNL 2019/2021. 1 criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita
di utilizzo di cui alla lett. a) del citato comma 4, possono essere negoziati con cadenza annuale.

2. L’ente provvede a costituire 1a delegazione datoriale di cui all’art. 7, comma 3

3. L’ente convoca la delegazione sindacale di cui all’art. 7, comma 1 per I’avvio del negoziato, entro
trenta giorni dalla presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, entro il
termine di cui al comma 2, la propria delegazione.

4, Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali,
la sessione negoziale, di cui al comma 1, ultimo periodo, va avviata entro il primo quadrimestre
dell’anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione
e di rendicontazione. Nell’ambito di tale sesstone negoziale, 1’Ente fornisce una informativa sui dati
relativi alla costitazione del fondo di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione.

5. Al fine della verifica dell’attuazione dei contratti collettivi integrativi, la delegazione trattante di parte
sindacale e di parte pubblica si incontrano con cadenza bimestrale e comunque, ogni qualvolta, la parte
sindacale chiede informazioni in merito alle materie contenute nel CCDI, I’ Amministrazione ne da
riscontro entro massimo 15 giorni dalla richiesta. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione

del successivo contratto collettivo integrativo.



AFL 9
Clausole di raffreddamento

L. i sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabilitd, correttezza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti.

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parii non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono, inoltre,
ogni ragionevole sforzo per raggiungere ’accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge it confronto le parti non assumono iniziative unilaterali
sulle materie oggetto dello stesso.

Art, 10
Diritto di assemblea

1. Idipendenti degli enti del Comparto Funzioni Locali hanno diritto di partecipare, durante Porario di lavoro,
ad assemblee sindacali in idonei locali concordati con I’amministrazione, per 12 ore annue pro capite senza
decurtazione della retribuzione.

2. Le disposizioni di cui al comma precedente si applicano anche ai dipendenti che effettuano lavoro agile e
lavoro da remoto secondo la disciplina di cui al Titolo VL

3. Per la disciplina dell’assemblea, resta fermo quanto previsto dal CCNQ sulle prerogative e permessi
sindacali del 4.12.2017.

Art. 11
Classificazione

1. A partire dal 01.04.2023 il sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro
differenti livelli di conoscenze, abiliti ¢ competenze professionali denominate, rispettivamente:
. Area degli Operatori;

. Area degli Operatori esperti;
. Area degli Istruttori;
. Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

2. Al personale inquadrato neil’area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione possono essere conferifi gli
incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.

3. Le aree corrispondono a livelli omogenei di competenze, conoscenze e capacita necessarie afl’espletamento
di una vasta e diversificata gamma di attivitd lavorative; esse sono individuate mediante le declaratorie definite
nell’Allegato A al CCNL 2019/2021 che descrivono I’ insieme dei requisiti indispensabili per I’ inquadramento
in ciascuna di esse,

4 Ai sensi dell’art. 52 del D. Lgs n. 165/2001, ogni dipendente & tenuto a svolgere le mansioni per le quali &
stato assunto e le mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di inquadramento, fatte salve quelle per il cui
espletamento siano richieste specifiche abilitazioni professionali.

5. Lprofili professionali descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area.

6. Gl enti, in relazione al proprio modello organizzativo, identificano i profili professionali e [i collocano nelle
corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di cui all’ALL. 1).



7. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene atiribuito il trattamento economico
tabellare previsto nefla Tabella D di cui all’art. 76 del CCNL 2019/2021 Funzioni Locali denominato:
“Incrementi degli stipendi tabellari”.

Art. 12
Norme di prima applicazione

1.1l personale in servizio alla data di entrata in vigore del Titolo I Ordinamento professionale CCNL &
inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con effetto automatico dalla stessa data secondo la Tabella B
di Trasposizione {Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione).

2. GH incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del Titolo di cui al comma 1
sono, automaticamente, ricondotii alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione
organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza.

3. Le procedure per Pattribuzione di progressioni economiche definite dai contratti integrativi gid sottoscritti
alla data di entrata in vigore del CCNL 2019/2021 Funzioni Locali sono portate a termine ¢ concluse sulla base
deila previgente disciplina.

4.Fermo restando il potere di autotutela dell’amministrazione, le procedure concorsuali di accesso alle aree o
posizioni di inquadramento giuridico del precedente ordinamento professionale, ivi incluse quelle riservate al
personale gid in servizio presso I’amministrazione, gia bandite prima dell’entrata in vigore del nuovo
ordinamento, sono portate a termine e concluse sulla base del precedente ordinamento professionale. 11
personale utilmente collocato nelle graduatorie delle stesse procedure viene inquadrato nel nuovo sistema di

classificazione applicando la disciplina di cui al comma 2, secondo la Tabella B di Trasposizione.

5.In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto
dell’esperienza e della professionaliti maturate ed effetiivamente utilizzate dall’amministrazione di
appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comungue, entro il termine
del 31 dicembre 2025, la progressione tra le aree puo aver lnogo con procedure valutative cui sono ammessl 1
dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella seguente tabella

Progressione tra Aree Requisiti

- . 2) assolvimento deii’obbligo- svolastico ¢ aimeno 4 anni &1 asperienza
d:,ﬁ {;:si’ : n . | aturata - nelrares degh Operstori:efo nella éordhpondette categonia del
ol rea degh Opecslon cspet |precedente sisfoma & classifivaziont; '

a) diploma 9t scols secondarin 3i secondo grads ¢ shneno 3 anmi 4
esperienza matusata nelf avea degl ngaimespm afo yalla comispopdente -
categoria el precedente sisttnia i classificanivne;

da‘Ams dcgﬁ Opmtan cspertt oppure

sl Arca degh ¥ ? b) assolvimento delfobbligo scolastico < almeno € ami di- espesienza
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del precedente sigtema & clsssiﬁmziona
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esperienzs matweta peliurea degh Istrutton ofo neila cossispondente
Icategoria del procedents distema di classificazione.




6. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destinazione e previo
confronto di cui all’ari. 5 (Confronto), i criteri per Peffettuazione delle procedure di cui al comma 5 del
presente articolo, sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere atiribuito un
peso percentuale non inferiore al 20%, come di seguito precisato:

30%- a) esperienza maturata nel’area di provenienza, anche a tempo determinato;

30%- b) titolo di studio;

40%- ¢) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi
formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze acquisite nei
contesti lavorativi, le abilitazioni professionali.

6.Le progressioni di cui al comma 5 precedente, ivi comprese quelle di cui all’art. 93 e art. 107 del CCNL
2019/2021 sono finanziate anche mediante Putilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, comina 612,
della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non superiore atlo 0,55% del monte salari
dell’annualita 2018, relativo al personale destinatario del presente Contratto Nazionale d Categoria.

La disciplina delle progressioni verticali transitorie ¢ regolamentata dal DISCIPLINARE PROGRESSIONI
VERTICALI(ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001, D.L. 80/2021 E ART. 15 CCNL FUNZIONI LOCALI
2019-2021), allegato al presente contratto integrativo (ALL. 2).

Art. 13
Progressioni economiche all’interno delle aree

1. L’istituto della progressione economica all’ inteno delle Aree prevista dall’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs.
n. 165/2001, si realizza mediante Iattribuzione di “differenziali stipendiali" di pari importo, da intendersi
come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun differenziale stipendiale, da

.....

A del CCNL 16/11/2022;

2. I differenziali stipendiali sono riconosciuti, nel limite della quota individuata nell’ambito delle risorse
stabili effettivamente disponibili, secondo le procedure definite nel presente contratto.

3. Le parti concordano le seguenti modalita per la definizione delle procedure selettive.

A) Quantificazione delle risorse

a) Le risorse destinate annualmente ai differenziali stipendiali ammontano a € 9,122,77, fatta salva la
possibilita di revisione ai sensi dell’art. 2, comma 3, del presente contratto; le risorse ulteriormente
necessarie per gli incrementi del differenziale per il personale educativo, docente ed insegnante
dell’area istruttori (art. 92 CCNL), degli istruttori di polizia locale addetti a funzioni di coordinamento
{art. 96 CCNL} e del personale iscritto ad ordini ¢ albi professionali {(art. 102 del CCNL) sono
finanziate con eventutali risparmi derivanti dalla effettiva assegnazione di progressioni economiche
al¥ interno delle aree (per esempio a dipendenti cessati in corso d’anno). In caso di incapienza ia spesa
¢ finanziata da risparmi su altre voci di destinazione finanziate con risorse stabili, e nel rispetto
comunque di quanto previsto dall’art. 80, comma 3, del CCNL e del vincolo di destinazione.

b) Il numero dei differenziali stipendiali attribuibili nel triennio 2023-2025 & pari a n. 12 all’inferno
deli’Ente.

Se il Comune decide di stipulare un contratto decentrafo triennale integrera questa parte inserendo gli
importi per ogni annualita.

B) Requisiti di partecipazione
a)} Concorrono alla selezione i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato/determinato,
anche in posizione di comando o distacco presso altri Enti, che negli ultimi 2 anni non hanno
beneficiato di alcuna progressione economica; per il calcolo del requisito si tiene conto delle date di
decorrenza delle progressioni economiche effetiuate. '

b) non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui & stata avviata Ja selezione a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della



sanzione superiore alla multa; laddove, alla scadenza della presentazione delle domande, siano in corso
procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso
rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla
conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dailla
procedura;

C) Ponderazione dei criteri di valutazione

1 punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione ¢ paria 100 e a ciascun criterio
valutativo & riconosciuto un valore massimo parziale differenziato diverso per ciascuna Area, come di
seguito indicato:

Operatori 50 40 10 100
Operatori esperti 50 40 10 100
Istruttori 60 30 10 100
Funzionari E.Q. 70 20 10 100

{ criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al riconoscimento della
P E.O. all'interno dell’ Area di appartenenza sono i seguenti:

A. Valutazione della performance del triennio precedente

S intende la media delle ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stafo possibile effettuare la
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita. Ii punteggio massimo
previsto sard assegpato alla valutazione media triennale pid elevata fra i partecipanti di ciascuna area
contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sara attribuito proporzionalmente a detto valore.

B. Esperienza prefessionale

Qi intende 1’anzianita maturata nel medesimo profilo od equivalente, con o senza soluzione di
continuitd, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o altra amministrazione del
comparto nonché, nel medesimo o corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti
diversi, al 31.12 dell’anno precedente attivazions dell’istituto, con esclusione dell’anzianita
necessaria per accedere alla selezione (2/3/4 anni secondo quanto stabilito al comma 3, punto B),

lettera a).
11 punteggio previsto per ciascuna Area contrattuale sara attribuito, come da prospetto sotto riportato:

ALL'INTERNC DELLA CATEGORIA:
- N 1 PUNTO PER OGNI ANNO

. N. 0,0833 PER MESE (CONSIDERATQ PER 16 GG
LAVORATIVY)

ESPERIENZA ACQUISITA

- W 15 PER ANNG DALL'ULTIMA POSIZIONE

PERMANENZA NELL'ULTIMA POSIZIONE ECONOMICA ACQUISTTA
ECONOMICA ACQUISITA . N. 0125 PER MESE (CONSIDERATO PER 16 GG
LAVORATIV)

L

C. Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi

Le competenze professionali acquisite sono:



a) quelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti formativi riconosciuti
nell’ordinamento giuridico italiano;

b) i titoli ¢ le abilitazioni professionali conseguite fino alla data di decorrenza dell’attribuzione
economica e giuridica della P.E.O., purché aitinenti alle attivitd ¢ funzioni del Comune;

¢) la frequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione o aggiomamento professionale
nel triennio che precede I’anno di attivazione dell’istituto.

Ai titoli e alle abilitazioni professionali vengono atiribuiti i punteggi come di seguito specificati distinti
per Area contrattuale di appartenenza.

I corsi di formazione/aggiornamento gia valutati ai fini di una progressione orizzontale, con esito
positivo per il candidato, non saranno pitt considerati ai fini della valutazione di una nuova procedura
di selezione comparativa.

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione in
albi/ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro)

Non sono valutabili i titoli necessari, a normativa vigente, per I’accesso mediante concorso.

FHE ey

Laurea specialistica - LaureaMagisn‘aIe o vecchio ordinamento. 3
Abilitazione professionale 1
Ulteriori titoli: Ulteriore titolo di laurea o Titoli post-universitari (es. 1 per ogni titoto entro il limite
master [ e 11 livello /corso di specializzazione /dottorato di ricerca) massimo di 3 punti
Corsi di formazione e aggiornamento professionale 0,2 per corsi di durata superiore
almeno 6 ore, entro il limite di 3
puntl

s 2

Laurea triennale

Laurea specialistica o Laurea Magistrale o Laurea vecchio 3

ordinamento (assorbono la laurea triennale)

Abilitazione professionale 1

Ulteriori titoli: Lauree ulteriori o Titoli post-universitari (es. | I per ogni titolo entro il limite massimo
master | e II livello /corso di specializzazione /dottorato di di 3 punti

ricerca)

Corsi di formazione e aggiornamento professionale 0, 2 per corsi di durata superiore

almeno 6 ore, entro il limite di 3 punti

z it afe e 0= A i e E Rt S
Ulterior titoli: diploma di scuola secondaria di secondo grado | | per ogni titolo entro il limite massimo
di 3 punti

Corsi di formazione e aggiornamento professionale 0,3 per corsi di durata superiore almeno
6 ore, enfro il limite di 7 punti

D) Formazione della graduatoria e criteri di priorita



I punteggio individuale & dato dalta somma dei punti attribuiti ai sensi delle precedenti lett. A, B per operatori
¢ operatori esperti ¢ A, B e C per Istruttori e Funzionari EQ.

La progressione economica ¢ attribuita ai dipendenti idonei che hanno conseguito il punteggio pil alto
all’interno della propria Area in ordine decrescente, con decorrenza dal 1° gennaio deli’anno di sottoscrizione
definitiva del contratto integrativo di riferimento.

La disciplina contrattuale ¢ di legge dispone che le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo,
ad una quota limitata di dipendentt, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione vigente;

Saranno formulate graduatorie per ciascuna Area contrattuale. Nell’ambito di ciascuna graduatoria, in caso di
pari punteggio tra due o piu dipendenti si applicheranno, nell’ordine, i seguenti criteri di precedenza:

a) maggiore punteggio medio riportato nella valutazione della performance degli ultimi fre anni;
b) maggiore anzianita di servizio nella posizione economica;
¢} maggiore anzianita di servizio nell’Ente;

d) maggiore etd anagrafica.

Qualora tra i dipendenti aventi diritto alla P.E.O. ve ne fosse qualcuno ammesso con riserva, la posizione
ricoperta viene congelata ¢ le relative somme accantonate fino all’esito del procedimento disciplinare.

d) al personale di questa Amministrazione che non ha conseguito progressioni economiche orizzontali da pii
di 6 anni é attribuito un punteggio aggiuntivo complessivo pari al 1% del punteggio ottenuto con F'applicazione
del criterio di cui alla lettera ¢} “PONDERAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE”. **

** N.B. Tale punteggio fissato nella misura massima del 3% pud anche essere differenziato in relazione

al numero di anni trascorsi dall’vltima progressione economica attribuita al dipendente;

3.La progresstone economica di cui al presente articolo ¢ finanziata con risorse aventi caratteristiche di
certezza, stabilitd e continuita del Fondo risorse decentrate di cui alla lett. A) ed & attribuita a decorrere dal
I°gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di parte economica

4. Ai “differenziali stipendiali” di cui al presente articolo si applica quanto previsto all’art. 78 del CCNL.

5. ldifferenziali stipendiali di cui al presente articelo, unitamente a quelli previsti dali’art. 78, comma 3, lett.
b), cessano di essere corrisposti in caso di passaggio tra aree, fatto salvo quanto previsto ali’art. 15, comma

3 (Progressioni tra le aree).

6. L’esito della procedura seclettiva ha una vigenza lmnitata al solo anno per il quale & stata prevista
I’attribuzione della progressione economica all’interno dell’area di appartenenza.

Art. 14
Progressioni tra le aree

1. Aisensi dell’art. 52, comma 1-bis del D. Lgs. n. 165/2001, fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento
delle posizioni disponibili destinata all’accesso dall’esterno, nel rispetto del piano triennale dei fabbisogni
di personale, ghi Enti disciplinanc le progressioni tra le aree tramite procedura comparativa basata;

- sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi fre anni in servizio, o comunque l¢ nltime
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

- sull’assenza di provvedimenii disciplinari negli ultimi due anni;

- sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per
I’accesso all’area dall’esterno;



- sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti (anche con riferimento alle mansioni superiori attribuite).

2.In caso di passaggio all’area immediatamente superiore, il dipendente & esonerato dal periodo di prova ai
senst dell’art. 25 (Periodo di prova), comma 2 e, nel rispetto della disciplina vigente, conserva le giornate di
ferie maturate ¢ non frvite. Conserva, inoltre la retribuzione individuale di anzianitdi (RIA) che,
conseguentemente, non confluisce nel Fonde risorse decentrate,

3.Al dipendente viene attribuito il tabellare inziale per la nuova area. Qualora il trattamento economico in
godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti superiore al predetto trattamento tabellare
iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse decentrate, la differenza
assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa area.

La disciplina delle progressioni verticali transitorie & regolamentata dal DISCIPLINARE PROGRESSIONI
VERTICALI(ART. 52, C. 1-BIS, D.LGS. N. 165/2001, D.L. 80/2021 E ART. 15 CCNL FUNZIONI LOCALI

2019-2021), allegato al presente contratto integrativo (ALL. 2).

Art. 15
Incarichi di Elevata Qualificazione

L’Ente istituisce posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente
individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni
costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del presente CCNL. Tali
posizioni richiedono:

-responsabilitd amministrative ¢ di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o
organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilitd amministrative derivanti
dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

- conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di
capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire Io svolgimento di attivitd di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita
e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettuali, di
pianificazione e di ricerca e sviluppo.

2. Le suddette posizioni di lavoro vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabiliti di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale ¢ organizzativa;

b} posizione di responsabiliti con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
Piscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso titoli
formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum.

3. GH incarichi di EQ, afferenti alie suddette posizioni di lavoro di cui al precedente comma, possono essere
affidati a personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Gli incarichi di EQ trovano disciplina nel REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTOQ, LA REVOCA, LA
GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE (EQ), allegato al presente
Contratto Integrativo (ALL. 3).



_ Art.16
Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato

L. 1I trattamento economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 16 &
costiturto daila retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato, Tale trattamento assorbe tutte le
compeienze accessorie ¢ le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per
il lavoro straordinario.

L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo dj € 18.000 lordi
per tredici mensilitd, sulla base della graduazione di ciascuna posizione.

Le Parti concordano la su menzionata graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto
della complessita nonché della rilevanza delle responsabiliti amministrative e gestionali di ciascun incarico
prevedendo un compenso che va da un minimo di € 6.000,00 ad un massimo di € 8.000,00 annui lordi per
tredici mensilita.

Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per I"erogazione annuale delia retribuzione di risultato
degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risuitato di tutti gli
incarichi previsti dal proprio ordinamento.

Laddove si verifichi ’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di incarico di EQ, di un incarico
ad interim relativo ad altro incarico di EQ, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della
retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25% del
valore economico della retribuzione di posizione prevista per Pincarico di EQ oggetto del conferimento
ad interim.

Nella defmizione delle citate percentuali, I’ente tiene conto della complessita delle attivita e del livello di
responsabilita connessi all’incarico atiribuito nonché degli esiti della valutazione di performance
individuale.

6. A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che gli enti hanno
destinato alla retribuzione di posizione ¢ di risultato, secondo quanto previsto dall’art. 67, comma 1, del
CCNL 21.05.2018, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui
al presente articolo continuano ad essere corrisposte a carico dei bilanci degli enti. Per effetto di quanto
previsto dall’art. 67, comma 7, del CCNL 21.05.2018, in caso di riduzione delle risorse destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di
alimentazione del Fondo risorse decentrate, attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 79 (Risorse
decentrate)

Art, 17
Conferimento e revoca degli incarichi di EQ

1. Gli incarichi di EQ, previa determinazione di criteri generali da parte dell’Ente, sono conferiti dai
dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritio € motivato e POSSONO essere
rinnovati con le medesime formalita

2. Per il conferimento degli incarichi in oggetto Pente tiene conto - rispetto alle funzioni ed attivitd da
svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini ¢ della capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16 del presente
CCNL.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in relazione a
intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance
individuale.

4. I risultati delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti ghi incarichi di cui al presente articolo
sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema a tal fine adottato dall’ente. La valutazione positiva



da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato. Gli enti, prima di procedere alla definitiva
formalizzazione di una valutazione non positiva, acquisiscono in contraddittorio le valutazioni del
dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o
da persona di sua fiducia; la stessa procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata
dell’incarico di cui al comma 3.

5. La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato da parte del

dipendente titolare.

Art. 18
Disposizioni particolari sugli incarichi di EQ

1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, le posizioni di responsabile di clascuna struttura
apicale, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono automaticamente individuate come posizioni
di lavoro oggetto di incarichi di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL.

2. Nei comuni privi di posizioni dirigenziali, fa cui dotazione organica preveda posti appartenenti all’area
dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti appartenenti alla
predetta area oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale area, non sia
possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professionali a
tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e [s regolarita dei servizi istituzionali ¢ possibile, in via
eccezionale e temporanea, conferire 1'incarico di EQ anche a personale dell’area degli Istruttori, purché in
possesso delle necessarie capaciti ed esperienze professionali.

3. 1 comuni possono avvalersi della particolare facolta di cui al comma 4 per una sola volta, salvo il caso
in cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure
per I'acquisizione di personale dell’area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione. In tale ipotesi, potra

eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito.

4. 11 dipendente appartenente all’area degli Tstruttori, cui sia stato conferito un incarico di EQ, ai sensi del
comma 3, ha diritto alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per Pincarico di EQ nonchs,
sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art. 20 (Compenst aggiuntivi ai titolan di
incarichi di EQ), con esclusione di ogni altro compenso o elemento retributivo, ivi compreso quetlo per
mansioni superiori di cui all’art. 8 del CCNL del 14.09.2000.

5. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di EQ a personale utilizzato a tempo parziale presso altro ente
o presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell’utilizzo a tempo parziale presso una Unione di
comuni, si rinvia alla disciplina prevista dagli artt. 22 ¢ 23 (Capo [l Disposizioni per le Unioni di Comuni
e i servizi in convenzione) de] presente CCNL.

6. Per gli incarichi di cui al presente articolo, in materia di conferimento, revoca e di durata degli stess,
trovano applicazione le regole generali previste dall*art. 18 (Conferimento e revoca degli incarichi di EQ).

Art. 19
Compensi aggiuntivi ai titolari incarichi di EQ

1. Af titolari di incarico di EQ, in aggiunta alla retribuzione di posizione e di risultato, possono essere
erogati anche i seguenti trattamenti accessori:

a) l'indennita di vigilanza prevista dall'art. 37, comma 1, lett. b), primo periodo, del CCNL del 6.07.1995,
ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 14.09.2000 come integrata dall’art. 99 (Incremento delfa indennita di
vigilanza) del presente CCNL;

b) i compensi ISTAT, ai sensi dell’art.70-ter;

¢) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art. 39, comma 2, del CCNL del 14.09.2000;

d) i compensi per lavoro straordinario eletiorale prestato nel giomo del riposo settimanale, ai sensi dell’art.
39, comma 3, del CCNL detl 14.09.2000, introdotto dall’art.16, comma 1, del CCNL del 5.10.2001;

¢) i compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi deli‘art. 40 del CCNL del
22.01.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell’ambito delle risorse finanziarie assegnate agli enti
con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze derivanti da calamita naturali;

f) i compensi di cui all’art. 56 ter del CCNL 21.05.2018, previsti per il personale dell’area della vigilanza;
g) ’indennita di funzione del personale addeito alle case da gioco;



h) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del personale, in
coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

- gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dellart. 113 del D. Lgs. n. 50 del 2016;

- i compensi professionali degli avvocati, ai senst dell’art. 9 della L. n.114 del 2014:

- 1 compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della L. n. 326
del 2003; ai sensi delP’art. 6 del CCNL del 9.05.2006;

- 1 compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi ai sensi
delt’art. 1, comma 1091 della L. i45 del 30.12.2018;

- | compensi connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del D.L. n. 437 del 1996,

convertito nella L. n. 556/1996, spese del giudizio.
- compensi per [o svolgimento di un servizio aggiuntivo, ai sensi dell’art. 43 della L. 449/1997.

Art. 20
Orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavore € di 36 ore settimanali ed & funzionale all’orario di servizio e di apertura al
pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, I’orario di lavoro € articolato su
cinque giorni, fatte salve le esigenze dei servizi da erogarsi con carattere di continuitd, che richiedono orari
continvativi o prestazioni per tuiti i giorni della settitnana o che presentino particolari esigenze di
collegamento con le strutture di altri uffici pubblici.

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, deil D. Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’orario di lavoro non pud superare
la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con riferimento ad un arco

temporale di sei mesi.

3. Al fine dell’armonizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze complessive degli utentt, le
articolazioni dell’orario di lavoro sono determinate dall’ente, nel rispetto della disciplina in materia di
relazioni sindacali di cui al titolo 11, tenendo conto dei seguenti criteri:

- ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

- miglioramento della qualita delle prestaziom;

- ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

4 Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei suddetti criteri possono pertanto
essere adottate, anche coesistendo, le softoindicate tipologie di orario:

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono consentiti I’inizio
ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera, secondo quanto previsto ali’art. 36 (Orario di

lavoro flessibile);

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in articolaziont orarie prestabilite,
secondo la disciplina dell’art. 30 (Turnazione);

¢) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali
con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel rispetto del monte ore previsto, secondo
le previsioni deil’art. 31 CCNL 2019/2021 (Oraric Multiperiodale).

6. E’ comungue possibile Putilizzazione programmata di tutte le tipologte, di cui al comma 4, al fine di
favorire la massima flessibilitd nella gestione dell’organizzazione del lavoro e dei servizi.

7. 1l lavoratore, in conformita alle previsioni dellart. 7 del D. Lgs 66/2003, ha diritto ad un periodo di riposo
consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il recupero delle energie psicofisiche.



8. 1 lavoratore, in conformita alle previsioni dell’art. 9 del D. Lgs 66/2003, ha diritto ogni 7 giorni ad un
periodo di riposo di almeno 24 ore consecutive, di regola in coincidenza con la domenica, da cumulare
con le ore di riposo giornaliero di cui al comma precedente. Il suddetto periodo di riposo consecutivo €
calcolato come media in un periodo non superiore a 14 giorni.

9. Qualora Porario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere previsto un intervallo per
pausa, non inferiore a dieci minuti, ai sensi dell’art. 34 (Pausa).

10. L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti & accertata mediante controlli di tipo automatico.

10. Per i dipendenti che prestino attivitd lavorativa presso un’enica sede di servizio, qualora, dopo aver preso
servizio in sede, sia necessario svolgere temporaneamente tale aitivitd, debitamente autorizzata, in altra sede
del medesimo ente, per esigenze di servizio o per la tipologia di prestazione, il tempo di andata e ritorno per
recarsi dalla sede al luogo di svolgimento dell’attivita & da considerarsi a tutti gli effeti orario di lavoro.

Art. 21
Turnazioni
L.I1 turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere.

2 Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita, devono
essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione adottata, in modo da attuare una
distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano, pomeridiano e, se
previsto, notturno, in relazione atf’articolazione adottata dall’ente.

3.Per I'adozione dell'orario di lavoro su tumni devono essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita necessarie n
ciascun turno;

b) Tadozione dei turni pud anche prevedere uma parziale ¢ limitata sovrapposizione tra il personale
subentrante ¢ quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle consegne
o per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio. Tale principio pud essere derogato per casi
eccezionali ¢ debitamente motivati. Per i servizi educativi e scolastici fanno eccezione i periodi di
sovrapposizione dovuti alle esigenze di compresenza stabiliti dal progetto didattico educativo adottato.

¢) allinterno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11 ore
consective;

@) iturni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che prevedano un
orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

e) per tarno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del
giorno prefestivo e le ore 6 del giomo festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del giormo
SUCCESS1VO.

4 Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero dei turni
notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 10.

5. Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario di
lavore, al personale turnista & corrisposta una indennitd, i cui valori sono stabiliti come segue:

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del 10% della
retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. ¢} del CCNL 2019/2021;



b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% deila retribuzione di cui alPart, 74, comma 2,
lett. ¢} del CCNL 2019/2021;

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett.
c) del CCNL 2019/2021;

d) turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui all”art. 74, comma
2, lett. ¢} del CCNL.

6. L indennita di cut al comma 5 & cortisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in turno.

7. Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall’art. 79
(Fondo risorse decentrate: costituzione).

8. It personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di ci all’art. 36, comma 4 del
CCNL puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto
previsto dall’art. 53, comma 2, del D. Lgs. n. 151/2001. Sono comunque escluse le donne dail'inizio dello
stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino

Art.22
Attivita festivo infrasettimanale

E prevista la facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato la propria attivita in una giornata festiva
infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di ore di riposo compensativo in lnogo della
corresponsione dell’indennita di turno di cui all’art. 30, comma 5, lett d) CCNL; resta inteso che, anche in caso
di fruizione del riposo compensativo, ¢ computato figurativamente a carico del Fondo I'onere relativo alla

predetta indennita di turno.

Art.23
Reperibilita

1. E’ istituito il servizio di pronta reperibilitd per le aree di pronto intervento:

AFFARI GENERALLI

Esso & remunerato con fa somma di € 10,33, per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato in caso di
reperibiliti cadente in giornata festiva, anche infrasettimanale o di ripose settimanale secondo il turno
assegnato.

2. In caso di chiamata, per le suddeite ragioni, di norma, I’interessato dovra raggiungere il posto di lavoro
assegnato nell’arco di trenta minuti.

3. Ciascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pitt di 6 (limite elevabile a norma art. 24 ¢.4
CCNL 21.05.2018) volte in un mese; gli enti assicurano la rotazione tra pill soggetti anche volontart.

4. 1l dipendente pud essere chiamato durante il servizio di reperibilita per i casi previsti dal servizio, per i quali
& richiesto un intervento urgente ed imprevisto che richieda la messa in sicurezza dei luoghi o ’eliminazione
di un pericolo per il ciitadino. 11 dipendente in reperibilita non puo essere chiamato per attivita ordinarie, o
di supplenza del personale in caso di assenza.

5. L’indennita di reperibilita di cui al comma 1 non compete durante orario di servizio a qualsiasi titolo
prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed ¢ corrisposta in proporzione
alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilitd cada di domenica o
comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo
compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui
frujsce del riposo compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente ’orario ordinario di lavoro
previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comungue, alcuna riduzione defl’orario di
Javoro settimanale.

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o compensate, a
richiesta, ai sensi dell’art. 38, comma 7, ¢ dell’art. 38- bis, del CCNL del 14.9.2000 o con equivalente
recupero orario; per le stesse ore ¢ esclusa la percezione del compenso di cui al comma [.



7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell’ipotest di chiamata del lavoratore in reperibilita
cadente nella giomata del riposo settimanale, secondo il turno assegnato; per tale ipotesi trova applicazione,
invece, la disciplina di cui all’art. 24, comina I, del CCNL del 14.9.2000.

8. 1l servizio & gestito dal Dirigente/Posizione Organizzativa, organizzando il personale individuato anche
tenendo conto degli indirizzi regolamentari interni all’Ente fissati dall’ Amministrazione.

9. Per le giornate eccedenti le sei mensili, I’indennitd viene incrementata a euro 12,00 per ogni turno di dodict
ore.

10. Per quanto non previsto dal presente articolo si rimanda alla disciplina contrattuale vigente. In caso di
indisposizione o altri motivi che non permettano la disponibilitd al pronto intervento 1’indennita di

reperibilitd non € corrisposta.

Art. 24
Orario multiperiodale
(art. 31 CCNL)

1.La programmazione plurisettimanale dell'orario di lavoro ordinario, nell’ambito di quanto previsto
dall’art.21 comma 4, lettera ¢, come previsto dall’art. 29, comma 4, lettera c¢) CCNL 2019/2021(Orario di
lavoro), ¢ effettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi, anche in
corrispondenza di variazioni di intensitd dell’attivita lavorativa.

2. I periodi di maggiore e di minore concenirazione dell'orario devono essere individuati contestualmente
di anno in anno e di norma non possono superare, rispettivamente, le 13 settimane.

3. Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione
giornaliera dell'orario di lavoro ordinario oppure aftraverso la riduzione del numero delle giornate

lavorative.

Art. 25
Lavoro straordinario
(art.32 CCNL)

1. Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto
non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro ¢ di copertura
dell’orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL del
1.4.1999 (Risorse lavoro straordinario).

2. La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle esigenze
organizzative e di servizio individuate dall’ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.

3. Per esigenze eccezionali - debitamente motivate riguardanti un numero di dipendenti non superiore al 2%
del’organico - il limite massimo individuale, 180 ore, di cui al comma 4 del’art. 14 del CCNL del 1.4.1999
(Risorse lavoro straordinario) pud essere elevato in sede di contrattazione integrativa, fermo restando il limite
delle risorse previste dallo stesso art. 14 (Risorse lavore straordinario).

4. La misura oraria dei compensi per lavore straordinario & determinata maggiorando la misura oraria di lavoro
ordinario caicolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. b)
(Nozione di retribuzione) incrementata del rateo della 13 mensilita.

5. La maggiorazione di cut al comma precedente & pari:

- al 15% per il lavoro straordinario diurno;

- al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno {dalle ore 22 alle ore 6 del
giorno successivo);

- al 50% per il lavoro straordinario prestato in orarie notturno-festivo.



6.La pres_tazione individuale di lavoro a qualunque titofo resa non puod, in ogni caso, superare, di norma, un
arco massimo giornaliero di 10 ore.

7. Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordinario debitamente autorizzate possono dare lnogo
a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative e di servizio.

Art. 26
Banca defle ore
(art. 33 CCNL)

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi, delle
prestazioni di lavoro straordinario, & istituita la Banca delle ore, con un conto individuale per ciascun
lavoratore.

2. Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo stabilito a livello di contrattazione decentrata
integrativa, da utilizzarsi entro I’anno successivo a quello di maturazione.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come permessi
compensativi per le proprie attivitd formative o anche per necessita personali e familiari.

4. L’utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei Javoratori,
contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle esigenze tecniche,
organizzative e di servizio. '

5. A livello di ente, previa informazione ai sensi dell’art. 4, comma 6 (Informazione) o del’art. 6, comma 5
(Organismo paritetico per I’Innovazione) viene effettuato il monitoraggio deli’andamento della Banca delle
ore ed il suo utilizzo. Nel rispetto dello spirito della norma, possono essere eventualmente individuate finalita
e modalita aggiuntive, anche collettive, per ’utilizzo dei riposi accantonati. Le ore accantopate sono
evidenziate mensilmente nella busta paga.

6. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate il mese successivo alla
prestazione lavorativa. -

Art.27
Pausa
(CCNL Art. 34)

I. Qualora la prestazione di lavoro giomnaliera ecceda le sei ore, il personale ha diriito a beneficiare di una
pausa di almeno dieci minuti ai fini del recupero delle energie psicofisiche.

2. Per la consumazione del pasto, secondo la disciplina di cui all’art. 35, comma 2 CCNL 2019/2021 (Servizio
mensa e buono pasto) e tenendo conto delle deroghe in materia previste dal medesimo art. 35, comma 10, la
durata della pansa non pud essere inferiore a trenta minniti.

3. La durata della pausa e la sua collocazione temporale, sono definite in funzione della tipologia di orario di
lavoro nelia quale la pausa & inserita, nonche¢ in relazione alla disponibilita di eventuali servizi di ristoro, alla
dislocazione delle sedi dell’amministrazione nella citta, alla dimensione della stessa citta.



4. Una diversa e pitt ampia durata della pausa giomaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun ufficio, pud
essere anche prevista per il personale che si trovi nelle particolari situazioni di cut all’art. 36, comma 4 del

presenie CCNL (Orario di lavoro flessibile).

5. La prestazione [avorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro giornaliero superiore alle sei
ore, pud non essere interrotta datla pausa in presenza di attivita per le quali va obbligatoriamente assicurata la
continuita dei servizi, nel rispetto dei principi generali della protezione della sicurczza e della salute dei

lavoratori,

Art.28
Servizio Mensa e buono pasto
(CCNL Art. 35)

Indicare le particolari figure per le quali & previsto Ia fruizione della pausa pranzo a inizio o fine sevizio
A titolo esemplificativo Polizia Locale - personale scolastico- protezione civile

Art.29
Orario di lavoro flessibile
Si rimanda Art. 36

Art. 30
Accesso al lavoro agile

1. L’adesione al [avoro agile ha natura consensuale € volontaria ed & consentito a tutti i lavoratori — siano
essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto che siano stati assunti
con contrafto a tempo indeterminato o determinato — con le precisazioni di cui al presente Titolo.

2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 5 (Confronto), ’amministrazione individua le attivitd che
possono essere effettuate in lavoro agile. Sono esclusi i lavori in turno e quelli che richiedonoe Putilizzo
costante di strumentazioni non remotizzabili.

3. L’amministrazione nel dare accesso al lavoro agile ha cura di conciliare le esigenze di benessere ¢
flessibilita dei lavoratori con gli obiettivi di miglioramento del servizio pubblico, nonché con le specifiche
necessita tecniche delle attivita. Fatte salve queste ultime e fermi restando i diritti di priorita sanciti dalle
normative tempo per tempo vigenti e Fobbligo da parte dei lavoratori di garantire prestazioni adeguate,
I’amministrazione - previo confronto ai sensi dell’art. 5 (Confronto) - avra cura di facilitare I’accesso al
lavoro agile ai lavoratori che si trovano in condizioni di particolare necessita, non coperte da alire misure.
Tt lavoro agile trova disciplina nel REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE,

allegato al presente Contratto Integrativo (ALL. 4).

Art. 31

Lavoro da remoto
1. Il lavoro da remoto puo essere prestato anche, con vincolo di tempo e nel rispetto dei conseguenti obblighi
di presenza derivanti dalle disposizioni in materia di orario di lavoro, attraverso una modificazione del
Iuogo di adempimento della prestazione lavorativa, che comporta la effettuazione della prestazione in luogo
idoneo ¢ diverso dalla sede dell'ufficio al quale il dipendente ¢ assegnato.
2. 11 lavoro da remoto di cui al comma 1 - realizzabile con I’ausilio di dispositivi tecnologici, messi a
disposizione dall’amministrazione - pud essere svolto nelle forme seguenti:
a) presso il domicilio del dipendente;
b} altre forme di lavoro a distanza, come presso le sedi di coworking o i centri satellite.



3 Nel lavoro da remoto con vincolo di tempo di cui al presente articolo il lavoratore & soggetto ai medesimi
obblighi derivanti dallo svolgimento della prestazione lavorativa presso la sede dell’ufficio, con particolare
riferimento al rispetto delle disposizioni in materia di orario di lavoro. Sono altresi garantifi tutti i diritti
previsti dalle vigenti disposizioni legali e contrattuali per il lavoro svolto presso la sede deli’ufficio, con
particolare riferimento a riposi, pause, permessi orari e trattamento economico.

4. Fermo restando quanto previsto dall’art. 5 (Confronto), le amministrazioni possono adottare il lavoro da
remoto con vincolo di tempo - con il consenso del lavoratore e, di norma, in alternanza con il lavoro svolio
presso la sede delufficio - nel caso di attivita, previamente individuate dalle stesse amministrazioni, ove
& richiesto un presidio costante del processo e ove sussistono i requisiti tecnologici che consentano la
continua operativita ed il costante accesso alle procedure di lavoro ed ai sistemi informativi oltreché
affidabili controlli automatizzati sul rispetto degli obblighi derivanti dalle disposizioni in materia di orario
di lavoro, pienamente rispondenti alle previsioni di cui all’art. 29 (Orario di lavoro).

5. L’amministrazione avra cura di facilitare I’accesso al lavoro da remoto secondo i criteri di priorita oggetto
di confronto.

6. L’amministrazione concorda con il lavoratore il luogo o i luoghi ove viene prestata Pattivitd lavorativa
ed & tenuta alla verifica della sua idoneita, anche ai fini della valutazione del rischio di infortuni, nella fase
di avvio e, successivamente, con frequenza almeno semestrale. Nel caso di lavoro prestato presso il
domicilio, 1’amministrazione concorda con il lavoratore tempi e modalita di accesso al domicilio per
effettuare la suddetta verifica.

7 Al lavoro da remoto di cui al presente articolo si applica quanto previsto dall’art. 65 in materia di favoro
agile (Accordo individuale) con eccezione del comma 1 lett. &) dello stesso e dall’art. 66 (Articolazione della
prestazione in modalita agile) commi 4 € 5.

Art. 32

Welfare integrativo
1. Le amministrazioni disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, la
concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, tra i quali:
a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;
b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;
¢) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;
d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del
credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non differibili;
102
&) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale;
2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti mediante utilizzo delle
disponibilita gia previste, per le medesime finalita, da precedenti norme, nonché mediante utilizzo di quota
parte del Fondo di cui all’art.79, nel limite definito in sede di contrattazione integrativa. Tra le risorse del
Fondo sono prioritariamente utilizzate, anche in deroga al limite di cui al precedente periodo, quelle di cui
all'art. 67, comma 3, lett. b) del CCNL del comparto Funzioni locali sottoscritto i 21.05.2018.
3. Nelle Camere di commercio I’erogazione delle prestazioni di cui al comma 1, lett. &) pud avvenire mediante
successiva istituzione di - ovvero adesione a - un fondo di assistenza sanitaria integrativa del servizio sanitario
nazionale. In tal caso, il finanziamento a carico degli enti, che non potra determinare ulteriori o maggiori oneri,
trova comunque copertura nelle risorse di cui al comma 2.
4. Ai fini della stipula delle polizze di cui al comma 1 lett. €) 0, comunque, per una migliore gestione degli
interventi previsti in attuazione del presente articolo, Ie amministrazioni possono associarsi in convenzione
ovvero aderire ad una convenzione gia esistente, nel rispetto deila normativa vigente.



Art. 33
Indennita per specifiche responsabilita

Per compensare Iesercizio di un ruolo che, in base all’organizzazione deil’ente, comporta [*espletamento dj
compiti di specifiche responsabilit, attribuite con atto formale, in capo al personale delle arce Operatori,
Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16
del presente CCNL ¢ seguenti, puo essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui all’art. 7 comma 4 lett,
f) (Contrattazione integrativa), una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi, erogabili anche
mensilmente, elevabili fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inquadrato neli’ Area dei Funzionari ed
EQ, con relativi oneri a carico del Fondo Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate:

costituzione).

A titolo esemplificativo e non esaustivo:

- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione ed innovazione
tecnologica della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitate (D.Lgs 7 marzo 2005, n. 82, esm.i-
CAD); es: progettazione, realizzazione e lo svi luppo di servizi digitali e sistemi informatic t; tenuta del
protocollo informatico, gestione dei flussi documentali e degli archivi;

- specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attuazione del Regolamento Generale
sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679);

- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile
ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonche di responsabile dei Tributi;

- specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale;

- specifiche responsabilitd derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo efo contabile in
procedimenti complessi;

- specifiche responsabilitd derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivitd di comun icazione ¢
informazione;

- specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche temporancamente a
dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi europei o nazionali (PNRR, Fondi
della Politica di Coesione ecc. .. ): project manager e personale di supporto;

- specifiche responsabiliti eventualmente atfidate agli addetti agli uffici per le relazioni con I pubblico ed ai
formatori professionali:

- specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio delle funzioni di vfficiale giudiziario attribuite ai mess;
notificatori;

- specifiche responsabilita per Pesercizio delle funzioni di cancelliere presso gli uffici de! Giudice di Pace;

- specifiche responsabilita per Iesercizio di funzion; di RUP come individuato dal Codice dei Contratti, D.Lgs
n, 50 del 2016;

- specifiche responsabilitd derivanti dall’incarico dj Vice Segretario in attuazione alla disciplina derogatoria
dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui ail’art. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n, 162/2019, convertito in
L. n. 8/2020.

2. La presente disciplina non si applica al personale appartenente ai profili di educatore, insegnante e docente
di cui alla Sezione personale educativo e scolastico.

Art. 34
Indenaita condizioni di lavore

[’Ente corrisponde una unica “indennitd condizioni di lavoro” destinata a remunerare lo svolgimento di
attiviti:

a) disagiate;

b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢} implicanti il maneggio di valori.

2. L’indennita di cui al presente articolo & commisurata aj giorni di effettivo svolgimento delle attivita di cui
al comma 1, nel valore di euro 1,55 per le attivit implicanti maneggio valori ed euro 1,15 per le attivita
disagiate ed esposte a rischi, pericolose o dannose per Ia salute. '



3. Sono considerate attivita a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli per Ia salute
e lintegritd personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi aziendale. Ai fini del
riconoscimento deHla indennita si individuano le seguenti attivita di rischio cui corrispondono i relativi valori
di indennita:

a} polizia municipale;

b) economo;

) operai.

SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE
Art. 35
Personale destinatario delle disposizioni della presente sezione

L. Le disposizioni previste nella presente sezione integrano la disciplina applicabile al personale della Polizia
Locale contenuta nel Titolo VI — Sezione per la Polizia Locale del CCNL del 21.05.2018.

Art. 36
Progressione economica per gli operatori addetti a funzioni di coordinamento

1. Per il personale di cui alla presente Sezione inquadrato nell’Area degli istruttori che risulti titolare di
funzioni di coordinamento, connesse al maggior grado rivestito ai sensi della legge n. 65/1986,
atirtbuite con atti formali secondo i rispettivi ordinamenti, la misura del “differenziale stipendiale” di
cui all’art. 14 ¢ incrementata di Euro 350, al fine di compensare il maggior grado di competenza
professionale richiesto.

Art. 37
Indennita di funzione

1. Gli enti possono erogare al personale di cui alla presente Sezione inquadrato nell’Area degli Istruttori e
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione che non risulti titolare di un incarico di EQ, una
indermita di funzione per compensare I’esercizio di compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.

2. L’ammontare dell’indennitd di cui al comma 1 & determinato, tenendo conto specificamente del grado
rivestito secondo i rispettivi ordinamenti o quelli definiti dalla normativa regionale prevista in materia e delle
connesse responsabilitd, nonché delle peculiarith dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali degli enti,
fino a un massimo di € 3.000 annui lordi da corrispondere per dodici mensilita, elevabile fino ad un massimo
di € 4.000 per il personale inquadrato nell’ Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

3.1l valore dell’indennita di cui al presente articolo, nonché i criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto
previsto al comma 2, sono determinati in sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7 (Contrattazione

integrativa).

Art. 39

Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada
1. I'proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi determinata ai
sensi dell’art. 208, commi 4 lett. ¢), e 5, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in coerenza con le previsioni
legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:
a) contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio;
b) finalita assistenziali, nell’ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina dell’art. 82;
¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla
sicurezza urbana e stradale.
2. Fermo restando ’obbligo generalizzato di destinazione - a partire dal 22 maggio 2018, data dalla quale
hanno avuto effetto le clausole de]l CCNL sottoscritto il 21 maggio 2018 - di tutte le contribuzioni datoriali di
cui al comma 1 lettera a) unicamente al fondo Perseo Sirio, resta salva per i lavoratori la possibilita di



conservare la posizione contributiva eventualmente gia maturata presso altre forme pensionistiche

precedentemente a tale data.
3. 1l presente articolo disapplica ¢ sostituisce ’art. 56 quater del CCNL 21.05.2018

Art. 40
Indennita di servizio esterno
1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni
di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo varia da Euro 1,00 ad Euro 3,00.
4 1.indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio estemo €
compensa interamente { rischi e disagi connessi ali’espletamento dello stesso in ambienti esterni

TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 41
Foado risorse decentrate: utilizzo

|. L’Ente rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle
risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale beneficiario
delle stesse in anni precedenti di cui aliart. 78 (Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di
classificazione professionale) comma 3 lett. b), e di quelle necessarie a corrispondere 1 seguenti trattamenti
economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’ indennita di comparto, di cui all’art. 33,
comma 4, lett. b) e €), del CCNL del 22.01.2004

incremento delle indennita riconosciute al personale cducativo degli asili nido, di cui all’art. 31, comma 7,
sscondo periodo, del CCNL del 14.09.2000 e di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennitd che
continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non titolare di posizione
organizzativa, ai sensi deli’art. 37, comma 4, del CCNL del 6.07.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibili,
je risorse corrispondenti ai predetti differenziali di progressione oconomica e trattamenti fissi non pit
corrisposti a seguito di cessazione del persopale 0 acquisizione di superiore area nell’anno precedente. Sono
infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art. 79, comma 1 non integralmente utilizzate in anni
precedenti, nel rispetto delle disposizioni in materia contabile.

2 Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:

a) premt correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale;

¢) indennitd condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-bis;

d) indennita di turno, indennitd di reperibilita, nonché compensi di cui all*art. 24, comma 1 del CCNL del
14.09.2000;

e) indennita per specitiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84 (Indennitd per specifiche
responsabilita) del presente CCNL;

f) indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennit di servizio esterno di cui ail’art. 100;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art.
67, comma 3 lett. ¢) del CCNL def 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter del CCNL
21.05.2018;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma
3, lett. f) del CCNL 21.05.2018, secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.09.2000;

i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70- quater, riconosciuti a valere
sulle risorse di cui ali’art. 67, comma 3, lett. g) del CCNL 2 1.05.2018 e, eventualmente, per 1a parte non coperta
da tali risorse, COR FiSOrse generali di parte stabile;

j) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2.

3. La contrattazione integrativa destina ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), ¢), d), €), f),
la parte prevalente delle risorse di cui all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del presente CCNL, ove



let.t. b_), che Staggrunge alla quota dj detto premio attribuita al personale valutato positivamente sulla base
dei criteri selett; vi.

2. La r?nsur.a di detta maggiorazione, definita in sede dj contrattazione integrativa, non potra comungue
essere mferiore al 30% del valore medio bro-capite dei premj destipat; al personale ai sensj del comma 1.
Gli enti che abbiane dato attuazione aila disciplina di cui g comma 4 possono definire ug minor valore
percentuale, Comungue non inferiore af 20%.

3. La contraitazione integrativa definisce altresi, Preventivamente, una limitata quota massima di personale
valutato, a cui tale maggiorazione puo essere attribuita.

4. In sede dj contrattazione integrativa di cyj alP’art. 7 del presente CONL € possibile correlare Peffettiva
erogazione di una quota delle risorse di cui all’art. 79 comma 2 lett. ¢) (Fondo risorse decentrate:
costituzione) del presente CCNL, al raggiungimento di uno o pitt obiettivi riferitj agli effetti dell’azione
del’ente nel suo complesso, oggettivamente misurabil;.

Art. 43
Criteri per Pattribuzione della performance organizzativa
¢ performance individuale

SISTEMA DI VALUTAZIONE:

Per ogni Settore verra valutata la performance organizzativa che fa riferimento ai Seguenti aspetti:
a) Pimpatto dellattuazione delje politiche attivate sulla soddisfazione finale dej bisogni della
collettivita;

£) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita. o
Allinterno di ciascun settore Vverrd misurata e valutata la performance individuale dei funzionari, in
posizione di autonomia e responsabilita, che & collegata: o bl

a) agli indicatori di performance relativi all’ ambito organizzativo di diretia respons ;

mento di specifici obiettivi individuali; e competcnne
b)) aﬁ{: %%ZEE del oontﬁl?)uto assicwrato alla performance generale della struttura
¢ a

professionali ¢ manageriali dimostrate;



d) alla capacitd di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione delle valutazioni.

La misurazione e la valutazione svolte dai titolari di P.O. sulla performance individuale del personale
sono effettuate sulla base del sistema di misurazione & valutazione della performance ¢ collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b} alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di appartenenza;

c) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

Per ogni settore & prevista una scheda finale di valutazione, che si riporta in appresso.

Si ricorda, infine, che “I‘assegnazione, in via preventiva, di precisi obiettivi da raggiungere e fa
valutazione successiva del grado di raggiungimento degli stessi rappresentano und condizione
indispensabile per l'erogazione della retribuzione di risultato” (sez. contr. per il Veneto, delib. n.
161/PAR/2013; sez. contr. per la Puglia, delib. mn. 123/PAR/2013 e 15/PAR/2016).

La funzione di misurazione e valutazione della performance ¢ svolta:
e Dal Nucleo di Valutazione della performance che valuta la performance di ente, dei settori, €

dei responsabili di gestione;
e dai responsabili di gestione che valutano Je performance individuali del personale assegnato”
in base ai criteri evidenziati nelle schede sotto riportate:

» Scheda di valutazione della perfomance individuale dei respousabili titolari di P.O. per 1a
erogaziene delle indennita di risultato.

RESPONSABILE:
Periodo valutato:dal al
FATTOR! DI INDiCATORIL PESO PUNTI
VALUTAZIONE ATTRIBUITO ASSEGNATI
1} Grado di Grado di raggiungimento 0-50
realizzazione degii  obiettivi  dipendenti dal’azione  del
degli obiettivi responsabile
di PDO
Capacita di gestione delle risarse umane 0-10
2y Qualitd 2. 1 - Apporto individuale 0-10
deil'apporto individuale al raggiungimento degli
obiettivi collettivi
2.2 — Rispetio dei tempi procedimentali 0-10
2.3 - Competenze ¢-10

professionali dimostrate
neflo svolgimento
dell‘attivita assegnate

2 4 - Contribute dato alla 0-10
soluzione dei problemif capacita propositiva

TOTALE 10¢

Per un punteggio inferiore a punti 50 non &-dovuta alcuna retribuzione di risultato;

Per un punteggio compreso tra 50 e 60 Pindennita di risultato & pari alla percentuale massima def 15%
rispetto all’indennita di posizione;

Per un punteggio compreso tra 61 e 80 Jindennita di risultato & pari alla percentuale massima del 20%
rispetto all’indennita di posizione;

Per un punteggio compreso tra 81 ¢ 100 indennita di risultato & pari alla percentuale massima del 25%
rispetto all’indennita di posizione.

Per Ia valutazione delle attivita inerenti il ruolo del segretario comunale si applica il CCNL vigente.



»  Scheda di valutazione dej dipendenti- ANNO
_
AREA |

DIPENDENTE
-

FATTORI DI VALUTAZIONE _ PESO ATTRIBUITO PUNTI ASSEGNATI

1) Grado ¢i Grado di raggiungimento 60
realizzazione degli obiettivi delfa

degli obicttivi struttura di

collettivi apparfenenza

2} Qualita 2. 1 - Apporto individuale DA Sald
dell'apporto individuale al raggiungimento degli
obiettivi coflettivi

2.2 Presenza in servizig DASal0 ’

2.3 - Competenze DA5alp
professionali dimostrate
nello svolgimento
deil'attivita assegnate

2.4 - Contributo dato alla DA 5ai10
soluzione dei problemi

L TOTALE 100 ‘J

Art. 44

Art.45
Servizi Minimi Essenziali

da garantire in caso di sciopero, allo scopo di contemperare I’esercizio di tale diritto con i diritti deila
persona costituzionalmente tutelati: (a titolo esemplificativo e non esaustivo)

a) Servizio stato civile,

b} Servizio elettorale

¢} Servizio polizia municipale,

d) Servizio protezione civile

€} Servizi di pronta reperibilita secondo ; contingenti stabiliti nell’ordine di servizio in materia

) Efc.

2. In occasione di sciopero, i dirigenti dei settori interessati individuano almeno 72 ore prima, nell’ambito
del personale ed in refazione alle funzion; da garantire, il contingente da esonerare del lo sciopero.

3. Viene fissato ’obbligo dela comunicazione formale agli interessati.

4. Non possono essere esonerafi dagli scioperi i dipendenti facenti parte degli organismi statutari delle

0O.SS. che lo hanno proclamato
5. Inominativi dei dipendenti esonerati dallo sciopero vanno comunicati alla R.S.U. e alle 00.S8. che lo

hanno proclamato.
6. 1l personale individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della

comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo-se possibile-la sostituzione



7. 1i personale che chiede ed ottiene la sostituzione, non oltre il giorno precedente quello dello sciopero, non
pud risuitare a qualsiasi titolo, salvo quello dello sciopero ¢ le cause di forza maggiore, assente dal servizio.

Norma finale
[l presente contraito sostituisce ogni precedente contratto/accordo in materia con effetti alia data definitiva
della sottoscrizione.
Gli importi indicati per i singoli stituti sono da considerarsi quale importo di base su cui strutturare i futuri
miglioramenti da contratiare secondo le disponibilita’ di Fondo nelle successive annualite’ in sede di
contraitazione decentrata.
Per tutto quanto non indicato nel presente CCDI si fa riferimento al CCNL Funzioni Locali 2019-2021 ca

tutte le norme vigenti.

Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente
del Comune di
Anno
Parte economica -RIPARTIZIONE FONDO

Articolo 1
I Fondo costituito con ammonta a complessivi euro di cui
euro disponibili per la ripartizione.

Articolo 2-Ripartizione

Indenniti Euro
Art.  CCDI Parte normativa

Indennita Euro
Att, _ CCDI Parte normativa

Indenniti Euro
Art, _ CCDI Parte normativa

Indennita Eure
Art.__ CCDI Parte normativa




Indennita
Ari._ CCDI Parte normativa

Euro

Maggiorazioni notturne, festive, festive-notturne

Euro

Specifiche responsabilita cat. D
Art. CCDI parte normativa
I* Fascia
2~ Fascia
3"Fascia

TOTALE Euro

Euro
Euro
Euro

Specifiche responsabilita cai. C/B
Art. CCDI parte normativa

Euro

Indennitd Scuocla
Ait. CCDI

Indennita 8° Livello

Indennita di comparto

Indennita di posizione e risultato Posizioni
Organizzative
Art. CCDI parte normativa
1* Fascia
2# Fascia
3"Fascia

Incentivazione Ufficio Tributi

Art. 208 cds

TOTALE

Fondo incentivante
Di cui
a} performance organizzativa/individuale
b} progetiazione

Euro

Euro

Euro

Totale




Aci )

RAFFRONTO FRA 1 PROFILI DEI DFVERSI SISTEMI DI CLASSIFICAZIONE CONTRATTUALE

PRECEDENTE SISTEMA D1 CLASSIFICAZIONE
CCNL 31 MARZO 1999

NUOVO BISTEMA DI CLASSIFICAZIONE CCNL 16 NOVEMBRE
2022

CATEGORIA A

AREA DEGL] OPERATORI

Esemplificazione dei profili

Esemplificazione dei profili

Lavoratore che provvede al trasporto di persone, alla
movimentazione di merci, ivi compresa fa consegna-ritiro
della documentazione amministrativa. Provvede, inoltre,
alla ordinaria manutenzione deii’automezzo segnalando
eveniuali mterventt di natura complessa. Lavoratore che
provvede ad atiivitd prevalentemente esecutive o di
carattere fecnico manuali, comportanti anche gravositd o
disagio ovvero uso e manutenzione ordinaria di struments
ed arnesi di lavoro. Appartengone alla categoria, ad
csempio, i scguenti profili: custade, bidello.

Lavoratore che provvede ad attivit prevalentemente esecutive e tecnice
manutentive, operante in servizi ausiliari di supporio eo i
sorveglianza.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITa: Servizio di anticamera ¢ di
regolazione di accesso al pubblico; lavori di mantenimento dell’ordine
degli uffici e locali atiraverso la pulizia dei materiali e delle suppellettili
d’uso; prelievo, trasporto e consegna di fascicoli, oggetti, pacchi, plichi,
corrispondenza ecc.; carico, trasporto, scarico e sisiemazione di
materiali occorrenii al funzionamento degli uffici; servizio di custodia
e pulizia delie sirutture comunali esistenti (impianti sportivi, ricreativi,
ecc.); riproduzione di atii e documenti con ["uso di macchine semplici;
attivita di conservazione e distribuzione del materiale bibliografico;
Conduzione di macchine semplici {(auto o motomezzi} ¢ relativa
ordinaria manutenzione; trasporto ¢ collocazione di attrezzature,
segnalazioni, manifesti ecc.; attivitd cimiteriali di seppellifura,
tumulazione e stumulazione; manutenzione delle aree destinate al verde
pubblico.

CATEGORIA B

AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI]

Esemplificazione dei profili

Esemplificazione dei profili

Lavoratore che nel campo amministrative provvede alta
redazione di atti e provvedimenti utilizzando il software
grafico, fogli elettronici e sistemi di videoscrittura nonché
alla spedizione di fax e telefax, alla gestione della posta in
arrivo e in partenza. Coltabora, inoltre, alla gestione degli
archivi ¢ degli schedari ed all’organizzazione di viaggi e
riunioni. lavoratore che provvede alla esecuzione di
operazioni tecnico manuali di tipo specialistico quali
I’installazione, conduzione ¢ riparazione di impianti
complessi o che richiedono specifica abilitazione o patente.
Coordina dal punto di vista operativa altro personale
addetto ali’impianto. Lavoratore che esegue interventi di
tipo risolutive sullintera gamma di apparecchiature degli
impianti, effettvando in casi complessi diagnosi,
impostazione e preparazione dei lavori. Appartengono, ad
esempio, alla categoria i seguenti profili: lavoratore addetto
alla cucina, addetto all’archivio, operatori  CED,
conduttore di macchine complesse (scuolabus, macchine
operatrici che richiedono specifiche abilitazioni o patenti),
operaio professionale, operatore socio assistenziale.

Collaberatore amministrativo, tecnico manuientivo. ]
DESCRIZIONE DELLE ATTIVIT:: installazione, manuienzione,
conduzione, riparazione di mmpianti, strumenti e apparecchiature,
collaboratore servizi di supporio e/o sorveglianza. atfivitd di tipo
prevalentemente operative ne! campo amministrativo, contabile,
tecnicomanutentivo esercitate anche mediante ['nso di apparecchiature
complesse ¢ ¢on un'autonomia limitata all’csecuzione del proprio
lavoro nell’ambito di istruzioni pgenerali non necessariamente
dettagliate; gestione della posta in arrivo e in partenza; predisposizione,
esecuzione e controllo dei processt per la codifica , immissione ¢
verifica dei dati in sistemi informatici di rete; notificazione,
catalogazione e archiviazione di atti; raccolia, tenuta ¢ aggiornamento
di leggi statali e regionali, riviste giuridiche, ecc; aftivitd di
collaborazione per I’organizzazione di manifestazioni culturali , viaggi,
riunioni, convegni, mostre ece.; servizio di centralino telefonico.

CATEGORIA C

AREA DEGLI ISTRUTTORI

Esemplificazione dei profili

Esemplificazione dei profili

L avoratore che, anche coordinando altri addetti, provvede
alla gestione dei rapporti con futte le itpologie di utenza
relativamente alla unitd di apparienenza. Lavoratore che
svolge attivitd istruttoria nel campo amministrativo, tecnico
e contabile, curando, nel rispetto delle procedure e degli
adempimenti di legge ed avvalendost delle conoscenze
professionali tipiche del profilo, la raccolta, I'elaberazione
¢ Panalisi dei dati. Appartengono, ad esempio, alla
categoria i seguenti profili: esperto di attiviti sociocultarali,
agente di polizia municipale ¢ locale, educatore asili nido ¢
figure assimilate, geometra, ragioniere, maestra di scuola
materna, istruitore amministraivo, assistente
amminisirativo del registro deile imprese.

Attivith che richiede conoscenze mono specialistiche ed esperienza
pluriennale, con un’autonomia estesa alle soluziomi possibili di
problemi € con responsabilitd di risultati riferita 2 specifici processi
produttivi ¢ amministrativi; Agente di polizia locale, geometra,
ragioniere, istruttore amministrativo-contabile, istruttore iecnico,
istruttore nformatico, istruttore del settore informazione pei rapporti
con i media

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA:

-attivitd istrutioria nel campo amministrativo, cortabile, di polizia
amministrativa, socioassistenziale e cuiturale mediante la raccoita,
IPorganizzazione e I'elaborazione di dati di natura complessa
nell’ambito di istruzioni di massima, norme e procedure definite;




emanazione di prescrizioni deitagliate di lavoro agh apparienenti alle
categorie inferiori;

- attivitd istruttoria nel campo tecnico/manutentivo mediante la raccolta,
I’organizzazione ¢ Delaborazione di dati di natura complessa
nell'ambite di istruzioni di massima, norme ¢ procedure definite;
emanazione di prescrizioni dettagliate di lavoro agli appartenenti alle
categorie inferiori; predisposizione- secondo competenza professionale
_ di elaborati tecaici o tecnicoamininistrativi; coliaborazione redazione
progetti e prevenfivi di opere, sovraintendenza, organizzazione €
controtlo di operazieni di carattere tecaico diretie a supporti generali di
corrispondenti attivita nei settori dell’edilizia, delle opere pubbliche, di
difesa e controflo dell’ambiente;

- funzioni e interventi aiti a prevenire , controllare e reprimere in sede
amministrativa comportamenti e atti contrari a norme regolamentari,
con le quali I'Ente ha disciplinato fupzioni demandaie da leggi ©
regolamenti dello Stato in materia di polizia uebana( rurale, edilizia,
commerciale, sanitaria, tributaria), iftica, faunistica, venatoria, silvio-
pastorale; funzioni e interventi di controlio, prevenzione e repressione
in materia di poiizia della strada limitatamente alle funzioni demandate
dalle norme del codice della strada.

CATEGORIA D

AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE

Esemplificazione dei profili

Esemplificazione dei profili

Lavoratore che espleta attivita di ricerca, studio ed
elaborazione di dati in funzione della programmaziane
economico finanziaria ¢ detla predisposizione degli aiti per
i’elaborazione dei diversi documenti contabili finanziait.
Lavoratore che espleta compiti di alto contenuio
specialistico  professionale  in attivita di  ricerca,
acquisizione, elaborazione ¢ illustrazione di dati ¢ norme
secmiche al fine della predisposizione di progetti inerenti la
realizzazione efo manutenzione di edifici, impianti, sistemi
di prevenzione, coc. Lavoratore che espleta  attivitd
progettazione ¢ gestione del sistema informativo, delle reii
informatiche e detle banche dati deil’ente, di assistenza ¢
consulenza specialistica agli utenti di applicazioni
informatiche. Lavoratore che espleta anivita di istruzione,
predisposizione ¢ redazions di atti ¢ documenti riferiti
all’attivita amministrativa deli’ente, comportanti un
significative grado di complessita, nonché attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di
competenza. Fanna parte di questa categoria, ad esempio, 1
profili  identificabili nelle figure professionali  di:
farmacista, psicologo, ingegnere, architetio, geologo,
avvocato, specialista di servizi scolastic, specialista in
atiivita socio assistenziali, culturali e deli’area delia
vigilanza, giomalista pubblicista, specialista in attivitd
amministrative € contabili, specialista in attivitd di arbitrato
e conciliazione, ispettore metrico, assistente sociale,
segretario economo  delle istituzioni scolastiche deHe
Province.

Ingognere, architetto, specialista in attivita amministrative ¢ contabili,
specialista in materie giuridiche, specialista della transizione digitale,
speciafista della transizione ecologica, specialista nei rapperii con i
media (settore informazione) e speciafista della comunicazione
istituzionale (seitore comunicazione), specialista in attivitd socio
assistenziali, assistente sociale.

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITa: Attivita che richiede conoscenze
pluri-specialistiche ed esperienza plusicunale, con un’autonomia riferita
ad una elevata ampiezza di soluzioni possibili € con responsabilita di
risultati riferita ad importanti e diversi processi produttivi-
amsninistrativi,

lstruzione, Predisposizione e formazione di aiti e documenti riferiti
all’attivitz dell'Enie in campo ammiinistrative, contabile, tecnico,
culturale ¢ di vigilanza; attivitd di analisi, studio ¢ ricerca con
riferimento all’unita organizzativa di competenza; coordinamento delle
figure professionali appartencnti alle categorie inferiori deli’unita
organizzativa di competenza; ogni altra funzione esplicitata e stabilita
nel regolamento sull’Ordinamento degti Uffici e dei Servizi; istruzione,
predisposizionc ¢ formazione di atti e documenti riferiti ati’attivitd
dell’Ente in campo informatico; predisposizions e controllo dei processi
per la codifica , immissione e verifica dei dati in sistemi informatici di
rete; atdvita di sviluppo, realizzazionc e gestione dei sistemi
informativi; controllo delle sviluppe detle applicazioni.

Istruzione, predisposizione e formazione di atti & documenti riferiti
aflattivita dell’Ente in campo contabile; altivitd di analisi , studio e
Hcerca con riferimento alle unitd organizzative di competenza; ogni
altra funzione esplicitata e stabilita nel Regolamento suil’Crdinamento
degli uffici e dei servizi.

Istruzione, predisposizione ¢ formazione di atti e documenti riferiti
all’attivitd dell’Ente in campo amminisirative ¢ fecnice; attivita di
analisi , studio e ricerca con riferimento alle unitd organizzative di
comtpetenza; ogni altra funzione esplicitata ¢ stabiiita nel Regolamento
sulP’Ordinamento degli uffici ¢ dei servizi. Iscrizione ai rispettivi Albi
professionali.
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ART. 1 -OGGETTO

1l presente Disciplinare definisce le modalith di svolgimento delle procedure selettive di tipo
comparativo per la progressione tra le categorie del sistema di classificazione di cui al CCNL del
comparto Funzioni locali del 21/05/2018 (con la precisazione che 1'incasellamento nel nuovo
sistema di classificazione previsto dal CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 con effetto automatico,
¢ differito ai sensi dell’art. 13 stesso contratto, al 1° giorno del quinio mese successivo alla
sottoscrizione definitiva dello stesso), in applicazione dell’art. 3, c. 1 del DL 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, con legge 6 agosto 2021, n. 113, che ha modificato Part. 52, comma
1-bis, del D.igs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell’art. 15 (progressioni tra le Aree) del CCNL Funzioni
Locali 16.11.2022, concorrendo ad assicurare il rafforzamento della capacita funzionale delle
pubbliche amministrazioni, in termini complessivi di sistema, attraverso la valorizzazione delle
professionalita interne alle amministrazioni, fermo restando il rigore che necessariamentedeve
connotare uno sviluppo di carriera.

La progressione tra le categorie consiste in un “percorso” di crescita professionale, dei dipendenti
di ruolo dell'amministrazione, che prevede il passaggio da una categoria alla categoria (Area)
immediatamente superiore ¢ che si attua attraverso procedure selettive di tipo comparativo,
ancorato ad una serie di parametri rappresentativi del possesso di un livello professionale, la cui

adeguatezza - in assenza del meccanismo concorsuale - viene assicurata attraverso
individuazione di una serie di requisiti che rendono attivabile detto percorso di sviluppo
professionale.

. Nell’ambito del Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (ora confluito nel PIAQ), nei limiti
delle vigenti facolta assunzionali, fatta salva una quota di almeno il 50 per cento delle posizioni
disponibili destinate all’accesso dall’esterno nella stessa categoria (con il parere n. 12094/ 2022
I Dipartimento per la Funzione Pubblica ha precisato che la riserva del 50% per le assunzioni
dall’esterno opera per ogni singola categoria e non complessivamente), la Giunta pud attivare
procedure seletitve di tipo comparativo per la progressione tra le categorie (Aree) destinate al
personale gia in forza presso I’Ente, al fine di valorizzare le professionalita interne, tenuto conto
della specifica realtd organizzativa dell’Ente e delle esigenze professionali individuate al suo
interno, in stretta connessione con le attivitd svolte ¢ sulla base della programmazione dei
potenziali fabbisogm professionali.

Le procedure selettive di tipo comparativo per la progressione tra le categorie di cui al presente
disciplinare, sono finalizzate a valorizzare gli elementi maggiormente qualificanti che connotano
Pexcursus professionale, formativo ¢ comportamentale dei dipendenti, a beneficio dei piit capaci
e meritevoll.

La procedura di cui trattasi prevede un Avviso, una istanza di ammissione da parte del dipendente,
un’ammissione alla procedura dopo la verifica dei requisiti, una fase istruttoria perl’attribuzione
det punteggt in ordine di ‘merito finale tra candidati, in base al quale sono
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individuati coloro che conseguono la progressione verticale. Dovra essere garantita I’effettivita
del processo selettivo anche nei casi di potenziale unico candidato.

6. Le progressioni verticali effettuate con la procedura a regime di cui all’art.52, comma 1-bis del
D.Lgs n. 165/2001 e all’art 15 CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, sono finanziate dalle facolta

assunzionall.

ART. 2 - CRITERI PER LE PROGRESSIONI VERTICALI

1. L’art. 52, c. I-bis del D.Lgs. 165/2001, stabilisce che le progressioni fra aree e/o
categorie/qualifiche diverse avvengono tramite procedura comparativa basata su parametri
oggettivi di seguito riportati:

A. valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio;

B. assenza di provvedimenti disciplinari;
C. possesso di titoli o competenze professionali ovvero di titoli di studio ulteriori rispetto a

quelli previsti per ['accesso all'area dall'esterno;
D. numero e tipologia degli incarichi rivestiti.

2. I’art.15 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 che disciplina le Progressioni tra le aree stabilisce
— salvo quanto prescritto in fase transitoria dall’art. 13, commi 6, 7 ¢ 8 stesso CCNL — quanto segue:
«l. Ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis del D.Lgs n. 165/2001, fatta salva una riserva di almeno il 50%
delle posizioni disponibili destinata all’accesso all'esterno, gli Enti disciplinano le progressioni tra
learee tramite procedura comparativa basata:
- sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, ¢
comunque le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia staio
possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle

annualita;
- sull’assenza di provvedimenti disciplinari;
- sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli
previsti per 'accesso all 'area dall esterno;

- sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti.
2. In caso di passaggio all’aera immediatamente superiore, il dipendente & esonerato dal periodo di
prova ai sensi dell’art.25, comma 2 e, nel rispetto della disciplina vigente, conserva le giornate di
ferie maturate e non fruite. Conserva, inolire la retribuzione di anzianita (RIA) che,
conseguentemente non confluisce nel Fondo risorse decentrate.
3. Al dipendente viene attribuito il tabellare iniziale per la nuova area. Qualora il trattamento
economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica, risulti superiore al
predetto trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere
sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche
all’interno della stessa area....»,
3. fermo restando in fase transitoria quanto prescritto dal’art. 13, commi 6, 7 e 8 stesso CCNL nei
termini e secondo le modalitd ivi prescritte, di seguito riportate:
“6. In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.lgs. n. 165/2001, al fine di
fener confo dell’esperienza e professionalita  maturate ed effettivamente  utilizzate
dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comungue, entro il termine del 31 dicembre 20235, la progressione tra le aree puo aver
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luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti
indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza.

Per partecipare alle progressioni di carriera, l'ente locale pubblichera apposito bando, con i criteri
di cui al successivo comma 7.

a) esperienza maturata nell ‘area di provenienza, anche a tempo determinato;

bj titolo di studio;

¢) competenze professionali guali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite

7. Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di destinazione
e previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per Ueffettuazione delle procedure di cui al
comma 6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere atiribuito un

peso percentuale non inferiore al 20%: .

a) esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato;

b) titolo di studio;

¢) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite atiraverso percorsi
Jormativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze
acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali”.

ART. 3 -REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1. Possono partecipare alla progressione verticale 1 dipendenti in servizio presso questo Ente a tempo
indeterminato, che alla data di attivazione delle relative procedure:

v essere inquadrati nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto della
progressione di carriera, secondo la declinazione contrattuale coliettiva del Comparto
delle Funzioni Locali;

v avere condotto con questo Ente un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in uno
dei profili professionali che hanno titolo per accedere al posto da coprire mediante
progressione verticale, atmeno dail'inizio del triennio anteriore all'anno in cui st svolge
la procedura, e continuare a condurlo fino alla conclusione della procedura stessa;

v possedere il titolo di studio ed eventualmente il titolo professionale previsti per
I’accesso dall’esterno per la categoria ed il posto oggetto della procedura;

¥ non avere subito provvedimenti disciplinari nei due anni che precedono 1'indizione
della procedura;

v abbiano acquisito negli ultimi tre anni di servizio una positiva valutazione della
Performancelndividuale complessiva non inferiore a 60/100.

2. Tuiti i requisiti per partecipare debbono essere posseduti alla data di presentazione dell’istanza di

partecipazione da parte del dipendente ¢ debbono permanere fino al momento della proposta di
stipulazione del contratio individuale di lavoro nella nuova categoria, in favore del vincitore della
selezione.

3. La commissione all’uopo nominata provvede all’istruttoria delle domande di partecipazione
presentate dai dipendenti, onde verificare il possesso dei requisiti richiesti per accedere alla
procedura comparativa e dispone I’ammissione o Pesclusione dei dipendenti che hanno presentato
la propria candidatura. Della eventuale esclusione viene data motivazione espressa. Quindi,
procede con la valutazione delle candidature ¢ la valorizzazione dei punteggi conseguiti da
ciascun candidato, nonché la conseguente composizione della graduatoria di merito;

4. 1requisiti che sono valutati riguardano quelli a far data dall’ultima progressione fino alla data di
scadenza dell’ Avviso;

5. Possono partecipare alla procedura per beneficiare della progressione di carriera di cui al presente
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articolo i dipendenti a tempo indeterminato dell’ente che siano in servizio attivo presso questo
Ente alla data di avvio della procedura correlata nonché alla data di sua conclusione.

ART. 4 - PROCEDURA DI SELEZIONE
1. Gli Avvisi di selezione per ’effettuazione delle progressioni di carriera, sono predisposti dal
Segretario Comunale sulla base della programmazione triennale del fabbisogno del personale e piano
annuale (ora confluito nel PIAO) del periodo di riferimento, con Pindicazione dei requisiti di
partecipazione, dei criteri o parametri di composizione della graduatoria di merito e delle modalita ¢
tempi di presentazione delle istanze da parte dei dipendenti.
2. L’avviso di cui al comma precedente viene pubblicato all’albo pretorio on line dell’Ente e sul sito
istituzionale per un minimo di 7 (sette) giorni consecutivi.
3. 11 dipendente che intende partecipare alla procedura presenta istanza a cid finalizzata secondo le
modalita previste nell’avviso di cui al comma 6. L’istanza contiene la puntuale indicazione dei requisiti
e degli eventuali titoli posseduti dal dipendente in quanto utili alla partecipazione alla procedura. La
presentazione delle istanze da parte del personale dovra avvenire nel termine previsto nell’avviso.
4. L'eventuale atto di riapertura dei termini viene adottato dopo la scadenza dell’ Avviso originario,prima
del provvedimento di ammissibilita delle domande e deve essere motivato.
5. 1l provvedimento di riapertura dei termini va pubblicato con le stesse modalita dell’Avviso
precedente. Restano valide le domande presentate in precedenza, con possibilita di integrazione det
documenti.
6. L’ Amministrazione pud revocare la sclezione quando 1'interesse pubblico lo richieda.
7. La pubblicazione dell’Avviso di selezione non comporta alcun diritto dei partecipanti al passaggio
all’ Area/Categoria immediatamente superiore; il Comune di Sant’Alfio si riserva di stabilire modi e
tempi, nonché di rinunciarvi a suo insindacabile giudizio.

ART. 5 —METODOLOGIA VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

1. II presente Disciplinare — per quanto attiene la performance (risultato + competenze) - tiene conto
dei parametri di valutazione utilizzati per Pattribuzione dei compensi per la produttivita/risultato
del Sistema di misurazione e Valutazione defle performance adottato condeliberazione di Giunta
Comunale, vigente al momento della definizione del parametri di valutazione riportati nel
successivo art. 6, e annualmente sottoposto al Nucleo di valutazione che ne verifica la conformita,
in occasione della predisposizione dei Piani della Performance.

2. Lavalutazione della performance & effettuata tenendo conto dei risultati raggiunti in riferimentoagli
obiettivi assegnati ¢ dei comportamenti organizzativi/competenze professionali, comeriportati
nelle schede di valutazione, differenziate per categoria di inquadramento, secondo gli elementi
valutativi e la relativa declaratoria del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione dell’Ente.

3. Lavalutazione utile per la formazione del punteggio per la progressione verticale tiene conto della
media delle risultanze delle valutazioni annuali della performance ottenute dai dipendentinegli
ultimi tre anni in servizio, o comungue le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico,
qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione
a una annualitad, validate dal Nucleo di Valutazione, secondo il Sistema di Misurazione e
Valutazione dell’Ente. '

4. Nel caso di spostamento nel corso dell’anno e/o di utilizzazione congiunta in pill articolazion
organizzative, la valutazione del dipendente & effettuata dal Responsabile incui Patiivita € stata
svoita in modo prevalente.
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ART. 6 -ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA K
MODALIT: DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

1. Costituiscono elementi di valutazione:

A) Valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni di servizio, o comungue
le ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualitd (MASSIMO PUNTI

50):

Media Punti assegnati
Fino a 60 0

>$1finoa 65 6,25
>65finoa 71 12,50
»J1lfinoa7s i8,75
»75finoa 81 25

» 81 fino a 85 31,25
>85finoa vl 37,50

> 91 finca 95 43,75

» 95 fino & 100 50

B) Assenza di procedimenti disciplinari.

C) Valutazione di eventuali titoli di studio ulteriori, purché pertinenti con il posto oggeito della
progressione di carriera, rispetio a quello richiesto per 1’accesso dall’esterno alla categoria oggetto

della progressione di carriera (MASSIMO PUNTT 10):

Punti assegnati
Titolo di studio superiore rispetto a quello necessario al posto attinente a 8
mrofilo da ricoprire
Corsi di aggiornamento e di formazione con attestazione (acquisiti a far 0.5
data dall’1/01/2018 alla data di pubblicazione del bando)
Competenze informatiche certificate 0.5
|Abilitazioni professioniali 1

D) Valutazione degli incarichi rivestiti: valutazione degli incarichi lavorativi rivestiti dal dipendente
durante il servizio prestato presso I’Ente negli ultimi 3 anm dalla data di approvazione dell’avviso,
purché attinenti al profilo da ricoprire (MASSIMO PUNTI1 40):

Punti assegnati
Incarichi professionali art. 53 d.Igs. 165/2001 5
Presidente - membro commigsione concorso/gara 5
Delegato di funzioni da parte del Sindaco 10
Responsabile del procedimento 10
Responsabile di Settore 10

A parita di punteggio:

a) maggiore punteggio medio riportato netla valutazione della performance degli ultimi tre anni;
7
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b) maggiore anzianitd di servizio nella categoria immediatamente precedente a quelia di nuova
acquisizione nella posizione economica;

c) maggiore anzianita di servizio nell’Ente;

d) maggiore etd anagrafica.

ART. 6 bis- PROGRESSIONI VERTICALI “TRANSITORIE” -ELEMENTI DI
VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA E MODALITA’ DI
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI

L’art. 13, commi 6, 7 ¢ § stesso CCNL prevede che al fine di tener conto dell’esperienza e
professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dall’ amministrazione di appartenenza, in fase di
prima applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31
dicembre 2025, la progressione tra le aree puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi
i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza,

-Tabella C Tabella di corrispondenza-

Progressionc tra categorie Requisiti

lay assolvimento del’obbligo scolastico ¢ almenc 5 anni di esperienza maturata nefl area

da Area degli Operatori Hegli Operatori efo nella corrispondente categoria del precedente sistema di
all’ Area degli Operaori esperi classificazione, opportunamentc valulabile;

a) diploma di scnola secondaria di secondo grado ¢ almeno 5 anni di
espetienza matrata neli*area degli Operatori esperii /o neila corrispondentecategoria
del precedente sistema di classificazione ed opportunamente valutabile; oppure
b) assolvimento de{l’obblige scolastico ¢ almeno 8 anni di esperienza maturata nell’area
da Area degli Operatori esperti degli Operatori esperti e/o nella corrispondente categoria del precedente sistema d

all’ Area degli Istnattori classificazione ed opportunamente valutabile;

a} laurea {triennale o magistrale) ¢ almenc 5 anni di esperienza maturata neil arca)
degli [siruttor /o neffa cornspondente categoria def precedente sistema di classificazione ed
opporturamente vafutabile;

da Area degli Istrutiori oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grade ed almeno 10 anni di esperienzs
maturata nell ‘area deghi Istruttori e/o nella corrispondenie categoria del precedente sistema d
classificazione ed opportunamente valutabile.

all’ Area dei Funzienari e dellelevata qualificazione

Per partecipare alle progressiont di carriera, il Comune di Sant’ Alfio pubblichera apposite bando, sulla
base dei seguenti elementi di valutazione, a ctascuno dei quali viene attribuito un peso percentuale non
inferiore al 20% (previo confronto di cui all’art. 5 del CCNL) e, segnatamente:

a) esperienza maturata nell ‘area di provenienza, anche a fempo determinato- PESATURA 30%;

b) titolo di studio- PESATURA 30%;

¢) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attraverso percorsi
Jormativi, le competenze certificafe (es. competenze informatiche o linguistiche), le competenze
acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali” - PESATURA 40%.
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I requisiti che sono valutati riguardano quelli a far data dall’ultima progressione f{ino alla data di
scadenza dell’ Avviso;

Ponderazione dei criteri di valutazione

Il punteggio massimo complessivo conseguibile all’esito della selezione & pari a 100 e a ciascun criterio valutativo
& riconosciuto un valore massimo parziale, come di seguito indicato:

A. ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA, ANCHE A TEMPO
DETERMINATO- PESATURA 30%

ALL INTERNC DELLA CATEGORIA DI PROVENIENZA:

ESPERIENZA ACQUISITA -N. 1,5 PUNTO PER OGNE ANNG MAX 30 PUNTI
-N. 0,125 PER MESE (CONSIDERATO PER 16 GG LAVORATIVI)

B. TITOLO DI STUDIO- PESATURA 30%

Titolo di studio superiore (richiesto per Paccesso dall’esterno alla categoria giuridica di appartenenza):

Firdh = T T S AT

Faurea triennale
Laurea specialistica - Laurea Magistrale o vecchio ordinamente.

AREAY

TR =)

ek et L S T HErE
inloma di scuola second

'-Di'ploni di scuola secondaria di secondo grade

C. Competenze professionali - PESATURA 60%
Le competenze professionali sono:

a) quelle certificate a seguito di percorsi formativi presso scuole, enti e istituti formativi riconosciuti
nell’ordinamente giuridico italiano;

b) i titoli e le abilitazioni professionali conseguite, purché attinenti alle attivita e funzioni del Comune;

¢) la frequenza certificata dal soggetto formatore a corsi di formazione o aggiornamento professionale nel
triennio che precede I’anno di attivazione dell’istituto;

d) competenze acquisite nei contesti lavorativi: valutazione degli incarichi lavorativi rivestiti dal
dipendente durante il servizio prestato presso I’Ente negli ultimi 3 anni dalla data di approvazione

dell’avviso.

Ai titoli e alle abilitazioni professionali vengono attribuiti i punteggi come di seguito specificati distinti
per Area contraituale di appartenenza.

Non sono valutabili i corsi per la formazione obbligatoria (es. corsi per mantenimento iscrizione in
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albi/ordini, prevenzione della corruzione, sicurezza luoghi di lavoro).

PUNTEGGI ATTRIBUITI (i corsi di formazione e aggiornamento e le competenze acquisite nei contesti
lavorativi sono valutati a far data dal quinquennio antecedente alla data di pubblicazione del bando):

* competenze acquisite nei contesti lavorativi:

Punti assegnati MAX 30
Incarichi professionali art. 53 d.Igs. 165/2001 2
Presidente - membro commissione concorso/gara 3
Delegato di funzioni da parte del Sindaco 5
Responsabile del procedimento 5
Responsabile di Settore ' 15

¢ percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche),
abilitazioni professionali:

& T 3 § )
Abi[ifzizione professiona[c . T o B 0

Ulteriori titoli: Ulteriore titolo di laurea o Titoli post-universitari (es. master I e

3 per ogni titolo entro il limite massimo
IF livello /corso di specializzazione /dottorato di ricerca)

di 13 punti

Corsi di formazione ¢ aggiornamento professionale

0,20 per corsi di durata superiors
almeno 6 ore, entro il limite di 7 plmtﬂ

Abilitazione professionale

10
Ulteriori fitofi: Lauree ulteriori o Titoli post-universitari (es. master { ¢ H livello | 3 per ogni titolo enirg il limite massimo
fcorso di specializzazione /dottorato di ricerci) di 13 punti

Corsi di formazione e aggiomamento professionale

0,20 per corsi di durata superiore
almeno 6 ore, entro il limite di 7 punii

it

0,50 per corsi di durata superiore
almeno 6 ore, entro il limite di 30 punti

A parita di punteggio:

4) maggiore anzianitd di servizio nella categoria immediatamente precedente a quella di nuova
acquisizione nella posizione economica;

b} maggiore anzianita di servizio nelPEnte;

¢) maggiore eta anagrafica,
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ART. 7 -COMMISSIONE
La Commissione & composta da due Componenti dell’Area dell’Elevata qualificazione (ex
Categoria D), in servizio presso il Comune di Sant’Alfio, individuati dal Segretario Comunale e
da un Componente con funzioni di Presidente nella persona del Segretario Comunale.
E prevista la presenza di un segretario verbalizzante, individuato tra i dipendenti a tempo
indeterminato, inquadrato almeno nella categoria “C”, individuato prioritariamente tra gli
appartenenti al Servizio del personale.
. 1l Presidente, i componenti ¢ il segretario della Commissione dovranno presentare apposita
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante 1’insussistenza di cause impeditive e/odi
incompatibilita.
La Commissione provvede: alla ammissione dei dipendenti che abbiano svolto domanda di
partecipazione alla procedura, dopo la verifica dei requisiti; alla fase istruttoria per Iattribuzione
dei punteggi; alla formulazione dei risultati della procedura in ordine di merito finale tracandidati,
in base al quale sono individuati coloro che conseguono la progressione verticale; alla
pubblicazione della graduatoria; nonché alla trasmissione delle risultanze al Responsabile del
Servizio del personale per il seguito di competenza.

ART. 8 -FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE
La graduatoria finale ¢ formata secondo 'ordine della votazione complessiva riportata da ciascun
dipendente.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a selezione, i dipendenti
utilmente collocati nelle graduatorie.
. La gradunatoria ¢ la nomina dei vincitori della selezione & approvata con determinazione del
Segretario Comunale.
Le graduatorie vengono utilizzate esclusivamente nel limite dei posti messi a selezione e hanno
validita esclusivamente per la selezione cui sono riferite.
I dipendenti vincitori della selezione dovranno sottoscrivere un nuovo contratto individuale di
lavoro con inquadramento nell’ Area immediatamente superiore (posizione economica iniziale),
previo accertamento della veridicita del possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di
partecipazione, oggetto di valutazione. I vincitori sono esonerati, previo consenso, dallo
svolgimento del periodo di prova in conformita a quanto disposto dall’art.25 del CCNL Funzioni
Locali 16.11.2022;
I dipendenti vincitori della progressione verticale verranno inquadrati con il mzovo profilo
professionale acquisito e non potranno partecipare a ulteriori progressioni verticali nei tre anni
successtvl al nuovo inquadramento.
. I dipendenti vincitori della progressione verticale, con il nuovo inquadramento professionale
acquisito, potranno essere assegnati anche ad un altro Servizio secondo le esigenze organizzative
dell'’Ente.
Qualora il trattamento economico in godimento acquisito per effetto della progressione
economica risulti superiore al trattamento tabellare iniziale del nuovo inquadramento, il
dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere sul Fondo risorse decentrate, la
differenza assorbibile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa categoriao
area (art. 15, ¢.3 CCNL Funzioni Locali 16.11.2022).
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ART. 9 -RINVIO

. Per quanto non disciplinato nel presente regolamento, si fa rinvio alle norme di legge, e
contrattuali in materia, nonché a quelle contenute nel vigente Regolamento di Accesso agli
Impieghi, approvato con deliberazione di G.C. n 185 del 14/10/2021, come parzialmente
modificato con deliberazione di G.C. n 88 del 30/04/2022, per quanto compatibili.

. Lametodologia, i requisiti e i criteri riportati nel presente Disciplinare, potranno essere suscettibili
di modifiche e/o integrazioni a seguito aggiornamento del SMV della performance, ovvero in sede
di revisione deil’ordinamento professionale, secondo le indicazioni ¢ le decotrenze del nuovo
Contratto Collettivo nazionale del comparto Funzione Pubblica, sottoscritto in data 16.11.2022,
che ha — tra Paltro - definito tabelle di corrispondenza tra i vecchi e i nuovi inquadramenti
professionali e procedure transitorie in materia.

ART.10 - ENTRATA IN VIGORE

. 1i presente Disciplinare entra in vigore una volta esecutiva la deliberazione di approvazione da
parte della Giunta Comunale.

. Dal momento di entrata in vigore delle presenti norme, ovvero dalla esecutivitd della
deliberazione di approvazione, sono da intendersi abrogate tutte le disposizioni regolamentari in
materia di progressioni verticali incompatibili con il disciplinare medesimo.

_ Ai fini delle norme sulla trasparenza, il presente Disciplinare verra pubblicato sul sito
istituzionale del’Ente- Sezione Amministrazione Trasparente; Copia del Disciplinare & inserita
nella raccolia atti normativi dell’Ente.
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Art. 1 - Campo di applicazione

1. Il presente regolamento definisce la disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito
definite EQ, ai sensi degli articoli 16-17-18-19-20-21 del CCNL Comparto Funzioni Locali del
16.11.2022.

Art. 2 - Area dell’Elevata Qualificazione
1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata
responsabiliia di prodotto e di risultato:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
b) lo svolgimento di attivitd con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle comportanti
liscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita aftraverso
titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso
consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizione ad elevata qualificazione professionale o di
responsabilita, risultanti dal curriculum.
2. Tali posizioni possono essere assegpate esclusivamente a dipendenti classificati nell’Area dei
Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione, sulla base ¢ per effetto di un incarico a termine conferito



per un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte del
Comune, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita.

Nel Comune di Sant’Alfio, essendo privo di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle
strutture apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell'Ente, sono titolari delle EQ. Nel caso in
cui non siano in servizio dipendenti inquadrati nell’ Area dei Funzionari ¢ dell’Elevata Qualificazione
oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale Area, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di EQ per la carenza delle competenze professionali
richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via
eccezionale e temporanea, conferire Fincarico di EQ anche a personale inquadrato nell’Area degli
Istruttori, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali. I Comune puo
avvalersi di questa facoltad per una sola volta, salvo il caso in cui una eventuale reiterazione sia
giustificata dalla circostanza che siano gia state avviate le procedure per 'acquisizione di personale
inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

Art. 3 - Valore delle Elevate Qualificazioni
1. 1l trattamenio economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ ¢ composio dalla
retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale traftamento assorbe tutte e competenze
accessorie ¢ le indennita previste dal vigente contratto collettivo nazionale, compreso il compenso
per lavoro straordinario, restano salvi i compensi di aggiuntivi di cui all’articolo 20 del CCNL
16.11.2022.
2. L’importo della retribuzione di posizione varia, per il personale appartenente all’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 18.000,00
annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione, stabilita dal presente regolamento, in
rapporto a ciascuna delle EQ cosi come descritto nell’allegato B) del presente regolamento.
3.Con separato atto di organizzazione sara definito I’'ammontare complessivo della retribuzione di
risultato delle EQ secondo le previsioni di cui all’articolo 17, comma 4, del CCNL del 16.11.2022, 1
cui criteri geperali saranno definiti in sede di contrattazione decentrata integrativa.
4. Nei casi in cui, alle condizioni e nel rispetto dei limiti indicati all'articolo 2, Pincarico di EQ sia
attribuito a personale appartenente all’Area degli Istruttori, I'importo della retribuzione di posizione
varia da un minimo di € 3.000,00 ad un massimo di € 9.500,00 annui lordi per iredici mensilita.
5. Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di EQ, di un incarico ad interim relativo
ad altra posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della
retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura pud variare dal 15% al 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per Pincarico di EQ oggetto del
conferimento ad interim. Nella definizione delle citati percentuali, il Comune di Sant’Alfio tiene
conto della complessita delle attivitd e del livello di responsabilitd connessi all'incarico attribuito
nonché del grado di conseguimento degli obiettivi. L’importo attribuito in base ai criteri di cui al
precedente comma & rapportato al periodo di durata dell'incarico dell'anno di riferimento.
6. Nelle ipotesi di conferimento di incarico di EQ, a personale utilizzato a tempo parziale presso altro
ente 0 presso servizi in convenzione, ivi compreso il caso dell’utilizzo a tempo parziale presso una
unione di comuni, secondo la disciplina gia prevista dagli articoli 22 e 23 del CCNL del 16.11.2022,
le retribuzioni di posizione e di risultato, ferma la disciplina generale, sono corrisposte secondo
quanto di seguito precisato ¢ specificato:
— I’ente di provenienza continua a corrispondere le retribuzioni di posizione ¢ di risultato secondo i
criteri nello stesso stabiliti, riproporzionate in base alla intervenuta riduzione della prestazione
lavorativa e con onere a proprio ¢arico;
_ Pente, I"unione o il servizio in convenzione presso il quale & stato disposto I'utilizzo a tempo
parziale corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni di posizione e di risultato in base
alla graduazione della EQ attribuita e dei criteri presso gli stessi stabiliti, con riproporzionamento in
base alla ridotta prestazione lavorativa;



— al fine di compensare la maggiore gravosita della prestazione svolta in diverse sedi di lavoro, i
soggetti d cui al precedente alinea corrispondono con oneri a proprio carico, una maggiorazione della
retribuzione di posizione attribuita ai sensi del precedente alinea, di mmporto massimo non superiore
al 30% della stessa.

Art. 4 - Pesatura Elevate Qualificazioni
1. La pesatura delle EQ ¢ di competenza del nucleo di valutazione ed & effettuata nel rispetto dei
criteri riportati nel presente regolamento.

Art. 5 - Funzioni e competenze
1. L’imcarico di EQ comporta la piena responsabilita delle attivita svolte e dei risultati conseguiti,
secondo le disposizioni normative in materia, in particolare:
a) la gestione delle attivita volte al raggiungimento degli obiettivi assegnati, anche mediante |’attivita
del personale assegnato;
b) 1a gestione delle risorse umane, strumentali e finanziarie, assegnate al settore di competenza;
¢) la responsabilita dei procedimenti amministrativi,
d) Padozione di tutti gli atti gestionali in grado di impegnare I’Ente verso ’esterno.

Art. 6 - Criteri per la graduazione e calcolo della retribuzione di posizione
1. La graduazione della retribuzione di posizione per i titolari di incarico di EQ & determinata in
relazione ai parametri di cui all’allegato A:
I fattori generali di valutazione sono:
A. Responsabilita delle risorse umane;
B. Complessita gestionale;
C. Responsabilita delle risorse finanziarie;
D. Rilevanza esterna delle responsabilita.

Art. 7 - Criteri di individuazione dei titolari di incarico di EQ
1. Per il conferimento degli incarichi, il Comune di Sant’Alfio, in considerazione della natura e delle
caratteristiche proprie dell’incarico, terrd conto dei seguenti criteri:
a) ESPERIENZA LAVORATIVA MATURATA NELL’ENTE O PRESSO ALTRA P.A., IN
POSIZIONI DI LAVORO CHE RICHIEDANO UN SIGNIFICATIVO GRADO DI AUTONOMIA
GESTIONALE- punteggio max 30 punti;
b) REQUISITI CULTURALI E PROFESSIONALI POSSEDUTI- punteggio max 30 punti: titolo di
studio e professionale adeguato allo svolgimento delle funzioni assegnate, in rapporto alla specificita
dell’incarico;
C) ATTITUDINE E CAPACITA PROFESSIONALE- punteggio max 40 punti.

Art. 8 - Incarico, revoca, sostituzione, della Elevata Qualificazione
1. L'incarico di EQ viene attribuito con Decreto del Sindaco.
2. Negli atti di conferimento & stabilita la retribuzione di posizione attribuita. Gli incarichi sono
conferiti per un periode massimo non superiore a tre anni e possono essere rinnovati con le medesime
formalita. Tali incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto ¢ motivato, in
relazione ad intervenuti mutamenti organizzativi 0 in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale. La valutazione si considera negativa se inferiore al 50% del punteggio
massimo del sistema di valutazione adotiato.
3. Larevoca dell’incarico non comporta un mutamento di profilo professionale che rimane invariato,
ma determina soltanto un mutamento di funzioni. In tale caso il dipendente resta inquadrato nell’ Area



di appartenenza e viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza.

4. Tn caso di assenza o di impedimento temporaneo del titolare di un incarico di EQ, le funzioni
vengono svolte da altro titolare di EQ o dal Segretario Comunale, come stabilito nel provvedimento
di conferimento dell’incarico.

Art. 9 - Regime orario
1. L'orario di lavoro dovra corrispondere a quanto prescritto contrattualmente e, comungque, essere
adeguato al buon andamento dei servizi comunali.

Axt. 10 - Disposizioni finali
1l presente Disciplinare entra in vigore alla data di pubblicazione e trova applicazione per gh

incarichi conferiti successivamente alla data medesima.
Per quanto non espressamente previsto nel presente disciplinare, si rinvia alle norme del CCNL

vigente che disciplinano la materia.

ALLEGATO "A"- Sistema di pesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione
FATTORI DI PONDERAZIONE:

A. RESPONSABILITA DELLE RISORSE UMANE

Al. Risorse umane gestite e coordinate DA 1 A 10

La complessita e il coordinamento dell’ambito gestionale corrispondente ad una EQ (Settore) si
determinano tenendo conto sia del numero che della professionalitd delle risorse umane gestite. Per
esprimere la professionalita delle risorse gestite si fa riferimento alla specifica Area di inquadramento.
Pertanto, con 1’utilizzo della formula ci si propone di cogliere la complessita globale della gestione ¢
del coordinamento delle risorse umane. '

Totale fattore max 10

B. COMPLESSITA GESTIONALE

B1. Complessita del quadro normativo DA 1 A 10 max 10

Si definisce in base al rapporto tra la tipologia delle fonti normative che il responsabile deve
consultare ed applicare nel normale svolgimento delle propric attivita ed il livello di
complessitd/dinamicita delle fonti stesse. L’obiettivo & quello di distribuire diversamente il peso a
seconda che i centri di responsabilitd evidenzino una gestione, pit 0 meno, condizionata dalla
normativa. L'obiettivo & soppesare la EQ nel modo pilt idoneo prendendo in considerazione:

- il tipo/tivello di normativa d’interesse (europea, nazionale, locale);

- la velocita/dinamicita di evoluzione delle norme stesse.

B2. Complessita del quadro delle relazioni, interne ed esterne DA 1 A 10 max 10
Si definisce in base alla complessitd dei rapporti con soggetti esterni ed interni all’Ente che il
responsabile deve intrattenere nel normale svolgimento delle proprie attivit.

B3. Rilevanza strategica DA 1 A 10 max 10

Con questo parametro si intende valorizzare il peso, la complessita derivante dalla gestione di attivita
ritenute strategiche dall’ Amministrazione in carica. La valutazione della complessita derivante da
questo ambito & desunta dagli aiti adottati o comunque posti in essere dagli organi di governo



dell’Ente (Consiglio, Giunta e Sindaco), in particolar modo dagli atti di programmazione relativi al
mandato amministrativo.

Totale fattore max 30

C. RESPONSABILITA DELLE RISORSE FINANZIARIE

C1. Risorse finanziarie gestite — accertate e impegnate DA 1 A 10 max 10

Per la valutazione della complessita derivante dalle gestione delle risorse finanziarie si fa riferimento:
agli accertamenti relativi alle entrate finali ed agli impegni relativi alle spese finalt dell’Ente.

Totale fattore max 10

D. RILEVANZA ESTERNA DELLE RESPONSABILITA

D1. Responsabiliti tecnica, contabile ¢ amministrativa DA 1 A 10 max 20

S definisce in base al grado di responsabilita tecnica, contabile e amministrativa connessa al normale
esercizio delle funzioni attribuite alla EQ, in relazione alle attivita affidate ad ogni centro di
responsabilita.

D2. Responsabilita su forniture di beni, servizi e lavori DA 1 A 10 max 10

Si definisce in base al grado di responsabilita che la EQ riveste in materia di forniture di beni, servizi
e lavori con la pianificazione, Iattivazione, la gestione delle procedure di acquisto, fino alla loro
conclusione, con la redazione delle determinazioni, dei bandi di gara, dei verbali, dei capitolati, delle
relazioni, degli schemi di contratto nonch¢ di quanto altro connesso.

Totale fattore max 30
TOTALE GENERALE max 80

“4ALLEGATO B"- Griglia pesatura retribuzione di posizione

VALORE RETRIBUZIONE

Inferiore ai 30 punti Da € 5.000,00 a € 6.000,00
Da 30 a 39 punti Da € 6.001,00 a € 8.000,00
Da 40 a 54 punti Da € 8.001,00 a € 11,000,060
Da 55 a 69 punti Da € 11.001,00 a € 14.000,00
Da 70 a 80 punti Da € 14.001,00 a € 18.000,00

Nei casi di cui all’art. 3, comma 4, del presente regolamento, I’indennita di posizione & attribuita
secondo le seguenti fasce:

VALORE RETRIBUZIONE

Inferiore ai 30 punti Da € 3.000,00 a € 4.000,00
Da 30 a 39 punti Da € 4.001,00 a € 5.000,00
Da 40 a 54 punti Da € 5.001,00 a € 6.500,00
Da 55 a 69 punti Da € 6.501,00 a € 8.000,00

Da 70 a 80 punti Da € 8.001,00 a € 9.500,00
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Regolamento Lavoro Agile

Questa sezione sara inserita ed eventualmente aggiornata in sede di redazione del PIAO. Ii
lavoro agile (o smart working) & una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro
subordinato caratterizzato dall'assenza di vincoli orari o spaziali e un'organizzazione per
fasi, cicli e obiettivi, stabilita mediante accordo tra dipendente e datore di lavoro; una
modalita che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi di vita e lavoro e, al contempo, favorire
la crescita della sua produttivitd. Tale definizione pone l'accento sulla flessibilita
organizzativa, sulla volontarieta delle parti che sottoscrivono l'accordo individuale e
sull'utilizzo di strumentazioni che consentano, nel caso, di lavorare da remoto. Ai lavoratori
agili viene garantita la parita di trattamento - economico e normativo - rispetto ai loro
colleghi che eseguono la prestazione con modaliti ordinarie. E, quindi, prevista la loro
tutela in caso di infortuni e malattie professionali. [l lavoro agile non deve essere confuso
con il telelavoro, disciplinato con legge n. 191/1998 congiuntamente col D.P.R. 70/99 e con
I'accordo quadro del 23 marzo 2000. Il lavoro agile nella pubblica amministrazione trova il
suo avvio nella Legge 7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”), che con Yart. 14 “Promozione della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche” stabilisce che “le
amministrazioni, .., adottano misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per
Pattuazione del telelavoro e per la sperimentazione, anche al fine di tutelare le cure parentall,
di nuove modalitd spazio-temporali di svolgimento della prestazione lavorativa che
permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo richiedano, di
avvalersi di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano
penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera”.
Tale modalitd di lavoro & stata successivamente disciplinata al capo II della Legge 22
maggio 2017, n. 81 (Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure
volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato),
sottolineando la flessibilitd organizzativa, la volontarieta delle parti che sottoscrivono
I'accordo individuale e 1'utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da remoto,
rendendo possihile svolgere la prestazione lavorativa “in parte all'interno di locali aziendali
¢ in parte all'esterno senza una postazione fissq, entro I soli limiti di durata massima
dell’orario di lavoro giornalierc e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione
collettiva”, Nel corso del 2020, al fine di fronteggiare la situazione connessa all’'epidemia da
COVID-19, con 'adozione del Decreto legge 19 maggio 2020, n. 34 (Misure urgenti in
materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19), canvertito con modificazioni dalla Legge 17
luglio 2020, n. 77 (Conversione in legge, con medificazioni, del decreto-legge 19 maggio
20290, n. 34, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia,
nonche di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19), sono
state introdotte importanti novitd in materia di lavoro agile, prevedendo in particolare che,
per le attivita che possono essere svolte in modalita agile, almeno il 60 per cento dei
dipendenti possa avvalersene, definendo, altresi, le misure organizzative, i requisiti
tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di verifica
periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di miglioramento dell’efficienza
dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei



servizi erogati. Da ultimo il comma 1 dell’art. 14, della legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ stato
dallart. 11-bis, comma 2, lett. a), b} e ¢}, D.L. 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con
modificazioni, dalla L. 17 giugno 2021, n. 87. Il Ministro per la Pubblica Amministrazione,
con Decreto 8 ottobre 2021 (Modalita organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori
delle pubbliche amministrazioni) ha posto fine all’utilizzo del lavoro agile emergenziale
prevedendo comungue che ricorso al lavoro agile, ove consentito a legislazione vigente,
potrd essere autorizzato esclusivamente a condizione che: » lo svolgimento della
prestazione di lavoro in smart working non pregiudichi o riduca la fruizione dei servizi a
favore degli utenti;  'amministrazione garantisca un'adeguata rotazione del personale che
pud prestare lavore in modalita agile, mantenendo la prevalenza dell'esecuzione della
prestazione in presenza; e 'amministrazione mette in atto ogni adempimento al fine di
dotarsi di una piattaforma digitale o di un cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei
a garantire la pil assoluta riservatezza dei dati e delle informazioni che vengono trattate
dal Javoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile; e sia previsto un piano
di smaltimento del lavoro arretrato eventualmente accumulato. Dalla lettura del Decreto
parrebbe che quanto in esso previsto e disciplinato sia pili rispondente alla definizione di
telelavoro che alla disciplina del lavoro agile. Quale strumento di programmazione per
I'attuazione delle succitate disposizioni in tema di lavoro agile le modifiche introdotte dalla
Legge n. 77/2020 allart. 263 del Decreto legge n. 34/2020, prevedono, a partire dal 2021,
che le amministrazioni pubbliche redigano annualmente, quale sezione del Piano delle
Performance, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLAJ, nel quale vengano individuate
le modalita attuative dello stesso. Il Decreto Legge Riaperture, emanato il 30 aprile 2021,
ha prorogato lo Smart Working per la Pubblica Amministrazione al 31 dicembre 2021
(termine poi prorogato al 31 marzo 2022}, cessando pero di fatto il vincolo del 50% dei
dipendenti (nel rispetto dell'erogazione dei servizi ai cittadini e con continuita ed
efficienza) e ha inoltre inciso sulle soglie minime di lavoratori da coinvolgere previste dal
POLA.
Forte dell'estensione del Green Pass anche ai lavoratori del settore pubblico e del
contenimento epidemiologico, il DPCM del 23 settembre 2021 ha ripristinato la modalita
ordinaria di accesso al Lavoro Agile, stabilendo di fatto il ritorno in ufficio dei dipendenti
pubblici a partire dal 15 ottobre 2021. Lo Smart Working nelle PA non & cessato del tutto,
ma & stato limitato a un massimo del 15% dei dipendenti per ente, nel rispetto di alcune
condizioni:
il Lavoro Agile non deve in alcun modo pregiudicare o ridurre la fruizione dei servizi a
favore degli utenti; deve essere garantita un'adeguata rotazione del personale che pud
prestare lavoro in modalita agile; & richiesto in particolar medo il lavoro in presenza dei
soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo, dei dirigenti e dei responsabili
dei procedimenti amministrativi; deve essere fornita al personale la strumentazione
tecnologica adeguata per lo svolgimento delle attivita lavorative e per una corretta tutela
dei dati e delle informazioni.
Con la Circolare del 5 gennaio 2022, i Ministeri per la PA e del Lavoro Brunetta-Orlando,
in ragione del nuovo acuirsi dei contagi da variante Omicron, hanno inteso sensibilizzare i
datori di lavoro pubblici all'utilizzo del Lavoro Agile quale comprovato strumento di
contenimento della diffusione del virus.
La modalitd ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle PA rimane
comunque quella svolta in presenza. Tuttavia, viene ribadita I'importanza della flessibilita.
A partire da tale presupposto, ogni amministrazione pud programmare il Lavoro Agile con
una rotazione del personale settimanale, mensile o plurimensile con ampia flessibilita,
anche modulandolo sulla base dell'andamento dei contagi.
1i 2 dicembre 2021 & stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ),



uno strumento di programmazione integrata della salute organizzativa e professionale,

della gestione annuale delle performance e delle misure di contrasto ai rischi {corruttivi}

e delle strategie triennali verso la generazione di valore pubblico. Il Piano si rivolge alle PA

e ha durata triennale con aggiornamento annuale e definisce:

gli obiettivi della performance secondo i principi e criteri direttivi;

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche attraverso il

ricorso al lavoro agile, nonché gli obiettivi formativi annuali pluriennali.

Data la sua complessit, il PIAO mira anche ad assorbire aitri piani precedentemente

approvati tra cui il Piano delle Performance, il Piano triennale dei fabbisogni di

personale, il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza, il Piano

delle azioni positive per la parita di genere ¢, infine il Piano Organizzativo del Lavoro

Agile (POLA).

Il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019/2021 ha
disciplinato il “Lavoro agile” agli artt. 63 e ss. e ha previsto che sono oggetto di confronto”f
criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri
generali per I'individuazione dei processi e delle attivita di lavoro, con riferimento al lavoro
agile ed al lavoro da remoto, nonché i criteri di priorita per I'accesso agli esterni”.

11 lavoro agile & una modalita flessibile di esecuzione della prestazione lavorativa,
senza precisi vincoli di orario o di luogo, basata sui principi di autonomia, responsabilita,
fiducia e delega nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita.
Tale modello organizzativo si propone come strumento di ripensamento intelligente
delle modalita di lavoro in grado di innescare un profondo cambiamento culturale e di
promuovere un processo di innovazione nellorganizzazione del lavoro e nel
funzionamento delle pubbliche amministrazioni e dei servizi ai cittadini.

1l lavoro agile si & affermato sia come una misura di conciliazione vita-lavoro sia come
una nuova visione del lavoro volta a favorire una maggiore efficacia dell’azione
amministrativa, della produttivita e di orientamento ai risultati. Al vantaggi goduti dal
lavoratore agile sul piano della conciliazione tra vita privata e professionale si affiancano
quelli del datore di lavoro che pud vantare alle sue dipendenze lavoratori piu efficienti,
responsabilizzati e motivati.

Il lavoro agile, inoltre, pone Vaitenzione su temi di interesse collettivo e sviluppo
economico del territorio favorendo la riduzione degli spostamenti a favore di una
maggiore viabilit3, il contenimento dei livelli di inquinamento e un abbattimento det
costi sia per il datore di lavoro che per il lavoratore.

Sulla base di queste premesse, il lavoro agile persegue le seguenti finalita:

promuovere una nuova visione dell’organizzazione del lavoro volta a stimolare
I'autonomia, la responsabilitd e la motivazione dei lavoratori, in un’ottica di incremento
della produttiviti e del benessere organizzativo, nonché la fiducia, la delega e Ia capacita
di gestione del tempo in rapporto agli obiettivi specifici dell'attivitalavorativa nei
responsabili e nelle figure quadro;

consolidare, inoltre, le competenze manageriali nell’organizzazione del lavoro per
obiettivi svolto dai collaboratori e nella concomitante valutazione step-by-step di tali
obiettivi;

favorire, altresi, attraverso lo sviluppo della cultura gestionale orientata al risultato che
il lavoro agile implica, lincremento dell'efficacia e dell'efficienza dell’azione
amministrativa, in primo luogo quella rivolta direttamente al cittadine;



1. Ai fini della presente discip ina si intende pe:
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favorire la mobilitd sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro
nell'ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in
termini di volumi, percorrenza ¢ inquinamento;

agevolare la conciliazione vita-lavoro (work-life balance) di tutti i dipendenti che lo
svolgono.

“Lavoro agile” o “smartworking™: una modalita flessibile di esecuzione della prestazione
di lavoro subordinato, la cui possibilitd & concordata tra le parti. I “lavoro agile” o
“smartworking” si connota in generale con le seguenti caratteristiche:

svolgimento di parte dell’attivita lavorativa all’esterno delle abituali sedi di lavoro del
Comune di Sant’Alfio e senza vincolo d’orario, anche con forme di organizzazione per
fasi, cicli ed obiettivi entro i soli limiti di durata del tempo di lavoro giornaliero e
settimanale derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

utilizzo per il lavoro da remoto di strumenti tecnologici e informatici (ICT};

assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti in luogo diverso dalle
abituali sedi di lavoro del Comune di Sant’Alfio.

“Lavoratore agile/lavoratrice agile”: il dipendente in servizio presso '’Amministrazione
che svolge parte della propria attivita lavorativa in modalita agile secondo 1 termini
stabiliti dall’accordo individuale; '

“Accordo individuale”: accordo concluso tra dipendente e dirigente responsabile della
struttura di appartenenza del lavoratore. L’accordo & stipulata per iscritto e disciplina
Pesecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali dell Amministrazione.
L'accordo individua, inolire, la durata, gli obiettivi, le modalitd organizzative e di
svolgimento dell'attivita lavorativa in lavoro agile;

“Amministrazione” o “Ente”: il Comune di Sant’Alfio;

“Attivied eseguibile da remoto”: attivita che pud essere espletata in modalita agile;
“Luogo di lavore”: spazio, al di fuori dei locali dell’ Amministrazione, nella disponibilita
del dipendente la propria abitazione o altro luogo- prescelto e ritenuto idoneo dal
lavoratore per svolgere I'attivita lavorativa in modalita agile;

“sede di lavoro abituale” o “sede istituzionale™ la sede dell’ufficio presso i locali
dell’ Amministrazione a cui il dipendente & assegnato.

cmune di SantAlfio disciplina, nel presente regolamento, listituto del lavoro
agile/smartworking (d’ora in poi lavoro agile) quale forma di organizzazione e di
esecuzione della prestazione lavorativa volta anzitutto e principalmente a promuovere,
per i propri dipendenti, la conciliazione tra tempi di vita e di lavoro {(work-life balance)
in attuazione delPart. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e tenendoconto degli articoli
da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017 n. 81.

Possono avvalersi del lavoro agile tutti i dipendenti del Comune di Sant’Alfio (d'ora in
poi Ente), siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e
indipendentemente dal fatto che siano stati assunti con confratto a tempo indeterminato
o determinato.

Al dipendente in lavoro agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti dell’Ente,
anche per quanto concerne il trattamento economico, 1a valutazione della performance
e le aspettative in merito ad eventuali progressioni di carriera o iniziative formative. In
particolare, il lavoratore che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto
ad un trattamento economico e normativo non inferiore a quello complessivamente



applicato, nei confronti dei lavoratori che svolgono le medesime mansioni
esclusivamente in presenza.

I dipendenti che svolgono attivita lavorativa in lavoro agile hanno diritto a fruire dei
medesimi titoli di assenza previsti per la generalita dei dipendenti comunali, inclusi i
permessi previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge. Nelle giornate in cui la
prestazione Javorativa viene svolta in modalitd agile non & tuttavia possibile effettuare
lavoro su turni, trasferte, lavoro svolto in condizioni di rischio. Nei giorni di
prestazione lavorativa in lavoro agile non sono configurabili prestazioni di lavoro
aggiuntive, straordinarie, notturne o festive, fatti salvi i casi di reperibilita.

Al dipendente in lavoro agile restano applicabili le norme sull'incompatibilita di cui
allart. 53 del D.Lgs. 165/2001, come disciplinate dal vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi. Il dipendente in lavoro agile & comunque
soggetto al codice disciplinare ed all'applicazione delle sanzioni ivi previste.

Durante le giornate in lavoro agile sono mantenute le ordinarie funzioni gerarchiche e/o
di coordinamento inerenti al rapporto di lavoro subordinato. Il potere di controllo sulla
prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, attraverso la verifica dei
risultati ottenuti. Tra il dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno
condivisi obiettivi puntuali, chiari e misurabili, che possano consentire di monitorare i
risultati della prestazione lavorativa in lavoro agile.

1. La estazme puo essere svolta in modalita di lavoro agile, qualora sussistano le

d.

b.

seguenti condizioni generali:
sia possibile svolgere, almeno in parte, le attivita lavorative assegnate senza la
necessita di costante presenza fisica negli abituali locali di lavoro dell’Ente;
sia possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee, anche di proprieta del
dipendente-lavoratore agile, e connessioni alla rete aziendale se necessari allo
svolgimento della prestazione lavorativa, al di fuori dei locali di lavoro dell’Ente;
sia possibile monitorare la prestazione lavorativa e verificare e valutare i risultati
raggiunti o conseguiti;
I'attivita lavorativa sia coerente con le esigenze organizzative e funzionali della
struttura lavorativa di appartenenza del dipendente-lavoratore agile;
il dipendente-lavoratore agile possa godere di autonomia operativa, abbia la possibilita
di organizzare da sé, in modo responsabile, I'esecuzione della prestazione lavorativa,
abbia sufficienti competenze informatiche e tecnologiche, se ritenute necessarie per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa assegnata;
le comunicazioni con i responsabili e i colleghi possano aver luogo con la medesima
efficacia e livello di soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e telematici;
le comunicazioni con gli utenti non siano necessarie 0 possano aver hiogo con la
medesima efficacia e livello di soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e
telematict. '
Sono escluse dal novero delle attivitd remotizzabili quelle che non presentano le
caratteristiche indicate sopra, quali, a titolo meramente esemplificativo e non
esaustivo quelle che prevedono un contatto necessariamente diretto con I'utenza o da
eseguire presso specifiche strutture di erogazione di servizi (es. mense scolastiche, nidi
d’infanzia, musei ecc.), oppure ancora prestazioni che richiedono la partecipazione ad
eventi, fiere, commissioni di concorso ecc. Sono considerate, altresi,non remotizzabili
le attivita che richiedono Yimpiego di particolari macchine ed attrezzature o da
effettuare in contesti e luoghi diversi del territorio comunale (esempi: assistenza



sociale e domiciliare, attivita di notificazione, sopralluoghi in- loco, udienze, servizi di
polizia municipale sul territorio, manutenzione strade, manutenzione verde pubblico,
ecc.) o qualora non sia possibile la consultazione e lavorazione di un'ingente quantita
di documenti cartacei all’esterno della sede dilavoro.

. L'accesso al lavoro agile avviene mediante sottoscrizione di Accordo stipulato in forma
scritta {anche in forma digitale, ai sensi della vigente normativa) fra il dipendente e il
dirigente responsabile della struttura di appartenenza del dipendente stesso.
L’autorizzazione alla stipula dell’Accordo di lavoro agile non equivale all’autorizzazione
all'effettiva fruizione delle giornate richieste dal dipendente, subordinata, volta per
volta, ai requisiti indicati agli artt.6, 7 e 8 del presente Regolamento.

L’Accordo ha natura generale ed ¢ finalizzato a:

stabilire la disciplina generale per 'esecuzione dell’attivita da remoto;

legittimare la possibilita di usufruire di giornate di lavoro agile.

L’Accordo non attribuisce al dipendente il diritto ad ottenere Tautorizzazione del
dirigente all’effettivo numero di giornate richieste.

Per i motivi sopra descritti, 'accordo individuale indica:

durata dell’accordo;

dati anagrafici e professionali del richiedente;

disciplina dell’esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali aziendali, con
specifico riferimento alla durata complessiva dell’accordo, indicazione della quantita
massima di giornate in lavoro agile fruibili mensilmente attraverso un rinvio al
Regolamento vigente;

strumenti e tecnologie di lavoro e loro impiego;

forme di esercizio del potere direttivo del dirigente di riferimento;

disposizioni in materia di trattamento dei dati personali;

garanzie € adempimenti circa la salute e la sicurezza sul lavoro;

diritti e modalita di recesso; _

modalits di monitoraggio della prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali
aziendali, tenendo conto dell’articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori (limiti e possibilita
di controllo a distanza);

fasce temporali o orario di contattabilita e di inoperabilita;

diritto di disconnessione.

i accordi di lavoro agile hanno durata di 24 mesi, rinnovabili.

Sono previste fine ad un massimo di 8 giornate mensili, di norma, non pitt di due a
settimana. 11 dirigente pud eccezionalmente autorizzare il dipendente a fruire di un
numero superiore di giornate in lavoro agile rispetio a quelle consentite per venire
incontro a particolari esigenze, urgenze o impedimenti del lavoratore a carattere
temporaneo, qualora cid comporti un evidente beneficio per ' Amministrazione.

La disposizione di cui al punto 2 si applica a tutti i dipendenti, fatta eccezione per coloro
che, non svolgendo attivita lavorativa eseguibile da remoto, nemmeno parzialmente,
possono usufruire del lavoro agile solo nei casi discipiinati all’Articolo12 del presente
Regolamento.




1. Nel quadro delle condizioni generali di cui all’Articolo4, le giornate di lavoro agile
fruibili dal dipendente devono essere concordate col dirigente responsabile sulla base
di una programmazione dell'attivitd lavorativa della singola struttura organizzativa,
prendendo in considerazione i seguenti criteri:

- garantire lo svolgimento delle attivita indifferibili da rendere in presenza;

- garantire la continuita e il mantenimento dello stesso livello quanti-qualitativo delle
prestazioni e dei servizi erogati dalla singola struttura;

_ tenere conto dei periodi di ferie, permessi e altri istituti di assenza del personale deila
singola struttura organizzativa e della ricorrenza di “picchi” lavorativi previsti o
prevedibili;

_ tenere conto dell’eseguibilitd da remoto dell'attivita lavorativa assegnata ai dipendenti
della singola struttura organizzativa.

. Qualora i dipendenti, che hanno gia sottoscritto l'accordo, presentino richieste di
giornate di lavoro agile in un numero ritenuto organizzativamente non sostenibile nella
stessa struttura, si adotteranno i seguenti criteri di preferenza per:
. ilavoratori che presentino comprovata condizione di disabilita psico-fisica;
- ilavoratori con familiari in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104

- i lavoratori genitori di figli minori di 14 anni, a condizione che Valtro genitore non sia
beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione
dell’attivits lavorativa o che Valtro sia genitore non lavoratore;

. ilavoratori con maggiore distanza casa- lavoro.

e modalita di svolgimento della prestazione di lavoro agile vengono concordate nel
singolo accordo tra il dipendente interessato ed il suo dirigente responsabile, il quale
autorizza e sottoscrive l'accordo insieme all'interessato.

2 L'attivita in lavoro agile sara distribuita nell'arco della giornata, a discrezione del
dipendente e tenendo conto delle esigenze organizzative della struttura di
appartenenza, rispettando comunque i limiti di durata massima di tempo di lavoro
giornaliero. Deve essere in ogni caso garantito il mantenimento almeno del medesimo
livello quali-quantitativo di prestazione e di risultato che si sarebbe conseguito presso
la sede istituzionale.

3. Nelle fasce di contattabilitd, il lavoratore pud richiedere, ove ne ricorrano i presupposti,
la fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge.

4. Tluoghiin cui espletare il lavoro agile sono individuati dal singolo dipendente nel pieno
rispetto di quanto indicato nelle informative sulla tutela della salute e la sicurezza sui
luoghi di lavoro nonché sulla riservatezza e la sicurezza dei dati e delle informazioni
oggetto di lavoro o di cui si dispone per ragioni di ufficio. Il dipendente, altresi, deve
garantire la prestazione del servizio presso la struttura di appartenenza,su richiesta
del dirigente, formulata nella giornata lavorativa antecedente (o formulata



almeno 24 ore prima) per ragioni organizzative di comprovata indifferibilita, fatti salvi
casi di assoluta impossibilita.

5. Al fine di garantire un’efficace interazione con la struttura di appartenenza e un ottimale
svolgimento della prestazione lavorativa, nonché permettere le necessarie occasioni di
contatto il coordinamento con i colleghi, il dipendente deve dare garanzia certa, nell'arco
della giornata di lavoro agile, di essere contattabile attraverso gli strumenti di
comunicazione a disposizione nella fascia che opera dalle ore 09.00 alle 13.00 e dalle
14:00 alle 17:00. Durante tale fascia di contattabilita il dipendente & tenuto a rendersi
raggiungibile tramite e-mail e/o telefonicamente daghi altri colleghi e responsabili. In
caso di reiterata mancanza di contatto, senza giustificato motivo, il dirigente pud
procedere al recesso dall'accordo ai sensi dell’Articolo11 del presente Regolamento,
fatta salva I'eventuale applicazione di sanzioni disciplinari.

6. In ogni caso V'Ente, durante il lavoro agile, riconosce il diritto alla disconnessione dalle
strumentazioni tecnologiche e piattaforme informatiche, che opera dalle 20:00 alle
08:00 del mattino successivo.

7. Nella giornata dilavoro agile e possibile svolgere il servizio esterno autorizzato, secondo
la procedura vigente all'interno dell’Ente.

1. In caso di cambio di matricola, di categoria, profilo professionale o di trasferimento |
altra Area del dipendente, 'accordo decade d’ufficio e deve essere nuovamentestipulato.

1. L’accordo di lavoro agile pud essere risolto:

_  surichiesta scritta del dipendente;

_ dufficio, ai sensi dell'art. 10 o su iniziativa del dirigente responsabile, qualora il
dipendente non si attenga alla disciplina contrattuale delle prestazioni di lavoro agile o
al rispetto di eventuali ulteriori prescrizioni impartite dal suo dirigente, per mancato
raggiungimento degli obiettivi, oppure per oggettive € motivate esigenze organizzative.

2. Per il recesso da parte del dirigente responsabile nei confronti dei dipendenti &
necessario un preavviso di almeno 30 giorni, elevati a 90 per i lavoratori disabili. Per il

recesso da parte del lavoratore agile il preavviso ¢ ridotto a 10 giorni.

Al fine di favorire il benessere del dipendente, diminuire la mob in situazione di

criticita, limitare o eliminare Pesposizione al rischio e favorire l'adozione di misure di
autoprotezione e autotutela, in caso di eventi metereologici intensi o altri eventi con
carattere di calamitd naturale, quando la Protezione Civile regionale dirama un
messaggio di Allerta, il dipendente puo richiedere Vautorizzazione a fruire di “lavoro da
remoto in caso di calamita meteo-climatiche e idro-geologiche a carattere eccezionale”,
esclusivamente nelle giornate di allerta, anche oltre i limiti temporali di cui al

Regolamento.



1. In caso di situazioni emergenziali prolungate nel tempo - e solo a seguito di Decreto
Ministeriale o di Ordinanza Regionale o del Sindaco quale Ufficiale di Governo - che
comportino situazioni gravi di pericolo per la salute e la sicurezza pubblica, il
dipendente pud richiedere I'autorizzazione a fruire del “lavoro agile per situazioni
emergenziali prolungate nel tempo”. Net casi di cui sopra, nel rispetto di quanto disposto
dai suddetti provvedimenti, I'autorizzazione al lavoro agile pud essere concessa anche
oltre i limiti temporali di cui al Regolamento.

1. 1l lavoratore in regime di lavoro agile ha . .
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla
prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali e alla tutela contro gli
infortuni sul lavoro ‘in itinere’ che possono occorrere durante il normale percorso di
andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello prescelto per lo svolgimento della
prestazione lavorativa all’'esterno dei locali aziendali.

2. 1i lavoratore in lavoro agile ha diritio alla stessa tutela contro gli infortuni in
spostamento dalla propria abitazione per un luogo prescelto per lo svolgimento della
prestazione lavorativa in lavoro agile ma solo quando la scelta di tale luogo risponda a
criteri di ragionevolezza e sia dettata:

- da esigenze connesse alla prestazione stessa;

— dalla necessita del lavoratore di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative.

3. Nell'eventualith di un infortunio occorso durante la prestazione in modalita di lavoro
agile, il lavoratore deve fornire tempestiva e dettagliata informazione all’Ente, che
provvede ad attivare le relative procedure previste dalle disposizioni vigenti in materia
di infortuni.

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tuteia della salute e dell
sicurezza dei lavoratori, in particolare quelie di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.im.e dellalegge
22 maggio 2017, n. 81.

2. [l datore di lavoro deve fornire al lavoratore, avvalendosi della struttura competente in
materia di sicurezza aziendale, tutte le informazioni circa le eventuali situazioni di
rischio e curare un’adeguata ed esaustiva formazione in materia di sicurezza e salute sul
lavoro.

3. 1l lavoratore che svolge la propria prestazione in modalita di lavoro agile ¢ comunque
tenuto a cooperare attivamente all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte
dal datore di lavoro in base alla L. 8172017 {art.22 comma 2) al fine di fronteggiare i
rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali.

4. L'Amministrazione garantisce pertanto la salute e la sicurezza del dipendente
compatibilmente con I'esercizio flessibile dell’attivita attenendosi ai principi e alle linee
guida predisposti dall'INAIL.

5. Fa parte integrante dell'accordo di lavoroe agile I'informativa, accettata per presa visione,

che indica i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita di

esecuzione della prestazione lavorativa e fornisce in particolare ogni possibile

indicazione utile affinché il lavoratore possa operare una scelta consapevole e

ragionevole del luogo in cui espletare l'attivita lavorativa in modalita agile-remota.



L’Amministrazione non risponde degli infortuni verificatisi a causa della mancata
diligenza del dipendente nella scelta del luogo ove espletare il lavoro agile che sia
ritenuto irragionevole e non compatibile con quanto indicato nella informativa sulla
sicurezza e la vigente normativa INAIL.

L’Ente propone specifici moduli di formazione riguardanti la sicurezza sul lavoro da
remoto per tutti i dipendenti, nonché moduli specifici di formazione riguardanti, in
generale, le caratteristiche del lavoro agile e del lavoro da remoto, e altri riguardanti le
capacita e le abilitd coinvolte nel lavoro da remoto e messe in campo dai dipendenti e
dai loro responsabili e coordinatori. :

1l monitoraggio del lavoro agile e in generale del lavoro da remoto, nonché il suo
andamento sara curato periodicamente dall’Ente, anche tramite questionari, interviste,
focus group e analisi dei dati forniti dai competenti Uffici.

er quanto non specificamente disciplinato nel presente Regolamento, anche in
relazione agli obblighi del dipendente ed ai doveri discendenti dal codice di
comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni, trovano applicazione
i contenuti del contratto individuale in essere, nonché le altre norme di riferimento per
quanto compatibili. La disciplina del presente regolamento sara integrata dalle
disposizioni contenute nello stipulando CCNL di settore e da eventuali successive
disposizioni normative o regolamentari in materia.



in arrivo

0O07338 del 28-07-2023

n.

Camune di Sant'ALfle-0T Prot.

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Ipotesi di accordo su CCDI triennio 2023/2025 personale non dirigente - parte normativa

L’anno duemilaventitre, il giorno 27 del mese di luglio, il sottoscritto dott. Torrisi Leonardo,
revisore dei conti dell’Ente, in relazione all’espletamento del mandato conferitogli, ricevuta, via pec,
in data odierna, l'ipotesi di accordo su CCDI triennio 2023/2025 personale non dirigente — parte
normativa

VISTA
Pipotesi di accordo su CCDI triennio 2023/2025, personale non dirigente — parte normativa,
corredata dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla relazione ilustrativa;
TENUTO CONTO
di tutta la normativa legislativa e contrattuale inerente I'oggetto del presente parere
CONSIDERATO

e che f'art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, cosi come sostituito dalYart. 4 del C.C.N.L
22.01.2004, demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla compatibilitd dei costi della
contrattazione decentrata;

e che Part. 40 bis del comma 1 del D.Lgs. 165/2001 dispone che il controlio sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni
inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori €
effettuato dal¥’organo di revisione

RISCONTRATA
la corretta applicazione degli istituti economici evidenziati nell'ipotesi di contrattazione integrativa
decentrata rispetto alla normativa di riferimento
RACCOMANDANDO
di corrispondere |a retribuzione di risultato al personale solo a conclusione del periodico processo
di valutazione e controllo delle prestazioni e dei risultati, sia in termini generali che, soprattuito,
individuali, nonché in base al livello di effettivo risultato conseguito, che non potra prescindere da
un effettivo incremento deila produttivita e miglioramento quali-quantitativo delle prestazioni rese
dal personale e comunque nel rispetto dei principi esposti dall’art. 40 bis del D. Lgs 165/2001;
ATTESTA



0007338 del 28-07-2023 in arrivo

n.

Comune di Sant'ALflo-CT Prat.

J]a compatibilita (art 40 e 40 bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001) degli oneri contrattuali con i vincoli

di bilancio e Ia loro coerenza ton i vincoli del C.C.N.L.

ESPRIME
per quanto di propria competenza PARERE FAVOREVOLE all'adozione, dell'ipotesi di contratiazione

integrativa decentrata sottoposta all’'esame dello scrivente organo.

iL REVISORE BEI CONTI

ott. Leonagdo Torrisi)



COMUNE DI SANTALFIO
PROVINCIA DI CATANIA

PARERI SU PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Al sensi dell'art. 53 della legge 8.6.1990, n° 142, come recepita con Fart.1, co.1°, lett. i), della L.R. 11.12.1991, n® 48, come
sostituito dalfart. 12, co.1°, punto 0.1, della L.R. 23.12.2008, n® 30, che testualmente recita:

I} “su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla Giunta ed al Consiglio, che non sia mero atto di indirizzo, deve essere
richiesto il parere in ordine alla sola regolarita tecnica del Responsabile del Servizio interessato e, qualova comporti
impegno di spesa o diminuzione di entrata, dal Responsabile di Ragioneria in ordine alla regolarita contabile”.

Sulla Proposta di Deliberazione i sottoseritti esprimeno il parere di cui al seguente prospetto:

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE FIRMA PARTE NORMATIVA C.C.D.L
TRIENNIO 2023/2025

Parere di regolarita tecnica

Area: Affari Generali

Per quanto concerne Ja regolarita tecnica si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi sopraindicate.

Dalla Sede Municipale, 7. 5_/0/,2./2023 L

Il Resp.le delP’Area Affari Gengrali

a Letizi[»;Giovanna ..._-

Parere di regolarita contabile

Servizio: Ragioneria Area: Finanziaria

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere favorevole, ai sensi delle leggi sopraindicate.

1) Resp.le dell’Area Economico-Finanziaria

Datt-Carto-Greco

/“!——l

Dalla Sede Municipale, Z’Z/ 7 ?/ZO 23



La presente deliberazione viene letta, approvata e sottoscritta.

%Asse ore 11 Segretario Comunale
ol

)

-_ T presente atto sara pubblicato all’jalbo n'line
ot Sno3  al 46 08 2023
. del registro pubblicazioni.

11 Responsabile dell’Albo on line

1 sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d’ufficio

ATTESTA

Che la presente Deliberazione, ai sensi della L.R. 03 Dic. 1991, n. 44:

X | E stata /sara affissa all’ Albo Pretorio il 64/05 /2023 per rimanervi giorni 15 consecutivi
(art.11, comma 1)

r 1 Con e.mail & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari (art.15, comma 1) J

Dalla Residenza Municipale, Ii Il Responsabile dell’ Ufficio di Segreteria

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 1° - /Aé della L.R. n° 44 /91

Dalla Residenza Municipale, i 54 /9? / 2073
11 Segretario Comunale

_._:._:_;"-__I;_'I &%ﬁ-ssa rika

La presente deliberazione € stata trasmessa per
’esecuzione all’ufficio responsabile Area:
Affari Generali

Il Responsabile del procedimento




