COMUNE DI SANT ALFIO

CITTA* METROPOLITANA DI CATANILA

Via Vitt. Emanuale, 4 Tel 095 955017 Cod Fise Pad IVA 00230080870
85010 Sant'Alfie Fax 0857824149 vavw comune sant-aifio.ct it

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Deliberazione N. j_z? del S’E/O(/ / ’&.214

OGGETTO: Approvazione del puano integrato di attivitd ¢ organizzazione (PIAO) 2024/2026, ai
sensi dell'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, . 80, conv, con modificazioni in legge n. 113/2021

."anno duemilaventiguattro il giorno 11 del mese di _Aprile alle oredd. OF e segg.,

nella Casa  Comunale ¢ nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad invito di convocazione, si ¢

riunita la Giunta Municipale con |'intervento dei Signon;

P A
I [LLASPINA Alfio Sindaco 5
2 [FINOCCHIARO Renato Ferdinando Vice Sindaco Gt
3 |GRECO Annalisa Assessore >;-l
4 |D'AMICO Bumdnu‘_n Manu — - s Assessore iy S') ; A%
5 |SALANITRI Fabio Assessore b\

Non sono intervenuti; 'F‘\LLO Cc,LQOLw Q. C M \(r\,—{

Presiede il Sindaco La Spina Alfio.
Assiste il Segretario Comunale del Comune Dott.ssa Erika Riganati, )
Il Presidente; constatato chie il numero dei presenti & legale, dichiam aperts 1a seduta ¢ invita i convenuti

a deliberare sull"argomento in nggetto specificato.

LA GIUNTA MUNICIPALE



Il

il
|

VISTA la proposta di deliberazione relativa all*oggetto:

VISTI i pareri favorevolmente espressi an sensi della Legge Reg.le n® 30 del 23/12/2000
art, 12;

FATTA ogni altra opportuna considerazione in merilo;

A votazione unanime ¢ favorevole palese,

DELIBERA

APPROVARE ['allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto.

SUCCESSIVAMENTE

la: Giunta Municipale ad unanime votazione favorevole e palese , dichiarn

I"atto  immediatamente esecutivo.

——— e — e PPy b . . bt o i i, -
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PROPOSTA PER LA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2024/2026 , AT SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. 9 GIUGNO 2021,
N. 80, CONV. CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021

VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, cony, dalla legge 6 agosto 2021, n, 113, il cul art, 6, primo comma,
stabilisce che “Per assicurare la qualith e la trasparenza dell'attivita amministrativa € migliorare la
qualitd dei servizi ai cittadini ¢ alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione ¢
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni,
con csclusione delle scuole di ogni ordine ¢ grado e delle istituzioni educative, di cui all*articolo 1,
comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, con pilt di cinquanta dipendenti, entro il 31
gennaio di ogni anno adottano il Piano. integrato di attivitd ¢ organizzazione, di seguito denominato
Piano, nel rispetto delle vigenti discipling di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n, 150 ¢ della legge 6 novembre 2012, n,190™;

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art, 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto
legistativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19, comma 5, lettera b),

del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge |1 agosto 2014, n,
1147

TENUTO CONTO di quanto stabilito dal D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale & stato approvato il
Regolamento recante hldiyidunzionc degll adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivitd ¢ organizzazione, il cui art.l, ¢, |, prevede, per i comuni con pid di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nclle apposite sezioni del Piano integrato di
altivitd e organizzazione (PIAO).

Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art, 6, commi 1, 4, 6, ¢ art, 6-ter, D.Lgs, 30 marzo 2001, n.
165;



Piano delle azioni concrete, di cui all'art. 60 bis, ¢. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;

Piano della performance, di cui all®art. 10, ¢. 1, lett. a) e ¢, I-ter, D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e-della Trasparenza di cui all'art. 1, commi 5, lett.
a) ¢ 60, lett, 0), legge 6 novembre 2012, n. 190;

Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, ¢. 1, legee 7 agosto 2015, n., 124;

Piano di azioni positive, di cui all*art. 48, ¢. 1, D.Lgs. 11 upxzilc 2006, n. 198;

eventuale — CONSIDERATO CHE per le amministrazioni con non pitt di 50 dipendenti il terzo comma
dell'art. 1 del DPR 81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetio degli adempimenti semplificati come
stabiliti da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla suceessiva lett, b),

RICHIAMATO il D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato il Regolamento la
definizione del contenuto del Piano Integrato di Altivita e Organizzazione, (eventuale), nonché le
madalitd semplificate per I'adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti;

CONSIDERATO che il Comune di Sant’Alfio, alla data del 31/12/2023 risulta avere meno di 50
dipendenti, computati secondo il metodo di caleolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, per cui nella redazione del PIAO 2023-2025 & stato tenuto conto delle disposizioni di
semplificazione di cui all'art. 6 del citato D.M. 1322022, concernente la definizione semplificata del

contenuto dello stesso Piano, avente I seguente struttura.
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CONTESTOESTERNOEDINTERNO . ......cv cooreeosesiossessessecessssesessisssosesssemessssssneceesssssosseess R
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12,1 Organigrammea dell BN, .o eesessssssssesesseesessssessesmeeseseesesseessesessssssonssessens

2. SEZIONE 2- VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE. ...................
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CONSIDERATO, inaltre, che:

- §i & ritenuto opportuno compilare le sottosezioni “Valore pubblico™ e “Performance”™, al fine di fornire uno
strumento completo ed integrato, per consentire un maggior coordinamento dell’attivitd programmatoria
delle pubbliche amministrazione ¢ una sus semplificazione;

- il PIAO assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria, previsti a
legislazione vigente per ciaseuna amministrazione. Il PIAQ costituisce, inoltre, la sede m cui riassumere i
principi ispiratori dell’ativita amministrativa dell’ente, La durata trieanale del documento consente di avere
un arco temporale sufficientemente ampio per perseguire con successo tali finalita;

- nella predisposizione di questo documento & stata coinvolta I'intera struttura amministrativa dell*ente,
coordinata dal Segretario comunale.

TENUTO CONTO che il D.M, n.132/2022, stabilisce:

all’art. 7, ¢, 1, del che “Al sensi dell'articolo 6, commi | e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivila e
organizzazione € adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui alParticolo 1, comma
3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il
Piano ¢ predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione';

all’art. 8, comma 2, che “In ognli caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I"approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo 7, comma | del presente decreto, &
differito di trenta giorni successivi a quello dji approvazione dei bilanci®;

VISTO con Decreto del Ministero dell’Interno & stato differito al 15 marzo 2024 il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2024-2026,

PRESO ATTO CHE, per i soli Enti locali, la scadenza per I"adozione del PIAO 2024 slitta 1 30 giorni dopo,
il 15 aprile;

TENUTO CONTO di quanto stabilito da:

il D.Lgs: 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™ e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produtrivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” ¢ successive modifiche e integrazioni;

ka legge 7 mgosto 2015 n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione dells
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare I'articolo 14, ¢ successive modifiche ¢ integrazioni;

la legge 6 novembre 2012 n, 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e successive modifiche ¢ integrazioni;



il D.Lgs. 14 marzo 2013, n, 33, recante “Riordino dells disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche Amministrazioni” e successive
modifiche e integrazioni;

la deliberazione |17 gennaio 2023 n. 7, con la quale I’ Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il
Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale ¢
misure volte a favorire |'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”, ed in
particolare il capo I, e successive modifiche e integrazioni;

il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportuniti tra uomo e donna”, ed in
particolare I'articolo 48, e successive modifiche ¢ integrazioni;

la direttiva del Ministro per ln pubbiica amministrazione ¢ per I'innovazione ¢ del Ministro per le pari
opportunitd del 4 marzo 2011, recante “Lince guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici
di Garanzia per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora ¢ contro le
diseriminazioni™;

la dircttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri del 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizzi per
I'attuazione dei commi | ¢ 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere In conciliazione dei tempi di vita
e di lavoro dei dipendenti™;

la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione recante “Misure
per promuovere le pari opporunita ¢ rafforzare il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministmazioni pubbliche”;

le Linee guide del 30 novembre 2021 del Dipartimento della Funzione pubblica in materia di lavoro
agile nelle amministrazioni pubbliche;

il Piano triennale per |'informatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in particolare le

misure di pilt diretto interesse per le amministrazioni territoriali;

PRESO ATTO CHE, in data 30 giugno 2022, il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha provveduto a
rendere accessibile In piataforma (https:/piso.dfp.gov.it) che permetterd di cffettuare la trasmissione dei
PIAO di tutte le Amministrazioni tenute all'adempimento, ai sensi dell'art, 6, comma 4 del DL n. 80/2021,
convertito con modificazioni in Legge n, 11372021

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione 2024-2026 & stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo di riferimento di cui sopra-e di tutte le ulteriori specilichs
normative di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delie dimensioni

organizzativa analoghe @ quelle di questo Comune e avuts ragione degli elementi specifici che lo



caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi ¢ della promozione

dello sviluppo delta comunitd dallo stesso amministrata;

ACQUISITI 1 pareri favarevoli in merito alla regolarita tecnica ¢ contabile della deliberazione di cui

all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell'art, 49, ¢, 1, D, Lgs. del 18 agosto 2000 n, 267;

STANTE la propria competenza, a norma dell'Art. 11 del Deereto det 30 giugno 2022 n.132, a tenore del
quale, negli enti locali, il Piano & upprovato dalla Giunta Municipale,

CONSIDERATO quanto disposto da:
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo unico dalle leggi sull'ordinamento degli enti locali;
lo Statuto comunale,

il Regolamento per I’ordinamento degli UTTici e Servizi;

DELIBERA
Le premesse costituiscono parte integrale ¢ sostanziale del presente atto,
L- DE APPROVARE il Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione 2024-2026 come da allegato alla
presente deliberazione, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
2- DI DARE MANDATO all'ufficio segreteria di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all'allegato Piano Imegrato di Attivitd ¢ Organizzazione, all’interno dells
sezione “Amministrazione trasparenta”,
sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto sezione di secondo livello “Atti generali”,
sotto sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”,
nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione
di secondo livello “Piano della Performance™
mella sezione “Amministrazione trasparente”™ softo sezione di primo livello “Altri contentiti”, sotto
sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”,
nella sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello "Accessibilita e
Catalogo dei dali, metadati ¢ banche dati™;
3- DI DARE MANDATQ al Responsabile del Settore di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Auivitd e Organizzazione 2024-2026 come approvato, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalitd dalle stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;
4- DI DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile i sensi dell’art. 12, comma 2,1.r.44/91 ¢
ss.amm.ii.. =
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COMUNE DI SANTALFIO
CITTA" METROPOLITANA DI CATANIA

PARERI St PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
Al sensi dell'art. 53 della lezge 8.6.1990, n” 142, come recepita con \art. 1, co:1%, lett. i), della LR 11 12,4991, n® 48, come

sostituito dall'art. 12, co,1%, punto 0.1, delln LR, 23,12.2000. n* 30, che testualmente recita:

Lo s ognd proposia di detiberazione sonoposia alla Glunia ¢d al Consiglin, che non sia mera atto di mdirizzo, deve essere
richiesto il parere in ordine alla sola regolarits feenica del Responsahile del Servizio imeressato o, quelara comporii
impesna di spesa o diminuzione di entraia, dal Responsabile di Raglonerie in ording alla regolarua comabile ™.

Sulla Proposta di Deliberazione | sottoseritti esprimano il parere di cul al seguente prospetio:

OGGETTO: PROCEDIMENTO DI MEDIAZIONE PROT. 51/2024 PROPOSTO DA ING. GIOVANNI AMATO C/COMUNE DI
SANT'ALFIO ED ALTRI - RATIFICA CONFERIMENTO INCARICO DI ASSISTENZA NEL PROCEDIMENTO DI MEDIAZIONE Al
SENS! DEL D.LGS. N. 28/2010 A FAVORE DELL" AVV. LUCIO CONCETTQ FRESTA

Parere di regolaritd tecnica
Area: Amministrativa
Per quanto concemne ka regolaritd teenica si esprime parere favorevole, ai sensi delle legei soprindicate,

Dalla Sede Municipale, (O3 ,oL, I 2021,'

Il Resp le del Settore Contenzioso
I Segretario Comunale
Df)" ikt nganml

Parere di regolarita CONTABILE

Servizio: Ragioneria Aren: Finanziaria

Per quanto concerne la n.golamn contabile si esprime parere favorevole, ni sensi delle leggi sopraindicate.

Si attesta la coperturn Onatsziarn di Euro 478.40. al codice 01.02-1, capitolo 1838 del bilancio 2024 in corso di
formazione, dando atto che trattasi di spesa rienteante nelle iporest dl cui all*arr. 163, comma 2, ¢ ssmii. del DoLgs,
267/2000, in quanto necessarin per | difesa dell’ Ente.




COMUNE DI SANT ALFIO

CITTA’ METROPOLITANA DI CATANIA

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE

2024 - 2026
(art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80)

A SANTALFIO
Il Paese del millenario

Castagne del Cenle Cavalls

Approvato con deliberazione di Giunta Municipale n...... del ....... COMUNE DI SANT’ALFIO



Indice

CONTENUTO E FINALIT . ...cutieieieieeetetee sttt sttt eae ettt eneeneesseensensenees 3

RIFERIMENTI NORMATIVLL...coiiiiiieie ettt ettt et ste e e e enteesnaeesnseenns 3

1. SEZIONE 1- SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL
CONTESTOESTERNOEDINTERNO.......cooiiieieieeee ettt st sse e eens 8

1.1 Analisi del CONtESTO ESTEINIO ....c.uieueieiiiiiieie ettt ettt ettt e sb et et ebeesbeeeeens 9

1.2 Analisi del CONESTO IMEETIIO ... c.eeuietitieiieierieet ettt ettt sttt ettt sae e e beeaeeneens 9

1.2.1 Organigramma dell’ ENte........ccoiiiiiiiiiiiie ettt 27
2. SEZIONE 2- VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE.................... 27
2.1 Valore PUDDIICO.......ieiieiieiieiieiee sttt ettt e st e et e estee s e essaessaessaesseanseensaesseensens 27
2.2, PEITOTIINAICE ..ottt ettt ettt ettt e a et e sbe e st et bebe e st e ntesbeeneeneas 31
2.2.1 Piano degli ODICTHIVI .. ...uuii ettt ettt ettt et et et e e st sbt e st e saee e e enee e 36
2.3 Rischi COTTULtIVI € traASPATENZA. ........eeceviieeeeerieeeiteeeieeeteeesiteeereestbeesseeeesseeeteeesssassseessseeensseesnsens 39
2.3.1 Sistema di gestione del rISChIO .......viviieii i e 41
2.3.2 Soggetti, compiti e responsabilita della strategia di prevenzione dei rischi corruttivi e della
ETASPATEIIZA. ¢...eeeuveeuieeetteetee et te ettt e e bt eeate e e bt e e sbe e e bt e eeabeeabeeeabbeesabeeeabeeeabee e bbeenbbeesabeeshteeabaeeeabeeebbeentes 42
2.3.3 Mappatura A1 PIOCESST .. vuviurtetrtett ettt ettete et et antenteseneaneantentaneaneaneensrreneeens 43
2.3.4 Monitoraggio sull’idoneita e attuazione delle misure di prevenzione della corruzione........... 60
3. SEZIONE 3- ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO .....cccoctiieieieeeieee e 62
3.1 Piano triennale dei fabbisogni del personale ..............cccovviiiiiiiiiiiiinies cereeeeeree e, 02
3.2 Organizzazione del 1avoro agile..........cccveevieriiiiiiiieeiiciccie ettt st e s eresereeenas 62
4. SEZIONE 4- MONITORAGGIO ... oot 70

ALLEGATO



| CONTENUTO E FINALITA

I PIAO, il Piano integrato di attivitd e organizzazione, ¢ un documento unico di programmazione e
governance per le pubbliche amministrazioni, concepito al fine di superare la frammentazione degli
strumenti ad oggi in uso. Invero, con I’introduzione del PIAO si vuole garantire la massima semplificazione,
sostenere una visione integrata e complessiva dei diversi assi di programmazione, garantire la qualita e la
trasparenza dei servizi per cittadini e imprese.

In particolare, sono proprio gli utenti privati, in primis, a beneficiare della semplificazione degli strumenti di
programmazione e rendicontazione degli Enti, in quanto le informazioni sulla gestione della res publica
vengono rese in maniera piu comprensibile e piu schematica.

In conclusione, il PIAO, introdotto con la finalita di consentire un maggior coordinamento dell’attivita
programmatoria delle pubbliche amministrazioni e una sua semplificazione al fine di migliorarne ’efficacia,
si ¢ rivelato inoltre uno strumento utile al benessere di utenti e stakeholder, in quanto intende andare oltre la
semplificazione fine a se stessa, per orientarla allo scopo ultimo della generazione di Valore Pubblico,
assicurando una migliore qualitd e trasparenza dell’attivita amministrativa, dei servizi ai cittadini e alle
imprese. In esso, gli obiettivi, le azioni e le attivita dell’Ente sono ricondotti alle finalita istituzionali e alla
missione pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogni della collettivita e dei territori, si tratta quindi
di uno strumento dotato, da un lato, di rilevante valenza strategica e, dall’altro, di un forte valore
comunicativo, attraverso il quale I’Ente pubblico comunica alla collettivita gli obiettivi e le azioni mediante
le quali vengono esercitate le funzioni pubbliche e i risultati che si vogliono ottenere rispetto alle esigenze di

valore pubblico da soddisfare.

| RIFERIMENTI NORMATIVI

I1 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto nel nostro ordinamento dall’art. 6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

11 contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita semplificate per 1’adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti, ¢ stato, successivamente, definito con il Decreto del
Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato ai sensi dell’art. 6, comma 6, del DL n. 80/2021,
convertito in Legge n. 113/2021 e pubblicato in data 30 giugno 2022 sul sito del Dipartimento della funzione
pubblica.

L’art. 1, comma 3, del Decreto Ministeriale prevede che “Le pubbliche amministrazioni conformano il Piano
integrato di attivitd e organizzazione alla struttura e alle modalita redazionali indicate nel presente decreto,

secondo lo schema contenuto nell’allegato che forma parte integrante del presente decreto”, come risulta



dalle disposizioni di cui agli artt. 2, 3, 4 e 5, nonché le modalita semplificate per la sua redazione da parte
delle amministrazioni con meno di 50 dipendenti, stabilite dall’art. 6 del Decreto Ministeriale.

Attraverso il suddetto Decreto, inoltre, vengono “soppressi” i previgenti adempimenti in materia di
pianificazione e programmazione. In particolare, 1’articolo 1 del DPR n.81, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 151/2022 del 30 giugno 2022 individua i documenti assorbiti dal PIAO:

- Piano dei Fabbisogni di Personale (PFP) e Piano delle azioni concrete (PAC);

- Piano per Razionalizzare 1’utilizzo delle Dotazioni Strumentali (PRSD);

- Piano della Performance (PdP);

- Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PtPCT);

- Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA);

- Piano di Azioni Positive (PAP).

Il Piano, inoltre, deve assicurare la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione
finanziaria, che ne costituiscono necessario presupposto.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione ha una durata triennale e viene aggiornato annualmente, ¢
redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance, ai sensi del decreto
legislativo n. 150 del 2009 e le Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica,
all’Anticorruzione e alla Trasparenza, di cui al Piano Nazionale Anticorruzione e negli atti di regolazione
generali adottati dall’ANAC ai sensi della legge n. 190 del 2012, del decreto legislativo n. 33 del 2013 e di
tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie dallo stesso assorbite, nonché sulla
base del “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 30 giugno 2022,
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

A norma dell’Art. 11 del Decreto del 30 giugno 2022 n.132, negli enti locali, il Piano ¢ approvato dalla

Giunta Municipale.

Scadenze

L’articolo 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113 ha previsto che le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado
e delle istituzioni educative, adottino, entro il 31 gennaio di ogni anno, il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO). Nel caso di variazione del termine di approvazione del bilancio preventivo, la
scadenza per I’adozione di questo documento da parte degli enti locali € spostata ai 30 giorni successivi
all’approvazione di tale documento.

Entrato a regime, il PIAO dovra essere approvato e pubblicato sul sito istituzionale dell’ente e inviato al
Dipartimento della funzione pubblica per la pubblicazione sul portale dedicato. Ha durata triennale e viene
aggiornato annualmente entro la data del 31 gennaio ovvero entro i 30 giorni successivi all’approvazione del
bilancio preventivo.

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:


https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/06/30/22G00088/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2022/06/30/22G00088/sg

all’art. 7, c. 1, del che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 ¢ 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3,
del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data. Il Piano ¢
predisposto esclusivamente in formato digitale ed ¢ pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione”;

all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per
I’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1 del presente decreto, ¢
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci”;

Con Decreto del Ministero dell’Interno che differisce al 15 marzo 2024 il termine per la deliberazione del
bilancio di previsione 2024-2026, per i soli Enti locali, la scadenza per 1’adozione del PIAO 2024 slitta a 30
giorni dopo, il 15 aprile.

In data 30 giugno 2022, il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha provveduto a rendere accessibile la
piattaforma (https://piao.dfp.gov.it) che permettera di effettuare la trasmissione dei PIAO di tutte le
Amministrazioni tenute all'adempimento, ai sensi dell'art. 6, comma 4 del DL n. 80/2021, convertito con

modificazioni in Legge n. 113/2021.

Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti

A seguito dei dovuti controlli sul numero dei dipendenti dell’Ente, effettuati sulla base delle indicazione
fornite dalle LINEE GUIDA, SCHEMI E INDICAZIONI OPERATIVE PER LA PRIMA ATTUAZIONE
del luglio 2022, formulate dall’Anci, il presente Piano viene redatto con le modalita semplificate di cui
all’art. 6 del Decreto del 30 giugno 2022 n. 132.

In particolare, le modalita di calcolo del numero dei dipendenti (prendendo a riferimento il numero dei
dipendenti al 31 dicembre dell’anno precedente a quello in cui si approva il PIAQO), ai fini dell’applicazione
delle semplificazioni previste dall’art. 6, sono state le stesse di quelle utilizzate per compilare la tabella 12
del Conto Annuale, ovvero sulla base dei cedolini stipendiali erogati al personale che accede ai fondi della
contrattazione integrativa. In base a tale approccio, 12 cedolini stipendiali corrispondono ad una unita di
personale a tempo pieno in servizio nell’anno; pertanto, il numero dei cedolini stipendiali dei dipendenti che
accedono alle risorse accessorie individuate dalla norma diviso 12 (numero dei mesi) restituisce il numero di
dipendenti in servizio nell’anno di riferimento, dato utile ai fini dell’applicazione delle modalita semplificate
di redazione del PIAO, ferma restando la necessita di ricondurre gli stessi al tempo pieno, rapportando i
cedolini con la percentuale di part-time del dipendente in servizio (a titolo esemplificativo, due dipendenti in
part-time al 50% corrispondono alla fine dell’anno ad un dipendente a tempo pieno).

Con il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione adottato d’intesa con quello dell’Economia e

delle Finanze n. 132/2022 pubblicato sul sito del Dipartimento della Funzione Pubblica in data 30 giugno



2022 e sulla Gazzetta Ufficiale del 7 settembre 2022 sono stati disciplinati i contenuti ¢ lo schema tipo del
PIAO, nonché le modalita semplificate per gli enti con meno di 50 dipendenti.

Sulla base delle previsioni contenute nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 81/2022 sono soppressi,
in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), gli

adempimenti inerenti ai seguenti piani:

a) Piano della performance;

b) Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza;
c) Piano per le azioni positive;

d) Piano organizzativo del lavoro agile;

e) Piano triennale dei fabbisogni del personale.

Si rammenta che il Comune ha attualmente in servizio un numero di dipendenti inferiore alle 50 unita e che,

pertanto, ¢ tenuto alla redazione del Piano in modalita semplificata avente la seguente struttura:

N. SEZIONE OBBLIGO
1 SEZIONE ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE SI
2 VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E

ANTICORRUZIONE

2.1 VALORE PUBBLICO NO

2.2 PERFORMANCE NO

23 RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA SI
3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

3.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA SI

32 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE SI

33 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE SI
4 MONITORAGGIO NO

Tuttavia, si ¢ ritenuto opportuno compilare le sottosezioni “Valore pubblico”, “Performance” e
“Monitoraggio”, al fine di fornire uno strumento completo ed integrato, per consentire un maggior
coordinamento dell’attivita programmatoria delle pubbliche amministrazione e una sua semplificazione.

Il PIAO assicura la coerenza dei propri contenuti ai documenti di programmazione finanziaria, previsti a
legislazione vigente per ciascuna amministrazione. Il PIAO costituisce, inoltre, la sede in cui riassumere i
principi ispiratori dell’attivita amministrativa dell’ente. La durata triennale del documento consente di avere
un arco temporale sufficientemente ampio per perseguire con successo tali finalita.

Nella predisposizione di questo documento ¢ stata coinvolta 1’intera struttura amministrativa dell’ente,
coordinata dal Segretario comunale.

Il PIAO deve essere trasmesso, attraverso il portale https://piao.dfp.gov.it/ al Dipartimento della Funzione
Pubblica e pubblicato nel proprio sito Internet istituzionale nella sezione “Amministrazione Trasparente”,

nelle seguenti sottosezioni:



f) Sottosezione “Disposizioni generali” — sottosezione di secondo livello “Atti generali”;

g) Sottosezione “Personale” — sottosezione di secondo livello “Dotazione organica”;
h) Sottosezione “Performance” — sottosezione di secondo livello “Piano della Performance”;
1) Sottosezione “Altri contenuti” — sottosezioni di secondo livello “Prevenzione della corruzione” e

“Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”.

11 PIAO 2022/2024, adottato con deliberazione giuntale n. 116 del 6/12/2022, ¢ stata la prima applicazione
della norma che ha introdotto tale strumento unitario di programmazione nel Comune di Sant’Alfio. La
struttura di tale primo PIAO si ¢ risolta in una ricognizione degli strumenti di programmazione assorbiti
all’interno dello stesso, ma gia approvati con separati atti da parte degli organi competenti per il triennio
2022/2024. Un tanto influenzato dal ritardo nella pubblicazione del decreto del Ministero per la Pubblica
Amministrazione n. 132/2022, avvenuto in data 30 giugno 2022 che avrebbe dovuto anche essere il termine
per ’approvazione da parte delle singole amministrazioni del PIAO, successivamente slittato al 31 dicembre
2022 (in sede di prima applicazione 120 giorni successivi al termine ultimo per la deliberazione del bilancio
di previsione 2022/2024 da parte degli enti locali disposta dal decreto del Ministero dell’Interno 28 luglio
2022).

Il Piao adottato con deliberazione di G. M. n. 87 del 21/07/2023 per il triennio 2023/2025 ha costituito la
fase sperimentale dell’approvazione di un piano “integrato” e organico.

Si rappresenta che, con Delibera del Consiglio Comunale N. 82/2023, ¢ stato dichiarato lo stato di dissesto
del Comune di Sant’Alfio e 1’ultimo bilancio approvato riguarda 1’anno 2022.

Tuttavia, si procedere alla redazione di alcune parti del Piao, soprattutto con riferimento alla Sottosezione
“Performance” in considerazione della circostanza secondo cui gli enti locali, a inizio anno, debbono
garantire la programmazione gestionale definendo gli obiettivi, anche in via provvisoria, affinché la
valutazione della performance individuale sia un’attivita concreta e non un mero esercizio burocratico (cft.

Direttiva del 28/11/2023 e Circolare del 24/01/2024 del Ministro della Pubblica Amministrazione).

Regime sanzionatorio

Se il PIAO ¢ omesso o assente saranno applicate le sanzioni di cui all’art. 10, comma 5, del D.Lgs 150/2009,
che prevedono:
e divieto di erogazione della retribuzione di risultato ai dirigenti che risulteranno avere concorso alla
mancata adozione del PIAO;
e divieto di assumere ¢ affidare incarichi di consulenza o di collaborazione comunque denominati.
Si aggiunge anche la sanzione amministrativa da 1.000 a 10.000 euro prevista dall’articolo 19, comma 5,

lettera b), del d.I. 90/2014, riferita alla mancata approvazione della programmazione anticorruzione.



SEZIONE 1- 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE E ANALISI DEL
CONTESTO ESTERNO ED INTERNO

COMUNE SANT'ALFIO

CITTa METROPOLITANA DI CATANIA
INDIRIZZO VIA VITTORIO EMANUELE, 4
RECAPITO TELEFONICO 095.968017
INDIRIZZO INTERNET www.comunesantalfio.gov.it
E-MAIL uff.protocollosantalfio@yvirgilio.it
PEC protocollosantalfio@pec.it
CODICE FISCALE /PARTITA IVA 00230090870
SINDACO DOTT. ALFIO LA SPINA
NUMERO DI DIPENDENTI (AL
31/12/2023) 25
NUMERO DI ABITANTI 1.522

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE E DELEGHE (DETERMINE SINDACALI NN. 20-
25/2023)

- RENATO FINOCCHIARO - VICE SINDACO:

ATTIVITA’ ECONOMICHE E PRODUTTIVE, SVILUPPO ECONOMICO, RISORSE AGRICOLE,
LAVORI PUBBLICI, PNRR, SERVIZI GENERALI (ECOLOGIA, RACCOLTA RIFIUTI,
ILLUMINAZIONE, FOGNATURA), FONDI STRUTTURALI;

- ANNALISA GRECO- ASSESSORE:
VERDE PUBBLICO, CIMITERO, DECORO URBANO, URBANISTICA; TERRITORIO ED
AMBIENTE, RANDAGISMO;

- FABIO SALANITRI- ASSESSORE:
SPORT, POLITICHE GIOVANILI, RAPPORTI CON LE ASSOCIAZIONI E VOLONTARIATO,
TURISMO, SPETTACOLO;

- BENEDETTA D’AMICO- ASSESSORE:

PUBBLICA ISTRUZIONE, SERVIZI SOCIALI, POLITICHE PER LA FAMIGLIA E GLI ANZIANI,
PARI OPPORTUNITA’, BENI CULTURALI, CULTURA, FONDI EUROPEI; RAPPORTI CON IL
CONSIGLIO COMUNALE;

Il Sindaco ha mantenuto la propria competenza nelle seguenti materie: PROTEZIONE CIVILE,
PERSONALE, BILANCIO, CONTENZIOSO, SANITA’, VIGILI URBANI; GAL/SIRU; POLITICHE
AGRICOLE; ACQUEDOTTO; PNRR; POLITIHE VOLTE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE,
ECOLOGICA ED ENERGETICA ed ogni altra delega di funzioni non attribuita ad alcun Assessore.
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| SOTTOSEZIONE 1.1- ANALISI CONTESTO ESTERNO

PUNTI DI FORZA: essendo la nostra realta di piccole dimensioni, il Comune diventa il punto di riferimento
al quale la cittadinanza si rivolge per problematiche di vario tipo. Il Comune, inoltre, svolge un ruolo
informativo prezioso specialmente per la popolazione anziana che ha scarsi mezzi per reperire le notizie di
loro interesse.

Questo fatto, unito alla flessibilita del personale a svolgere le varie mansioni ed al coordinamento rapido ¢
poco burocratizzato tra i vari soggetti coinvolti, offre immediata consapevolezza delle esigenze della
collettivita permettendo di realizzare in tempi rapidi le strategie per la soluzione dei problemi, con minori
aggravi di spesa per I’Ente.

PUNTO DI DEBOLEZZA: le limitate risorse finanziarie non sempre sono sufficienti per soddisfare la vastita
degli funzioni assegnate e dare risposte puntuali a tutti gli adempimenti.

Peraltro, la costante riduzione dei trasferimenti erariali obbliga I’Ente alla riduzione delle spese necessarie
per lo svolgimento delle funzioni proprie e conferite al Comune.

L’emergenza mondiale da pandemia COVID19 degli anni precedenti ha avuto riflessi anche sull’Ente locale
¢ sulla sua organizzazione, costretta a far fronte alle sopravvenute necessita di emergenza anche sociale,
causate dallo stato pandemico.

| SOTTOSEZIONE 1.2- ANALISI CONTESTO INTERNO

II Comune di Sant’Alfio, per dettato costituzionale e per previsione dello Statuto comunale, ¢ 1'Ente
autonomo territoriale che ha la rappresentativita generale della propria comunita, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo.

La struttura organizzativa del Comune ¢ suddivisa in tre Aree, al vertice dei quali ¢ collocato il Segretario
Comunale, con funzioni di sovrintendenza e coordinamento ai sensi del testo unico degli enti locali. Ciascun
settore ¢ diretto da una posizione organizzativa in veste apicale, appartenente all’Area dei funzionari e
dell’Elevata Qualificazione ed i settori sono di seguito elencati: - Area Affari Generali; Area Economico
finanziaria; Area Tecnica.

11 responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza ¢ il Segretario comunale, il quale ¢
anche responsabile del controllo successivo di regolaritd amministrativa. Il nucleo di valutazione ¢ composto
da tre membri ed ¢ stato nominato con Determina Sindacale N. 34 del 9/11/2023.

ATTIVITa
Spettano al Comune la normazione sull’organizzazione e lo svolgimento, la programmazione e la
pianificazione delle funzioni spettanti quale ente territoriale.
In particolare, le funzioni gestite sono meglio specificate nell’all. B della deliberazione G.M. num. 16 del
20/02/2014 e ss.mm.ii. (G.M. num. 13 del 29/01/2024), cosi come modificata, di approvazione
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, che ivi integralmente si riportano:

“ARTICOLAZIONE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
FUNZIONI DI MASSIMA DEI SERVIZI ESPLICATIVE E NON ESAUSTIVE”

SEGRETARIO COMUNALE

11 segretario svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico amministrativa nei confronti
degli organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto e ai
regolamenti del Comune.



Inoltre, il segretario espleta le altre funzioni previste dalla legge, dallo statuto ¢ quelle attribuitigli dal
Sindaco, a cui spettano le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del segretario con il Comune ed agli
altri istituti contrattuali connessi a tale rapporto.

Il segretario sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei dirigenti apicali, ne coordina l'attivita, adotta gli
atti di gestione che li riguardano.

Il segretario del Comune partecipa alle riunioni del consiglio e cura la redazione del verbale.

Il segretario partecipa alle riunioni della Giunta Comunale e¢ cura la redazione del registro delle
deliberazioni.

1l segretario ¢ il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza e integrita.

Al Segretario del comune vengono impartite direttive in ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull'intera gestione amministrativa delle unita organizzative, inoltre possono essere impartite altre funzioni
che il Sindaco vorra conferirgli nel rispetto delle disposizioni vigenti.

AREA AFFARI GENERALI

Il Responsabile dell’Area si occupa delle funzioni del Consiglio comunale e delle prerogative attribuite
per legge, statuto e regolamento ai consiglieri, ai gruppi consiliari, alle commissioni ed al Presidente del
Consiglio.

Assicura, sotto la supervisione del Segretario del comune, il funzionamento degli organi istituzionali sotto
il profilo giuridico-amministrativo, la verbalizzazione delle riunioni degli stessi, la redazione degli atti degli
organi collegiali, la registrazione e le procedure conseguenti.

Avra inoltre il compito di supporto al Segretario Comunale. Suo tramite, il segretario curera una
tempestiva informazione a tutte le strutture sulle novita normative e collaborera su procedure operative,
modifiche organizzative, elaborazione di programmi e progetti.

Ferme restando le competenze dell’unita operativa “Servizio personale” e la sovrintendenza del segretario
sulle attivita relative alle relazioni sindacali e all’organizzazione, il segretario puo utilizzare il Responsabile
per specifici compiti in materia di organizzazione e di relazioni sindacali.

Inoltre, supporta operativamente gli organi di controllo interni e gli organi di direzione politica e
amministrativa nella verifica, valutazione e controllo avvalendosi delle strutture dell’ufficio pianificazione e
controllo, dei dati derivanti dai sistemi di gestione dell’Ente, della collaborazione del servizio personale e
del servizio economico finanziario.

Cura il servizio di notificazione degli atti, la custodia degli atti giudiziari e la notifica degli atti propri
dell’Ente e di altre Amministrazioni Pubbliche.

PERSONALE ASSEGNATO AREA AFFARI GENERALI

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

NOME E COGNOME AREA

1. ARCIDIACONO SANTA Area degli Istruttori

2. CALTABIANO SEBASTIANA Area degli Istruttori

3. LICCIARDELLO LETIZIA GIOVANNA Area degli Istruttori

4. BARBAGALLO GIUSEPPA* (1) Area degli Operatori esperti
5. CANINO CONCETTA Area degli Istruttori

6. CONTARINO MARIO FILADELFO *(2) Area degli Istruttori

7. DI MAURO CARMELA Area degli Istruttori

8. LANFAFAME ANGELA Area degli Istruttori

9. NICOTRA LETIZIA Area degli Istruttori

10. TORRISTI ANGELA Area degli Istruttori

11. ASSISTENTE SOCIALE *(3) Area dell’Elevata Qualificazione




*(1) *(2) Dipendente Messo Notificatore
*(3) Contratto a tempo determinato, ex art.110 TUEL

SERVIZIO PER L'AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE- PERSONALE
GESTIONE GIURIDICA

PERSONALE ASSEGNATO: DI MAURO CARMELA - BARBAGALLO GIUSEPPA

- Cura delle procedure concorsuali e dei relativi adempimenti, ivi compresa [’assistenza alle
operazioni della Commissione giudicatrice;

- Assunzione del personale e verifica dei requisiti di accesso;

- Costituzione di rapporti d’impiego, sia di ruolo che a tempo determinato;

- Predisposizione, modifica e stipula di contratti individuali di lavoro;

- Rapporti con servizi e uffici per I’assunzione di personale a tempo determinato nei casi previsti dal
vigente ordinamento;

- Verbalizzazione delle sedute di Delegazione trattante;

- Predisposizione di selezioni per personale a tempo determinato;

- Contratti di formazione lavoro: predisposizione procedure per 1’attivazione, costituzione del rapporto
di servizio a tempo determinato e trasformazione a tempo indeterminato;

- Certificazioni di servizio;

- Denuncia annuale categorie protette;

- Gestione di procedure di mobilita esterna ed interna, comandi attivi e passivi, distacchi funzionali di
personale;

- Richieste per controlli sanitari ai dipendenti;

- Denuncia anagrafe prestazioni;

- Relazioni sindacali e gestione trattative sindacali varie, denuncia per rilevazione permessi e
aspettative sindacali e deleghe;

- Rapporti col personale per soddisfare esigenze d’informazione e, per la parte di competenza, di
consulenza;

- Cura e segreteria delle diverse commissioni per il personale e le Organizzazioni Sindacali;,

- Studio e applicazione di norme di legge e contrattuali in tema di personale;

- Regolazione Fondo Agenzia Segretari;

- Controllo presenze, assenze, concessione aspettative, scioperi, ore straordinarie, permessi, festivita;

- Rilevazione 150 ore, congedi straordinari, congedi L. 53/2000, certificati di malattia, altre assenze;

- Trascrizione su moduli prestampati o informatici di tutta la situazione mensile malattie, ferie,
congedi, ecc.;

- Denunce infortuni sul lavoro;

- Applicazione contrattuali.

SERVIZI DI SEGRETERIA E DEI CONTRATTI
PERSONALE ASSEGNATO: DI MAURO CARMELA - BARBAGALLO GIUSEPPA

-Ha compiti di supporto amministrativo e operativo per le attivita delle altre unita organizzative curando

I’organizzazione e gestione delle procedure relative alla determinazioni dirigenziali e alla loro pubblicita;

- Esplica compiti di supporto amministrativo, operativo e gestionale per le attivita degli organi istituzionali;

- Cura la tenuta dei relativi registri.

- Ha compiti di supporto alle funzioni attribuite dalla legge, dallo statuto e dai regolamenti o dal Sindaco al

Segretario Generale e non rientranti nella specifica competenza di altre unita operative.

11 servizio assicura:

- 1l supporto al Presidente del Consiglio, al Consiglio Comunale ed alla Giunta Municipale per il loro
funzionamento.



- 11 funzionamento delle Commissioni consiliari garantendone la convocazione ¢ la verbalizzazione delle
sedute.
- L'attivita non riconducibile alla competenza di altri servizi,
- L'accesso agli atti da parte dei consiglieri comunali.
- Il servizio dei contratti assicura al Segretario Comunale l'assistenza per il rogito dei contratti del
Comune.
Per l'esercizio di questa funzione, i singoli responsabili che richiedono il rogito forniscono al servizio uno
schema di contratto, i necessari allegati, nonché tutta la documentazione necessaria per la stipula. Compete al
servizio la verifica della legittimazione delle parti, il calcolo e l'introito delle somme dovute per la
stipulazione, gli adempimenti fiscali, le trascrizioni, volturazioni, etc. Compete al servizio la tenuta del
repertorio degli atti soggetti a registrazione, la loro custodia, nonché la custodia dei contratti a rogito di altri
pubblici ufficiali nei quali il Comune sia parte.
- Procedure inerenti I’edilizia residenziale pubblica.

UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO
PERSONALE ASSEGNATO: DI MAURO CARMELA

Ricerca le condizioni per creare circuiti di cooperazione e comunicazione a livello locale ed extra
comunale, capaci di aiutare lo sviluppo attraverso azioni collegate alle specificita territoriali, attraverso la
collaborazione con gli altri soggetti presenti sul territorio per valorizzare le risorse disponibili.

L’U.R.P. ¢ il front office del servizio di informazione e relazioni pubbliche del Comune. Adempie alle
funzioni previste dalle leggi in materia di trasparenza e accesso agli atti e a quelle del Decreto Legislativo
n.165 del 30/03/2001. Garantisce il diritto di accesso agli atti, fornisce informazioni sui responsabili dei
procedimenti, sullo svolgimento e sui tempi di conclusione degli stessi.

L’Ufficio Relazioni con il Pubblico rappresenta un punto di incontro fra istituzione e cittadini, ¢ il luogo
di ascolto e di risposta alle esigenze dei cittadini-utenti, che in questa sede possono ottenere informazioni,
visionare atti e conoscere i servizi offerti anche da altre amministrazioni.

Informa ed orienta sulla struttura organizzativa del Comune, sulla ubicazione di uffici e servizi, sugli orari
di ricevimento, sulle pratiche e la modulistica. Raccoglie le segnalazioni e le proposte dei cittadini, ¢ le
trasmette agli uffici competenti, impegnandosi a fornire nel piu breve tempo possibile adeguata risposta.
Fornisce inoltre un servizio di consultazione delle Gazzette Ufficiali e degli altri documenti di informazione
e orientamento formati dagli altri uffici comunali.

ARCHIVIO, PROTOCOLLO , ALBO ON LINE, SPEDIZIONI E NOTIFICA - SERVIZI WEB

PERSONALE ASSEGNATO: CONTARINO MARIO FILADELFO

-Ha compiti di supporto amministrativo e operativo per le attivita delle altre unita operative e degli Organi
Istituzionali. Si occupa della tenuta del protocollo informatico e la conservazione dei relativi registri.
Gestisce la protocollazione, classificazione e assegnazione degli atti attraverso la gestione informatica dei
documenti sia cartacei che digitali. Gestisce I’albo pretorio on line e le relative procedure legate alla
pubblicita degli atti del Comune e degli Enti terzi.

11 servizio assicura l'attivita di protocollazione ed archiviazione di documenti secondo le norme stabilite dalla
legge.

1l servizio assicura la ricezione e lo smistamento della corrispondenza.

Utenti esterni ed interni del servizio sono tutti coloro che, per qualsiasi ragione ne richiedono le prestazioni.
1l servizio assicura il continuo funzionamento del centralino telefonico.

Opera affinché le operazioni di registrazione e di segnatura di protocollo si svolgano nel rispetto delle
disposizioni normative e regolamentari vigenti.



Cura che le funzionalita del sistema, in caso di guasti o anomalie, siano ripristinate nel pit breve tempo
possibile.

Cura il buon funzionamento degli strumenti e dell'organizzazione delle attivita di registrazione di protocollo,
di gestione dei documenti e dei flussi documentali.

Organizza la gestione dei flussi documentali digitali, promuovendo i modelli procedurali e i processi
informatico/amministrativi piu idonei.
Acquisisce dagli uffici dell’Ente le informazioni necessarie all’organizzazione ed all’ottimizzazione
dell’archivio documentale corrente. Suggerisce politiche di tenuta, accesso e consultazione interna ed esterna
dell’archivio nel rispetto della normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali.
11 servizio assicura la pubblicazione e notifica di atti e documenti.
Il servizio assicura l'eventuale recapito di atti e documenti a consiglieri comunali e amministratori.
Il servizio assicura la divulgazione di stampati e manifesti del Comune in luoghi pubblici o aperti al
pubblico.
-1l servizio web cura il mantenimento e lo sviluppo dei servizi per 1’utenza resi attraverso la rete internet. In
particolare si occupa della gestione tecnica del sito Web ufficiale dell’Ente. Assicura I’adeguamento delle
piattaforme e dei servizi in uso all’Ente alle direttive imposte dalla normativa in materia di servizi resi o
fruiti attraverso la rete internet.

Attraverso la piattaforma web realizza e mantiene servizi per facilitare la comunicazione e lo scambio di
dati tra I’'utenza e 1’Ente.

Garantisce il mantenimento e lo sviluppo degli strumenti extranet con particolare riguardo alla gestione
dei sistemi informatici.

Gestisce il sistema di posta elettronica dell’Ente ed in particolare le funzionalita legate alla poste
elettronica certificata.

SERVIZIO PER IL CONTENZIOSO
PERSONALE ASSEGNATO- con Determina Sindacale n. 30 del 8/09/2023, il servizio é& stato
attribuito al Segretario Comunale ai sensi del comma 4 lett. d), art. I’art. 97 del DL.gs 267/2000

Affidamenti a legali;

Liquidazione parcelle;

- Riconoscimenti d.f.b. derivanti da sentenza;
Gestione del contenzioso.

SERVIZI DEMOGRAFICI

PERSONALE ASSEGNATO: LICCIARDELLO LETIZIA GIOVANNA- CANINO CONCETTA

- Tenuta del registro della popolazione e suo aggiornamento (pratiche emigratorie ¢ immigratorie, variazioni
anagrafiche e di stato civile, cancellazioni per irreperibilita, tenuta registri Aire);

- Rilascio di atti, documenti e certificazioni (documenti per passaporti e lasciapassare, carte d’identita,
certificati anagrafici correnti, certificati storici, certificati di stato civile, autentica di firme, documenti,
fotografi e, dichiarazioni sostitutive di atti di notorieta);

- Accertamenti anagrafici;

- Adempimenti in materia di leva: liste di leva, elenchi, manifesti, tenuta ruoli matricolari, consegna
congedi, pratiche di dispensa dal compiere la ferma di leva, rapporti con il Distretto Militare e 1’Ufficio
Provinciale di leva, avvio alla visita selettiva, ricorsi avverso le decisioni negative;

- Censimenti generali ed adempimenti conseguenti, ovvero cooperazione nel loro espletamento;

- Revisioni anagrafiche;

- Effettuazione di statistiche demografiche e comunicazioni a Questura, Ufficio territoriale del
Governo ed altri Enti;

- Tenuta registri di stato civile (registrazione e trascrizione di atti, annotazione su registri, proposte di
annotazione);

- Tenuta liste elettorali (revisioni dinamiche, semestrali e straordinarie, variazione albo scrutatori e
presidenti di seggio, gestione elettori all’estero, aggiornamento fuori revisione);



- Atti amministrativi e organizzativi per lo svolgimento di eventuali consultazioni elettorali;

- Gestione Albo giudici popolari: formazione ed aggiornamento dello schedario, invio elenchi al
Tribunale, ed ogni altro adempimento connesso;

- Statistiche demografiche;

SERVIZIO BIBLIOTECA E ARCHIVIO STORICO
PERSONALE ASSEGNATO: NICOTRA LETIZIA

Gestisce la rete delle biblioteche e dell’archivio storico, curando: Servizio lettura e prestito libri; tutte le
informazioni necessarie ai ragazzi e agli altri utenti sul patrimonio librario e per conoscere l'organizzazione
della Biblioteca e quindi muoversi correttamente in essa. Svolge attivita volte a favorire la lettura in sito, la
consultazione dei cataloghi.

Cura la raccolta, catalogazione e fruizione del materiale dell’archivio storico per la valorizzazione della
conoscenza delle proprie radici, per la crescita culturale e per la coscienza dell'identita della comunita.

Mira ad utilizzare nella biblioteca, luogo di confluenza di attivita tradizionali, gli strumenti elettronici e le
opportunita virtuali, sperimentando una organizzazione non tradizionale della documentazione, allargando
I’orizzonte della sua azione di ricerca e di orientamento, con ’offerta di nuovo supporto al servizio di
assistenza del bibliotecario e sviluppando il concetto di biblioteca digitale e virtuale.

Il servizio garantisce la realizzazione e gestione di tutte quelle attivita culturali che il Comune intende
assicurare direttamente. Servizi culturali, non solo come produzione di eventi ma anche promozione delle
emergenze culturali per una riflessione sul passato, sugli obiettivi, sui percorsi possibili per una migliore
integrazione fra attivita culturali, attivita produttive e turistiche .

Il servizio assicura inoltre, nelle forme stabilite di volta in volta, la compartecipazione del Comune alle
attivita svolte da terzi, compresa la concessione di contributi o di altre forme di sostegno.

SERVIZI SCOLASTICI (P.L.)

PERSONALE ASSEGNATO: LANZAFAME ANGELA

Svolge compiti amministrativi, tecnico-operativi e gestionali per assicurare funzionalita, continuita,
diversificazione e flessibilita dei servizi scolastici e la loro integrazione con quelli sociali e culturali, non
solo per tutela delle situazioni di disagio socio-economico, ma anche per la crescita sociale e culturale della
collettivita.

All’uopo gestisce i servizi per le scuole materne, elementari e medie compresa la fornitura di beni e

servizi alle istituzioni scolastiche (come ad esempio il servizio mensa). Inoltre, i servizi para educativi per
I’infanzia, I’assistenza scolastica, per il diritto allo studio, trasporto alunni. Collaborano con i diversi livelli
istituzionali dell’organizzazione scolastica.
11 servizio assicura alle famiglie degli utenti i benefici economici e d'altro genere disposti dalle norme statali,
regionali e comunali e fornisce al servizio dei trasporti scolastici, le informazioni necessarie affinché questo
possa essere assicurato tempestivamente e possano essere effettuati i servizi complementari (gite, etc.)
disposte dall’ Amministrazione.

SPORT - TURISMO E SPETTACOLO
PERSONALE ASSEGNATO: NICOTRA LETIZIA
-1 servizio turistico assicura ogni attivita che gli organi politici ritengono necessaria per la promozione ¢ lo

sviluppo del settore turistico. Il servizio, oltre a garantire lo svolgimento delle funzioni legittimamente
assegnate dalla disciplina di settore, programma, promuove e realizza l’attivita di interesse turistico



direttamente gestita dal Comune, nonché la partecipazione del Comune ad attivita sovracomunale, anche
attraverso la partecipazione ad organismi, associazioni, patti territoriali, etc.

-1l servizio per lo sport assicura la programmazione e gestione degli interventi del Comune in materia
sportiva e ricreativa.

Il servizio garantisce, avvalendosi dell'ufficio tecnico comunale, la costruzione e manutenzione delle
strutture sportive comunali, nonché, nei modi ritenuti piu opportuni, la loro fruizione da parte degli utenti
siano essi singoli o Societa sportive. Il servizio garantisce I'attuazione della politica di sostegno delle Societa
sportive e ricreative nel Comune, delle manifestazioni da esse attuate e di quelle realizzate direttamente dal
Comune.

SERVIZI SOCIALI
PERSONALE ASSEGNATO: ASSISTENTE SOCIALE - LANZAFAME ANGELA

- Programmazione e progettazione delle istanze di finanziamento per gli interventi in campo sociale e
relativa gestione;

- Predisposizione di bandi di gara e cura di tutti gli adempimenti precedenti e successivi;

- Programmazione, organizzazione e gestione, sia sul piano tecnico-amministrativo che su quello
operativo, degli interventi di assistenza sociale previsti dalle vigenti disposizioni e dalla programmazione
politica dell’ Amministrazione;

- Gestione del volontariato in campo sociale ed assistenziale;

- Esecuzione di statistiche di competenza, nonché rilevazioni di dati ed indagini sui bisogni dell’utenza;

- Azioni di prevenzione rispetto all’insorgere del disagio sociale;

- Azioni rivolte a favorire la socializzazione di persone anziane o invalide;

- Interventi a favore di cittadini invalidi, indigenti, ex carcerati, etc.;

- Predisposizione di iniziative ed interventi rivolti a cittadini;

- Predisposizione di iniziative ed interventi rivolti a persone inabili;

- Gestione di progetti riguardanti la tossicodipendenza;

- Promozione degli interventi volti a favorire I’associazionismo giovanile e coordinamento

delle politiche rivolte ai giovani;

- Elaborazione della programmazione di interventi culturali specifici rivolti, in particolare, ai giovani, e/o
agli anziani in collaborazione con associazioni e gruppi giovanili, organismi scolastici, sociali e culturali,
nonché con le strutture comunali interessate;

- Predisposizione, pubblicazione bandi e accordi territoriali in materie abitative (alloggi di

edilizia residenziale pubblica, presidi di accoglienza temporanea, contributi monetari a

sostegno dell’affitto);

- Gestione amministrativa contabile economica di progetti a valenza zonale;

- Attivazione convenzionamenti con il terzo settore per attivita complementari e per quelle d’Istituto in
ambito di minori, anziani e disabili;

- Gestione servizi in ambito domiciliare (assistenza a domicilio, buoni alimentari, buoni pasto, servizio
pasti a domicilio, teleassistenza, trasporto, concessione di assegni di assistenza e di contributi senzo
ricovero);

- Attivita di supporto alla Conferenza dei Sindaci di Zona del Servizio socio-assistenziale.

POLIZIA MUNICIPALE

PERSONALE ASSEGNATO: CALTABIANO SEBASTIANA- ARCIDIACONO SANTA- TORRISI
ANGELA

- Vigilanza e controllo dell’osservanza del Codice della Strada (C.d.S.) e norme complementari, dei
regolamenti comunali e delle ordinanze del Sindaco in materia di circolazione stradale;



Funzioni di Polizia Stradale in genere, ai sensi del vigente C.d.S.;

Fermi e sequestri, amministrativi e penali, conseguenti a violazioni al C.d.S. ¢ norme com-plementari;
Rilevazione incidenti stradali con relativo disbrigo di tutte le pratiche d’ufficio relative, ivi incluse le
funzioni di Polizia Giudiziaria di pertinenza dell’ufficio e le relative segnalazioni;

Rilascio atti incidenti stradali;

Vigilanza su fiere, mercati, manifestazioni pubbliche e gestione relative pratiche;

Controllo e gestione delle pratiche relative ai veicoli abbandonati su suolo pubblico;

Vigilanza edilizia e gestione delle pratiche d’ufficio relative, ivi compresi i rapporti alle autorita
giurisdizionali /o amministrative individuate dalla normativa stessa;

Vigilanza sulla normativa a tutela dell’inquinamento ambientale;

Sorveglianza sul patrimonio comunale (strade, impianti sportivi, scuole, parchi, giardini);

Proposte e pareri per segnaletica stradale, verticale ed orizzontale;

Emissioni ordinanze in materia di circolazione stradale;

Vigilanza in materia di Regolamenti Comunali ed ordinanze;

Provvedimenti di urgenza in materia di viabilita;

Proposte e studi per soluzioni migliorative del traffico e della viabilita cittadina;

Provvedimenti a tutela dell’incolumita e sicurezza pubblica;

Relazioni su incidenti stradali;

Interventi di polizia giudiziaria, di iniziativa e su delega, in collaborazione con le altre forze di polizia
per I’accertamento dei reati, rapporti e notizie di reato;

Controllo del territorio per la sicurezza urbana e qualita della vita e pattugliamento del territorio in orario
notturno;

Gestione delle violazioni al C.d.S. e norme complementari;

Gestione contenzioso in materia di C.d.S. e Regolamenti Comunali;

Predisposizione ruoli in materia di violazioni;

Predisposizione del servizio giornaliero del personale addetto alla vigilanza esterna e alla gestione degli
uffici interni;

Attivitda amministrativa di competenza, riguardante la Polizia Municipale in genere e predisposizione dei
relativi atti;

Notifica atti in materia di Polizia Stradale ed atti di P.G.;

Servizi di rappresentanza;

Presenza alle sedute del Consiglio comunale;

Educazione stradale nelle scuole;

Trattamenti Sanitari Obbligatori;

Gestione violazioni in materia di infortuni sul lavoro;

Funzioni ausiliarie di Pubblica Sicurezza, mediante collaborazione, nell’ambito delle proprie
attribuzioni, con le forze di Polizia dello Stato;

Gestione fenomeno del randagismo.

Vigilanza sulle norme a tutela dell’igiene nella produzione, vendita e somministrazione delle sostanze
alimentari;

Vigilanza sul rispetto della normativa relativa ai pubblici esercizi, al commercio in sede fissa ed al
commercio su aree pubbliche, anche in forma itinerante;

Vigilanza in materia di pubblicita.

Gestione pratiche relative all’occupazione del suolo pubblico.

istruzione e gestione delle pratiche relative alle richieste di rilascio dei tesserini regionali di caccia e per
la raccolta dei funghi, in adempimento della normativa di settore e delle circolari.



AREA ECONOMICO FINANZIARIA

v" BILANCIO E CONTABILITA’

I servizi svolgono compiti di supporto tecnico, operativo e gestionale per le attivita delle altre unita
operative garantendo il funzionamento dell’organizzazione attraverso la gestione delle risorse finanziarie, il
controllo economico finanziario della gestione dell’ente e il monitoraggio dell’efficienza e della economicita
dei servizi.

All’uopo curano il coordinamento e la gestione dell’attivita finanziaria con funzioni di supporto agli
organi di governo nella predisposizione degli strumenti di programmazione finanziaria;

Presidiano la gestione del bilancio con controllo degli equilibri di bilancio, la verifica di regolarita
contabile e le attestazioni della copertura finanziaria degli impegni di spesa;

Curano la contabilita del comune con rilevazione ed elaborazione degli elementi di costo e dei proventi
dei servizi; assicurano gli adempimenti in materia di sostituto d’imposta, gestione delle posizioni debitorie
del Comune e controllo degli investimenti.

Curano i rapporti con la tesoreria € quelli economico-finanziari con consorzi o associazioni di enti locali
e, per gli aspetti finanziari, con la societa di gestione dei servizi pubblici comunali.

Curano la registrazione e abilitazione on line agli enti.

PERSONALE ASSEGNATO AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

NOME E COGNOME AREA
1. GRECO CARLO (1)* Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione
2. CONTARINO ROSA Area degli Istruttori
3. BELFIORE ROSARIA* (2) Area degli Istruttori
4. COCO MARIA FRANCESCA Area degli Istruttori
5. LANZAFAME MARIA ANGELA Area degli Istruttori
6. MANGANARO MARIA CARMELA Area degli Istruttori
7. EMMI MARIA GRAZIA *(3) Area degli Istruttori

e *(1) Dipendente a 36 ore (utilizzato per h 18 da altro Ente locale, giusta convenzione ex art. 30 del
Tuel)

e *(2) Dipendente a 34 ore (utilizzato per h 12 da altro Ente locale, giusta convenzione ex art. 30 del
Tuel)

e *(3 Dipendente Messo Notificatore

v" SERVIZI FINANZIARI
PERSONALE ASSEGNATO: GRECO CARLO - CONTARINO ROSA - MANGANARO MARIA
CARMELA

11 Servizio finanziario svolge tutte le funzioni e le attivita di cui all'art.153 del T.U. EE.LL. approvato con D.
Lgs.267/2000 ed ha il compito, in stretta collaborazione con i diversi Settori e Servizi comunali, del

coordinamento e della gestione dell'attivita finanziaria.

II servizio assicura tutte le attivita relative a:



Redazione del bilancio di previsione, bilancio pluriennale, relazione previsione e
programmatica ed allegati obbligatori al bilancio di previsione (parametri di deficitarieta
strutturale, servizi a domanda individuale, servizi a rilevanza economica, prospetto del patto
di stabilita interno ecc);

Verifica atti di impegno e pagamento in riferimento all’esercizio provvisorio e alla gestione
provvisoria;

Invio bilancio di previsione al Tesoriere dell’Ente;

Certificazione al bilancio di previsione con invio ai competenti organi di Controllo (Corte
dei Conti e Ragioneria Generale dello Stato);

Predisposizione della proposta di delibera della salvaguardia degli equilibri di bilancio e
ricognizione dello stato di attuazione dei programmi;

Predisposizione e variazioni al bilancio di previsione (proposta di delibera di variazione al
bilancio di previsione e redazione dello stampato per il prelievo dal fondo di riserva);

Invio variazioni al bilancio di previsione al Tesoriere dell’Ente;

Determina di riaccertamento dei residui attivi e passivi dell’Ente;

Proposta di Relazione illustrativa al Conto della Gestione dell’Ente;

Redazione del conto della gestione dell’Ente ed allegati obbligatori al conto consuntivo;
Compilazione del conto economico e dello stato patrimoniale di fine esercizio;
Certificazione al conto della gestione con invio ai competenti organi di controllo (Corte dei
Conti e Ragioneria Generale dello Stato);

Monitoraggio e certificazione rispetto patto di stabilita interno da inviarsi alla Ragioneria
Generale dello Stato;

Gestione dei mandati di pagamento e delle reversali di incasso;

Verifica periodica dei residui;

Verifica periodica di cassa;

Concordanza delle verifiche trimestrali di cassa con il Tesoriere dell’Ente;

Concordanza con il Conto del tesoriere a fine esercizio;

Proposte di delibera anticipazione di tesoreria e utilizzo fondi vincolati;

Gestione anticipazione della Tesoreria;

Certificazioni e statistiche di competenza;

Assistenza e collaborazione con 1’organo di controllo dell’Ente (revisore/i dei Conti);
Verifica della capacita di indebitamento e della possibilita di attivazione delle fonti di
finanziamento;

Assunzione gestione ed ammortamento mutui;

Gestione dei rapporti con il Tesoriere dell’Ente, compreso bando di gara e proposta di
convenzione di Tesoreria da sottoporre al Consiglio Comunale e stipulazione del contratto;
Gestione delle partite di giro;

Controllo delle somme indisponibili e vincolate;

Accertamenti di entrata sulla base delle comunicazioni degli incassi da parte del Tesoriere ¢
delle disposizioni degli uffici competenti;

Riscossione delle entrate tributarie, extratributarie e dei trasferimenti correnti dallo Stato,
Regione ed altri Enti o privati,

Apposizione del visto di regolarita contabile sulle proposte di deliberazione e sugli atti di
impegno, predisposti dai responsabili della spesa;

Controllo degli atti di liquidazione delle spese;

Rendicontazione dei contributi straordinari concessi all’Ente;

Richieste di somministrazione delle somme finanziate con mutuo;

Emissione dei mandati di pagamento;

Visto di regolarita contabile sulle delibere;

Registrazione e smistamento delle fatture in arrivo;



e Tenuta dei registri generali I.V.A., liquidazioni periodiche e compilazione dichiarazione
annuale;

e Controllo e liquidazione dei rendiconti dell'economo;

e Certificazioni ritenute di acconto IRPEF su prestazioni di terzi, escluso redditi di lavoro
dipendente ed assimilati;

e Assistenza ai diversi uffici per le loro rendicontazioni relative a contributi straordinari
ricevuti dall'ente;

e Adempimenti per la determinazione dell'l.R.A.P. mensile relativa ai compensi di lavoro
autonomo occasionale;

e Aggiornamenti del regolamento di contabilita;

e Rapporti con Cassa Regionale ;

e Predisposizione atti per erogazione dei diritti di segretaria;

e Predisposizione atti necessari all’acquisto e alla materiale erogazione dei buoni pasto al
personale dipendente che effettua rientro pomeridiano;

e Conto annuale del personale;

v" TRIBUTI CONTENZIOSO
PERSONALE ASSEGNATO: BELFIORE ROSARIA- LANZAFAME MARIA ANGELA

Si occupa del contenzioso tributario che ha ad oggetto controversie di natura tributaria tra il contribuente
¢ 'amministrazione comunale. Inoltre, garantisce i rapporti con I’ Agenzia delle Entrate.

11 servizio pertanto svolge le attivita difensive in seno alla commissione tributaria avverso gli atti tributari
impugnati dai contribuenti, svolge le ulteriori attivita in ordine ai ravvedimenti operosi, rateizzazioni,
decadenze e prescrizioni.

v" TRIBUTI SERVIZI FISCALI — ELUSIONE ED EVASIONE
PERSONALE ASSEGNATO: BELFIORE ROSARIA- COCO MARIA FRANCESCA-
LANZAFAME MARIA ANGELA

Svolgono compiti amministrativi, tecnico-operativi e gestionali al fine di garantire il reperimento delle
risorse. All’uopo curano ed organizzano la gestione dei tributi locali, tasse comunali, e le relative procedure
per la loro acquisizione, compreso il contenzioso.

Curano anche la predisposizione di atti normativi relativi ai tributi e compiono tutte le procedure di
accertamento e di imposizione, sgravi, rimborsi e rendicontazione e gestione dei conti correnti postali
intestati all’Ente ecc..

Curano i rapporti con i servizi di riscossione e con i sistemi impositivi dello Stato, della Regione e della
Provincia.

Svolgono compiti tecnico-operativi e gestionali anche di supporto per le attivita delle altre unita operative
al fine di garantire il reperimento delle risorse. All’uopo curano ed organizzano la gestione delle tariffe o
canoni per i servizi comunali, delle entrate patrimoniali dell’ente, di entrate derivanti da servizi pubblici e le
relative procedure per la loro acquisizione, compreso il contenzioso.

Curano anche la predisposizione di atti normativi relativi alle altre entrate non gestite da altri servizi ed,
inoltre, il funzionamento dei servizi affidati alla stessa Unita in gestione diretta.

Il servizio assicura l'attivita di amministrazione e gestione di tutti i tributi comunali nella fase della
regolamentazione, e dell'accertamento, della formazione dei ruoli e dell'applicazione di sanzioni, sovratasse,
interessi relativi ai crediti tributari.

11 servizio esercita la medesima attivita anche per le tariffe relative alla raccolta dei rifiuti solidi urbani.

11 servizio propone all'amministrazione comunale le azioni necessarie a garantire il contrasto ed il recupero
dell'evasione.

In questa attivita il servizio si avvale dell'apporto di tutti gli altri servizi sulla base di progetti intersettoriali
della cui attuazione ¢ responsabile il servizio stesso.


http://it.wikipedia.org/wiki/Contribuente

v" SERVIZIO PER LA PUBBLICITA' E LE PUBBLICHE AFFISSIONI E L'OCCUPAZIONE
DI SPAZI ED AREE PUBBLICHE
PERSONALE ASSEGNATO: BELFIORE ROSARIA- COCO MARIA FRANCESCA -

Il servizio assicura tutti gli adempimenti in materia di pubblicita e pubbliche affissioni, compresa una
adeguata programmazione dell'individuazione e gestione degli spazi a tale scopo destinati
dall'amministrazione, assicurando i relativi proventi.

Il servizio assicura la programmazione individuazione e gestione degli spazi e delle aree destinati
all'occupazione temporanea o definitiva da parte dei privati, compresa la qualificazione e acquisizione dei
proventi.

Nell'esercizio della propria attivita il servizio si avvale della collaborazione dell'ufficio tecnico comunale e
del corpo dei Vigili Urbani nei confronti dei quali si pone come utente.

v' SERVIZIO IDRICO
PERSONALE ASSEGNATO: COCO MARIA FRANCESCA

Attivita di gestione amministrativa dell'acqua.

v" SERVIZI PRODUTTIVI

SUAP

Lo Sportello Unico delle Attivita Produttive, di cui al D.P.R. 7 settembre 2010, n. 160 “Regolamento per la
semplificazione ed il riordino della disciplina sullo sportello unico per le attivita produttive, ai sensi
dell'articolo 38, comma 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133”. Il Responsabile dello Sportello Unico sara nominato con provvedimento del
Sindaco o con altro atto previsto dalle norme vigenti.

PERSONALE ASSEGNATO: MARIA FRANCESCA COCO

Svolge compiti amministrativi, operativi e gestionali per assicurare la tempestivita dei servizi diretti al
cittadino e I’avviamento di politiche ed iniziative per supportare lo sviluppo produttivo. All’uopo interagisce
e svolge attivita istruttoria per lo sportello unico per le attivita produttive.

Si occupa:

- di tutta Pattivita e i servizi relativi alle piccole e medie industrie e all’artigianato e ai relativi interventi
amministrativi e di sostegno;

- di tutta I’attivita amministrativa relativa fiere, mercati, commercio, attivita di somministrazione € attivita
affini;

- di tutta ’attivita amministrativa relativa all’agricoltura, agriturismo, attivita ricettiva.

Cura, in collaborazione con gli altri servizi interni, i rapporti con tutti gli altri enti interessati alle materie
sopra elencate.

Gestisce e coordina le iniziative in materia occupazionale e di orientamento al lavoro, alle forme di
incentivazione e sviluppo del lavoro autonomo, di assistenza e consulenza alle imprese con attivita di
informazione, pubblicizzazione e divulgazione delle opportunita di finanziamento, di accesso al credito, di
partenariato, etc. offerte e previste dalla normativa comunitaria, nazionale e locale.

Il servizio assicura la programmazione, realizzazione e gestione di tutte le attivita relative al settore del
commercio, dell'industria, dell'artigianato e dell'agricoltura, ancorché non esplicitamente previste in norme di
legge o aventi forza di legge.



11 servizio, nei settori competenti, assicura attivita di proposta, di iniziativa e di gestione della partecipazione
del Comune a piani territoriali, ad attivita di marketing territoriale ¢ ad ogni altra attivita tendente alla
promozione, ed allo sviluppo delle attivita produttive locali.

v" GESTIONE ORGANISMI PARTECIPATI
PERSONALE ASSEGNATO: EMMI MARIA GRAZIA

Ricognizione e razionalizzazione degli organismi partecipati da questo ente, in ossequio al D.Lgs. 175/2016,
revisione periodica delle partecipazioni (art. 20, c. 1, tusp), scheda di rilevazione dati relativi alle
partecipazioni detenute, secondo le prescrizioni di cui al TUPS e alle Linee Guida, Dipartimento del Tesoro
- Corte dei Conti.

v" GESTIONE PATRIMONIO
PERSONALE ASSEGNATO: EMMI MARIA GRAZIA

Organizzazione pulizia ambienti e sanificazione (in via esemplificativa delle scuole e dei locali dove ha sede
il Comune) e relativi atti amministrativi,

Gestione automezzi: atti amministrativi di gestione (rinnovo assicurazione, pagamento bollo, revisioni, etc.).
Gestione ¢ pagamenti delle spese di energia:

- rete telefonica;

- rete elettrica;

- gas.

v" GESTIONE MEZZI COMUNALI
PERSONALE ASSEGNATO: EMMI MARIA GRAZIA

Gestione automezzi, da intendersi: manutenzione;

v" GESTIONE AMMINISTRATIVA - ECONOMATO E PATRIMONIO
PERSONALE ASSEGNATO: MARIA ANGELA LANZAFAME

Svolge 1 compiti amministrativi dell’area finanziaria ed in ordine al servizio patrimonio ha compiti di
supporto tecnico, operativo e gestionale per le attivita delle altre unita operative garantendo il funzionamento
dell’organizzazione attraverso la rilevazione e registrazione dei beni comunali assegnati ad altre unita
operative. Tiene aggiornato il registro dei beni patrimoniali dell’Ente.

Inoltre cura la gestione del servizio economato e degli acquisti dei beni e dei servizi comuni a tutte le altre
unita operative, con programmazione e gestione degli acquisti di beni e servizi di uso generale.

II servizio garantisce quanto necessario affinché I'Ente si approvvigioni ¢ mantenga in modo adeguato le
attrezzature ed i beni mobili in genere necessari al funzionamento dei servizi di carattere generale, nonché
all'acquisizione e gestione di beni non specialistici.

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il servizio assicura l'acquisizione, inventariazione e gestione dei
seguenti beni, curandone I’aspetto amministrativo:

a) materiale di cancelleria;

b) materiale utile alla gestione del verde pubblico;

c) arredi;

d) attrezzature, anche informatiche;

e) giornali, riviste, etc.

f) servizio economato scolastico.



v" SERVIZIO STATISTICO
PERSONALE ASSEGNATO: MANGANARO MARIA CARMELA

1l servizio assicura tutte le attivita di conto dell'ufficio statistico, cosi come definito dalle norme e direttive in
materia.

v" PERSONALE GESTIONE ECONOMICA
PERSONALE ASSEGNATO: CONTARINO ROSA - MANGANARO MARIA CARMELA

Svolge compiti amministrativi e di supporto tecnico, operativo e gestionale per le attivita delle altre unita
operative, garantendo il funzionamento dell’organizzazione attraverso la gestione delle risorse umane , il loro
trattamento economico e previdenziale.

Effettua tutte le operazioni di carattere economico finalizzate alla corresponsione degli emolumenti
stipendiali ai dipendenti, al versamenti degli oneri contributivi e fiscali, nel rispetto delle scadenze di legge.

All’uopo I’Unita amministra il personale per la parte economica. Inoltre svolge funzioni di collaborazione
e di supporto nel processo di revisione, razionalizzazione e miglioramento delle strutture e nella valutazione
delle risorse umane.

Provvede inoltre:

- alla gestione fiscale in ottemperanza alle disposizioni di legge e ministeriali anche con 1’adozione delle
nuove procedure telematiche, agli adempimenti relativi alle denunce mensili ed annuali;

- alla gestione delle posizioni previdenziali del personale dipendente, nel rispetto degli adempimenti previsti
dalla normativa vigente e in adeguamento alle disposizioni degli istituti previdenziali;

- alla rilevazione delle attivita e dei costi del personale in adempimento a disposizioni ministeriali;

- alla gestione delle posizioni economiche e fiscali aventi caratteristiche di reddito assimilato fiscalmente a
quello di lavoro dipendente;

- elaborazione mensili e straordinarie;

- Rilascio modelli CUD;

- Pratiche di ricongiunzione;

- Modelli obbligatori 770 relativi ai dipendenti, al Sindaco, al Presidente del Consiglio e ai componenti della
Giunta;

- Tabelle economiche e giuridiche del conto annuale.

AREA TECNICA
1l servizio agisce in posizione strumentale rispetto alle esigenze istituzionali di tutti servizi, degli uffici e dei
servizi a quelli assegnati e/o all'attivita necessaria per assicurare i prodotti/servizio allorquando strettamente
connesse con il tipo di professionalita che gli addetti al servizio possiedono e che, per la struttura dell'ente,
non ¢ presente in altri settori.
Tipicamente si tratta di prestazioni specialistiche che possono essere fornite esclusivamente da personale
tecnico (ingegnere, geometra, perito edile).

PERSONALE ASSEGNATO AREA TECNICA

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

NOME E COGNOME Cat.
1. PUGLISI SALVATORE Area degli Operatori
2. RIZZA FABIO Area degli Istruttori
3. TROIANINI LEONARDO *(1) Area degli Istruttori
4. BONACCORSI FRANCESCO Area degli Operatori
5. SALANITRI FRANCESCO *(2) Area degli Operatori esperti
6. NUCIFORA MARGHERITA Area degli Operatori esperti




*(1) Dipendente Messo Notificatore
*(2) Dipendente Messo notificatore

CONTRATTISTI A TEMPO DETERMINATO

NOME E COGNOME Cat.

1.

TORRISI ALFIO | Area degli Operatori

Progettazioni, appalti, direzione lavori
PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI: RIZZA FABIO — TROIANINI LEONARDO

Costituzione e partecipazione a Commissioni di gara per appalti di lavori pubblici , servizi e
forniture;

Redazione del programma pluriennale dei lavori pubblici;

Verifica della fattibilita tecnica, economica ed amministrativa degli interventi;

Istituzione dell’ufficio di direzione dei lavori e motivazione dell’affidamento degli incarichi a
soggetti esterni all’Amministrazione Comunale di servizi attinenti, in genere, all’ingegneria ed
all’architettura, con predisposizione del relativo disciplinare d’incarico;

Svolgimento di tutte le attivita di verifica e validazione dei progetti di lavori pubblici;

Raccolta, verifica e trasmissione all’Osservatorio dei Lavori Pubblici degli elementi relativi alle
segnalazioni previste dalla vigente normativa, ferme restando le singole, specifiche responsabilita in
merito al rispetto dei tempi o dei contenuti espressamente attribuite, dalla norma, ai tecnici nominati
responsabili unici di procedimento;

Svolgimento di tutte le attivita di controllo e verifica sull’esecuzione dei lavori pubblici, compresa la
proposta di risoluzione del contratto e di definizione bonaria delle controversie;

Progettazione, direzione e collaudo di lavori pubblici;

Individuazione, predisposizione ed attuazione dei programmi ed interventi di manutenzione
programmata, ordinaria e straordinaria sui beni di proprieta comunale;

Rapporti con Enti e soggetti terzi per I’acquisizione di pareri nell’area dei lavori pubblici, anche
tramite indizione di conferenze di servizi;

Espropri ed occupazioni d’urgenza;

Adempimenti relativi a pubblicazioni dei bandi ed inviti, nonché altre forme di pubblicita previste
dalla vigente normativa, nell’ambito degli appalti di lavori pubblici e relativi incarichi;

Trasmissione dati all’ufficio del personale relative agli adempimenti in materia di comunicazioni per
anagrafe professionisti;

Adempimenti amministrativi in genere riferiti all’approvazione dei progetti di lavori pubblici con
predisposizione dei relativi provvedimenti deliberativi da sottoporre all’approvazione degli Organi di
Governo dell’Ente;

Adempimenti amministrativi riferiti alle autorizzazioni al subappalto;

Adempimenti amministrativi e procedure per 1’appalto di forniture e/o servizi connessi con la
realizzazione di lavori pubblici in appalto;

Acquisizione, verifica e controllo della documentazione dell’effettivo possesso, da parte dei soggetti
affidatari o subaffidatari di opere o servizi, dei requisiti oggetto di dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto di notorieta, al fine di addivenire alla stipula di contratti e/o convenzioni;
Rapporti con Enti ed Istituti previdenziali ed assicurativi per 1’acquisizione della documentazione
relativa alla regolarita contributiva di pubblici appaltatori e/o sub-appaltatori in corso d’opera e ad
avvenuta ultimazione;

Adempimenti amministrativo-contabili riferiti al pagamento dei canoni demaniali;

Cantieri di lavoro.



Urbanistica

PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI: RIZZA FABIO

Pianificazione urbanistica;
Piani attuativi;
Gestione ordinaria degli strumenti urbanistici generali e attuativi aventi contenuto strategico;
Predisposizione di nuovi strumenti urbanistici generali e attuativi e regolamenti, o varianti agli stessi,
su specifici incarichi (adempimenti tecnici ¢ amministrativi);
Adeguamento degli strumenti di piani comunali ai piani di coordinamento provinciali e regionali;
Rapporti con Regione e Provincia in materia di assetto del territorio;
Certificazione urbanistica, raccolta e vidimazione di piante, mappali e frazionamenti ai sensi di
legge;

Gestione della cartografia e suo aggiornamento;

Rilascio di certificazioni di competenza del Settore.

Edilizia residenziale
PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI: RIZZA FABIO

Espletamento dei procedimenti edilizi e rilascio degli atti autorizzativi previsti dalla normativa
vigente;

Attivita di informazione e indirizzo nei confronti degli operatori, pubblici e privati, compreso
I’esame preventivo dei singoli progetti;

Rilascio/controllo di certificazioni di abitabilita, agibilita, uso, conformita edilizia, etc., convenzioni
legate a procedimenti edilizi e piani attuativi di competenza;

Gestione dei procedimenti dei piani attuativi tecnici, ossia senza varianti al Regolamento
Urbanistico;

Tenuta e archiviazione dei progetti edilizi e di tutti gli atti e provvedimenti inerenti;

Adempimenti in tema di condono edilizio;

Coordinamento delle funzioni inerenti la repressione dell’abusivismo edilizio;

Ordinanze di sospensione lavori e demolizione a seguito di rapporti dei Vigili urbani e adempimenti
conseguenti, anche in collaborazione con altri settori, ove necessario per competenza (demolizioni
d’ufficio, acquisizioni, etc.);

Rilascio concessioni/autorizzazioni di competenza del settore.

Sicurezza sul lavoro
PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI: RIZZA FABIO

Elaborazione della documentazione per I’individuazione dei rischi dei lavoratori e delle misure di
sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro;

Definizione delle procedure di sicurezza e dispositivi individuali e collettivi in relazione alle diverse
attivita;

Coordinamento delle funzioni in materia di evacuazione antincendio;

Formazione ed informazione del personale, degli addetti e dei rappresentanti per la sicurezza dei
lavoratori;

Manutenzioni, viabilita, traffico

PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI: LEONARDO TROIANINI

Manutenzione impianti ed in particolare:
1. impianti termici;



2. 1impianti semaforici;
3. impianti tecnologici (antintrusione, ascensori etc.);
4. impianti di pubblica illuminazione;
- Supporto tecnico nella gestione del servizio energia, calore e risparmio energetico;
- Prevenzione incendi e normativa per la sicurezza degli impianti;
- Coordinamento delle funzioni del Comune in materia di viabilita e traffico con studio di proposte per
il miglioramento della rete stradale in termini di sicurezza e fruibilita;
- Progettazione, direzione dei lavori, collaudo delle opere pubbliche relative alla materia e controllo
tecnico-amministrativo delle progettazioni assegnate totalmente o parzialmente all’esterno;
- Svolgimento dei compiti e delle funzioni demandate al Responsabile Unico del Procedimento dalla
vigente normativa in materia, per le opere assegnate;
- Conferimento di incarichi specialistici esterni di collaborazione in relazione alle competenze
attinenti al settore;
- Costituzione e/o partecipazione a commissioni e/o gruppi di lavoro, anche intersettoriali, per
I’espressione di pareri tecnici di competenza;
- Affidamento di contratti di servizio con imprese esterne, per la manutenzione ordinaria ed il
monitoraggio dei servizi, immobili ed impianti comunali, loro gestione, controllo tecnico;
- Istruttoria e rilascio di concessioni per alterazioni stradali a terzi e funzioni conseguenti;
- Gestione del magazzino materiali per la manutenzione;
- Emissione di provvedimenti specifici (ordinanze, diffide, etc.) attinenti al settore;
- Gestione tecnica acquedotto;
- Coordinamento degli operai del verde pubblico.

Ambiente
PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI: LEONARDO TROIANINI

- Rapporto con I’associazionismo ambientale operante sul territorio;

- Rapporto con gli enti strumentali che operano in materia ambientale;

- Rifiuti e servizi connessi (raccolta, riutilizzo e smaltimento rifiuti, raccolte differenziate, bonifiche
aree), gestione rapporti convenzionali con la concessionaria, rifiuti cimiteriali, etc.;

- Adempimenti previsti dalla normativa vigente;

- Predisposizione di interventi ed organizzazione di iniziative volte alla sensibilizzazione verso il
rispetto dell’ambiente e delle Leggi per la sua protezione e valorizzazione;

- Studio del verde e degli spazi gioco nelle aree a verde pubblico;

- Attivita tecnica e amministrativa per la tutela dell’ambiente e della salute da fattori inquinanti
(rumore, elettromagnetismo, etc.);

- Attivita tecnica e amministrativa di programmazione ¢ controllo in materia di tutela e valorizzazione
dell’ambiente e del territorio (aria, acqua, suolo, rumore e, per questi, servizio idrico integrato,
raccolta, riutilizzo e smaltimento dei rifiuti, spazzamento, risanamento e bonifica aree, etc.), secondo
le competenze e le attribuzioni di legge;

- Attivita tecnica e amministrativa in collaborazione con la A.S.L. - per la programmazione ed il
controllo degli interventi di disinfezione, disinfestazione e derattizzazione sul territorio;

- Procedure per Il’attivazione di finanziamenti previste da programmi europei (parchi, energia,
sostenibilita aree urbane);

- Progettazione e manutenzione arredo urbano ed aree verdi;

- Scarichi reflui in fognatura, suolo ed acque superficiali (istruttorie per le autorizzazioni di
competenza dell’Ente, collaborazione con gli altri soggetti pubblici titolari di competenze primarie
e/o correlate) e adeguamento alla nuova normativa degli strumenti disciplinari e delle disposizioni
tecnico-regolamentari;

- Bonifica dei siti inquinati;

Cimitero comunale
PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI: RIZZA FABIO



- Aggiornamento e gestione archivi informatici concessioni cimiteriali - controllo delle scadenze contrattuali;
- Monitoraggio e gestione informatizzata delle disponibilita di loculi;

Gestione patrimonio
PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI: FABIO RIZZA

-Gestione inventario beni demaniali e patrimoniali (parte amministrativa);

-Locazione di beni immobili (parte amministrativa) ed adeguamento dei relativi canoni a seguito di
variazioni ISTAT;

-Valorizzazione del patrimonio.

Protezione Civile
PERSONALE ASSEGNATO AGLI UFFICI: LEONARDO TROIANINI

- Sopralluoghi e relative relazioni di supporto all’emissione di ordinanze contingibili ed urgenti,
relative al settore;

- Conferimento di incarichi specialistici esterni di collaborazione in relazione alle competenze
attinenti al settore;

- Attivita comunale di Protezione Civile intesa come direzione e coordinamento delle funzioni
attribuite ai Comuni in materia:

- Organizzazione e realizzazione delle attivita di protezione civile con le funzioni in ambito comunale
delle attivita di previsione e prevenzione dei rischi;

- Aggiornamento ed informatizzazione del piano comunale di protezione civile;

- Definizione dei rapporti e competenze del volontariato sulla base di indirizzi nazionali e regionali;

- Attuazione e organizzazione di esercitazioni per tenere aggiornate le conoscenze del territorio per la
verifica dell’adeguatezza delle risorse e per la verifica del modello d’intervento;

- Informazione della popolazione intesa come conoscenza, coscienza, autodifesa dall’evento.

ATTIVITa DI SUPPORTO ALL’AREA
PERSONALE ASSEGNATO- MARGHERITA NUCIFORA

Ha compiti di supporto amministrativo e operativo per le attivita dell’Area Tecnica. Si occupa di curare
I’organizzazione e la gestione delle procedure relative alla determinazioni dirigenziali,
Esplica compiti di supporto amministrativo, operativo e gestionale per le attivita dell’ Area.

AUTISTA SCUOLABUS E CUSTODE CIMITERO
PERSONALE ASSEGNATO- FRANCESCO SALANITRI

AUTISTA SCUOLABUS: Preleva l'accompagnatore in punti prestabiliti, antecedentemente alla salita del
primo alunno, successivamente preleva gli alunni, secondo 1’ordine prestabilito. Il servizio termina dopo aver
consegnato al personale della scuola ovvero al genitore (o alla persona da questi delegata), I'ultimo alunno
presente sullo scuolabus e dopo aver lasciato I'accompagnatore al punto stabilito.

CUSTODE CIMITERO: 11 custode ¢ responsabile del buon andamento dei servizi cimiteriali e, come tale,
svolge ogni altra mansione prevista dal regolamento comunale di Polizia Mortuaria e che, a tal fine, viene a
lui richiesta dal Responsabile del servizio.



PERSONALE LPU assegnati con progetti nel 1999*

NOME E COGNOME TITOLO STUD.
1. COCO LEONARDO- Area tecnica, operaio del verde pubblico Scuola Media Inf.
2. FINOCCHIARO MARIA- Area Affari Generali Scuola Media Inf
3. PATTI MARIA CONCETTA - Area Tecnica Scuola Media Inf
4. VITALE TIZIANA - Area Affari Generali Scuola Media Inf
5. CAGGEGI CARMELA*(1)- Area Affari Generali Scuola Media Inf
6. SPANO’ MARIA*(2) - Area Affari Generali Scuola Media Inf
7. TROVATO VITA MARIA- Area Affari Generali Scuola Media Inf
8. VISCUSO ANDREA- Area tecnica, operaio del verde pubblico Scuola Media Inf
9. ZAPPALA’ VENERA- Area Economico Finanziaria Scuola Media Inf.

Con deliberazioni di G.M. n. 52/2013, n. 71 /2015 e, da ultimo, con D.G.M. n. 11 del 23/01/2024, il
personale LPU, inizialmente inserito nel verde pubblico, ¢ stato assegnato ai servizi sopra indicati.

*(1) dipendente assegnata temporaneamente al servizio mensa scolastica;
*(2) dipendente assegnata temporaneamente ai servizi scolastici.

| SOTTOSEZIONE 1.2.1- ORGANIGRAMMA DELL’ENTE

Organizzazione e disciplina degli Uffici e dei Servizi e Dotazione organica, come da vigente Regolamento
Uffici e Servizi

Nominativo
Segretario Dott.ssa Erika Riganati TITOLARE

Aree organizzative

Affari Generali Responsabile:Dott.ssa Letizia Giovanna Licciardello
DPO Dott. Antonio Di Giovanni

Responsabile Transazione Digitale Dott.ssa Erika Riganati

Area Finanzgiaria Responsabile: Dott. Carlo Greco

Area Tecnica Responsabile:Ing. Fabio Rizza

Vigili Urbani Responsabile: Dott.ssa Santa Caltabiano
Responsabile anticorruzione e trasparenza Dott.ssa Erika Riganati
SEZIONE 2- PROGRAMMAZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

SOTTO SEZIONE 2.1- VALORE PUBBLICO

Ai sensi dell’art. 6 del D.M. n. 132/2022, per gli enti fino a 50 dipendenti non ¢ prevista la compilazione
della sottosezione 2.1 “Valore pubblico”. Tuttavia, si ritiene opportuno implementare tale sezione, per dare
organicita al documento, con il Piano delle Azioni Positive (PAP).



1. PREMESSE E NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il Piano Triennale delle Azioni Positive 2023-2025 nasce in coerenza con la normativa di riferimento.
L’Ente, con I’adozione e la stesura di tale piano, auspica il miglioramento continuo in termini di benessere
organizzativo dell’amministrazione nel suo complesso. Le azioni previste in esso riguardano la totalita dei
dipendenti, e quindi non solo delle donne, pur nella consapevolezza che, soprattutto in Italia, sul genere
femminile gravano maggiori carichi quali quelli familiari.

Il Piano nasce come evoluzione della disciplina sulle pari opportunita, che trova il suo fondamento in Italia
nel D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita, tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28
novembre 2005, n. 246”, come seguito alla L. 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione della parita
uomo-donna nel lavoro”, che riprende e coordina in un testo unico la normativa di riferimento, prevedendo
all’art. 48 che ciascuna Pubblica Amministrazione, tra cui i Comuni, predisponga un piano di azioni positive
volto ad “assicurare (...) la rimozione degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari
opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne” prevedendo inoltre azioni che favoriscano il
riequilibrio della presenza di genere nelle attivita e nelle posizioni gerarchiche.

La Direttiva 23 maggio 2007 “Misure per attuare parita e pari opportunitd tra uomini e donne nelle
amministrazioni pubbliche” emanata dal Ministero per le riforme e le innovazioni nella pubblica
amministrazione con il Ministero per i diritti e le pari opportunita, richiamando la direttiva del Parlamento e
del Consiglio Europeo 2006/54/CE si pone l’obiettivo di fare attuare completamente le disposizioni
normative vigenti, facilitare I’aumento della presenza di donne in posizione apicali, sviluppare best practices
volte a valorizzare I’apporto di lavoratrici e lavoratori, orientare le politiche di gestione delle risorse umane
secondo specifiche linee di azione.

Anche il D.Lgs. 150/2009 (c.d. Riforma Brunetta) in tema di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nell’introdurre il ciclo di gestione
della performance richiama i principi espressi dalla normativa in tema di pari opportunita, prevedendo inoltre
che il sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa concerna, tra 1’altro, anche il
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Anche D’art. 21 della L. 183/2010 (cd. "Collegato Lavoro™) ¢ intervenuto in tema di pari opportunita,
benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle P.A. apportando modifiche rilevanti agli artt. 1, 7 e
57 del D.Lgs. 165/2001.

Piu in particolare la modifica dell’art. 7, comma 1, ha introdotto I’ampliamento delle garanzie, oltre che alle
discriminazioni legate al genere, anche ad ogni altra forma di discriminazione che possa discendere da tutti
quei fattori di rischio piu volte enunciati dalla legislazione comunitaria, esplicitando che ”le pubbliche
amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini e donne e 1’assenza di ogni forma di
discriminazione diretta ed indiretta relativa all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica,
alla disabilita, alla religione o alla lingua, estendendo il campo di applicazione nell’accesso al lavoro, nel
trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione professionale, nelle promozioni e nella sicurezza
sul lavoro. Le P.A. garantiscono altresi un ambiente di lavoro improntato al benessere organizzativo e si
impegnano a rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza morale o psichica al proprio interno”.
A tal fine le pubbliche amministrazioni sono tenute a costituire un “Comitato unico di garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.), previsto
dall’art. 57 del D.Lgs. stesso.

La norma allarga quindi il campo di osservazione, individuando ulteriori fattispecie di discriminazioni,
rispetto a quelle di genere, a volte meno visibili, quali, ad esempio, gli ambiti dell’eta e dell’orientamento
sessuale, oppure quello della sicurezza sul lavoro. Su quest’ultimo punto merita di essere citato anche 1’art.
28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 (c.d. Testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro),
secondo cui “La valutazione di cui all’art. 17, comma 1, lettera a), [...] deve riguardare tutti i rischi per la
sicurezza ¢ la salute dei lavoratori, [...] tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, [...] quelli
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, [...] nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta,
alla provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa
la prestazione di lavoro”. Si delineano quindi nuove prospettive di implementazione delle azioni positive che
sono da intendersi volte ad accrescere il benessere di tutti 1 lavoratori. Le Pubbliche amministrazioni sono
chiamate quindi a garantire pari opportunita, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro quali elementi



imprescindibili anche in termini di efficienza ed efficacia organizzativa, ovvero in termini di produttivita e di
appartenenza dei lavoratori stessi.

Infine, la direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 del Ministro per la pubblica amministrazione Giulia Bongiorno e
il Sottosegretario delegato alle pari opportunita Vincenzo Spadafora, recante “Misure per promuovere le pari
opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche” si pone
come normativa piu recente a cui adeguarsi ed avente lo scopo di:

a) aggiornare la citata direttiva del 23 maggio 2007 alla luce degli indirizzi comunitari e delle
disposizioni normative intervenute successivamente;

b) adeguare le previsioni di cui alla citata direttiva 4 marzo 2011 in materia di funzionamento dei
Comitati unici di garanzia (CUG);

c) adottare un’unica direttiva per meglio far convergere le finalita sottese alla normativa sopra
richiamata;

d) definire le linee di indirizzo, volte ad orientare le amministrazioni pubbliche in materia di

promozione della parita e delle pari opportunita, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198,
recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, valorizzazione del benessere di chi lavora e
contrasto a qualsiasi forma di discriminazione;

e) sostituire la direttiva 23 maggio 2007 recante “Misure per attuare parita e pari opportunita tra uomini
e donne nelle amministrazioni pubbliche” e aggiornare alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva 4 marzo
2011 sulle modalitd di funzionamento dei «Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni».

Le pubbliche amministrazioni, cosi come sottolineato dalla normativa di riferimento, possono fornire tramite
il loro esempio un ruolo propositivo e propulsivo per la promozione ed attuazione dei principi delle pari
opportunita e della valorizzazione delle differenze nelle politiche di gestione del personale.

2. AZIONI

L’Ente ha in programma le seguenti iniziative per il triennio 2024/2026:

OBIETTIVO N. 1: AZIONI DI CONTRASTO DI QUALSIASI FORMA DI DISCRIMINAZIONE E DI
VIOLENZA MORALE O PSICHICA

Il Comune si impegna a far si che non si verifichino situazioni conflittuali sul posto di lavoro, determinate ad

esempio da:

a) pressioni o molestie sessuali;

b) casi di mobbing;

c) atteggiamenti miranti ad avvilire il dipendente, anche in forma velata ed indiretta;

d) atti vessatori correlati alla sfera privata della lavoratrice o del lavoratore, sottoforma di
discriminazioni.

Rientrano in questo ambito anche le iniziative previste previste per la formazione del personale inerente il
contenuto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

Il Comune si impegna a promuovere la qualita di condizione lavorativa del personale dipendente (rapporti tra
colleghi, rapporti superiori/sottoposti) attraverso un atteggiamento di attenzione e ascolto del personale.

Nel caso di segnalazioni, nel rispetto della riservatezza delle situazioni si adotteranno gli opportuni
provvedimenti, anche mediante il supporto di specialisti esterni.

Soggetti coinvolti: Segretario comunale, Titolari di PO, componenti delle RSU

Soggetti destinatari: Tutto il personale dipendente

Tempistica di realizzazione: Triennio

OBIETTIVO N. 2: GARANTIRE IL RISPETTO DELLE PARI OPPORTUNITA NELLE PROCEDURE DI
RECLUTAMENTO DEL PERSONALE

Il Comune si impegna ad assicurare, nelle commissioni di concorso e selezione, la presenza di almeno un
terzo dei componenti di sesso femminile. L.’assenza di parita di genere deve essere adeguatamente motivata.
Non vi € alcuna possibilita che si privilegi nella selezione 1’uno o ’atro sesso, in casi di parita di requisiti tra
un candidato donna e uno uomo, la scelta del candidato deve essere opportunamente giustificata.

Nei casi in cui siano previsti requisiti fisici per 1’accesso a particolari professioni, il Comune si impegna a
stabilire requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori nelle naturali
differenze di genere.



Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. Nello
svolgimento del ruolo assegnato, il Comune valorizza attitudini e capacita personali, nell’ipotesi in cui si
rendesse opportuno favorire 1’accrescimento del bagaglio professionale dei dipendenti, I’ente provvedera a
modulare 1’esecuzione degli incarichi, nel rispetto degli interessi delle parti.

Soggetti coinvolti: Segretario comunale, Responsabile del Servizio Economico Finanziario

Soggetti destinatari: Tutto il personale dipendente, candidati alle selezioni di concorso pubblico

Tempistica di realizzazione: Triennio

OBIETTIVO N. 3: PROMUOVERE LE PARI OPPORTUNITA IN MATERIA DI FORMAZIONE, DI
AGGIORNAMENTO E DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

Nelle attivita di formazione si dovra tener conto delle esigenze di ogni settore, consentendo 1’uguale
possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare i corsi programmati. Cio significa che dovra
essere valutata la possibilita di articolazione in orari, sedi e quant’altro utile a renderli accessibili anche a
coloro che hanno obblighi di famiglia oppure orario di lavoro part time. Si privilegiano a tal fine — per
quanto possibile — esperienze formative fruibili in modalita videoconferenza.

Soggetti coinvolti: Segretario comunale, Responsabili dei Servizi

Soggetti destinatari: Tutto il personale dipendente

Tempistica di realizzazione: Triennio

OBIETTIVO N. 4: FACILITARE L’UTILIZZO DI FORME DI FLESSIBILITA ORARIE FINALIZZATE
AL SUPERAMENTO DI SPECIFICHE SITUAZIONI DI DISAGIO

Il Comune favorisce ’adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione degli orari,
anche a tutelare le esigenze familiari, con la possibilita di promuovere occasioni e strumenti di consultazione
del personale dipendente su forme di ulteriore flessibilita che si potrebbero introdurre.

Migliorare la qualita del lavoro mediante 1'utilizzo di tempi flessibili. Il Comune assicura infatti a ciascun
dipendente la possibilita di usufruire di un orario flessibile, dimostrando sensibilita a particolari necessita di
tipo familiare o personale — non solo legate alla genitorialita —valutate e risolte nel rispetto, oltre che della
legge, di un equilibrio fra esigenze dell’ Amministrazione e le richieste dei dipendenti.

Soggetti coinvolti: Segretario comunale, Responsabili dei Servizi

Soggetti destinatari: Tutto il personale dipendente

Tempistica di realizzazione: Triennio

OBIETTIVO N. 5: FAVORIRE IL REINSERIMENTO NEL LAVORO PER COLORO CHE SIANO
STATI ASSENTI PER MATERNITA, CONGEDI PARENTALI O ASPETTATIVE ELIMINANDO
QUALSIASI DISCRIMINAZIONE NEL PERCORSO DI CARRIERA

Sara data particolare attenzione al personale assente per lungo tempo, in particolare garantendo il rispetto
delle “Disposizioni per il sostegno della maternita e paternita” di cui alla L. 8 marzo 2000, n. 53 e ss.mm.ii.,
favorendo il reinserimento lavorativo di tali unita, sia attraverso I’affiancamento al momento del rientro in
servizio, sia attraverso la predisposizione di apposite iniziative formative per colmare le eventuali lacune
sulle competenze relative alla posizione lavorativa.

Soggetti coinvolti: Segretario comunale, Responsabili dei Servizi

Soggetti destinatari: Tutto il personale dipendente

Tempistica di realizzazione: Triennio

OBIETTIVO N. 6: PROGRAMMARE ATTIVITA FORMATIVE CHE POSSANO CONSENTIRE A
TUTTI 1 DIPENDENTI NELL’ARCO DEL TRIENNIO DI SVILUPPARE UNA CRESCITA
PROFESSIONALE E/O DI CARRIERA, CHE SI POTRA CONCRETIZZARE, MEDIANTE L’UTILIZZO
DEL “CREDITO FORMATIVO”, NELL’AMBITO DI PROGRESSIONI ORIZZONTALI E, OVE
POSSIBILE, VERTICALL

Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la gratificazione e la
valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli delle
lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap. A tal fine verra data maggiore
importanza ai corsi organizzati internamente all’Amministrazione Comunale, utilizzando le professionalita
esistenti.



Verranno predisposte riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione del
personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da vagliare
successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili.

Verranno conservati nei fascicoli dei dipendenti degli attestati relativi alla formazione ottenuta.

Saranno, inoltre, previste modalita di formazione a distanza e da remoto, compatibili con le forme di lavoro
agile.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Generale — Ufficio Personale.

A chi ¢ rivolto: A tutti i dipendenti.

Si rappresenta che con Delibera G.M. n. 117/2023 sono state avviate le procedure per la ricostituzione del
Comitato Unico di Garanzia, individuando 1 criteri ed il relativo procedimento per la nomina del predetto
comitato all’interno del Comune di Sant’Alfio.

I dipendenti sono stati, successivamente, individuati con Determina del Segretario Comunale n. 59 del
5/12/2023.

Nel rispetto dei 60 gg, il Comitato Unico ha provveduto alla redazione del Regolamento per il
funzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavoro e contro la discriminazione, adottato con Delibera di G.M. n.14 del 29/01/2024.

Il presente piano ha durata triennale ed ¢ soggetto ad aggiornamento annuale, restando sottointesa la
possibilita di adeguamenti infrannuali ove ritenuti opportuni sulla base del monitoraggio della situazione di
tutela ed equilibrio.

Tale sottosezione, che conferma quella approvata per il triennio 2023/25, dato che gli obiettivi inseriti
restano prioritari anche per I’anno in corso, ¢ stata trasmessa al CUG ed alla Consigliera di pari opportunita
territorialmente competente per 1’acquisizione del relativo parere.

E stato, inoltre, effettuato un ulteriore invio al Cug in data 23/02/2024 (prot. 1967), dando atto della
conferma di quello gia adottato nel 2023.

11 Cug, con verbale n. 2/2024 (prot. n. 2635/2024), ha preso atto degli obiettivi.

SOTTO SEZIONE 2.2.- PERFORMANCE

PIANO DELLA PERFORMANCE

1l piano della performance ¢ uno strumento di programmazione che mette in collegamento il vertice politico
con la struttura organizzativa deputata alla realizzazione delle attivita da svolgere attraverso un percorso con
il quale si individuano gli obiettivi strategici, si definiscono gli obiettivi operativi e si determinano le fasi di
attuazione tenendo conto della struttura degli enti, nonché delle risorse finanziarie e umane a disposizione.
Esso consente alle amministrazioni di presentarsi nella loro strutturazione funzionale e di manifestare
all’esterno e all’interno le attivita che si prefigge di svolgere. La disciplina della materia ¢ contenuta nel
D.Lgs. 150/2009 emanato in attuazione della delega espressa con la legge 15/2009, (e viste le modiche del
decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150,
in attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge n. 124 del 2015") che individua i seguenti
contenuti del piano: indirizzi e obiettivi strategici ed operativi, indicatori per la misurazione e valutazione
della performance, obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

Tale strumento assume particolare importanza ai fini della determinazione della “missione” che gli enti
intendono perseguire con specifico riguardo ai servizi da rendere e ai bisogni da soddisfare. Esso attua,
dunque, il proposito del legislatore di rendere la pubblica amministrazione sempre piu funzionale alle
esigenze dei cittadini e rispondente alle finalita di trasparenza in modo da poterne controllare 1’azione e i
risultati.

Nel processo di costruzione del piano della performance deve tenersi conto in primo luogo del contesto di
riferimento che ¢ espressivo dei bisogni della collettivita, e di tutti i soggetti che partecipano a vario titolo
alla loro definizione. Assumono rilievo al riguardo gli stakeholders quali utenti o comunque portatori di
interessi collettivi. Cio che qualifica la pianificazione di un ente ¢, infatti, la sua capacita di cogliere la



specificita dell’ambiente sociale di riferimento ¢ di sapere tradurre le relative domande in servizi. Anche
’analisi del contesto interno ha una sua non trascurabile rilevanza evidenziando gli attori del processo, le
risorse di cui si dispone e le finalita che si perseguono. L.’analisi del contesto consente di verificare i punti di
forza e di debolezza del contesto interno ed esterno per conoscere le opportunita da cogliere e le sfide da
affrontare.

Peraltro, la performance individuale e collettiva deve, altresi, garantire il perseguimento degli obiettivi, posti
dalla Legge 190/2012, in materia di prevenzione del fenomeno corruttivo, ¢ dai relativi decreti attuativi
(d.1gs 33/2013; d.1gs 39/2013; D.P.R. 62/2013).

Ciascun dipendente dell’Amministrazione comunale deve, pertanto, nello svolgimento delle proprie
mansioni, agire garantendo la trasparenza e la legalita dell’azione amministrativa, operando con spirito di
collaborazione e di lealta verso 1’Ente e verso gli utenti.

La presente Sezione ¢ stata trasmessa in data 21/02/2024 (prot. 1872) al Nucleo di Valutazione per opportuna
presa d’atto.

DEFINIZIONI E CONCETTI BASE

Performance

La performance ¢ il contributo (risultato e modalita di raggiungimento del risultato) che un’entita (individuo,
gruppo di individui, unita organizzativa, organizzazione, programma o politica pubblica), attraverso la
propria azione, apporta al raggiungimento delle finalita e degli obiettivi ed alla soddisfazione dei bisogni per
i quali I’organizzazione e stata costituita. Il suo significato si lega strettamente all’esecuzione di un’azione, ai
risultati della stessa e alle modalita di rappresentazione e si presta ad essere misurata e gestita. La
performance si rappresenta attraverso il sistema degli obiettivi e degli indicatori di risultato.

Performance organizzativa

Esprime il risultato che un’intera organizzazione, ovvero una sua componente, consegue ai fini del
raggiungimento di determinati obiettivi e, in ultima istanza, della soddisfazione dei bisogni dei cittadini.

Gli ambiti di misurazione ¢ valutazione della performance organizzativa concernono (art. 8 D.1gs. 150/2009):
1) l'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;

2) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi,
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto
di assorbimento delle risorse;

3) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive;

4) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e
la capacita di attuazione di piani e programmi;

5) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

6) l'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

7) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

8) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Performance individuale

Esprime il contributo fornito da un individuo, in termini di risultato e di modalita di raggiungimento
degli obiettivi.

Per i dirigenti e le posizioni organizzative gli ambiti di misurazione e valutazione della performance
individuale sono collegati (art. 9 D.lgs. 150/2009):

1) agli indicatori di performance relativi all'ambito organizzativo di diretta responsabilita;

2) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

3) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;




4) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione
dei giudizi.

La misurazione ¢ la valutazione della performance individuale del personale non in posizione organizzativa
sono effettuate dai dirigenti e collegate (art. 9 D.lgs. 150/2009):

1) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

2) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unita organizzativa di appartenenza;

3)alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

PDO
Piano dettagliato degli obiettivi omogeneo e coerente con le risorse finanziarie assegnate alle unita
organizzative.

Obiettivo
Rappresenta la descrizione di un traguardo che 1’organizzazione si prefigge di raggiungere per seguire con
successo 1 propri indirizzi. Pud essere strategico o operativo/gestionale.

Obiettivo Strategico

Si tratta di un obiettivo di particolare rilevanza con riferimento

- alle priorita individuate dalla pianificazione strategica

- ai bisogni ed alle attese degli stakeholders

- alla significativita delle risorse umane e finanziarie necessarie per il suo conseguimento.

Ove opportuno, € oggetto di programmazione su base pluriennale e aggiornato annualmente sulla base delle
priorita politiche dell' Amministrazione.

Obiettivo Operativo o gestionale
Declina I’orizzonte strategico nei singoli esercizi (breve periodo).
Puo essere rappresentato attraverso due modalita alternative e complementari:

e modalita “descrittiva sintetica”, che individua il consolidamento o lo sviluppo dei
prodotti/prestazioni/attivitd/servizi; tali obiettivi risultano per lo piu associati a strumenti di
misurazione del tipo “rispetto del cronoprogramma”;

e modalita “specifica di performance e/o specifica di qualitd” rappresentata da:

- descrizione/ caratteristica della prestazione
- indicatori
- target o risultato atteso.

Indicatore

Strumento multidimensionale che rende possibile I’attivita di acquisizione di informazioni relativamente al
grado di raggiungimento di un obiettivo.

Puo essere rappresentato da una misura elementare o dal rapporto tra misure elementari.

A ciascun indicatore si associa quindi una grandezza, empiricamente rilevabile e univocamente
misurabile, attraverso la quale effettuare una valutazione della performance programmata e realizzata.

Indicatori di Qutcome

Nella misurazione della performance ci si riferisce agli outcomes per indicare la conseguenza di un’attivita o
processo dal punto di vista dell’utente del servizio e, piu in generale, degli stakeholders.

Rappresenta il risultato atteso.

Target (Standard o Valore atteso)
E’ il risultato che ci si prefigge di ottenere ovvero il valore desiderato in corrispondenza di un’attivita o
processo. Rappresenta lo standard di riferimento.




Nucleo di Valutazione

I Nucleo di Valutazione coadiuva 1’Amministrazione Comunale, ai fini della determinazione della
retribuzione accessoria, nella valutazione delle diverse posizioni organizzative in relazione alle funzioni ed
alle responsabilita attribuite, nonché alla valutazione dell’attivita di tali posizioni e all’assegnazione dei
premi.

In questo Ente il Nucleo di Valutazione ¢ organismo composto da tre membri, nominato con Determina del
Sindaco n. 34 del 9/11/2023, con validita triennale.

Comunicazione esterna dei risultati
Il piano e il monitoraggio finale sono pubblicati sul sito internet del Comune di Sant’Alfio - Sezione
amministrazione trasparente.

Per la misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale si riporta quanto previsto
dal regolamento sull’ordinamento uffici e servizi, approvato con D.G.M. n. 16/20214:

ART. 8 - FINALITA

1. I Comune di Sant’Alfio misura e valuta la performance con riferimento all’amministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative in cui si articola e ai singoli dipendenti al fine di migliorare la qualita dei
servizi offerti nonché di favorire la crescita delle competenze professionali attraverso la valorizzazione del
merito e I’erogazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unita organizzative.

ART. 9 - DEFINIZIONE DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

1. La performance organizzativa fa riferimento ai seguenti aspetti:

a) I’impatto dell'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;

b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi,
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto
di assorbimento delle risorse;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell'organizzazione e delle competenze professionali e
la capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

f) 'efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati,

h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

ART. 10 - DEFINIZIONE DI PERFORMANCE INDIVIDUALE

1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei responsabili individuati dal Sindaco ¢
collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

c) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione
delle valutazioni.

2. La misurazione e la valutazione svolte dai responsabili di gestione sulla performance individuale del
personale assegnato sono effettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance e
collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di appartenenza;

¢) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

3. Nella valutazione di performance individuale non sono considerati i periodi di congedo di maternita,
paternita e parentale.



CAPOII

SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE

ART.11 — SOGGETTI

1. La funzione di misurazione ¢ valutazione della performance ¢ svolta:

. Dal Nucleo di Valutazione della performance che valuta la performance di ente, dei settori e dei
responsabili di gestione;

. dai responsabili di gestione che valutano le performance individuali del personale assegnato.”

LE FASI:

11 ciclo della performance ¢ articolato nelle seguenti fasi:

1) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei
rispettivi indicatori;

2) collegamento tra gli obiettivi e 1’allocazione delle risorse;

3) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di interventi correttivi;

4) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;

5) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

6) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici
dell’amministrazione, nonché ai competenti organi esterni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai
destinatari dei servizi.

SISTEMA DI VALUTAZIONE:

Per ogni Settore verra valutata la performance organizzativa che fa riferimento ai seguenti aspetti:

a) I’impatto dell’attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;

b) I’attuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell’effettivo grado di attuazione dei medesimi,
nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto
di assorbimento delle risorse;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi anche attraverso
modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativo dell’organizzazione e delle competenze professionali e
la capacita di attuazione di piani e programmi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con i cittadini, i soggetti interessati, gli utenti e i
destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo di forme di partecipazione e collaborazione;

f) Iefficienza nell’impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed alla riduzione dei
costi, nonché all’ottimizzazione dei tempi dei procedimenti amministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e dei servizi erogati,

h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

All’interno di ciascun settore verra misurata ¢ valutata la performance individuale dei funzionari, in
posizione di autonomia e responsabilita, che € collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

c) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa differenziazione
delle valutazioni.

La misurazione e la valutazione svolte dai titolari di P.O. sulla performance individuale del personale sono
effettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;

b) alla qualita del contributo assicurato alla performance dell’unita organizzativa di appartenenza;

c) alle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

Per ogni settore ¢ prevista una scheda finale di valutazione.

Si ricorda, infine, che “I’assegnazione, in via preventiva, di precisi obiettivi da raggiungere e la valutazione
successiva del grado di raggiungimento degli stessi rappresentano una condizione indispensabile per



I’erogazione della retribuzione di risultato” (sez. contr. per il Veneto, delib. n. 161/PAR/2013; sez. contr. per
la Puglia, delib. nn. 123/PAR/2013 ¢ 15/PAR/2016).

OBIETTIVI STRATEGICI GENERALI TRIENNALI

Stanti i punti di debolezza citati, si puod sostenere che uno degli obiettivi che si intende perseguire ¢ quello
del mantenimento dei servizi al cittadino, con le sempre minori risorse a disposizione, e, allo stesso tempo,
quello di modificare e migliorare 1‘organizzazione dell'Ente attraverso un migliore utilizzo delle risorse
umane e finanziarie, una rideterminazione del carico di lavoro di ciascuno e una miglior distribuzione delle
responsabilita.

In quest’ottica si € recentemente approvata con D.G.M. n. 13 del 29/01/2024 I’ARTICOLAZIONE DELLA
STRUTTURA ORGANIZZATIVA: FUNZIONI DI MASSIMA DEI SERVIZI ESPLICATIVE E NON
ESAUSTIVE,

Lo scopo da perseguire con gli obiettivi che saranno esposti ¢ quello di finalizzare il lavoro di tutte le Aree
ad un unico scopo: quello del risultato univoco del miglioramento del servizio al cittadino e del rispetto del
programma di Governo dell‘ Amministrazione.

| SOTTOSEZIONE 2.2.1- PIANO DEGLI OBIETTIVI ANNO 2024

Ritenuto di fissare 1 seguenti principi generali:

1. I singoli responsabili dovranno ripartire tra il personale assegnato le attivita inerenti il
raggiungimento degli obiettivi fissati, con un meccanismo che rafforzi il concetto di “squadra” tale per cui il
raggiungimento dell’obiettivo sara scopo comune del responsabile e del personale che mira ad avere una
valutazione positiva. I singoli responsabili e il personale coinvolto in ciascuna area saranno soggetti ad
apposita valutazione in riferimento al perseguimento degli obiettivi assegnati.

2. Gli obiettivi devono essere conseguibili. Per tale motivo, il mancato raggiungimento dell’obiettivo
non sara considerato ove non dipenda da fatti imputabili al Responsabile, che dovra, comunque, giustificare
1’operato.

3. Per i servizi per i quali non sono stati assegnati obiettivi specifici, verra valutata 1’attivita ordinaria.

OBIETTIVI TRASVERSALI

Prevenzione della corruzione - Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente con
il Responsabile della prevenzione della corruzione per 1’attuazione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ognuno per quanto compete al proprio ruolo, secondo quanto previsto dal Piano stesso, in
particolare nell’articolo declinante i compiti dei Responsabili di settore e dei dipendenti e dal conseguente
Piano di dettaglio. Saranno attuati i tempi e le modalita di controllo previste dal Piano di prevenzione della
corruzione, dal Codice di comportamento e dal Sistema della performance di questo Ente.

Attuazione della trasparenza - Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e lealmente, per
quanto attinente al perimetro del proprio ruolo in materia, con il Responsabile della trasparenza per
I’attuazione del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita per gli adempimenti relativi agli
obblighi di pubblicazione di cui al D.Igs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.. Saranno attuati i tempi e le modalita di
controllo previste dal Programma della trasparenza e dell’integrita e dal Sistema della performance di questo
Ente.

Attuazione del sistema dei controlli - Ogni dipendente del Comune deve collaborare fattivamente e
lealmente, per quanto attinente al perimetro del proprio ruolo in materia, con il Segretario comunale per
’attuazione del sistema dei controlli interni secondo il Regolamento per 1’attuazione di tali controlli previsti
dall’art. 147 del D.Lgs. 267/2000 e dalla Legge 213/2012.

Efficienza ed efficacia dell’Amministrazione — Ogni dipendente del Comune deve svolgere le proprie
mansioni garantendo D’efficienza, 1’efficacia e ’economicita dell’azione amministrativa; rispettare la
tempistica prevista per legge; riscontrare con celerita le richieste degli uffici sovraordinati e di quelli



paraordinati; rispondere all’utenza tempestivamente o in un termine massimo di giorni 30 dalla presentazione
della relativa istanza.

Responsabilita, rispetto della legalita e senso del dovere — Ogni dipendente deve svolgere le proprie
mansioni garantendo il rispetto della legge e 1’attuazione della normativa vigente, con senso di responsabilita
e dovere nell’assolvimento dei propri compiti.

OBIETTIVI OPERATIVI

- OBIETTIVI ORGANIZZATIVI COMUNI PER I RESPONSABILI DI AREA

1. Ricognizione, da parte di ogni Responsabile di Servizio, con cadenza temporale almeno una volta 1’anno
delle entrate e delle spese, ivi compreso il monitoraggio dei risparmi presunti, con comunicazione all'Ufficio
Ragioneria. Verifica del rispetto dei contratti in essere che comportino introiti per I'ente. Sollecita attivazione
di tutte le procedure necessarie in caso di mancato rispetto degli obblighi contrattuali.

2. Promuovere l'inserimento sul sito del maggior numero di informazioni utili di intesa con gli
amministratori di riferimento.

3. Ridurre la circolazione di documenti in formato cartaceo incrementando la consultazione e la trasmissione
informatizzata dei documenti medesimi.

4. Liquidazione delle fatture nei termini di legge, salvo giustificati motivi, in ossequio agli adempimenti di
cui al D.Lgs. 231/2002. Corretta gestione delle liquidazioni delle fatture elettroniche e applicazione delle
disposizioni in materia di split payment e reverse charge.

5. Completamento degli impegni e accertamenti di competenza entro il 20/12 di ogni anno, salvo giustificati
seri motivi e conclusione di tutte le procedure entro il 31/12.

6. Inoltro alla Giunta e al Responsabile dell'Area Finanziaria delle proposte, rilevanti ai fini della redazione
del Bilancio di previsione, del Dup, delle eventuali variazioni di Bilancio e della delibera di assestamento, di
competenza di ciascuna Area entro i tempi indicati dalla Ragioneria.

11 rispetto degli obiettivi TRASVESALI e ORGANIZZATIVI sopra esposti saranno considerati ai fini della
valutazione delle “Prestazioni” e rappresentano, con la valutazione del livello di conseguimento degli
obiettivi specifici, alcuni dei componenti in cui si articola la valutazione dei risultati degli incaricati di
posizione organizzativa ai sensi del vigente Sistema Permanente di Valutazione. Gli obiettivi
TRASVERSALI e ORGANIZZATIVI, comuni a tutti i Responsabili dei Servizi, sono integrati da quelli
annuali, specifici per ciascun Settore/Servizio.

- DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI PER SETTORE

AREA AFFARI GENERALI

SERVIZI E ATTIVITA: Affari Generali, Demografici, Elettorale, Sociale, Scolastico.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO E preposta a tutte le attivita istituzionali, organizzative in senso lato,
servizi demografici e certificativi ed attivita di coordinamento generale amministrativo, fornendo il
necessario supporto tecnico ed operativo agli organi istituzionali. Assicura le attivita finalizzate agli
interventi di assistenza sociale rivolta a minori e anziani, interventi educativi, pubblica istruzione e politiche
giovanili, culturali e tempo libero, collocandole nell’ambito dei servizi alla persona, alla famiglia ed alla
comunita. Svolge altresi funzioni di supporto per lo svolgimento dei compiti che la legge, lo statuto ed i
regolamenti affidano al Segretario Comunale e che non rientrano nella specifica competenza degli altri
settori.

OBIETTIVI

- Predisposizione Regolamenti per 1’Ente nelle materie di propria competenza;

- Partecipazione a bandi di finanziamento per la digitalizzazione degli Enti Locali, relativi al PNRR;

- Gestione del servizio di controllo e vigilanza urbana, mirando al controllo costante del territorio per
prevenire ed intervenire, a titolo esemplificativo, in materia di: abbandono di rifiuti, sanzionando i
comportamenti scorretti da parte dei cittadini; randagismo; abusivismo edilizio; circolazione stradale;
sorveglianza in prossimita degli edifici scolastici;



- Gestione dei servizi sociali. L’obiettivo consiste, primariamente, nell’erogazione di servizi in favore di
minori con disabilita, anziani ed, in generale, nei confronti di tutti i soggetti che versano in situazioni critiche
e che necessitano del sup
porto del suddetto servizio;

- Gestione del servizio scolastico;

- Implementazione del servizio bibliotecario, con particolare riferimento al reperimento di contributi,
finalizzati all’acquisto di volumi;

- Adempimenti relativi al servizio elettorale.

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

SERVIZI E ATTIVITA

Tributi — Entrate patrimoniali e parte Extratributarie - Gestione finanziaria e parte normativa del Personale -
Ragioneria - Bilancio - Inventario — Economato - Controllo di gestione - Programmazione finanziaria —
Commercio - Tempi di Pagamento

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO 1I Settore servizi finanziari € costituito da: il Servizio Tributi, il Servizio
Ragioneria e il Servizio Personale, per quanto concerne la gestione economica dello stesso. All’interno
dell’ufficio di ragioneria ¢ inserito anche il servizio economato.

OBIETTIVIL:

- gestione dei tributi locali e delle procedure che definiscono addizionali su imposte erariali;

- Predisposizione Regolamenti per 1’Ente nelle materie di propria competenza;

- attivita di ricerca, studio ed elaborazione di dati per la definizione delle aliquote e delle tariffe;

- gestione del contenzioso aperto presso gli organi di giustizia tributaria;

- pagamento delle retribuzioni ai dipendenti e delle indennita agli amministratori, provvedendo ai correlati
adempimenti fiscali e previdenziali posti a carico del datore di lavoro;

- elaborazione degli stipendi sulla base dei contratti predisposti dall'ufficio personale;

- programmazione e gestione del bilancio, controllo e salvaguardia degli equilibri finanziari;

- gestione della Cassa Economale e cura delle rendicontazioni periodiche, ivi comprese quelle relative agli
Agenti Contabili.

AREA TECNICA

SERVIZI E ATTIVITA Tecnico-Manutentivo-Ambiente - Urbanistico e Lavori Pubblici.

DESCRIZIONE DEL SERVIZIO Progettazione opere pubbliche e manutenzione - Sicurezza sul Lavoro -

Gestione del Patrimonio Urbanistica - Pianificazione Territoriale - Ambiente e Attivita Estrattiva - Sportello

Unico Edilizia — Protezione Civile

OBIETTIVI

- Predisposizione e costante aggiornamento del Piano triennale delle Opere pubbliche;

- Predisposizione Regolamenti per 1’Ente nelle materie di propria competenza;

- Conclusione delle procedure relative ai bandi di finanziamento in essere;

- Progettazione e partecipazione a bandi di finanziamento di opere pubbliche relativi al PNRR;

- Registrazione ai portali, monitoraggi, ottenimento della liquidazione dei contributi per la parte gia eseguita,
adempimenti connessi ai progetti finanziati, anche tramite i fondi PNRR;

- Avvio e/o completamento della progettazione di opere pubbliche gia finanziate;

- Prosecuzione procedure approvazione Piano Regolatore Generale.

SEGRETARIO COMUNALE

- Provvedere agli adempimenti in materia di anticorruzione;
- Cura e coordinamento della transizione digitale;
- Rogito atti pubblici amministrativi con procedura telematica;



- Svolgimento dei controlli periodici interni, ex art. 147 ¢ ss TUEL, sui provvedimenti scelti in base a
selezioni casuali anche al fine di monitorare il rispetto dei tempi e delle scadenza stabilite;

- Sovraintendere allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili delle Aree;

- Coordinare i Responsabili delle Aree nel raggiungimento degli obiettivi e degli indirizzi assegnati
dall’Amministrazione;

- Consulenza giuridico — amministrativa agli organi dell’Ente.

SOTTO SEZIONE 2.3.- RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

1l Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PTPCT) da attuazione alla Legge
6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella pubblica amministrazione” (c.d. Legge anticorruzione), come modificata dal D.Lgs. 97/2016, la quale
ha introdotto nell’ordinamento italiano un sistema organico di disposizioni finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo recependo le convenzioni internazionali contro la corruzione. Il concetto di corruzione
sotteso a tale normativa deve essere inteso in senso lato, comprensivo anche delle situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, nel corso dell’attivita amministrativa venga in evidenza un
malfunzionamento dell’amministrazione. La norma agisce in modo duplice: da un lato contrasta illegalita
rafforzando il sistema penale di lotta alla corruzione, dall’altro rafforzando il sistema amministrativo volto
alla prevenzione della corruzione cercando di combattere la c.d. “mala administration”, ossia 1’attivita
amministrativa non conforme ai principi del buon andamento e dell’imparzialita a causa dell’abuso da parte
di un soggetto del potere a lui affidato per il conseguimento di un fine diverso o estrano rispetto a quello
previsto da norme giuridiche o dalla natura della funzione.

Con il PNA 2019 I’Autorita Nazionale Anti Corruzione ha varato un documento che contiene le nuove
indicazioni metodologiche per la gestione del rischio che gli enti devono seguire per la redazione dei PTPCT
e, oggi, della sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAO. Esso costituisce, al momento attuale,
I’unico riferimento metodologico da seguire per la parte relativa alla gestione del rischio corruttivo ed
aggiorna, integra e sostituisce le indicazioni metodologiche contenute nel PNA 2013 e 2015.

Tale sottosezione € un atto organizzativo fondamentale, attraverso il quale si individuano le aree a rischio di
corruzione all’interno dell’Ente, si valuta il grado di incidenza del rischio, si rilevano le misure di contrasto
gia esistenti e quelle da implementare, si identificano i responsabili per I’applicazione di ciascuna misura ed i
relativi tempi di implementazione, tenendo conto di quanto previsti dai decreti attuativi della citata legge, del
Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), nonché delle indicazioni dell’Autorita Nazionale Anti Corruzione
(ANAC) contenute nelle deliberazioni dalla stessa emanate e delle letture fornite dalla giurisprudenza.

Dal 2022, ai sensi dell’art. 6, comma 6, del DL 81/2021, il PTPCT diventa una sezione del PIAO: SEZIONE
2- PROGRAMMAZIONE: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE-
sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza”.

La sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza” assorbe il Piano di prevenzione della corruzione e
trasparenza che risulta soppresso dall’art. 1, comma 1, lett. d) del D.P.R. n. 81/2022. 1l legislatore infatti, con
il d.l. n. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustizia”, seguito dal D.P.R. n. 81/2022 cit. ¢ dal DM n. 132/2022, ha definito la
necessaria adozione, da parte delle amministrazioni, del Piano integrato di attivita e organizzazione, quale
documento di programmazione unitario, da adottarsi annualmente. Nella logica di programmazione integrata
assunta dal PIAO, le politiche di prevenzione della corruzione e quelle di promozione e implementazione
della trasparenza costituiscono una leva posta a protezione del Valore Pubblico dal rischio di una erosione a
causa di fenomeni corruttivi, rafforzando la cultura dell’integrita dei comportamenti e programmando ed



attuando efficaci presidi di prevenzione della corruzione, soprattutto con riguardo ai processi ¢ alle attivita
necessarie all’attuazione della strategia di creazione del Valore Pubblico.

Nel PNA 2022 - approvato con delibera del Consiglio dell’Autorita n. 7 del 17.01.2023 - PANAC ha
sottolineato che con il passaggio al nuovo strumento di programmazione ¢ importante che non si disperda il
patrimonio di esperienze in materia di pianificazione, programmazione e stima del rischio di corruzione
maturato nel tempo dalle amministrazioni. Cid premesso, il Comune di Sant’Alfio ha inteso proseguire la
politica di prevenzione gia in atto nell’Ente - in coerenza con il sistema di gestione del rischio corruttivo di
cui all’allegato 1 al PNA 2019 - rivelatasi finora conforme ed adeguata allo scopo, ponendosi in continuita
con i Piani di prevenzione della corruzione e della trasparenza finora adottati sia pure tenendo conto di
quanto disposto per gli Enti con meno di cinquanta Dipendenti.

Le indicazioni contenute nella presente sottosezione del PIAO danno attuazione alle disposizioni della legge
n. 190/2012, attraverso l’individuazione di misure finalizzate a prevenire la corruzione nell’ambito
dell’attivita amministrativa del Comune, tenendo conto di quanto previsto dai decreti attuativi della citata
legge, dal Piano Nazionale Anticorruzione nonché delle indicazioni dell’ANAC (Autorita Nazionale Anti
Corruzione) contenute nelle deliberazioni dalla stessa emanate e delle letture fornire dalla giurisprudenza.
Con questa sezione si vuole in primo luogo indicare la valutazione del rischio sulla base di quanto indicato
dal PNA 2019 e successivamente confermato dal PNA 2022 approvato con delibera dell’A.N.A.C. n.7 del 17
gennaio 2023 e e le misure organizzative volte a gestire lo stesso.

Con Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023, I’ Autorita ha dedicato quest’anno 1’Aggiornamento 2023 del
PNA 2022 sempre ai contratti pubblici. Com’¢ noto, la disciplina in materia ¢ stata innovata dal d.lgs. 31
marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, intervenuto in costanza di realizzazione degli
obiettivi del PNRR/PNC e in un quadro normativo che, come indicato nel PNA 2022, presenta profili di
complessita per via delle numerose disposizioni derogatorie via via introdotte. Tuttavia, & bene precisare che
la parte speciale del PNA 2022, dedicata ai contratti pubblici, risulta sostanzialmente ancora attuale.
Pertanto, I’ Aggiornamento si ripropone di fornire solo limitati chiarimenti e modifiche a quanto previsto nel
PNA 2022, al fine di introdurre, ove necessario, riferimenti alle disposizioni del nuovo Codice.

La valutazione deve essere effettuata secondo una metodologia che comprende 1’analisi del contesto (interno
ed esterno), la valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del rischio) e il trattamento del
rischio (identificazione e programmazione delle misure di prevenzione). Con il PNA 2019 I’Autorita
Nazionale Anti Corruzione ha varato un documento che contiene le nuove indicazioni metodologiche per la
gestione del rischio che gli enti devono seguire per la redazione dei PTPCT e della sottosezione “Rischi
Corruttivi e Trasparenza” del PIAO.

Ai sensi dell’art. 6, comma 2, del DM 132/2022, I’aggiornamento nel triennio di vigenza della sezione, per i
Comuni con meno di 50 dipendenti, — tra i quali si colloca il Comune di Sant’Alfio — avviene in presenza di
fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di disfunzioni amministrative significative
intercorse ovvero di aggiornamenti o modifiche rilevanti degli obiettivi di performance. Scaduto il triennio
di validita, il Piano ¢ modificato sulla base delle risultanze dei monitoraggi effettuati nel triennio, anch’essi
concentrati solo dove il rischio ¢ maggiore.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 7 del 16/02/2021, ¢ stato approvato il Piano triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021/2023, successivamente confermato con delibera di
Giunta Municipale n. 6 del 25/01/2022 e recepito all’interno del PIAO 2022-2024.

Nel 2023, con D. G.M. n. 87 del 20/07/2023, ¢ stato confermato il precedente piano.

Con apposito Avviso di Consultazione preventiva, ¢ stato comunicato I’ Aggiornamento della sezione del
PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione) sull’ Anticorruzione e sulla Trasparenza 2024-2026.



SOTTO SEZIONE 2.3.1- SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO

Finalita della sottosezione “Rischi Corruttivi e Trasparenza” del PIAQ, realizzate attraverso:

a) l’individuazione, attraverso apposite analisi con tecniche di risk assessment, delle attivita dell’Ente
nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio di corruzione, anche ulteriori rispetto a quelle minime gia
previste dalla legge, tenendo conto delle indicazioni ANAC;

b) la previsione, per le attivita ad elevato rischio di corruzione, di meccanismi di annullamento o mitigazione
del rischio di corruzione (tendenza alla massima compressione possibile del c.d. rischio residuo), nonché di
formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione, anche attraverso
veri e propri obiettivi strategici o operativi che vengono inseriti a pieno titolo nella sottosezione
performance;

c) la previsione di obblighi di comunicazione nei confronti del Responsabile per la Prevenzione della
corruzione;

d) il monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

e) il monitoraggio dei rapporti tra 1I’Amministrazione comunale e i soggetti che con la stessa
stipulanocontratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di
vantaggieconomici ¢ non, anche in relazione ad eventuali rapporti di parentela o affinita sussistenti tra
titolari, gli amministratori, i soci ¢ i dipendenti degli stessi soggetti con i responsabili ¢ i dipendenti
dell’Ente;

f) la corretta applicazione delle norme che mirano ad evitare tutte le situazioni di conflitto di
interesse,nonché delle specifiche norme in materia di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs.
39/2013;

g) l’individuazione degli obblighi di trasparenza, anche ulteriori rispetto a quelli previsti dalle
vigentidisposizioni di legge in materia, in particolare dal D.Lgs. 33/2013 come aggiornato e modificato con
D.Lgs. 97/2016, nell’ambito dell’apposita parte dedicata alla Trasparenza;

h) I’applicazione del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013 e del Codice
di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune, approvato con deliberazione di Giunta Comunale
n. 29 del 22/03/2023, in attuazione delle linee guida ANAC n. 177/2020.

Software Whistleblowing per pubbliche amministrazioni

11 D. LGS. 24/2023 predispone nuove regole sul whistleblowing, con lo scopo di incentivare 1’invio di
segnalazioni e fornire ai segnalatori e a tutti i soggetti coinvolti una maggiore tutela. Dispone, inoltre, che
I’ente rilasci al whistleblower un avviso di ricevimento della segnalazione, e fornisca un riscontro, anche in
caso di segnalazioni anonime.

L’applicativo Whistleblowing consente di inviare segnalazioni di illeciti dei quali gli utenti sono venuti a
conoscenza durante lo svolgimento della consueta attivita lavorativa, garantendo loro completa sicurezza e
riservatezza. Esso ¢ aperto:

¢ ai dipendenti pubblici

e ai dipendenti di ente pubblico economico o di ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico

e ai lavoratori o collaboratori di imprese fornitrici di beni o servizi o di imprese che realizzano opere in
favore dell’amministrazione pubblica nonché ai nuovi soggetti previsti dal d.lgs 24/22023.

Gli utenti appartenenti alle precedenti categorie possono collegarsi all’applicativo ed inserire la propria
segnalazione, quindi scegliere se registrarsi come utente anonimo o fornire la propria identita. Le
segnalazioni di comportamenti scorretti, irregolarita e illeciti all’interno dell’Ente, vengono inserite dal
whistleblower (il segnalatore) tramite un’interfaccia web, nel rispetto della normativa in materia di
protezione dei dati personali.

Le segnalazioni possono essere inviate accedendo al link di seguito riportato:
https://comunesantalfio.whistleb.it/


https://comunesantalfio.whistleb.it/

SOTTO SEZIONE 2.3.2- SOGGETTI, COMPITI E RESPONSABILITa DELLA STRATEGIA DI
PREVENZIONE DEI RISCHI CORRUTTIVI E DELLA TRASPARENZA

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” € entrata in vigore il 28 novembre 2012.

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza dell’Ente ¢ la Dott.ssa Erika
Riganati, nominata con Determina del Sindaco n. 29 dell’8/09/2023.

Al fine di assicurare 1’effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), si
individua il RASA soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nella persona del
Responsabile dell’ Area Tecnica, Ing. Fabio Rizza, giusta Determina sindacale n. 3 del 5/04/2024.

Gli obblighi di trasparenza costituiscono un presupposto per ’implementazione degli obiettivi del piano di
prevenzione della corruzione.

Lo RPCT presiede alla corretta applicazione delle misure anti corruzione e per la trasparenza ed allo
svolgimento delle relative attivita. In particolare:

a) elabora la proposta della presente sezione “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre alla Giunta comunale;
b) coordina, d’intesa con i Dirigenti di Area, I’attuazione del Piano, ne verifica I’idoneita e 1’efficace

attuazione e propone la modifica dello stesso quando siano accertate significative violazioni delle relative
prescrizioni ovvero quando intervengano modifiche normative rilevanti, mutamenti nell’organizzazione o
nell’attivita dell’ Amministrazione che incidono sull’ambito di prevenzione della corruzione;

c) definisce, di concerto con i dirigenti, le procedure appropriate per la rotazione del personale negli
incarichi di responsabilita, in particolar modo negli uffici maggiormente esposti al rischio di reati corruttivi,
d) definisce, di concerto con i dirigenti, le procedure appropriate per selezionare ¢ formare i dipendenti
che operano in ambiti individuati quali particolarmente esposti al rischio di corruzione;

e) entro il termine fissato per legge o dall’ANAC, pubblica sul sito una relazione recante i risultati
dell’attivita svolta;

f) controlla I’adempimento da parte dell’ Amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla

normativa vigente, in merito a completezza, chiarezza e aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’ANAC e, nei casi piu gravi,
all’ufficio per i procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione;

g) esamina le istanze di accesso civico semplice e riesamina le istanze di accesso civico generalizzato,
nei casi di diniego totale o parziale o di mancata risposta entro il termine indicato dall’art. 5, comma 6, del
D.Lgs. 33/2013, qualora il richiedente ne faccia espressa richiesta;

h) assicura la diffusione del Codice di Comportamento di cui al D.P.R. 62/2013 per il tramite dei servizi
di gestione del personale, nonché il monitoraggio annuale sulla sua attuazione, anche avvalendosi dei dati
forniti dall’ufficio per i procedimenti disciplinari;

1) vigila sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di cui al D.Lgs.
39/2013, con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio, nonché di segnalazione delle violazioni
all’ ANAC;

1) riceve le segnalazioni del cd “whistleblowings” e pone in essere gli atti necessari ad una prima
attivita di verifica e di analisi, da intendersi quale prima imparziale delibazione sulla sussistenza del c.d.
fumus di quanto rappresentato nella segnalazione, garantendo 1’anonimato del segnalante;

k) sollecita I’individuazione del soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati del c.d.
“R.A.S.A.” (Responsabile dell’anagrafe per la stazione appaltante).

Collaborano con il Responsabile i Responsabili di Area, cui sono attribuite le seguenti competenze:

- svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile e dell’ Autorita giudiziaria;

— predispongono la relazione e la connessa attestazione di avvenuta applicazione dello stesso per
1’ Area di competenza;

- partecipano attivamente al processo di analisi, ponderazione e gestione del rischio, anche
proponendole misure di prevenzione;



— assicurano 1’osservanza del Codice di comportamento integrativo per quanto riguarda 1’Area di
competenza e verificano le ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali e, per quanto di competenza, I’avvio di procedimenti disciplinari, la
sospensione, nonché, in base ai criteri definiti dal presente Piano, la rotazione del personale;

— in generale, osservano e fanno osservare per quanto di competenza le misure contenute nella presente
sottosezione;

- rendono le dichiarazioni previste dalla normativa e dal presente Piano in materia di inconferibilita
e/o incompatibilita, assenza di conflitti di interesse, situazione patrimoniale e reddituale.

Gli obiettivi indicati nella sezione — Rischi corruttivi e Trasparenza sono essere collegati con gli obiettivi di
performance.

Cido premesso si riporta in dettaglio quanto specificamente effettuato con 1’aggiornamento e
implementazione della mappatura dei processi funzionale al presente Piao:

SOTTO SEZIONE 2.3.3- MAPPATURA PROCESSI - PTPCT 2024/2026

1) METODO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (ALLEGATO 1 PNA 2019)

La rilevanza dei processi, ai fini del RISK MANAGEMENT, ¢ subordinata all'accertamento della presenza
del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha rischio di corruzione quando il potere conferito puo, anche solo
astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui ¢ affidato, al fine di ottenere vantaggi
privati per sé o altri soggetti particolari, da qui la necessita di provvedere alla progressiva mappatura di tutti i
processi dell’Ente. Il RISCHIO ¢ collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a
fini privati delle funzioni attribuite. L'ANALISI, che ¢ la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene
effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione dei processi in fasi e attivitd/azioni, ¢ finalizzata
all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se 'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo
teorico, nella gestione di una o piu attivitd/azioni dei processi, seguono, con riferimento alle medesime
attivita/azioni, la fase della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione del rischio) e del
TRATTAMENTO del rischio mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto
prescritto dal sistema di RISK MANAGEMENT delineato dall' ANAC.

Per una piu efficiente gestione del risk management ¢ necessario adottare un efficace metodo di
ponderazione del rischio basato su indicatori/indici tangibili e al contempo qualitativi e quantitativi
finalizzati ad esprimere un giudizio Finale qualitativo. A tal fine il metodo intrapreso si basa su una
valutazione applicata a tutte le fasi e attivita/azioni di ogni processo oggetto di mappatura, che si ottiene
provvedendo a:
a) Misurare il rischio dando un valore a ciascun fattore abilitante di stima indicizzato (da 1 a 5) —
(probabilita).
b) Misurare il rischio dando un valore a ciascun indice qualitativo/oggettivo di stima indicizzato
(da 1 a5)— (IMPATTO,).
¢) Esprimere un GIUDIZIO SINTETICO FINALE, ottenuto attraverso la matrice tra il valore piu
alto tra i fattori abilitanti di stima indicizzati (probabilita) e il valore piu alto tra gli indicatori
qualitativi/oggettivi di stima indicizzati (impatto).



INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di
legge - (il rischio cresce al crescere della discrezionalita )

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di
riferimento o a un utente esterno alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della
rilevanza esterna )

COMPLESSITA' -il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno
alla P.A. di riferimento, piu uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il
rischio decresce al crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto
all'interno della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni,
comporta benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere
del valore economico e dei benefici a soggetti esterni )

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo € %
risorse umane impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della
% di risorse umane impiegate nel processo )

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un
output- ( il rischio cresce al decrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al
processo )

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione
economica di entita ridotta (es. unico affidamento), pii operazioni economiche ridotte ( es.
pluralita di affidamenti) - ( il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in
favore dello stesso soggetto per il medesimo risultato)

INDICATORI OGGETTIVI (qualitativi) PER LA STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO(impatto):

qualita del processo oggetto di analisi, con riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni.
Serve a misurare la qualita del processo rispetto alla presenza di precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativa e/o contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a giudizio
riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di
contratti pubblici),e conseguente ricaduta sull’immagine a seguito di diffusione su social e mezzi di
comunicazione dei fatti accaduti. La qualita del processo peggiora al crescere dei legami fra processo e
atti illeciti esistenti nonché loro gravita:

I’Impatto Economico e sull’lmmagine, serve a misurare la ricaduta di determinati avvenimenti sulla

- Assenza di atti illeciti collegati al processo = indice I,

Presenza di procedimenti di verifica di atti illeciti, ancora in corso ¢ non ancora esitati, collegati al
processo ¢ loro diffusione mediatica= indice 2;

Presenza di sentenze di 1° grado o altri fatti e/o atti illeciti gia parzialmente appurati anche da altri
organismi di garanzia e vigilanza, collegati al processo, nonché loro discreta diffusione mediatica=
indice 3;

Presenza di sentenze di 2° grado o altri fatti e/o atti illeciti gia piu volte appurati anche da altri organismi
di garanzia e controllo, collegati al processo, nonché loro frequente diffusione mediatica = indice 4,



Presenza di sentenze passate in giudicato o altri fatti o atti illeciti palesi, esaustivamente appurati anche
da altri organismi di garanzia e controllo collegati al processo, nonché loro intensa diffusione mediatica
= indice5.

I’Impatto Reputazionale, serve a misurare la ricaduta che determinate segnalazioni pervenute contro un
soggetto, attraverso il canale whistleblowing o in altre modalita, hanno sulla qualita del processo
oggetto di analisi nonché sulla reputazione dell’accusato e di riflesso sull’Amministrazione, con
riferimento ad un arco temporale relativo agli ultimi 5 anni. La qualita del processo peggiora al crescere
dei legami fra processo e segnalazione, nonché fondatezza della segnalazione:

— Assenza di segnalazione e/o presenza di segnalazione priva di informazioni obbligatorie e scartata, =
indice 1;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, accolta ma in fase di istruttoria e
accertamento preventivo e collegata al processo = indice 2;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’ Anac e alle
Autorita competenti e trasformata in sentenza di 1° grado o condanna contabile, collegata al processo =
indice 3;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’ Anac e alle
Autorita competenti e trasformata in sentenza di 2° grado o condanna contabile, collegata al processo=
indice 4;

— Presenza di segnalazione completa delle informazioni obbligatorie, istruita e trasmessa all’ Anac e
Autorita competenti e trasformata in sentenza passata in giudicato o condanna contabile definitiva,
collegata al processo= indice 5.

I’Impatto organizzativo, si riferisce all’effetto che le scelte organizzative intraprese hanno sortito sulla
qualita del processo oggetto di analisi e pertanto serve a comprendere se 1’asset management definito ¢
andato a impattare in modo positivo o negativo sui processi amministrativi. La qualita del processo
peggiora al crescere della presenza e gravita delle irregolarita emerse dai monitoraggi sui controlli
successivi nonché sui controlli e rilievi di organismi esterni con riferimento ad un arco temporale relativo
agli ultimi 5 anni:

— irregolarita assente = indice I;

— irregolarita lieve = indice 2,

— irregolarita poco grave = indice 3;
— irregolarita grave = indice 4;

— irregolarita molto grave = indice 5.

TEMPISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualita del processo peggiora al
crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo provvedimento)

— irregolarita assente = indice I;

— irregolarita lieve = indice 2,

— irregolarita poco grave = indice 3;
— irregolarita grave = indice 4;

— irregolarita molto grave = indice 5.




GIUDIZIO SINTETICO FINALE (allegato 1 pna2019)

Il metodo di valutazione adottato si basa sulla matrice degli indici di valutazione della
probabilita e dell'impatto, calcolati attraverso funzione matematica media
aritmetica/matrice applicata ai rispettivi indicatori. Il livello di esposizione al rischio
che deriva dall'utilizzo di questi indicatori ¢ espresso in valori quantitativi/numerici

successivamente trasformati in valori qualitativi.

GIUDIZIO SINTETICO FINALE QUALITATIVO

Giudizio
Sintetico impatto molto . . . . impatto altissimo
impatto basso 2 impatto medio 3 impatto alto 4
(GS) basso 1 P P P 5
probabilita
molto bassa RISCHIO BASSO / qualita |  RISCHIO MEDIO / RISCHIO MEDIO /
1 molto buona qualita discreta qualita discreta
probabilita RISCHIO BASSO/ | RISCHIO MEDIO/ qualita |  RISCHIO MEDIO /
bassa 2 qualita molto buona discreta qualita discreta

orobabilita | RISCHIO BASSO/
\ qualita molto | RISCHIO MEDIO / qualita | RISCHIO MEDIO / qualita
media 3 buona discreta discreta
probabilita | o< cHI0 MEDIO / | RISCHIO MEDIO / qualita
altad qualita discreta discreta
probabilita | oo 110 MEDIO/
altissima 5 | qualita discreta

2) Le aree di rischio
Le aree di rischio presenti in piattaforma Anac vengono classificate come di seguito:

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni,
etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

D5) Contratti pubblici - esecuzione

E) Incarichi e nomine

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

L.L) Pianificazione urbanistica

L.M) Controllo circolazione stradale
L.N) Attivita funebri e cimiteriali
1.0) Accesso e Trasparenza

.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy
1.Q) Smaltimento dei rifiuti
L.R) Progettazione

L.S) Interventi di somma urgenza
L.T) Titoli abilitativi edilizi
[.U) Amministratori
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Alla luce della mappatura eseguita su parte dei processi dell’ente sono state individuate le seguenti aree di rischio:

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni,
etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

QG) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

1.O) Accesso e Trasparenza

[.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

L.R) Progettazione

3) ELENCO PROCESSI MAPPATI DALL’ENTE

A seguito del lavoro svolto con i vari Responsabili P.O. e vista la progressivita accordata
dall’ANAC con ’allegato 1 del pna 2019 per giungere ad un’integrale mappatura di tutti i processi
dell’ente, con 1’aggiornamento e implementazione della mappatura per 1’anno 2024 ¢ stata
realizzata una mappatura parziale, in quanto non sono stati mappati tutti i processi dell’ente. I
processi individuati e mappati sono 40 ed essendoci tra questi processi anche quelli trasversali o
che interessano piu uffici, il totale dei processi mappati ammonta a n° 42.

La mappatura sui processi lavorati ¢ stata effettuata in modo esaustivo rispetto alle informazioni
richieste dal questionario Anac di acquisizione dei PTPCT presente nella piattaforma dell’ Autorita
anticorruzione, nella sezione servizi on-line.

Infatti per ogni processo mappato ¢ stata realizzata una rappresentazione tabellare riportata in una
scheda in pdf da cui si evince:

1. L’Organigramma e funzioni gramma, sia con riferimento al Settore e relativo Dirigente/Responsabile
P.O., sia con riferimento al centro di responsabilita / esecutore per ogni fase e attivita del processo.

2. L’Area di Rischio collegata al processo

3. “I’analisi del contesto interno” (input/output) attraverso scomposizione dello stesso in fasi/attivita e
individuazione del relativo esecutore/responsabile per ogni step del processo.

4. “la valutazione del rischio” attraverso “I’identificazione” e “ponderazione” dell’insieme dei rischi
presenti nelle fasi/attivita del processo in relazione ai fattori abilitanti.

5. “trattamento del rischio” e individuazione di misure obbligatorie e specifiche.

6. “programmazione” dei tempi e modi di attuazione delle misure nonché relativo monitoraggio.



Si riportano di seguito I’elenco dei processi individuati e mappati:

Accertamenti tributari

Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza

Acquisto tramite buono economale

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e
l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000.00 tramite il sistema dell'affidamento diretto

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a €. 150.000,00 e inferiore a 1 milione di euro mediante procedura negoziata senza
bando previa consultazione di almeno cinque operatori economici art 50 d.lgs 36 del 2023 art 50 lett ¢)

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 500.000,00 e servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 tramite la CUC

Affidamento diretto appalto di lavori pari o superiore ai 150.000,00 ¢ inferiori ad un milione di euro e servizi e forniture (inclusi servizi

architettura ed ingegneria) di importo pari o_superiore a 139.000,00 euro fino alle soglie comunitarie di cui all'art 35 del d.lgs 50 del 2016 con

invito di almeno 5 operatori gestito tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

Aggiornamento Piano comunale per la protezione civile

Agibilita' - SCA

Anagrafe: Autentica di copia

Anagrafe: Autentica di firma

Anagrafe: Cancellazione anagrafiche AIRE (Anagrafe Italiani Residenti all'Estero)
Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici per irreperibilita’

Anagrafe: Certificati anagrafici

Anagrafe: Comunicazioni all'ufficio tributi

Anagrafe: Comunicazioni Prefettura

Anagrafe: Rilascio carta di identita'

Anagrafe: Variazione di indirizzo

Assegnazione Buoni libro agli studenti (LR 6/97)

Autorizzazione ai custodi alla tumulazione di salme/resti/ceneri nel loculo assegnato

Autorizzazione ai custodi all'estumulazione e traslazione delle salme

Bilancio di previsione

Canone unico patrimoniale - esposizione pubblicitaria

Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed altre certificazioni

Concessione sala Consiliare

Controllo equilibri finanziari

Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI

Determine di impegno

Determine di liquidazione
Elettorale: aggiornamento albo scrutatori

Elettorale: revisione dinamica liste elettorali

Monitoraggio vincoli di finanza pubblica
Organizzazione manifestazioni

48


../../Downloads/settore%20tributi/processi-ufficio-tributi.xlsx#'1 Accertamenti tributari'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#'27 Accertamento requisiti di di'!A1
../../Downloads/settore%20economato%20provveditorato%20approvvigionamenti/processi-%20economato-provveditorato.xlsx#'acquisto tramite buono economal'!A1
../../Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx#'appalto inf 150 e serv  inf 2'!A1
../../Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx#'appalto inf 150 e serv  inf 2'!A1
../../Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx#'appalto sup 150 e inf 1milione '!A1
../../Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx#'appalto sup 150 e inf 1milione '!A1
../../Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20appalti%20nuove%20soglie.xlsx#'lav sup 500 serv inf 140 CUC  '!A1
../../Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/2%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale%20.xlsx#'aff sup 150 inf 1mil cuc pnrr'!A1
../../Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/2%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale%20.xlsx#'aff sup 150 inf 1mil cuc pnrr'!A1
../../Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/2%20processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversale%20.xlsx#'aff sup 150 inf 1mil cuc pnrr'!A1
../../Downloads/settore%20urbanistica%20e%20lavori%20pubblici/processi-protezione-civile.xlsx#'1 Aggiornamento Piano comunale '!A1
../../Downloads/settore%20urbanistica%20e%20lavori%20pubblici/processi-edilizia-privata.xlsx#'95 Agibilita'' - SCA'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#'24 Anagrafe Autentica di copia'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#'23 Anagrafe Autentica di firma'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#'14 anagrafe cancellazione AIRE'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#'2 Anagrafe Cancellazioni regist'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#'6 anagrafe cert anagrafici'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#' 8 Anagrafe Comunicazioni all''u'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#'9 anagrafe  comun prefettura'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#'5 Anagrafe Rilascio carta di id'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#'3 Anagrafe Variazione di indiri'!A1
../../Downloads/settore%20servizi%20sociali%20e%20pubblica%20istruzione/processi-piano-diritto-allo-studio-e-programmazione.xlsx#'7 buoni libro'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#'27 custodi alla tumulazione'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-%20anagrafe-.xlsx#' 29 Autorizzazione ai custodi a'!A1
../../Downloads/settore%20finanziario%20e%20ragioneria/processi-programmazione-e-pianificazione.xlsx#'1 Bilancio di previsione'!A1
../../Downloads/settore%20tributi/processi-ufficio-tributi.xlsx#'canone unico patrimoniale'!A1
../../Downloads/settore%20finanziario%20e%20ragioneria/processi-programmazione-e-pianificazione.xlsx#'4 Certificazioni del bilancio p'!A1
../../Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-segreteria.xlsx#'13 Concessione sala Consiliare'!A1
../../Downloads/settore%20finanziario%20e%20ragioneria/processi-programmazione-e-pianificazione.xlsx#'17 Controllo equilibri finanzia'!A1
../../Downloads/settore%20tributi/processi-ufficio-tributi.xlsx#'14 Controllo tassa sui rifiuti '!A1
../../Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversal.xlsx#'31 determine impegno'!A1
../../Downloads/settore%20%20tutti%20gli%20uffici%20-%20processi%20intersettoriali/processi%20per%20tutti%20gli%20uffici%20attività%20trasversal.xlsx#'determine di liquidazione'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-elettorale-e-leva.xlsx#'7 aggiornamento albo scrutatori'!A1
../../Downloads/settore%20demografici/processi-elettorale-e-leva.xlsx#'6 revisione dinamica liste'!A1
../../Downloads/settore%20finanziario%20e%20ragioneria/processi-programmazione-e-pianificazione.xlsx#'Monitoraggio Vincoli di finanza'!A1
../../Downloads/settore%20-%20affari%20generali/processi-cultura.xlsx#'3 Organizzazione manifestazioni'!A1

Parere di regolarita' contabile

Permesso di costruire - Autorizzazione

Procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno cinque operatori economici per l'affidamento di servizi e forniture inclusi

servizi di ingegneria, architettura e servizi di progettazione di importo pari o superiore a 140.000,00 ¢ fino ale soglie di cui all'art 14 lett ¢) del

d.lgs 36 del 2023

Ricevimento pubblico

Servizio assistenza domiciliare minori

Servizio di Trasporto scolastico

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio

4) ELENCO MAPPATURA PROCESSI PER SINGOLO SETTORE/AREA/UFFICIO.

COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

Accertamento requisiti di dimora abituale delle variazioni di residenza

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Autentica di copia

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Autentica di firma

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Cancellazione anagrafiche AIRE (Anagrafe Italiani Residenti
all'Estero)

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni
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Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici per irreperibilita

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Certificati anagrafici

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Comunicazioni all'ufficio tributi

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Comunicazioni Prefettura

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Anagrafe: Rilascio carta di identita’

L.P) Gestione dati e informazioni,
e tutela della privacy

Anagrafe: Variazione di indirizzo

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Assegnazione Buoni libro agli studenti (LR 6/97)

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto
economico diretto ed immediato
(es. erogazione contributi, etc.)

Autorizzazione ai custodi alla tumulazione di salme/resti/ceneri nel loculo

assegnato

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato
(es. autorizzazioni e concessioni,
etc.)

Autorizzazione ai custodi all'estumulazione e traslazione delle salme

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato
(es. autorizzazioni e concessioni,
etc.)

Concessione sala Consiliare

C) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica con effetto
economico diretto ed immediato
(es. erogazione contributi, etc.)
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Elettorale: aggiornamento albo scrutatori

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Elettorale: revisione dinamica liste elettorali

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Organizzazione manifestazioni

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Ricevimento pubblico

L.P) Gestione dati e informazioni,
e tutela della privacy

Servizio assistenza domiciliare minori

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Servizio di Trasporto scolastico

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio

1.O) Accesso e Trasparenza

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 ¢ servizi

e forniture, ivi icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e l'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto
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COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA ECONOMICO FINANZIARIA

RESPONSABILE E.Q. DOTT. CARLO GRECO

Accertamenti tributari H) Affari legali e contenzioso

D) Affidamento di lavori, servizi e
Acquisto tramite buono economale forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

F) Gestione delle entrate, delle

Bilancio di previsione - -
spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle

Canone unico patrimoniale - esposizione pubblicitaria . R
spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate, delle

Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed altre certificazioni . .
spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e

Controllo equilibri finanziari ..
sanzioni

G) Controlli, verifiche, ispezioni e

Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI ..
sanzioni
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Monitoraggio vincoli di finanza pubblica

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

¢ forniture, ivi icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e l'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto

contratti pubblici

. e . F) Gestione delle entrate, delle MEDIO / qualita
Parere di regolarita’ contabile . . .
spese e del patrimonio discreta
. o o B D) Afﬁdamento di lavori, servizi e MEDIO / qualita
Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000.00 ¢ servizi | forniture - Scelta del contraente e discreta

COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA TECNICA

RESPONSABILE E.Q. ING. FABIO RIZZA

Affidamento diretto appalto di lavori pari o superiore ai 150.000,00 e
inferiori ad un milione di euro e servizi e forniture (inclusi servizi

D) Affidamento di lavori, servizi e

architettura ed ingegneria) di importo pari o superiore a 139.000,00 euro fornit Scelta del contraent MEDIO / qualita
fino alle soglie comunitarie di cui all'art 35 del d.Igs 50 del 2016 con invito 0 ur?: i cel' a, ¢l contracnte e discreta

di almeno 5 operatori gestito tramite la CUC e finanziato con fondi contratti pubblici

PNRR/FSE

Aggiornamento Piano comunale per la protezione civile I.R) Progettazione ME];Iigl{e(::ahta
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Agibilita' - SCA

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato
(es. autorizzazioni e concessioni,
etc.)

Determine di impegno

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Determine di liquidazione

G) Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

Permesso di costruire - Autorizzazione

B) Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica senza effetto
economico diretto ed immediato
(es. autorizzazioni e concessioni,
etc.)

Affidamento appalto di lavori di importo inferiore ad €. 150.000,00 e servizi
¢ forniture, ivi icompresi i servizi di ingegneria ed architettura e 'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a €. 150.000.,00 e
inferiore a 1 milione di euro mediante procedura negoziata senza bando
previa consultazione di almeno cinque operatori economici art 50 d.lgs 36
del 2023 art 50 lett ¢)

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Procedura negoziata senza bando previa consultazione di almeno cinque
operatori economici per l'affidamento di servizi e forniture inclusi servizi di
ingegneria, architettura e servizi di progettazione di importo pari o superiore
a 140.000,00 e fino ale soglie di cui all'art 14 lett ¢) del d.1gs 36 del 2023

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 500.000,00 e
servizi e forniture di importo inferiore a 140.000,00 tramite la CUC

D) Affidamento di lavori, servizi e
forniture - Scelta del contraente e
contratti pubblici
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5) LE MISURE OBBLIGATORIE E ULTERIORI/SPECIFICHE.

Valutazione del rischio corruttivo e trattamento del rischio

A pagina 33 della determina n. 12/2015 ANAC vengono indicate misure specifiche preventive dei fenomeni corruttivi da adottare
che si riassumono in:
- misure di controllo;

- misure di trasparenza;

- misure di regolamentazione;

- misure di semplificazione dei processi-procedimenti;
- misure di formazione;

- misure di sensibilizzazione;

- misure di rotazione;

- misure di segnalazione e protezione;

- misure di disciplina del conflitto d’interessi;

Le corrispondenti misure specifiche a quelle sopra descritte vengono riportate in ogni
scheda di dettaglio di processo mappato nella sezione “trattamento del rischio” e
diventano obiettivi e/o obblighi operativi per il relativo Responsabile P.O. preposto
all’espletamento del medesimo processo.

COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame




ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

- Adeguata verbalizzazione delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, prevedendo,
tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPC

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al criterio dell'OEPV in caso di affidamenti di beni e servizi
standardizzati, o di lavori che non lasciano margini di discrezionalita all'impresa

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/EQ

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Circolari - Linee guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai
sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione dei dati personali

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel processo

- Obbligo di tracciabilitd documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

Patti di integrita' negli affidamenti - inserimento negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del protocollo di legalita' o del patto di integrita' da' luogo all'esclusione dalla gara

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Prezzi di riferimento

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o
direttive interne, in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato; creazione di flussi informativi




- Report periodici al RPCT

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Riunioni periodiche di confronto

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del project manager o del resp. del servizio, di un referente
tecnico appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento dell'attivita

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Tracciabilita dei flussi finanziari

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con check list

Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su richiesta degli operatori economici, che intendono partecipare alle gare

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu
ricorrenti;

analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano essere stati con maggiore
frequenza invitati e aggiudicatari

Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Garantire la pubblicita nella fase di selezione degli operatori

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.Igs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.

Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

Rotazione

COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA ECONOMICO FINANZIARIA

RESPONSABILE E.Q. DOTT. CARLO GRECO

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio




- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla programmazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obbligo di tracciabilitd documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

Patti di integrita' negli affidamenti - inserimento negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del protocollo di legalita' o del patto di integrita' da' luogo all'esclusione dalla gara

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Prezzi di riferimento

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Riunioni periodiche di confronto

- Standardizzazione e omogenizzazione testi e contenuti anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi informatizzati

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Tracciabilita dei flussi finanziari

Controlli a diversi livelli tra dirigente e funzionario preposto all'ordine

Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Garantire la pubblicita nella fase di selezione degli operatori

Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

Rotazione

Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su richiesta degli operatori economici, che intendono partecipare alle gare

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu
ricorrenti;

analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano essere stati con maggiore
frequenza invitati e aggiudicatari

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.
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COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA TECNICA

RESPONSABILE E.Q. ING. FABIO RIZZA

ELENCO MISURE OBBLIGATORIE PER AREA/SETTORE

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonché' da altre fonti
normative cogenti, purché' compatibili con l'attivita in esame

ELENCO MISURE ULTERIORI/SPECIFICHE PER AREA/SETTORE

- Riunioni periodiche di confronto

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005),
funzionale all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico ¢ al controllo
sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti
abbinati secondo rotazione casuale

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione del processo, anche in relazione alle direttive/linee
guida interne

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte indipendente e imparziale

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di
trasparenza e pubblicita', anche con riguardo alla pubblicita' delle sedute di gara e alla pubblicazione della determina a contrarre ai
sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Fissazione di termini endo-procedimentali

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti e di
esecuzione dei contratti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono
essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obbligo di tracciabilita documentale della identificazione OE nelle procedure semplificate

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

Patti di integrita' negli affidamenti - inserimento negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia
che il mancato rispetto del protocollo di legalita' o del patto di integrita' da' luogo all'esclusione dalla gara




- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Prezzi di riferimento

- Report periodici al RPCT

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento

- Riunioni periodiche di confronto

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno

- Tracciabilita dei flussi finanziari

Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Garantire la pubblicita nella fase di selezione degli operatori

informatizzazione per ricezione istanze

Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

Rotazione

Aggiornamento tempestivo degli elenchi, su richiesta degli operatori economici, che intendono partecipare alle gare

Analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano come gli affidatari piu
ricorrenti;

analisi degli operatori economici per verificare quelli che in un determinato arco temporale risultano essere stati con maggiore
frequenza invitati e aggiudicatari

Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestono la posizione di dirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi
dell’art. 14 del d.lgs. n. 33/2013 per far conoscere chiaramente i requisiti di professionalita.

SOTTO SEZIONE 2.3.4- MONITORAGGIO

Il monitoraggio sull’attuazione delle misure per la prevenzione della corruzione viene effettuato dal RPCT
con cadenza semestrale , coadiuvato dai Responsabili, per mezzo delle seguenti attivita:

somministrazione agli interessati di schede riportanti le misure obbligatorie e specifiche individuate in fase
di mappatura di cui gli stessi dovranno rendicontarne I’effettiva, parziale o mancata attuazione con relativa
motivazione. Inoltre si prevedono:

a) riunioni periodiche al fine di verificare 1’attuazione del Piano e tempestiva informazione circa eventuali
anomali riscontrate;

b) organizzazione dell’attivita di formazione;
c¢) redazione di una relazione annuale sui risultati dell’attivita svolta;
d) proposte di modifica o adeguamento del Piano a seguito delle verifiche;

e) verifica del rispetto dello svolgimento delle azioni entro i termini indicati nel Piano ed eventuale diffida
ad adempiere.

I Dirigenti sono obbligati a fornire al RPCT la seguente attivita di collaborazione e referto rispetto al
monitoraggio di cui sopra:

— segnalano, tempestivamente, ogni eventuale anomalia rispetto all’ordinario e regolare espletamento delle
attivita in materia;
— Con apposite richieste del RPCT possono essere richiesti ulteriori reports in corso di annualita.
In materia di trasparenza, si precisa che:

1) Il Responsabile prevenzione corruzione e della trasparenza, ha 1’obbligo e la responsabilita di controllare
e monitorare gli obblighi di pubblicazione; recepire le richieste relative sia all’accesso civico semplice sia
all’accesso civico generalizzato; segnalare i casi di inadempimento in materia di obbligo di pubblicazione




dei documenti/dati/informazioni agli organi disciplinari interni, al vertice politico dell’amministrazione ¢
all’organismo di valutazione.

2) I Dirigenti responsabili di Area sono responsabili, per la parte di propria competenza ex art. 43, comma 3,
D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.: del regolare flusso dei documenti/dati/informazioni da pubblicare; della
completezza, chiarezza, correttezza dei dati oggetto di pubblicazione; della qualita delle informazioni
pubblicate in termini di integritd, costante aggiornamento, tempestivitd, semplicita di consultazione,
conformita all’originale, indicazione della loro provenienza e riutilizzabilita; dell’avvenuta pubblicazione
dei dati e del rispetto dei relativi termini di legge;

3) LA TRASPARENZA DEGLI INTERVENTI FINANZIATI CON I FONDI DEL PNRR Attuazione del
PNRR. Per consentire una modalita di accesso standardizzata ed immediata ad informazioni aggiornate ed
organizzate sullo stato di attuazione delle misure del PNRR, fermo restando gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni previsti dal decreto
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, le amministrazioni titolari di interventi , attraverso il Responsabile della
Trasparenza, sono tenute a individuare all’interno del proprio sito web una sezione denominata
“Attuazione Misure PNRR” (Allegato circolare RGS n. 9 del 10/02/2022, art.9 D.L. n.77/2021). La
sezione sara articolata in specifiche sottosezioni con indicazione della missione e componente di
riferimento. In ognuna delle sottosezioni sono riportati gli atti legislativi adottati e agli atti amministrativi
emanati per I’attuazione della misura di riferimento.

Relativamente alla puntuale applicazione dei vincoli di trasparenza si ricorda che per:

— Aggiornamento “tempestivo” — ex art. 8 D.Lgs. n. 33/2013 deve intendersi un termine relativo, da valutare
ed applicare in relazione alle circostanze concrete della fattispecie;

— Aggiornamento “trimestrale” o “semestrale” — la pubblicazione effettuata tempestivamente e comunque
entro trenta giorni successivi alla scadenza del trimestre o del semestre.

— Aggiornamento “annuale” — la pubblicazione avviene tempestivamente e comunque entro trenta giorni
dalla data in cui il dato si rende disponibile o da quella in cui esso deve essere formato o deve pervenire
all’amministrazione in base a specifiche disposizioni normative.

Inoltre, che la durata dell’obbligo di pubblicazione deve intendersi fissata ordinariamente in cinque anni che

decorrono dal 1° gennaio dell’anno successivo a quello in cui decorre I’obbligo di pubblicazione e comunque

fino a che gli atti pubblicati abbiano prodotto i loro effetti.

Ed ancora che bisogna rispettare i seguenti vincoli:

1) Completezza: la pubblicazione deve essere esatta, accurata e riferita a tutte le unitd organizzative di
ciascun Servizio di cui si compone la struttura organizzativa del comune;

2) Dati aperti e riutilizzo: i documenti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sono
resi disponibili in formato di tipo aperto e sono riutilizzabili, fatti salvi i casi in cui ’utilizzo del formato
aperto e il riutilizzo dei dati siano stati espressamente esclusi dal legislatore.

Si allegano al presente documento le schede relative alle mappature dei processi relative alle singole aree.


http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=92095&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=21&docnr=92095&stato=lext

SEZIONE 3- PROGRAMMAZIONE: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

La PROGRAMMAZIONE DEL CAPITALE UMANO ¢ subordinata all’approvazione da parte della
Cosfel (Commissione per la stabilita degli enti locali) della Rideterminazione della pianta organica a
norma dell’art. 259, comma 6, del Tuel.

SOTTO SEZIONE 3.2- ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO AGILE

Il lavoro agile (o smart working) ¢ una modalitd di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato
caratterizzato dall'assenza di vincoli orari o spaziali e un'organizzazione per fasi, cicli e obiettivi, stabilita
mediante accordo tra dipendente e datore di lavoro; una modalita che aiuta il lavoratore a conciliare i tempi
di vita e lavoro e, al contempo, favorire la crescita della sua produttivitd. Tale definizione pone l'accento
sulla flessibilita organizzativa, sulla volontarieta delle parti che sottoscrivono l'accordo individuale e
sull'utilizzo di strumentazioni che consentano, nel caso, di lavorare da remoto. Ai lavoratori agili viene
garantita la parita di trattamento - economico e normativo - rispetto ai loro colleghi che eseguono la
prestazione con modalitd ordinarie. E, quindi, prevista la loro tutela in caso di infortuni e malattie
professionali. Il lavoro agile non deve essere confuso con il telelavoro, disciplinato con legge n. 191/1998
congiuntamente col D.P.R. 70/99 e con ’accordo quadro del 23 marzo 2000. Il lavoro agile nella pubblica
amministrazione trova il suo avvio nella Legge 7 agosto 2015, n. 124 (Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”), che con I’art. 14 “Promozione della conciliazione dei
tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche” stabilisce che “le amministrazioni, ..., adottano
misure organizzative volte a fissare obiettivi annuali per [’attuazione del telelavoro e per la sperimentazione,
anche al fine di tutelare le cure parentali, di nuove modalita spazio-temporali di svolgimento della
prestazione lavorativa che permettano, entro tre anni, ad almeno il 10 per cento dei dipendenti, ove lo
richiedano, di avvalersi di tali modalita, garantendo che i dipendenti che se ne avvalgono non subiscano
penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di carriera”. Tale modalita
di lavoro ¢ stata successivamente disciplinata al capo II della Legge 22 maggio 2017, n. 81 (Misure per la
tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e
nei luoghi del lavoro subordinato), sottolineando la flessibilita organizzativa, la volontarieta delle parti che
sottoscrivono 1’accordo individuale e I'utilizzo di strumentazioni che consentano di lavorare da remoto,
rendendo possibile svolgere la prestazione lavorativa “in parte all’interno di locali aziendali e in parte
all’esterno senza una postazione fissa, entro i soli limiti di durata massima dell’orario di lavoro giornaliero
e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione collettiva”. Nel corso del 2020, al fine di
fronteggiare la situazione connessa all’epidemia da COVID-19, con I’adozione del Decreto legge 19 maggio
2020, n. 34 (Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19), convertito con modificazioni dalla Legge 17 luglio
2020, n. 77 (Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, recante
misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse
all'emergenza epidemiologica da COVID-19), sono state introdotte importanti novita in materia di lavoro
agile, prevedendo in particolare che, per le attivita che possono essere svolte in modalita agile, almeno il 60
per cento dei dipendenti possa avvalersene, definendo, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici,
i percorsi formativi del personale, anche dirigenziale, e gli strumenti di verifica periodica dei risultati
conseguiti, anche in termini di miglioramento dell’efficienza dell’azione amministrativa, della
digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati. Da ultimo il comma 1 dell’art. 14, della
legge 7 agosto 2015, n. 124 ¢ stato dall’art. 11-bis, comma 2, lett. a), b) e c¢), D.L. 22 aprile 2021, n. 52,
convertito, con modificazioni, dalla L. 17 giugno 2021, n. 87. Il Ministro per la Pubblica Amministrazione,
con Decreto 8 ottobre 2021 (Modalita organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche
amministrazioni) ha posto fine all’utilizzo del lavoro agile emergenziale prevedendo comunque che ricorso
al lavoro agile, ove consentito a legislazione vigente, potra essere autorizzato esclusivamente a condizione




che: e lo svolgimento della prestazione di lavoro in smart working non pregiudichi o riduca la fruizione dei
servizi a favore degli utenti; e l'amministrazione garantisca un'adeguata rotazione del personale che puo
prestare lavoro in modalita agile, mantenendo la prevalenza dell'esecuzione della prestazione in presenza; o
I'amministrazione mette in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma digitale o di un cloud
o comunque di strumenti tecnologici idonei a garantire la piu assoluta riservatezza dei dati e delle
informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in modalita agile; e sia
previsto un piano di smaltimento del lavoro arretrato eventualmente accumulato. Dalla lettura del Decreto
parrebbe che quanto in esso previsto e disciplinato sia piu rispondente alla definizione di telelavoro che alla
disciplina del lavoro agile. Quale strumento di programmazione per 1’attuazione delle succitate disposizioni
in tema di lavoro agile le modifiche introdotte dalla Legge n. 77/2020 all’art. 263 del Decreto legge n.
34/2020, prevedono, a partire dal 2021, che le amministrazioni pubbliche redigano annualmente, quale
sezione del Piano delle Performance, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), nel quale vengano
individuate le modalita attuative dello stesso. Il Decreto Legge Riaperture, emanato il 30 aprile 2021, ha
prorogato lo Smart Working per la Pubblica Amministrazione al 31 dicembre 2021 (termine poi prorogato al
31 marzo 2022), cessando pero di fatto il vincolo del 50% dei dipendenti (nel rispetto dell'erogazione dei
servizi ai cittadini e con continuita ed efficienza) e ha inoltre inciso sulle soglie minime di lavoratori da
coinvolgere previste dal POLA.

Forte dell'estensione del Green Pass anche ai lavoratori del settore pubblico e del contenimento
epidemiologico, il DPCM del 23 settembre 2021 ha ripristinato la modalita ordinaria di accesso al Lavoro
Agile, stabilendo di fatto il ritorno in ufficio dei dipendenti pubblici a partire dal 15 ottobre 2021. Lo Smart
Working nelle PA non ¢ cessato del tutto, ma ¢ stato limitato a un massimo del 15% dei dipendenti per ente,
nel rispetto di alcune condizioni:

il Lavoro Agile non deve in alcun modo pregiudicare o ridurre la fruizione dei servizi a favore degli utenti;
deve essere garantita un'adeguata rotazione del personale che puo prestare lavoro in modalita agile; ¢
richiesto in particolar modo il lavoro in presenza dei soggetti titolari di funzioni di coordinamento e
controllo, dei dirigenti e dei responsabili dei procedimenti amministrativi; deve essere fornita al personale la
strumentazione tecnologica adeguata per lo svolgimento delle attivita lavorative e per una corretta tutela dei
dati e delle informazioni.

Con la Circolare del 5 gennaio 2022, i Ministeri per la PA e del Lavoro Brunetta-Orlando, in ragione del
nuovo acuirsi dei contagi da variante Omicron, hanno inteso sensibilizzare i datori di lavoro pubblici
all'utilizzo del Lavoro Agile quale comprovato strumento di contenimento della diffusione del virus.

La modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nelle PA rimane comunque quella svolta in
presenza. Tuttavia, viene ribadita l'importanza della flessibilita. A partire da tale presupposto, ogni
amministrazione puo programmare il Lavoro Agile con una rotazione del personale settimanale, mensile o
plurimensile con ampia flessibilita, anche modulandolo sulla base dell'andamento dei contagi.

11 2 dicembre 2021 ¢ stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), uno strumento
di programmazione integrata della salute organizzativa e professionale, della gestione annuale delle
performance e delle misure di contrasto ai rischi (corruttivi) e delle strategie triennali verso la generazione di
valore pubblico. Il Piano si rivolge alle PA e ha durata triennale con aggiornamento annuale e definisce:

gli obiettivi della performance secondo i principi e criteri direttivi;

la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche attraverso il ricorso al lavoro
agile, nonché gli obiettivi formativi annuali e pluriennali.

Data la sua complessita, il PIAO mira anche ad assorbire altri piani precedentemente approvati tra cui il
Piano delle Performance, il Piano triennale dei fabbisogni di personale, il Piano triennale di prevenzione
della corruzione e della trasparenza, il Piano delle azioni positive per la parita di genere e, infine il Piano
Organizzativo del Lavoro Agile (POLA).

I1 CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019/2021 ha disciplinato il “Lavoro
agile” agli artt. 63 e ss. e ha previsto che sono oggetto di confronto “i criteri generali delle modalita attuative
del lavoro agile e del lavoro da remoto, criteri generali per 'individuazione dei processi e delle attivita di
lavoro, con riferimento al lavoro agile ed al lavoro da remoto, nonché i criteri di priorita per 'accesso agli
esterni”.

Articolo 1 - Finalita



1.

Il lavoro agile ¢ una modalita flessibile di esecuzione della prestazione lavorativa,

senza precisi vincoli di orario o di luogo, basata sui principi di autonomia, responsabilita, fiducia e delega
nel rispetto del principio di non discriminazione e di pari opportunita.

2.

Tale modello organizzativo si propone come strumento di ripensamento intelligente delle
modalita di lavoro in grado di innescare un profondo cambiamento culturale e di promuovere un
processo di innovazione nell’organizzazione del lavoro e nel funzionamento delle pubbliche
amministrazioni e dei servizi ai cittadini.

Il lavoro agile si ¢ affermato sia come una misura di conciliazione vita-lavoro sia come una
nuova visione del lavoro volta a favorire una maggiore efficacia dell’azione amministrativa,
della produttivita e di orientamento ai risultati. Ai vantaggi goduti dal lavoratore agile sul piano
della conciliazione tra vita privata e professionale si affiancano quelli del datore di lavoro che
puo vantare alle sue dipendenze lavoratori piu efficienti, responsabilizzati e motivati.

11 lavoro agile, inoltre, pone ’attenzione su temi di interesse collettivo e sviluppo economico
del territorio favorendo la riduzione degli spostamenti a favore di una maggiore viabilita, il
contenimento dei livelli di inquinamento e un abbattimento dei costi sia per il datore di lavoro
che per il lavoratore.

Sulla base di queste premesse, il lavoro agile persegue le seguenti finalita:

promuovere una nuova visione dell’organizzazione del lavoro volta a stimolare 1’autonomia, la
responsabilita e la motivazione dei lavoratori, in un’ottica di incremento della produttivita e del
benessere organizzativo, nonché la fiducia, la delega e la capacita di gestione del tempo in
rapporto agli obiettivi specifici dell’attivitalavorativa nei responsabili e nelle figure quadro;
consolidare, inoltre, le competenze manageriali nell’organizzazione del lavoro per obiettivi
svolto dai collaboratori e nella concomitante valutazione step-by-step di tali obiettivi;

favorire, altresi, attraverso lo sviluppo della cultura gestionale orientata al risultato che il lavoro
agile implica, I’incremento dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa, in primo
luogo quella rivolta direttamente al cittadino;

favorire la mobilita sostenibile tramite riduzione degli spostamenti casa-lavoro nell’ottica di una
politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini di volumi,
percorrenza e inquinamento;

agevolare la conciliazione vita-lavoro (work-life balance) di tutti i dipendenti che lo svolgono.

Articolo 2 — Definizioni
1. Ai fini della presente disciplina si intende per:
v “Lavoro agile” o “smartworking”: una modalita flessibile di esecuzione della prestazione di

lavoro subordinato, la cui possibilita ¢ concordata tra le parti. Il “lavoro agile” o
“smartworking” si connota in generale con le seguenti caratteristiche:

svolgimento di parte dell’attivita lavorativa all’esterno delle abituali sedi di lavoro del Comune
di Sant’Alfio e senza vincolo d’orario, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli ed
obiettivi entro 1 soli limiti di durata del tempo di lavoro giornaliero e settimanale derivanti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva;

utilizzo per il lavoro da remoto di strumenti tecnologici e informatici (ICT);

assenza di una postazione fissa durante i periodi di lavoro svolti in luogo diverso dalle abituali
sedi di lavoro del Comune di Sant’ Alfio.

“Lavoratore agile/lavoratrice agile”: il dipendente in servizio presso I’Amministrazione che
svolge parte della propria attivita lavorativa in modalita agile secondo i termini stabiliti
dall’accordo individuale;

“Accordo individuale”: I’accordo concluso tra dipendente e dirigente responsabile della struttura
di appartenenza del lavoratore. L accordo ¢ stipulato per iscritto e disciplina I’esecuzione della
prestazione lavorativa al di fuori dei locali dell’ Amministrazione. L’accordo individua, inoltre,
la durata, gli obiettivi, le modalita organizzative e di svolgimento dell’attivita lavorativa in
lavoro agile;

“Amministrazione” o “Ente”: il Comune di Sant’Alfio;



“Attivita eseguibile da remoto™: attivita che puo essere espletata in modalita agile;

“Luogo di lavoro™: spazio, al di fuori dei locali dell’Amministrazione, nella disponibilita del
dipendente la propria abitazione o altro luogo- prescelto e ritenuto idoneo dal lavoratore per
svolgere I’attivita lavorativa in modalita agile;

v’ “Sede di lavoro abituale” o “sede istituzionale”: la sede dell’ufficio presso i locali
dell’ Amministrazione a cui il dipendente & assegnato.

AN

Articolo 3 — Disciplina generale, oggetto e ambito di applicazione

1. 1l Comune di Sant’Alfio disciplina, nel presente regolamento, I’istituto del lavoro
agile/smartworking (d’ora in poi lavoro agile) quale forma di organizzazione e di esecuzione della
prestazione lavorativa volta anzitutto e principalmente a promuovere, per i propri dipendenti, la
conciliazione tra tempi di vita e di lavoro (work-life balance) in attuazione dell’art. 14 della legge 7 agosto
2015, n. 124 e tenendoconto degli articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017 n. 81.

2. Possono avvalersi del lavoro agile tutti i dipendenti del Comune di Sant’Alfio (d’ora in poi
Ente), siano essi con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale e indipendentemente dal fatto
che siano stati assunti con contratto a tempo indeterminato o determinato.

3. Al dipendente in lavoro agile si applica la disciplina vigente per i dipendenti dell’Ente, anche
per quanto concerne il trattamento economico, la valutazione della performancee le aspettative
in merito ad eventuali progressioni di carriera o iniziative formative. Inparticolare, il lavoratore
che svolge la prestazione in modalita di lavoro agile ha diritto ad un trattamento economico e
normativo non inferiore a quello complessivamente applicato, nei confronti dei lavoratori che
svolgono le medesime mansioni esclusivamente in presenza.

4. 1 dipendenti che svolgono attivita lavorativa in lavoro agile hanno diritto a fruire dei medesimi
titoli di assenza previsti per la generalita dei dipendenti comunali, inclusi i permessi previsti dai
contratti collettivi o dalle norme di legge. Nelle giornate in cui la prestazione lavorativa viene
svolta in modalita agile non ¢ tuttavia possibile effettuare lavoro su turni, trasferte, lavoro
svolto in condizioni di rischio. Nei giorni di prestazione lavorativa in lavoro agile non sono
configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o festive, fatti salvi i casi
di reperibilita.

5. Al dipendente in lavoro agile restano applicabili le norme sull’incompatibilita di cui all’art. 53
del D.Lgs. 165/2001, come disciplinate dal vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici
e dei Servizi. Il dipendente in lavoro agile ¢ comunque soggetto al codice disciplinare ed
all’applicazione delle sanzioni ivi previste.

6. Durante le giornate in lavoro agile sono mantenute le ordinarie funzioni gerarchiche e/o di
coordinamento inerenti al rapporto di lavoro subordinato. Il potere di controllo sulla prestazione
resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, attraverso la verifica dei risultati ottenuti. Tra il
dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi obiettivi puntuali, chiari e
misurabili, che possano consentire di monitorare i risultati della prestazione lavorativa in lavoro
agile.

Articolo 4 — Condizioni generali per lo svolgimento della prestazionelavorativa in modalita
di lavoro agile

1. La prestazione puo essere svolta in modalita di lavoro agile, qualora sussistano le
seguenti condizioni generali:

a. sia possibile svolgere, almeno in parte, le attivita lavorative assegnate senza la necessita di
costante presenza fisica negli abituali locali di lavoro dell’Ente;

b. sia possibile utilizzare strumentazioni tecnologiche idonee, anche di proprieta del dipendente-
lavoratore agile, e connessioni alla rete aziendale se necessari allo svolgimento della
prestazione lavorativa, al di fuori dei locali di lavoro dell’Ente;

C. sia possibile monitorare la prestazione lavorativa e verificare e valutare i risultati raggiunti o
conseguiti;

d. [lattivita lavorativa sia coerente con le esigenze organizzative e funzionali della struttura



lavorativa di appartenenza del dipendente-lavoratore agile;

e. il dipendente-lavoratore agile possa godere di autonomia operativa, abbia la possibilita di
organizzare da sé, in modo responsabile, 1’esecuzione della prestazione lavorativa, abbia
sufficienti competenze informatiche e tecnologiche, se ritenute necessarie per lo svolgimento
dell’attivita lavorativa assegnata;

f.  le comunicazioni con i responsabili e i colleghi possano aver luogo con la medesima efficacia
e livello di soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e telematici;

g. le comunicazioni con gli utenti non siano necessarie o possano aver luogo con la medesima
efficacia e livello di soddisfazione anche mediante strumenti telefonici e telematici.

Sono escluse dal novero delle attivita remotizzabili quelle che non presentano le caratteristiche indicate
sopra, quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo quelle che prevedono un contatto
necessariamente diretto con 1’utenza o daeseguire presso specifiche strutture di erogazione di servizi (es.
mense scolastiche, nidi d’infanzia, musei ecc.), oppure ancora prestazioni che richiedono la partecipazione
ad eventi, fiere, commissioni di concorso ecc. Sono considerate, altresi, non remotizzabili le attivita che
richiedono I’impiego di particolari macchine ed attrezzature o da effettuare in contesti e luoghi diversi del
territorio comunale (esempi: assistenza sociale e domiciliare, attivita di notificazione, sopralluoghi in-
loco, udienze, servizi di polizia municipale sul territorio, manutenzione strade, manutenzione verde
pubblico, ecc.) o qualora non sia possibile la consultazione e lavorazione di un’ingente quantita di
documenti cartacei all’esterno della sede dilavoro.

Articolo 5 — Modalita di accesso al lavoro agile e natura dell’Accordo

1. L’accesso al lavoro agile avviene mediante sottoscrizione di Accordo stipulato in forma
scritta (anche in forma digitale, ai sensi della vigente normativa) fra il dipendente e il dirigente
responsabile della struttura di appartenenza del dipendente stesso.

2. L’autorizzazione alla stipula dell’Accordo di lavoro agile non equivale all’autorizzazione
all’effettiva fruizione delle giornate richieste dal dipendente, subordinata, volta per volta, ai
requisiti indicati agli artt.6, 7 e 8 del presente Regolamento.

3. L’Accordo ha natura generale ed ¢ finalizzato a:

- stabilire la disciplina generale per I’esecuzione dell’attivita da remoto;

- legittimare la possibilita di usufruire di giornate di lavoro agile.

L’Accordo non attribuisce al dipendente il diritto ad ottenere 1’autorizzazione del dirigente all’effettivo
numero di giornate richieste.

4. Per i motivi sopra descritti, I’accordo individuale indica:

- durata dell’accordo;

- dati anagrafici e professionali del richiedente;

- disciplina dell’esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locali aziendali, con
specifico riferimento alla durata complessiva dell’accordo, indicazione della quantita massima
di giornate in lavoro agile fruibili mensilmente attraverso un rinvio al Regolamento vigente;

- strumenti e tecnologie di lavoro e loro impiego;

- forme di esercizio del potere direttivo del dirigente di riferimento;

- disposizioni in materia di trattamento dei dati personali;

- garanzie e adempimenti circa la salute e la sicurezza sul lavoro;

- diritti e modalita di recesso;

- modalita di monitoraggio della prestazione lavorativa resa all’esterno dei locali aziendali,
tenendo conto dell’articolo 4 dello Statuto dei Lavoratori (limiti e possibilita di controllo a
distanza);

- fasce temporali o orario di contattabilita e di inoperabilita;

- diritto di disconnessione.



Articolo 6 — Accordo di lavoro agile: durata, rinnovo, quantita di giornatein lavoro agile

1. Gli accordi di lavoro agile hanno durata di 24 mesi, rinnovabili.

2. Sono previste fino ad un massimo di 8 giornate mensili, di norma, non piu di due a settimana.
11 dirigente puo eccezionalmente autorizzare il dipendente a fruire di un numero superiore di
giornate in lavoro agile rispetto a quelle consentite per venire incontro a particolari esigenze,
urgenze o impedimenti del lavoratore a carattere temporaneo, qualora cid comporti un evidente
beneficio per I’ Amministrazione.

3. La disposizione di cui al punto 2 si applica a tutti i dipendenti, fatta eccezione per coloro che,
non svolgendo attivita lavorativa eseguibile da remoto, nemmeno parzialmente, possono
usufruire del lavoro agile solo nei casi disciplinati all’Articolo12 del presente Regolamento.

Articolo 7 — Programmazione del lavoro agile e delle giornate in presenzanella singola struttura
organizzativa

1. Nel quadro delle condizioni generali di cui all’Articolo4, le giornate di lavoro agile
fruibili dal dipendente devono essere concordate col dirigente responsabile sulla base di una
programmazione dell’attivita lavorativa della singola struttura organizzativa, prendendo in considerazione
1 seguenti criteri:
- garantire lo svolgimento delle attivita indifferibili da rendere in presenza;
- garantire la continuita e il mantenimento dello stesso livello quanti-qualitativo delle prestazioni
e dei servizi erogati dalla singola struttura;
- tenere conto dei periodi di ferie, permessi e altri istituti di assenza del personale della singola
struttura organizzativa e della ricorrenza di “picchi” lavorativi previsti o prevedibili;
- tenere conto dell’eseguibilita da remoto dell’attivita lavorativa assegnata ai dipendenti della
singola struttura organizzativa.

Articolo 8 — Requisiti di priorita per la fruizione delle giornate di lavoroagile

1. Qualora i dipendenti, che hanno gia sottoscritto 1’accordo, presentino richieste di giornate di
lavoro agile in un numero ritenuto organizzativamente non sostenibile nella stessa struttura, si adotteranno i
seguenti criteri di preferenza per:

- 1ilavoratori che presentino comprovata condizione di disabilita psico—fisica;

- 1ilavoratori con familiari in condizioni di disabilita ai sensi dell'articolo 3, comma 3, della legge
5 febbraio 1992, n. 104;

- 1 lavoratori genitori di figli minori di 14 anni, a condizione che I’altro genitore non sia
beneficiario di strumenti di sostegno al reddito in caso di sospensione o cessazione dell’attivita
lavorativa o che I’altro sia genitore non lavoratore;

- 1ilavoratori con maggiore distanza casa- lavoro.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa in lavoro agile

1. Le modalita di svolgimento della prestazione di lavoro agile vengono concordate nel
singolo accordo tra il dipendente interessato ed il suo dirigente responsabile, il quale autorizza e
sottoscrive I’accordo insieme all’interessato.

2. L’attivita in lavoro agile sara distribuita nell’arco della giornata, a discrezione del dipendente e
tenendo conto delle esigenze organizzative della struttura di appartenenza, rispettando
comunque i limiti di durata massima di tempo di lavoro giornaliero. Deve essere in ogni caso
garantito il mantenimento almeno del medesimo livello quali-quantitativo di prestazione e di
risultato che si sarebbe conseguito presso la sede istituzionale.

3. Nelle fasce di contattabilita, il lavoratore puo richiedere, ove ne ricorrano i presupposti, la
fruizione dei permessi orari previsti dai contratti collettivi o dalle norme di legge.



4. T luoghi in cui espletare il lavoro agile sono individuati dal singolo dipendente nel pieno
rispetto di quanto indicato nelle informative sulla tutela della salute e la sicurezza sui luoghi di
lavoro nonché sulla riservatezza e la sicurezza dei dati e delle informazioni oggetto di lavoro o
di cui si dispone per ragioni di ufficio. Il dipendente, altresi, deve garantire la prestazione del
servizio presso la struttura di appartenenza,su richiesta del dirigente, formulata nella giornata
lavorativa antecedente (o formulata almeno 24 ore prima) per ragioni organizzative di
comprovata indifferibilita, fatti salvi casi di assoluta impossibilita.

5. Al fine di garantire un’efficace interazione con la struttura di appartenenza e un ottimale
svolgimento della prestazione lavorativa, nonché permettere le necessarie occasioni di contatto
il coordinamento con i colleghi, il dipendente deve dare garanzia certa, nell’arco della giornata
di lavoro agile, di essere contattabile attraverso gli strumenti di comunicazione a disposizione
nella fascia che opera dalle ore 09.00 alle 13.00 e dalle 14:00 alle 17:00. Durante tale fascia di
contattabilita il dipendente ¢ tenuto a rendersi raggiungibile tramite e-mail e/o telefonicamente
dagli altri colleghi e responsabili. In caso di reiterata mancanza di contatto, senza giustificato
motivo, il dirigente pud procedere al recesso dall’accordo ai sensi dell’Articolol1 del presente
Regolamento, fatta salva I’eventuale applicazione di sanzioni disciplinari.

6. In ogni caso I’Ente, durante il lavoro agile, riconosce il diritto alla disconnessione dalle
strumentazioni tecnologiche e piattaforme informatiche, che opera dalle 20:00 alle 08:00 del
mattino successivo.

7. Nella giornata di lavoro agile ¢ possibile svolgere il servizio esterno autorizzato, secondo la
procedura vigente all’interno dell’Ente.

Articolo 10 — Decadenza dell’accordo e nuova stipula

1. In caso di cambio di matricola, di categoria, profilo professionale o di trasferimento ad
altra Area del dipendente, 1’accordo decade d’ufficio e deve essere nuovamentestipulato.

Articolo 11 — Modalita di recesso dall’accordo

1. L’accordo di lavoro agile puo essere risolto:

- surichiesta scritta del dipendente;

- d’ufficio, ai sensi dell’art. 10 o su iniziativa del dirigente responsabile, qualora il dipendente
non si attenga alla disciplina contrattuale delle prestazioni di lavoro agile o al rispetto di
eventuali ulteriori prescrizioni impartite dal suo dirigente, per mancato raggiungimento degli
obiettivi, oppure per oggettive e motivate esigenze organizzative.

2. Per il recesso da parte del dirigente responsabile nei confronti dei dipendenti ¢ necessario un
preavviso di almeno 30 giorni, elevati a 90 per i lavoratori disabili. Per il recesso da parte del
lavoratore agile il preavviso ¢ ridotto a 10 giorni.

Articolo 12 — Lavoro da remoto in caso di calamitd meteo-climatiche e idrogeologiche a
carattere eccezionale

1. Al fine di favorire il benessere del dipendente, diminuire la mobilita in situazione di

criticita, limitare o eliminare 1’esposizione al rischio e favorire 1’adozione di misure di autoprotezione e
autotutela, in caso di eventi metereologici intensi o altri eventi con carattere di calamita naturale, quando
la Protezione Civile regionale dirama un messaggio di Allerta, il dipendente pud richiedere
I’autorizzazione a fruire di “lavoro da remoto in caso di calamita meteo-climatiche e idro-geologiche a
carattere eccezionale”, esclusivamente nelle giornate di allerta, anche oltre i limiti temporali di cui al
Regolamento.



Articolo 13— Lavoro agile per situazioni emergenziali prolungate neltempo

1. In caso di situazioni emergenziali prolungate nel tempo — e solo a seguito di Decreto

Ministeriale o di Ordinanza Regionale o del Sindaco quale Ufficiale di Governo - che comportino
situazioni gravi di pericolo per la salute e la sicurezza pubblica, il dipendente puod richiedere
I’autorizzazione a fruire del “lavoro agile per situazioni emergenziali prolungate nel tempo”. Nei casi di
cui sopra, nel rispetto di quanto disposto dai suddetti provvedimenti, 1’autorizzazione al lavoro agile puo
essere concessa anche oltre i limiti temporali di cui al Regolamento.

Articolo 14 — Tutela assicurativa

1. 1l lavoratore in regime di lavoro agile ha diritto (art. 23 L.81/2017) alla tutela contro
gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa
resa all’esterno dei locali aziendali e alla tutela contro gli infortuni sul lavoro ‘in itinere’ che possono
occorrere durante il normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello prescelto per lo
svolgimento della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali.

2. 1l lavoratore in lavoro agile ha diritto alla stessa tutela contro gli infortuni in spostamento dalla
propria abitazione per un luogo prescelto per lo svolgimento della prestazione lavorativa in
lavoro agile ma solo quando la scelta di tale luogo risponda a criteri di ragionevolezza e sia
dettata:

— da esigenze connesse alla prestazione stessa;

- dalla necessita del lavoratore di conciliare le esigenze di vita con quelle lavorative.

3. Nell’eventualita di un infortunio occorso durante la prestazione in modalita di lavoro agile, il
lavoratore deve fornire tempestiva e dettagliata informazione all’Ente, che provvede ad attivare
le relative procedure previste dalle disposizioni vigenti in materiadi infortuni.

Articolo 15 — Tutela della salute e sicurezza del lavoratore

1. Al lavoro agile si applicano le disposizioni in materia di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori, in particolare quelle di cui al D.Lgs. n. 81/08 e s.i.m. e della legge 22 maggio
2017, n. 81.

2. 1l datore di lavoro deve fornire al lavoratore, avvalendosi della struttura competente inmateria di
sicurezza aziendale, tutte le informazioni circa le eventuali situazioni di rischio e curare
un’adeguata ed esaustiva formazione in materia di sicurezza e salute sul lavoro.

3. 1l lavoratore che svolge la propria prestazione in modalita di lavoro agile ¢ comunque tenuto a
cooperare attivamente all’attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di
lavoro in base alla L. 81/2017 (art.22 comma 2) al fine di fronteggiare i rischi connessi
all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali.

4. L’Amministrazione garantisce pertanto la salute e la sicurezza del dipendente compatibilmente
con I’esercizio flessibile dell’attivita attenendosi ai principi e alle linee guida predisposti
dall’INAIL.

5. Fa parte integrante dell’accordo di lavoro agile I’informativa, accettata per presa visione, che
indica i rischi generali e i rischi specifici connessi alla particolare modalita di esecuzione della
prestazione lavorativa e fornisce in particolare ogni possibile indicazione utile affinché il
lavoratore possa operare una scelta consapevole e ragionevole del luogo in cui espletare
’attivita lavorativa in modalita agile-remota. L’ Amministrazione non risponde degli infortuni
verificatisi a causa della mancata diligenza del dipendente nella scelta del luogo ove espletare il
lavoro agile che sia ritenuto irragionevole e non compatibile con quanto indicato nella
informativa sulla sicurezza e la vigente normativa INAIL.



Articolo 16— Formazione al lavoro agile e monitoraggio del lavoro agile

1. L’Ente propone specifici moduli di formazione riguardanti la sicurezza sul lavoro da
remoto per tutti i dipendenti, nonché moduli specifici di formazione riguardanti, in generale, le
caratteristiche del lavoro agile e del lavoro da remoto, e altri riguardanti le capacita e le abilita coinvolte
nel lavoro da remoto e messe in campo dai dipendenti e dai loro responsabili e coordinatori.

2. 1l monitoraggio del lavoro agile e in generale del lavoro da remoto, nonché il suo andamento

sara curato periodicamente dall’Ente, anche tramite questionari, interviste, focus group e analisi
dei dati forniti dai competenti Uffici.

Articolo 17 — Norme di rinvio

1. Per quanto non specificamente disciplinato nel presente Regolamento, anche in relazione agli
obblighi del dipendente ed ai doveri discendenti dal codice di comportamento dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, trovano applicazionei contenuti del contratto individuale in essere, nonché le altre norme
di riferimento perquanto compatibili. La disciplina del presente regolamento sara integrata dalle disposizioni
contenute nello stipulando CCNL di settore e da eventuali successive disposizioni normative o regolamentari
in materia.

SOTTO SEZIONE 4- MONITORAGGIO

L’art. 6 del Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132/2022 preveda che gli Enti con
meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione della presente sottosezione; si ritiene di provvedere ad
elaborare ed attuare la sezione “Monitoraggio”, poiché funzionale alla chiusura del ciclo di pianificazione e
programmazione ¢ all’avvio del nuovo ciclo annuale, nonché necessaria per 1’erogazione degli istituti
premianti.

Sulla base delle indicazioni fornite dal DL n. 80/2021, convertito in Legge n. 113/2021 in merito alle
procedure da adottare per la misurazione della performance dei Responsabili ¢ delle Strutture ad essi
assegnate, il monitoraggio dello stato di avanzamento delle attivita connesse al raggiungimento degli
obiettivi assegnati a ciascuna struttura sara effettuato secondo i seguenti passi:

1. I Responsabili effettueranno il monitoraggio intermedio di tutti gli obiettivi loro assegnati, indicando: a. la
percentuale di avanzamento dell’attivita; b. la data di completamento dell’attivita (solo se Dattivita &
conclusa); c. inserendo nelle note spiegazioni circa le modalitd di completamento, evidenziando eventuali
criticita superate o che hanno reso impossibile il completamento dell’obiettivo.

2. Alla conclusione dell’anno i Responsabili effettueranno il monitoraggio conclusivo degli obiettivi
indicando per ciascuno di essi le medesime informazioni indicate nel precedente elenco.

3. Il monitoraggio parziale e quello conclusivo saranno esaminati dall’Organismo di valutazione.



COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 27 Accertamento requisiti di dimora abituale delle
variazioni di residenza- Approvazione Regolamento.

EA DI RISCHIO: G) Contralli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
27_1_1 Controllo conlenuto pagine sito dell'ente, siti lematici, e social, al fine
27_1 Fase della comunicazione istituzionale di individuare lacune o necessita’ di aggiornamento Dipend ddetto all'ulicio inf {CED)

27_1 Fase della com istituzionale

27_1_2 Aggi to ordinario dei

i delle pagine web

Dipendente addetto al'ufficio informalica (CELD)

27 1 Fase della comunicazione istituzionale

27_1_3 Elaborazione duti ¢ testo per il site

Dipendente addetto all'u(Ticio informatica (CED)

27_1 Fase della comunicazione istiluzionale

27_1_4 Pubblicazione sul silo web dellEnle, sui sili lemalici ¢ sui social, di
daii e informazioni aggiornale

Responsabile pubblicazione

27_2 Fase dellu intziativa (INPUT): iniziativa pubblica dufTicio

27_2_I Individuazione procedimento/processo nell umbito degh strumenti di
progrummuzione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle socicia’

purtecipate) - Avvio della atlivita® secondo le modalit® ¢ tempistiche indicate
neghi atli di progr i

Dirigente/E.Q. individuato nellu corispondente scheda del Pit
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

27 2 Fase della iniziativa (INPUT): inizioliva pubblica d'ufTicio

27_2_2 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulls geshane del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Pians Performance e akri
strumenii di programmazione e pianificazione dellEnte

Dirigente/Responsabile E.Q.

27_2 Fase dells iniziativa (INPUT):

intiva pubblica d'officio

27_2_3 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anficormzione
¢ improntata alla integrita’ de] procedimentolprocesso dalla scheda di analisi
{mappatura), valutazione ¢ trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile E.Q.

37 _3 Fuse dells iniziativa: rilevazione del bisogno

27_3_1 Ricezione nchiesta

Addetto al protecollo o addetto dell'ufficio alla ricezions istar

27_3 Fase delln iniziativa; rilevazione del bisogno

27_3_2 Individuazione bisogno, rsorse e strumenti per la fattibilita’ ¢ la
realizzazione del bisogna

Dingente/E.Q. individuato nells comspondente scheda del Pi
Esecutive di Gestione - F.EG.

7_4 Fase iniziativa: prese di posizione degli amuninistratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di

27 4_| Osservazioni, indicazioni, richicste di informazioni/dati

Amministraio

27_5 Fase della iniziativa: RESTONSABILE PROCEDIMENTO

27_5_| Ao di asscgrazione all'Uficio intermo compeiente

Dirigente/Responsabile E.Q.

16 Fase della prevenzione della corruziont ¢ illegalits’ CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di

interossi

27_6_ Dichisrazione di assenza conflini di interesse

Dirigente/Responsabile E.Q./Respensabil diment

"7 Fase della prevenzione della cormuzione e illegalita’: MISURE PREVENZIOME - pianificazione, deile
misure di prevenzione preseritte nel PTPCT e da anware nel singolo processo

27_7_1 CHEK-LIST delle misura di prevenzione, generali e specifiche, da
atware ncl processo come desunte dal MTPCT

Responzabile del procedimento

¥ Fase partccipativa: INTERVENTO - intervento di qualunque soggetio, pertatore di inferessi pulsblict o
rivali, nanche' dei portatori di interessi dilTusi costiluili in associazioni o comitalh, 1 eui possa derivare un
pregiudizio dal provvedimento

27181 P ione al p i fprocesso ai sensi dellart, 7, L.

24 1/1990: valutarione decumenti

Responsabile del procedimenio

27 9 Fase istrutioria; ACCERTAMENTO = accerfumento di ulficio dei ftli, con compimento degli st
alfuopo necessari, ¢ adezione di opni misura per idepuato e solleciio svolgimento dellistrutioria

27_5_1 Acquisizione dullicio documenti, dut, informuzioni anche da altre
amminisiruzioni

Responsabile del procedimento

27_9 Fase istratioria: ACCERTAMENTO - sceertamento di ullicio dei fiti, con compimento degli utti
all'iopo nesessari, & adozione di ogni misura per Tadeguato ¢ solleciio svalgimenty dellistrutioria

27_9_2 Istrutioria documentale - esame documenti, dati informazioni

Responsabile del procedimento

27_0 Fase istttoria: ACCERTAMENTO - aceertamento di ufficio dei fati, con compimento degli atii
alluopo necessard, e adozione di ogni misura per ladeguato e soll nto dell'istruttoria

27 9 3 Verifica documentale:zrisconiri e controlli sul contenuto di documenti,
dati ¢ informazioni

Responsabile del procedimento

27 9 Fase istranoria: ACCERTAMENTO - uccertamento di wificio dei futth, con compimente degli att
allwope necessard, ¢ adozione di opni misura per Fadeguato e solleeito svolgimento dellistruttoria

27 9_4 Individuazione dei flussi/fasi /o dei tempi del processo (work-flaw)

27_10 Fase istruttoria; definizione VINCOLL imposti da leggi o regolamenti

27_10_I Individuaziene e/o imposizione vineali di legge applicabili ul
procedimento/processo

Dirigente/E.Q. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

DirigenteE.0Q. & Rup/Resy bile del procedimend

1T Fase sstruttoria; prese di posizione degli amministratlor - pressiond di singeli ¢/o gruppi di portator di
interessi

27_11_1 Osservazioui, indicazioni, richiesie di informazioni/daii

Amministratori

27_12 Fase istrutioria: imerrelazione e rapporti con altri processi

27_12_1 Interlocuzioni con altri uffici

Dirigente/E.Q. e Rup/Responsabile del procediment>

27 12 Fase 1 inlerrelaziane ¢ rapporti con altri processi

27_12_2 Evenwale nuova calendarizzazione delfattivita® ¢ dei termini per
ritardi ¢ disfunzioni

Dirigente/E.Q. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

17_13 Fase istruitoria; trasmissione propesta di provvedimentofitio ail'organo competente per Tadozione

27_13_1 Trasmissione al Dirigente/E.Q.

Responsabile del procedimentan

77_14 Fasc partccipativa; consultazione del pubblice, degli wtilizzatori del sisterna, delle categoric
eeenomiche, sociali e sindacali

27_14_1 Acquisizionc osservazioni e/o proposte del pubblico

Responsabile del procedimento

27_15 Fase pariecipativa; osservazioni efo coniribuli del pubblico

27_15_1 [same osservazioni ¢ proposie presentale o norma dell'art. 10 L.
241/90 owvero o norma di altre specifiche disposizioni applicabili alla
lttizpecic

Responsabile del procedimento

27_15 Fase purtesipativa; osservazioni e/o conltributi del pubblice

27_15_2 Acquisizione osservazioni elo propeste del pubblico

Responsabile del procedimento

_ 16 Fuse istrubtorin: proposta delibera di approvazione deliniliva regolamento! criteri / pinno /

27_16_1 Elb proposia pr
{delibera’d i ‘decre, elc.)

Dirigente/E.Q. ¢ Rup/Responsubile del procedimento

27_17 Fase cunsultiva: parere di regolarita’ tecnica su proposta di deliberazione

27_17_1 Acquisizions parere

Dirigente/E.0), e Rup/Rt bile del procedimento

T8 Fase consulliva; prese di posizione degli amministratort - pressiont di singuli ¢fe gruppi di portatori di
interessi

27_18_1 Qsservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

27_19 Fase istrultoria: interrelizione ¢ rapporti con altr processi

27_19_1 Interlocuzioni con la Ragioneria per il nlascio del parere visto,
gestione entrate-incassi (contenuln e tempistica, ete.)

Dingente/E.Q. ¢ RupMesponsabile del procedimento

2720 Fase consultiva: parere di regalavita’ contabile su proposta di delit

17 20 1 Acquisizione parere

Responsabile servizio finanziario

27 21 Fase decisoria; approvazione definitiva regolamenta! eriteri / piano / programma

27_21_1 Approvazione proposta ¢ adezione deliberazione

Consiglio Comunale

27_22 Fase integruzione efficacia: pubblicita' legale

27_21_1 Pubbiicazione sull Alho pretorio on line - Trasmissione documenti

da pubblicare Respomsabile del procedimento
27_22 Fase integrazinne efMicacia: pubblicita’ legale 27_2%_2 Pubblicazione sull’Albo pretorio on line - Pubblicazione d i Responsahil issione per la pubbli
_21 Fasc obblighi Informaty S datd informaziond a ullici interni dellEnte e/o a alire

ninistrazioni ¢ sogpeiti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di eamunicazione imposti dalla legge
dai regalomenti

27_23_1 Comunicazioni alle autorita® ¢ ai soggelti pubblici ¢ privati
cumpclelﬂi

Responsabile pubblicazione

17_24 Fase della trasparenza; pubblicazioni obbligatoric relative a pianificazione e gaverna del territorio

ioni

27_24_)} Trasmissione, per la pubbli dei dati, infi
document relativi alle disposizioni generali

RPCT

17_24 Fusc della i ikl

i obbligalorie relative a pianificazione ¢ govemno del termitorio

27_24_2 Pubblicazione, dei dat, informazioni ¢ documenti relativi alle
disposizioni generali

Responsabile del procedimento

27_25 Fase dicontrollo: controllo elenuazione pubblicazioni obbligatorie ex lege o in alluazione delle
prescrizioni del PTCPT

27_26_1 Controllo effeiuazione pubt bl ie - Call

'S B

alln sczione “Amministrazione trasparente” del sito web e ricerca documenti &
dati oegetto di obbligo di pubblicazione

Responsabile del procedimenta

_26 Fase della pre della corruzione e illegalita’; report misure di prevenzione atuale nel processo

27_26_1 REPORT delle misure di prevenzions defla cormuzione ¢ illegalita’
attuate nel processe

RPCT

27_27 Fase delta prevenzione della comuzione ¢ illegalita'; ad

27_27_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della cormuzione
oituate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo &

to obblighi inf

L P

adempimento di tutti gli obblig infurmativi nei confronti del RPC




27_28 Fase di controllo: menitoraggio attuazione misure anlicomuzione

27_28_1 Confronto tra le misure contenuie nel PTPCT & 3l REFPORT delle

misure aliuate Dirigente/Responsabile E.Q.
27_29_TVerifica del collegamento tra gli obrit individuati nel PTFC per]
responsabili delle unita’ organizative in merito allathiazione delle misure di
27_29 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle aziani propedeutiche e | relativi indicatori, da un lato, ¢ gli
evenziene allinterno degli abicttivi organizzativi ¢ individuali del Piano della performance o di documnenti obicttivi inseriti per gl stessi soggetti nel Piono delle performance o in
analoghi documenti analoghi RPCT

_30 Fase della prevenzione della cormuzione e Megalita': vigilanza sulla atuazione del d.p.r. 622013 ¢ del
codice di comportamento/cedice etica adottati dall'smministmzione ai sensi dell'art. 15, d.pr, 622013

27_30_1 Sendapgi, interviste e alire azioni volie o rilevare To stato di
attuazione dei doveri di comportamento

Dirigesite/Respansabile E.Q.

27_31 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive

27_31_1 Individuazione ¢ adoziene azionl € misare adeguate per ke non
conformit’ rilevate dal sistema di monitoraggio anticormuzione, con eventuale
modifica del PTPCT

RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -

Valutazione del rischio per la gestione «
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2

smmettere il realo di sbuso d'ulficio: art. 323 ¢.p.: in violazione d1 e & legge o di regolamentn, ovvero
smetiendo di asienersi in presenes di un inleresse proprio o di un prossimo congiunlo o negli ultr casi
serini, imenzionalmenle procurare o s¢' o ad ol un ingiusto vaniaggio patrimoniale ovvero arrecare ad sl
un danne ingiuste

= Allemzione/manipolazione/ulilizeo improgrio di informazioni
documentaziane

- Violare un dovere duflicio

rento dellattivita’ per interessi particolard, di singoli o di £ruppi

- Effettuare py isulr bile del p Jii

- Conflitto di interessi

= Muncanza di conteolii

Probabilitd media 3

Impatto molto basso |

Puntepgio wale:3

RISCHIO BASS0O

= Uso improprio o distorto della discrezionalita®

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATL, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalit3 del decisore interno alla PA rispetto al vincoli di legge - { |
hio cresce al erescere della discrezionalit )

Probabili molio bussy |1

EVANZA ESTERNA -il processo produce effetti all' interno dellaP.A. di riferimento @ aun
nte esterno alla p.a. di riferimento - { il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna |

Probabilith media 3

ViFLESSITAY - 11 processo per |a sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alls PAdi
rimento, pid uffiel interni alla P.A. di riferimento, anche altrl Enti - { 1l rischio decresce al
icere degll uffici/P.A /Enti coinvoltl )

Probabilita bassa 2

AAEECONOMICO -l valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
- di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggett] esterni, comporta benefic di
sid=revole valore a soggetti esterni - [ il rischio cresce al crescere del valare economica e dei
ieficl a soggett] estarni )

Probubiliti media 3

ETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane implegate nel processo e % risorse umane
llegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
liegate nel processo )

Probabiliti bassa 2

NTROLU - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
ischio cresce al decrescere della quantita e qualita del controlli applicati al processo )

Probabiliti molto bassa 1

\ZIONABILITA' - il processo viene reallzzato attraverso un'unica operazione economica di
it ridotta (es. unico affidamento), pit operazioni economiche ridotte ( es, plurarita di
damenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesss
getto per il medesimo risultato)

Probabiliti molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIM

A DEL RISCHIO (impatta):

AT NOMICO E SULLTMMAGINE - Dali su precedenti gludiziar 8/0 procediment
Adplinari a carico di dipendente dell' amministrazione { procedimenti in cerso anche per
Jonsabilits amministrative/ contabile, sentenze passate In giudicato, decreti di citazionea
dizio riguardanti reati contra la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi ammiristrativi su
damenti di contratt] pubblici)

Impatto molio basse |

JATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso |l canale
stleblowing o in altre modalits -

Impatio molto basso |

2ATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggettiinterni o
2rni all'ente -

Impatto molto busso |

APISTICA - dati relativi al rispetto del termini endoprocedimentall {la quality del processo

giors al crescere del mancato rispetto della ternpistica prevista per il singolo provvedimento)

Impatio molto bosse 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

itte le misure obbligataric, previste dalla Legge 1902012, dal PNA 2013 e annualia’ successive nonche’ da
alire fonti nermative cogenti, purche’ ibili con l'attivita' in esame

= Controlli ulteriori rispetta a quelli tipici, o cura di una [erzs pare
indipendente ¢ imparziale

di sistemi di a diversi livelli

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Polerziamento consscenza giuridico-normativa

Fasi ¢ tempi di attuazione: In fase i atuazione, nel prossime @

Indicatori di atwazione: Report scmestrale al RPC

Soggetta responsabile: Ditigeme/Responsabile E.Q

Stato di sttuazione: Misure in parte Altuate ¢ in pare da st



COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.S5A LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLOQ
PROCESS0 NUMERQ: | Affidamento appalto di lavori di importn inferiore ad €
150.000,00 ¢ servizi e forniture, ivi icompresi | servizi di ingegneria ed architettura e
I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'affidamento diretto (art, 500 D.LGS 36 del 2023 )

AREA DI KISCHI

: D) Arfidamento dl loverl, servizl ¢ fernliure - Sceltu del contraends & contraitl pulbilcl

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

B_| Fase dolla iniziative (INPUT): iniziative pubblica d'nificie

FASE ATTIVITA" ESECUTORE
numero e descrizione fase nuMmern e rnppresenlnzinnc attivitd
T_1_T i dti ¢ delle sulla gestione del
i it " Amministraz "L At ¢

DirigerneResponsahile EOQ.

1_I Fase della va ([N PLIT): iativa pubblicn d'ufficio

procedimenti® - "Tipolagis di mcdlmcmo'
1_1_1 Rilevazione dei dati ¢ delle informamiont “ulla gestiane del
procedimentaiprocesso dal DUPF EG-PDO/Piane Performance ¢ alir
strumenti di programmozione @ Eiﬂifu!inne dell'Ente

Dirigenie/fespansabile EQ.

L_1 Fasg delln insziativa (INPUT): iniziativa pubblics Saflicio

113 lllwnzlolu dei dati ¢ delle mfnrmlnunl sialln gestione e temmpi del
hurs [n = Ammi P " “Anivita' e

procedimenti™ - "Manitor geio tempi procedimenta li®

Dirigente/Responsabils EQ.

I 1 Fase della indaintive (INPUT): iniziaiive pubilive duilecis

1_1_4 Rilevazione dei dati e delle in Farmazioni sulla gestione anticornariony
e improntata alla mlq;nla del procedimentofprocessn dalls scheds di analisi

raj, del rigchio contenula el PTPCT

Responashile EQ.

1_2 Fase della iniziativa: snalisi del bisogno

|_2_1 Rilevazions bisogno acquisizione per esigeaze non incluze in
mmmazione

DirigemeResponsabile EQ.

1_2 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

arse & stramenti per lo Bttbilia’ e la
del hizey

1.2 2 Indiiduanone bisogn
realizearione

DirigenteRosponeabile E.Q.

1_2 Fase della inizintiva: analisi del bisogno

|_2_3 Propasta previsionl di bilancin

DirigenteMespansahile EQ.

1_3 Fuie Ini prese dip degli i = pressinai di singoli &'o gruppi di paraten di

interessi

1_3_) Oisservazioni, indicuzioni, richieste di infoemazioni/dui

Owgano di indirizzo polilice

1_4 Fuse delln infziativn: NOMINA RUPF

T_4_1 Nomina & RUP in posgessa def requisiti di professionalila’ prescritti
dalls Jeppe  dalle Lince guida ANAC

DirigeateRespansabile EQ.

1_5 Fase della prevenzione delln comizione e |Ile|,.\llll * CONFLITTO INTERESS] - gestiene confling di
imeressi

|_5 1 Dichinmzione di nssenzs condliti di interesse

1_& Fase delli prevengione dells cormuzone ¢ llzgalils’ MISURE PREVENZIONE - pianificuzione, delle
misure di preveriane preseritte nel PTPCT € da attuare nel singala processo

| 6 | CHEK-LIST misure di prevenzione da ntuare nedlafTidamento diretio

hile del

1_7 Fasc istrutiorea: nlevasione mereato (Reionmmin, esensione, atiari}

| _7_1 Riceren dati

RLUP supponato dal sendsio di commiliensa ausiliaria

1 _7 Fasc isiatiari: 1 meraln fune, antard) 1 7 2 Elsborazione dati RUP supporiale dal servizio di commilienzn msilinria
1_E Fase itraftorin: rilevazione del bisagna di vardazione di bilanelo 141 'Rlcluura i \mnafmn-e di hl!nmrm DingenteMesponsabile E.0Q.
T_5_T O b el i 1 contrafio, oncrs fiscali
esclesi (e conlesule smn.ﬂmm oneri sicunerza, costo della
manodopera e & it ghi alin codti e spese da ingerive nel QUADRD
1_% Fase istruttoria: FROGETTAZIONE intervento o procedira ECONOMICO dellintervento) RUP
1_9_2 Inslivi Waf i furs di
1 9 Fase istruttoria: PROGETTAZIONE imervente e procedira iudicnzione del contratia RUP
1_9 3 Predispusiziune sti ¢ docamenti da ulilizzare nells procedum &
1_0 Fase istrsttoria: PROGETTAZIONE imervento @ procedurs aifidamento dinetto RUPF
Tt Individuazionc dei crilen da utilizzar pee Tidentibranone degh
Operateni B i {OE) da ltare nells p fura di affe
110 Fase istmitiorio: indniil!l.‘lﬂ:lll ificaliva OE da comeuhare nellsifidamente dirctio diretto RUP
1_10_1 Ricerca s mereali cletironici o liben, ¢ in bose o cnten prefissat o
manbe, degli Operatori Ex ici {DE) da Ware nella p furs di
1_10 Fase iatrutierio: indagine identifentiva OE da consuliare nell aMidamenta direiio aMidamenia diroiio RUP
l 10 a Snrwum Ogperator Ecanamici (OF) mediante ulilizn di sislemi
i, ai fini della individuazione degli OF da I deila
)16k Fase istrulioria: indagine identificativa DE da consuliare nell'afdamenta dirsis farmazinne della platea degli OF RUP
1_10k_4 Farmazoene PLATEA U‘Elﬂpﬂlml Ecanomici) da consuliare con
chibliga in capo al RUIP di i ale dei erileri molivazionali
che hi [ ilp decizionale relative alla individuazi
1_ b Fase i ndagine il iva OF da wleare nell'allid diret degli O RUP
I_Lil_5 Troceisbilita’ del processa del d
1_1b Fuse B imitapzine idemificaliva OF da 1l di scritto contenonte 'clenta OE {e.d. Elenco ditie) RIUP
1_11 Fase istnatioria; prese di posigone degh amainistrabon = pressiuni 8 singoli oo grappi di pertatod di
imeressi 1_11_1 Osservazion, indicazioni, richicsie di informazieni/dat Organs d indidze polilieo

1_12 1 Rilascio parere

Diri EQ.

L_12 Fase consultiva: parere di repalarita’ teenica su propastas ¢ detenminszione

1131 Trasmissione ol Dirigente/E. Q.

RUP

113 Fase kinioria: wrsmissione progosta di proveedimena/atio ol ornzano competeste per Madozione

1_14 Fuse decisaria: adogione determing a eontrarre di avvio, nell'allidamenio direito, della fase di sceli del

1_14_| Esame proposts d

DiriggeneResponsubile E.Q.

1_14 Fase decisonin: adozione delerming o contrarre di avian, nellaifidamenio direno, dells fase di seeha del

1_14_1 Appruvaziane e adozions determrinazione DirigentsResponsabile E.Q.
115 Fase inteprusiune efficacia: viste di repolariu® contabile 115 1A parere Responsabile procedimenta
16,1 5el mediante i AT ODA a4 mercati
116 Fase di selezivne del contrsenic; SELEZIONE CONTRAENTE eletiranici RUM
T_16_2 5el ‘medianic o Fella RDO su mereati
116 Fasc di selezione del comesie: SELEZIONE CONTRAENTE clettronici RUP
1_16_3 Sclezione contracnie medinaic o strunente della TD su mercat
I_16 Fase di selezione del eontresiz: SELEZIONE CONTRAENTE elemmmnici RUP
I_16_4 Selerine contracnie mediante richicsia di offcns (preventive]) sul
V6 Fase di selezione del contraenie: SELEZIONE CONTRAENTE mercaio liben RUP

1_17 Fase istneitoria: verifica dellapyiudicasione mediame proposta di determina di ag giudicazione alfesiio

dellulilizzn degli sirumenti di negozizzmne delka RDO o T

1_17_1 Propusia delermina o contrume nellusscronza den vineol i finanz,
pubblica, del I.Lgs. S02006, nonche’ nell'viservani di tusd gl alud wincai
imposti dn lepgi © regolimenti

Respoasabile del procedimeato

118 Fase eansultiva: parers di repolariia’ teeniea su propodta di determinazicns

1 18 _1 Rilnstio parcre

Responsabile procedimentn

L_19 Fase decisnria: prese & posizione depli ambvnisteaton - presdiond di singoli efo grippl di ponaton di

inlehess 1_19_1 Osservazioni, indiczioni, richicste di informazionidali COrgana di indirizo polifice
1_20 Fase decisara: verilica dell'apghudi di 4 4 di mygludicazivne all'eslla
diellwsilizza degli sinementi di nepoziazions della RDO o TO 120 1 Determina di appivdieazione all'esito dells RDO o TD DirigenieMesponzabile E.Q.
121 Fase integrugione efficacio: visio di regolarita’ comalsile I_21_1 Acquisizione parere Respemsabile precedisento
1_12_1 Pubblicadone sull Ao preworio on line - Trsmissinne documenti
1_22 Fasc inlegrngone cfficacia: pubhlicita’ legale du pubblicare lu pubhli
112 Fase integrazone efficacia: pubbici legale 1_22 2 Pubbliciaione sull'Albo preinrio on line - Pubblicazione documenid Respensahile pubblicazione
| 23F STIPULA nzdone ¢ avvio di [belia o de| lavarl) 1_23 1 Invio ODA i RUP
1_23_2 Trasmissione alNOE, sul merealo libero, leficr commerciale ¢ aifi
1_21 Fas STIrULA iy & avvin di (delin o dei lavari) complementari RUP
T2 1T e I uibbi W el ik
1_24 Fase defla rasparena: pubblicazioni shbligateric relative s bandi di jpara ¢ comirani il 'cllnﬂnno'pmcr.duﬂ i Respansabile trasmisshone per la pubblicazione
1_24_2 Pubblicazione, ativ relativo olla [mgmmwplwm i

affidamenmofcomposizione commissione (ort. 29, ¢, | 0, Lgs n, S0 16) -
Aggiomamenio; Tempestive

124 Fase della tmsparenza: pubblicarioni vhbligmtorie relutive a bandi di gara e contrati

IF Lslipatoric ex lege o in delle

1_25 Fase i eeatrollo: eontrolla pulbblicazioni
iwioni deol

T_23_T Conirollo efleiiuazione pobblicaziont 2= Collegamonn
ully sezione “Amministrazione traspereate” del silo web e icoea documenti
e dati oppetto di obbligo i licazione

SECUZIONE del ewttutto/convenzione

1_26 Fase eseculi

1_26_1 Coafranto L nel conlrit:
effettivaments esepuite ¢ verbale/ieport .hmmlln

Direttore lsvorifesceuzione come da atto 0 nomina

Drinstiene lavorifesecuzione come da atto di pomina

1_26 Fase esecutiva: ESECUZIONE del contrunafconvenzione

L_26_2 Liquidazieae fature



I_27 Fase di rendicontazionc: RENDICONTAZIONE contratia

1271 Centificto di regolare eseruzinne

Diretiare lavorilesecusione come da atto di nomina

1_28_1 Trasmissiane REPORT delle misure di prevenzione dells corrusione
altuaie nel procesan ol RICT o conservasions del REPORT nel fascienlo e

128 Fase della pr delln comuzione e ill egalita” ndempimenio chidighi informativ ademgirnenio di tutti gli ohbligl informativi nsi eonfonii del RIFC RUP
1_29_TREFORT delle misure d prevenziane della comizione o Hegaliie’
1_29 Fase della prevenziane della eormuziane e ill=pali’; Tepart misare di prevenzione ansate nel processo altzale nel processo RUT
1_38_1 Confronto ira be misure contenute ned FTPCT e il REPORT delic
1_30 Fase di eenirollo: monitersggis atazione misure anficormuminne misune uttuale RFCT
131 _T VerTica deTcallegimento tra gl abieniv individuan e peri
respansahili delle unit’ onganizzative in merito all'wazione delle misure di
1_31 Fase di prevenzione della eorrusdone: nsr.mlm delli presenza della atiuazione delle misure d prevenzione o delle azioni propedeutiche ¢ i selativi indicutor, da un las, ¢
prevenzivae alfintemo degli chienivi izzlivi & individiali del Piano della performance o documenti | gli obi aseriti per gli steaai soggetti nel Piano delle perfemance o in
milaghi documenti malaghi, dalfalis o KPCT
1321 h.dwmuwm © ndozane anomn ¢ R g per I mm
dasl sistema di monitomnggi €, Con
1 32 Fase della prevenzione della sarruzione: azioni correitive eventuale modifica del PTPET RITT

| 2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivith del
prucesso

Insicme delle categoric di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GCIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per ln pestione del
Fischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Abusnre dellistinte Uells proroga contrsiivale ol fine di sgevalare il soggeto

= Accundi con ozt prival

= Abusare delistiluto delln revoea al fine di bleccare una garm 11 cui rsubais 5t sia dvelate divers do quella
altess o di concedere un indennize nlfagpivdiciado

- Altersione/manipelszivnsutlizn mpropriv o ik ms e &
desumentazivng

- Abutare dellwiilizzn del MEPA. o di aliri mercall elettmnici per olTeuuare ODA in assenz di presupposti -
arnHtere s motivazione sulfOF affidatario e sul eriterd ssguiti dal Rup

- Condisinpamenia dellaltiviia’ per imiereasi partkolar, 1 singall o 81

arappi Punieggia iotale:S
- Abusare delle regale sull'alidamenio direito e omecliere 1 imeciabilie documentale dells Jdeniifien Sone
degli OE = Cen(lite di imeressi RISCHIO MEDIO

Probabilitd melic stls §

Impatio melis bassn |

- Acceftare, per se' o per altn, regali o slire wilia’ non di medico valare

= Mancalo rapeilo prncipio di separizone (s (ndi ieon pabtioe-
amminisirive € gestione, can indehila ingerenza defl'organo di indirizen
pilico nellauivila' gesiianal:

~Ammetiere vananli durinie fa fiese eiecutiva del cowruin, al fine di ire all'appal

1o seanto elfetiuatn in sede di gars o di conseguise guadagni umwn

o

taluno a dare cap 2 3¢’ o ad un v, devsaro od alira wilie®

= Uso improprio o disiome della di jonalia’
= Annlizzire ls dumindahisognn, in fse di INPLIT, con | iper i enc s lud rhiLARATETe une
o pi' OEConsslenibeallshamon = Muncanz df commlli
= Commetiere i reain O ahuso d'ulﬁcl’:Mm: diTegge o & seguiamenin,

avrvern omettonda di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un p negli aliri casi

preseriut], Intensionalmente procurare o se' o nd abir un inglusio wnug;-n patrimessiale ovvern arecare ad

ulbri un dasna ingiusio - Aceondi con soggati privati
- Commettere il reain di concussione: ant. JI7¢|\ ubusando dells qualing’ rivestita o dei poterd amibuiti, - ipolazienchanilizze mprogrio di infy imi e

cecununinziane

= Diefinire regole/specifiche tecniche al soko fine di favarire o skavorine twlane coegoric di uperasor ceonemici
-0E

- Delinine un fabbisogne aon Az pondenle & criten di eflichnzaiellicacia’economicity’, ma alla volonia df
premiare intenssi particobari

= Effettuare pressioni sul Rup offinche’ affidi il contrutto ad us determinato OF

- Idenitificare/selesionare in maniera distorts gh OF nells fuse della indagine identificativa O

- Omenere di efftuar: lindngine identificativa deghi OF
idal i I i

Fredisporte clansle

WVilgU o ve: disincentivare ls pariecipazione slla

P
far evvero por censemline madificke in fuse di csocuzions

- Seegliere in prezzo buse llo seopo di fovorine fo non sfavorine) wno o pi’ OF

= Vialare I regole procedurali @ garnzia dells tasparenza e dell'y ||11E.n7|

Fessibile incremento del slichin & faznnamenia anifiiose oppare che 1| calonlo del valore smat

dell"appakio sis alicrato in modo ln'ledn 1o superare il valore prevista per 1'alT direia
Pessibili recedroal al Lore o G2lia sleasa Vipologia di Commen

procurement vocabulary (CPV), quando, in panicalare, In somama di 1af sTidsmenti superi Ja soglia di 140

mila s,
Condizi dell Tntera diaildamenin ed crecuzione JelTappalio anravera [a nomina diun

Respansubile Unien di Progena (RUP) non in poasesso di adeguati requisind di professionalin ui sensi
dell'an. 15, d.bgs 3672023 e nlleguto L2 al medesim decreta,

Alfidarmenin

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORT ABILITANTI INDICIZZATI PER DI §STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilitd):

ULTERICRI DATI, EVIDE EMOTIVAZIONE PELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionality del decisore interna alla PA rispetto ai vineali i legge - {0l
rischio cresce al crescere della discrezionalith |

Probabilith media 3

RILEVANZA ESTERNA - Il processo produce effetil all’ interno defla P.A di rifermento g aun
utente esterno alla p.a. di { Il rischio cresce al erescere della rilevanza esterna)

Frababilitd moito sk 5

COMPLESSITA" - il processo perla sua realizzazione colnvalge un solo ufficiointerna all P.A, di
fifarimenta, piti uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti-{ Il rischio decresce al

affidamanti} - { il rischio cresce al cres,

soggetto per || medesimo risultate)

re della leenl in favere delle siesso

crescere depll uifici/P.A /Entl coinvalti ) Frobabilitl media 3
VALORE ECONOMICO - il valore econormico del processo produce effettl soltamo all'interno

deila P.A. di riferimento, comparta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta

benefici di conskderevole valore 3 soggetti estenn| - | il rischio cresce al crescere del valore
|econamico e dei benefici a sopgett esterni ) Probabilith sl 4
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umana impeegate nel processo e % risorse umane

Implegata nel piocesso- | Il rischlo cresce al decrescera della rotazione e della % di fsorse umane

Implegate nol processo | Probebilith alta 4
CONTROLL -quantita e qualith del contralll preventivi prima che il precessa produca un output-

{1 rischio cresce al decrescere della quantits e qualita del contrall applicall al processo) Probabilith basia 2
FRAZIONABILITA" -1l processo viene un‘unica it ecanomica di

entiti ridotta (es. unico affid: ), pid o icha ridotte {es. plurarith di

Probahilith molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO {impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziarl &fo procediment]
disciplinari a carico dl dipendente delfamministraziene [ procedimenti in carso anche per
responsabilits amemir / contabile, passate in gludicate, decreti di eltazione a
pludizio riguardanti reati cantro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidament] di contrattl pubblici

Impatta malto basse |

IMPATTO REFUTAZIONALE - datl sul Whistieblowing , segnalazion! pervenute attraverso il canale
whistleblowing ¢ in altre modalith -

__Impato mta basso |

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controill sueeessivi effertuati da soggetti interni o
estarni zll'ante -

Impatts multa basso 1

TEMPISTICA - dati relativi al rispetta del termini endoprocedimental {la qualith del processa
lora al crescere del mancate rispetto della tempistica prevista per |l singelo provvedimento

Imipatto moéto bassa |




3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tuite le misure ohibligatcrie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2003 i ivenanche' | - Formaz iulistica continun del RUP e di tuith § sagpesti calavalii ]
da ahire I ive cogenti, purche” compatibill con Vaniviia' in esame melle procedure di ullidsmenin dei contratii e di esecuzione dei comrainl | Fasi e tempi di attazione: 1a fase 8 situssione, nel prossime anno |

- Muniloraggio sul rispstto dei termind endo-procedinemali TIndicatori df stuazione: Report semesirale al RPC
~Momimraggio sul fapena el el proccdimenial, Tnaonate all ‘
emersione di eventuali pmissiond o fland] che posseno essere siniomo di

fenameni comullivi {misur trasversale prevista dal PNA 2013} Sogggesto responsabile: Dir . tespansahile £.Q. |
- Obbiga di Lraceiabilili documentals della identificagione OE nelle '} i
prossdure semplificale L Stao df anansione: Misure da aiare

= Partecipawinne colleyiale del ﬂnnle dellullicia
Patil di integrila negh aflidaments - maennieita negli sviisi, na bandi di
gan enelle letiere di invilo |a clausola di szlvaguandis ehe il maneoto
rispetie del protocolle di legalits’ o del patio di integrita’ da' lusga
allesclusione dalla gora

T g "
- i della distinzione furzionake ra RLIP 7 il
__ procedimenta ¢ superion: gerarchico

- Predispasizione ¢ pubblicazioac 4§ buone pratiche

- Pueza di riferimesto
= Rlunkoae operative J periodica per
adempimenio

- Rimioni periodiche di confronia
Tt T T

sorvizl

specinlistici di supporto esterno

- Tracgiahilitd dei Nussi fnonsari

Esplicitazions dei eriler wiilizzan pe lo sesin OF

Gurantine In publilicic nella fise di selezione degli operatori
Obblign satensione i caso di contlitto di inleresse - sdeguate mizative &

Rotaxione
[ Aqgiomamento tempestive degli elenchi, su richiesta degh operuor
econamici, che intendono partecipare alle gare

(Al deghi epemton econamiel per veri Heare quelli che in un determinaio
o termpaeile risabano come gl alfidatar pia ricorrentis

nalisi degli operatan economich per verlieare quelli ehe in un delermirale
areo temparale risull sli e T inviati e
apeiudicaan

Link slla pubblicazione del CV el RUF, s vivestono I pasizione di
dlirigenti o titolari di posizione organizzativa, ai sensi dell’sr. 14 del d.lgs. n,
3312013 pet Fir ecooscere chinmmente i reguasini di Emfcuiunulili.




.



COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.S5A LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 24 Anagrafe: Autentica di copia

EA D1 RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sunzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero ¢ rappresentazione attivita
Diperdente addelio al | 110 o addetio deilufficio alla rice
24_] Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio 24_1_1 A jone istanza con le modalila’ previste dalla lepge dell istanza
24 2 Fase istrutionia: ACCERTAMENTO - aceertamento di uEI'lclo dei faiti, con compimento degliami
alluepo neeessari, ¢ adozione di ogni misura per ladey 3 Igi dell'istruttoria 24 2 | Ricezione della documeniazione Dipendente addetio all Anagrale

I3 Fase della provenzione della corruzione ¢ illegalita; CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di

inleressi 24_3_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse Dirigente/Resy bile E.Q./Resy bile procediment:

"4 Fase della prevenzione della corruzione e illegalila MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione preseritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

=

24_4_| CHEK-LIST delle misure di pi gencrali ¢ sp
alivare nel processo come desunte dol PTPCT

-, da

Respoasabile del procedimento

24_5 Fase istitioria; valulazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita', dei requisili di
legittimugione ¢ dei presupposti che sono rilewvanti per I del provvedi

24_5_1 Verilica documentale:riscontri e controlli sul contenulo di documenti,
dati e informazioni

Responsahbile del procedimento

245 F.usx: istrutionia: valuiazions, ai fini istruitori, delle condizioni di ammissibilita’, dei requisiii di
zione e dei presupposli che sono rilevanti per lemannzione del provvedimentio

24_5_1 Richiesta di integrazione documentale

Dipendente sddetlo all Anagrale

24_6 Faye decisoria: autentica di copia

24_6_1 Aulenticazione

Dirigente/E_0). indicate come responsabile del processo

I_7 Fase della prevernzinne dells eormizione ¢ ille galita's report misure di prevenzione atuate nel processo

24_7_1 REPORT delle misure di prevenzione della comuzione o illegalita’
aiuate nel processo

Responsabile del procedimento

24 8 Fuse della prevenziune dells corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi inf tivi

24_8_| Trusmissione REPORT delle misure di prevenzione della comuzione
.:tlu.alc nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
di rutti gli obbligi informativi nei confronti del RFC

Responsabile del procedimento

24_9 Fase di controllo: monitornggio attuazione misure anticorruzione

24 9 1 Conl'rmun tra le misure contenute nel PIPCT ¢ i REPORT delle

misure attuate RPCT
TA_T0_T Verihica del collegamento tra gh obiehivi mdividuati nel PIPC per §
responsabili delle unita' organizzative in merito allattuazione delle misure di
24_10 Fase di prevenzione della cormuzione: riscantro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche ¢ i relativi indicatori, da un lato, e ghi
evenzione alliniemo degli abicttivi organizzativi ¢ individuali del Piane della performance o di documenti obicttivi inseriti per pli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenii analoghi. RICT
24_11_I Individuazione e adozione azioni ¢ misure adeguate per Iz non
conformita’ rilevate dal sistema di moniteraggio anticormizione, con eventuale
24_11 Fase della pr della eorruzione: azioni correltive modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 ldentificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE
Valutazione del rischio per la gestione

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA
Smimcticre  reato di uhuso duflici: an. 323 cp. in vielzione di norme di legge o di regolamento, ovvera
Jo di preseaza i un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli aliri casi

eritti, intenzionalmente procurare a se’ o ad aliri un ingiusto vartaggio patrimoniale ovvero armecare ad alri
un danno ingivsio

« Accordi con seggetti privati

- Ometiere di ativare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

< Alierazione/manipolazione/utilizze improprio di informazioni ¢
documentazione

- Condizi ita’ per i

i particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitio di intercssi

Probabili media 3
Impatto molto basso |

Punteggio totale:d

RISCHIO BASSO

= Mancanza di controlli

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO D1 RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATL EVIDENZE E MOTIVAZIONE D
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalith del decisore interno alla PA rispetto al vincoli di legpe - (il
hio cresce al crescere della discrezionalita |

Probabilitd molo bassa |

EVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A, di riferimentoo a un
nte esterno alla p.a. di riferimento - il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita media 3

VIPLESSITA™ - I processo per Ia sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A, di
rimento, pits uffic interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
scere degli ufficl/P.A, /Enti coinvalti )

Probabilith media 3

_ORE ECONOMICO - il valore economice del processo praduce effetti soltanto all'interno della
. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
siderevole valore a soggetti esterni- { il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
wefici a soggetti esterni )

Probabiliti molto bassa |

{ETTD ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane implegate nel processo e % risorse umane
siegate nel processo- {1l rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
iiegate nel processo )

Probabilith media 3

NTROLLI - quantita e qualitd dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
‘ischio cresce al decrescere della quantita e gualita del controlli applicati al processo )

Probabilith molio bessa |

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
ita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte | es. plurarita di
damenti) - { |l rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Probahilitih molto bassa |




INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATIL PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):
E MIC - Datl su precedenti gludiziari efo procediment]
Aplinari a earico di dipendente dell'amministrazione [ procedimenti in corso anche per
sonsabilith amministrativo/ contabile, sentenze passate in gludicato, decret! di citazione a
dizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa ageravata: ricorsi amministrativi su

damenti di contratti pubblicl) Linpatte molto basso |
*ATTO REPUTAZIONALE - datl sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale

stleblowing o In altre modalita - Imipao molto basso |
YATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o

2riall'ente - Impatto molto bassa |

APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualita del processo

glora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo provwedimento) Iimpatto molto basso |
1 3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
Itie I misure obbligatoric, previste dolla Legge 19072012, dal FNA 2013 ¢ annuali’ suceessive noache’ da| - Asscgnazione della altuazione delle misure di prevenzione come obielivo 41 f
alire fonti normative cogenti, purche’ compatibili con lattivii® in esame perf dei Dirigent/EQ Fasi'e tlempi di aituazione: In fase di stiacione, nel prossimo aj
- Direttive finalizzate slla prevenzione del comperlomento a rischio Indicatori i attuazione: Report semestrale al RPC
- Firma iunta Funzionario e Dirigs Sepgetio responsabile: Dirigente/Responsabile E.Q,
- Putenziament za giliridic iva Stato. di attuazione: Misure in parte atuate © in parte da attua




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSD NUMERO: 23 Anagrafe: Autentica di firma

EA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispecioni e sungioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

23_1 Fase defla

ativa (INPUT): iniziativa pubblica d'vilicio

23_1_1 Acquisizione istanza con le modalita’ previste dalla lepge

Dipendente addetto al protocollo o addetto deliufficio alla ricez
dell' istanza

23_2 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - sccertamento di ulficio dei fani, con compimento degli ai
alluopo necessard, ¢ adozione di ogni misura per 'adeguato ¢ sollecito svolgimento delllistrutioria

23_2_| Ricexione della documentazione

Dipendente addeue all' Anagrale

1_3 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di

interessi

23_3_1 Dichiarazione di nssenza conflinti di inferesse

Dirigenie/R esponsabile E.Q.Mesponsabile procedimenta

4 Fase delln prevenzione della cormuzione ¢ illegalia’ MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

23_4_| CHEK-LIST delle misure di prevenione, generali ¢ specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Respensabile del procedimento

23_5 Fase istruttocia: valulazioae, ai fini istruttori. delle condizioni di smmissibilita’, dei requisili di
legitimazione e dei presupposti che sono rilevanti per lemanazione del provvedimento

23_5_] Verilica documeniale:riscontri ¢ controlli sul contenulo di documenti,

dati e i Joni

Responsabile del procedimento

23_5 Fase istruiloria: valulezione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilia', dei requisiti di
Tegittimazione e dei presupposti che sono rilevanti per Pemanazione del provvedimento

23_5_2 Richiesta di integrazione documeniale

Dipendente addetio all' Anagrale

23_6 Fase decisoria; antentica di firma

23_6_1 Autenticazione

Dirigente/E.Q). indicato come responsabile del processo

|_7 Fase della prevenzione dell cormuizione e illegalita’ report misure dig jone attuate nely

23_7_1 REPORT defle misure di prevenzione della cormuzione ¢ illegalita®
artuate nel processo

Responzabile del procedimento

23_8 Fase della prevenzione della comuzione c illegalita’ ad o obblighi informativi

23_B_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della conruzione
attugte nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
wdh di tuti gli obbligi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

391 Confronto tra [e misure contenuie nel PIPCT ¢ 1 REPORT delie

23_9 Fase di controllo: monitoraggio stiuazione misure anticormzione misure affuate RPCT

33_10_1 Venilica del collegamento ira gh obielivi individuail nel FTPC peri

responsabili delle unita’ organizzative in merito alfattuazione delle misure di .
23_10 Fase di prevenzione della cormuzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche ¢ i relativi indicatori, da un lato, ¢ ghi
evenzione allinterno degli obietiivi izzativi e individuali del Piana della performance o di documenti obieitivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoght documenti analoghi. RPCT
23_11_1 Individuazione ¢ adozione azioni @ misure adeguate per le non

conformita’ rilevale dal sistema di moniloraggio anticormuzione, con eventuale

23_11 Fase della prevenzione della corruzione: axioni correllive modifica del FTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2

Smmettere 1 reato o1 abuso dulliei: art. 323 ¢ p.c m vioazone di nome di legge o di regolamenta, ovvero
ometiendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossin congiunto o negh altd casi

seritti, intenzionalmente procurare a se' o ad alii un ingiusto vanaggio patimoeniale ovvero arecare ad altri = Ahcrazione/manipol futilizzo improprio di informazioni ¢
un danno ingiusto documentizione Probabilita media 3
- Ometiere di attivare poteri di vigilanza al fine di fovorire determinati soggetti - Muncanza di controlli Impatio molto basso |
- Maneate rispeito di un dovere duflicio Punteggio tomle:3
RISCHIO BASSO

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilith):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DEI
MISURAZIONE APFLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionality del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
hio cresce al crescere della discrezionalita )

Probubiliti molto bassa 1

EVANZA ESTERMA - il processo produce effetti all' interno della P.A, di riferimento o aun
nte esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere delia rilevanza esterna )

Probabilith media 3

VIPLESSITA' - 1l processo per 1a sua realizzaZione colnvolge Un 5010 ulficio Interno alla P.A, i
rimento, piti uffici Interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - { il rischio decresce al
scere degll uffici/P.A./Enti coinvoltl )

Probubilit media 3

_ORE ECONDMICO - il valore ecanomico del processo produce effetti soltanto all'interno della
. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
siderevole valore a soggetti esterni - | il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
wefici a soggetti esterni |

Probabilith molio bassa |

ETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
siegate nel processo- { il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
degate nel processo )

Probabilith media 3

NTROLL - quantit} e qualitd dei controlli preventivi prima che il processe produca un output-
ischio cresce al decrescera della quantita e qualita dei controlli applicatl al processo )

Probabilith molto bassa |

\ZIONABILITA' - [| processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
ita ridotta (es. unico affidamento), pli operazioni economiche ridotte { es. plurarita di
damenti) - { il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Probabilith molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):




PATTO ECONOMICO E SULLTMMAGINE - Datisi precedent giudizlan e/ procediment

dplinari a carleo di dipendente del'amministrazione [ procedimenti in corso anche per
Jonsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazicne a
dizio riguardanti reat! contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsl amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso |

PATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazionl pervenute attraverso il canale
stleblowing o In altre modalita -

Impatio molto bassa |

'ATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuat| da soggetti interni o
2rni all'ente -

Impatto molta basso |

APISTICA - dati relativi al rispette dei termin endoprecedimentali {la qualita del processo

glora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo prowedimento)

Impatto malto basso |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
itte le misure obbligaloric, previsie dalla Legge 19072012, dal PNA 2013 ¢ annualite’ successive nonche’ dal I
alire fonti normative cagenli, purche’ compatibili con Fattivita® in csame - Direuive Minalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio Fasi e tempi di In fase di ione, nel prossimo @

- Firma congiunta Funzionario ¢ Dirigente

- Palenzinmento iuariddi iva

Indicator di altuszione: Repon semestrale al RPC
Sogaclio resp bile B.Q,

bile: Dirigente/R

Stato di attszione: Misure in parie altuate ¢ in parte da attua



COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE E-Q. DOTT.88A LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO
PROCESS0 NUMERO: 14 Anagrafe: Cancellazione anagrafiche AIRE (Anagrafe Traliani
Restdent] all'Estero)

AREA DI RISCHIO: G) Contredfl, verifiche, ispedonl ¢ sangdeni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

i™ = Tinaleeie di

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero ¢ deserizione fase numero e rappresentazione attivits
14_1 14
Fase delln inizistva (INPUT): iniziativa privat, ad fstanza di parte | Acquisizi leazione dagli UMici ari e dello Smo Civile DirigenteResponsabile BQ
1_1 141
£ Rlle‘mm-nn: ded dati e del.lev Infmmm !ulln pestions el
Fasc dello iniziativa {INPUTY: iniziativa privata, ad istasz di pane mroced do " " - "Altvita' g DirigenteResponsabile EQ.

[TH]
Fase dells infzistiva (INPUTY, iniziativa privala, id imanza di pane

141

(3 Rilevazione dei dati ¢ delie i
improntots aila inegrita” el procedimenin/processo dalla scheda di amlm
(mappatua), valulazions ¢ rallemenias del rischio conterusa nel FTPCT

| sulln gestioat

Diriggenite/Responsabile EQ.

142 142
Fase dhelln preveneione defla comizione ¢ iliegalitas CONFLITTO INTERESS! - gesione conllitvo di intersssi 1 Dichisrszione & ussenzm conflini di interesse _— vile EQ .
B T 7
143 143
. < i t Lo z . 1 CHEECLIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
Fnse della prevenzsone della comuzone « illzgalita: MISURE PREVENZIONE - planificnzione, delle misure di attunte nel prcessa corme desunie dal PTPCT Respensahile el procedimenia
preveneione preseritie nel FTPCT e da attuare nel slngolo processo
144 144
Fase i lutazi i ik i i, delle fizoal di Hiwa', dei requisiti di legininazions ¢ dei 1 Verificn documentaleriseonn € contrulli sul contenaso i docurmenil, Respensabile det procedimento
presuppodti ehe suno rilevanti per femanazivne dol provvediment dafi ¢ infornsasonk
144 14_4
Fose i fone, i fini istnancd, delle izieni di ssi i edel |2 bricevibilita’ dolla dumanda alltesd wverifica della presenza della = i 3 i
nresuppasti che suno rilevantd per femanaziene del provvedimenta documentaziane sastansiale s ki

Fase ella preverginne dulla cormziene ¢ illegal epon nilsure di proveneione atuste nel processe

artuate nel processe

145 145
Fase istrottoria: ACCERTAMENTO - nccsriamenta di ulich dei fut, con eompieneei deyl ol alfispo neceseari, & | Acceriamenti per verificare i requisiti, o pepolaring’ el Digendente sddento alf Aragnufe ¢ Vigili
adaaione di cani misura per dell': documentazione presenlato
14.6 146
Fase istrullaria: regisrazons, entro due ghomi, delle variaziani anagralishe conseguenti alla dichiarazions, con | Elslsoeaziont dali
decnrmenza dalls dala di oresentaions delia dichiaradons siessa Tlipendente addetio all Anagrale
1_6 146
Fage istrubtoria: regisirnaione, i due gluml. d:l]t nam.mm T alka dit k o 2 Registrarione

dalla data di el siessa itz Dipendente addenio sl Ansgrale
147 [T}
s - } S— e WO Pt e i s = o
Fase della pubslicazioni ¢ previsie dalle keggi ¢ dui rep | ¥ 5! L Dipendenic addenn sl Anografe
14_8 148

| REPORT delle minsre di 7 della done € | i

Respossabile del procedimento

evenluale modifica del PTRCT

4.6 14 9
Fase di conmullc: £ 1 Confrunto ira le misure contenuie nel FIPCT ¢ il REPCRT delle mimre
' eanis ailunie RFCT
l4_te 1410
I Verifica del collegamento Lra y| chisitivi individestl nel PTPC per i
ili delle unila® I i meri deille misure|
Fase di pr e s risgamiare della p dell delle misure di p e o i T
di o o delle azionl propedeuliche £ i relativi indicsiord, da 1=y RPCT
doyli obiciiv organizmtivi & individuali del Piana d:lla perloemance o di documenti nmlngln laio, © gli chiculyi kserii per g sicish soggeiti nel Piann delle
perfarmanee o in documenti amalohi.
1411 141
1 Individuazione e adoriens soni & misure odegusie per le nom
Fuse della prevensinme dell eomagione: azivai correitive conformita’ rilevaie dal sistema di monitorggio aniicomuzione, cm RFCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Tdentificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasifatiivith del processo

TInsicme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del proecsso

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

_ Alverare | riswtati finali def controlla, cesin eliminare abeuni sopgetti dalfielenco finale dei casi di inadempicnza

T Commettere il reato di abuso dufficioc ari, 323 ep. in vislazione di nurme di legge o i reznlam:mm avvery
amettendo Ui astenersd in peeseria di tn interesse propriv o di un pressima congiunta o eegli aliri casi preserilti,
Intenionalsenie procurare 3 s¢' o 0d alin wn jmgiuste vantaggio patrimaniale ovicro amecare ad altri un danne|
imgiusio.

Probabilith media 3

Imigaths malto bassu |




- Cammettere il reaio di concussions: ar. 317 ¢.p.: abusando dells qualina® rivestita o dej poten allebuili, costringere]
taluno o dage o 4 promettere indshi 8 8c'a ad un tsrn, de 3wt

- Cmictiere di witivare peverd di vigilanss al fine @ fverire determnat soggeni

Punieggio iotaled

RISCHIO BASSO

- Cmichiere & eifelivare canirolli aullopernto ¢ sul rispento di convenzioni, seopa seciale, contrnti i servisdo, cane di

jeendz

- Omeliere di fornire element signifieativi nella predisposizione dells bocza di mandute jspetiive

- Omecitere di inserire nel faseicelo ghi elemen ilevani venwi in rilieve.

- Omnettere di predisporre [ascicali <o 2t al e & arecare o ARISERO A svamlaggio a un delenminalo soggetio o
n ctepnris di sosgeni

2.3 Panderazionc del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO D RISCHIO (probabiliea):

ULTERBIRI DATI, EVIDE EMOTIVAZIUNE DELLA
MISURAZIONE APFLICATA:

DISCREZIONALITA' - di del dedl ! o alla PA rapetto al vincall dilegge- | # rischio crescn

2l crescers della discrezionalied ) Probubilitd molto bagsa |

RILEVANZA ESTERNA. - il processo produce effett] siY intarnio della BA. di riferimento o a un utente esterno

alla p-a. d rif = (il rischio ! rilevanza esterna | Probabilits media 3
-ilprocesso per [ sua realizzaziens coinvalge un 516 Ulloo Wierng 8T8 FA ET ErEmenio,

pitt uffich [nterni alls P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al crescere degl] ulfick/? A /Enti

colnvolti Probabilild media 3

VALORE ECONOMICO - i valare ded processo produce effetti seitanto alli della P.Adi

riferiments, comperta benelici ¢ modico valore a soggettl esterni, comparta benefie di considerevale valare

a soggett] esterni - (|| dschio cresce al crescere dol valore economico e dai benefici a soggert astarni )
-]

Probabilia molio bassa |

AN = TOaLene FEOrse UMAne IMpIEEaLe Processo &' nsorse umane impiggate
nel processe-{ llrischio cresce al decrescere della rotazions e delly % di risarse umane Impegite nel processo

1

Prebabiliia media 3

CONTROLU -guantith e quakith dei controfli preventivi prima che Il processo produca un output: { il rischio
cresce 3l decrescere della quantith e qualled del controli appkcatl al processo )

Prababilii molo bessa |

FRAZIONABILTA' - i provcesso viene reallzzato atiraverso un'onica operatlone economica di entita fidorta
(s, unles 2ifidamentol, pilr operarlon! econamiche ridatte { es, plurarith di affidamenti) - [ il risehio cresce al

delt fonl ec In favore dell soggetto per || medesima risultatg)

Trobabilit multo hassa |

INDHCATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA

STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedent] gludizlariefo pracediment! disciplinasl a
carlco di dipendente dell'amministrazione [ procediment In £ors anche per responsablith amminkstraive,/
contablle, sentenze passate In giudicato, decretl di ehazione a gludiiia riguardantl reatl eantro fa PA; falso,

truffa e truffa aggravata; reorsl amministrativisu affidamenti di contratt pubbiici) Impatta multo basso |
IMPATTO REPUTAZIONALE - datl sul Wi istleblawing . segnalazionl parvenuts stiraverss i canale

whistieblowing o in altre medalits - Impaite multo baso |
IMPATTO ORGANIZZIATIVO - dati risultant] dal conteoill ruccessiv eHomos 95 30ggetli interni o esteen]

all'ente - Impaito molio basso |
TEMPISTICA - dati relativi al rizpette ded tarmind and {la quatita del Peggion &

crescero del mancato rspotto della tempistica prevista per i singoko I Impaito muliv basso |

3. TRATTA

MENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misur

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

= Tutte Ie misure otbligatoric, previsic dalla Legge 19072012, dal PNA 2013 ¢ annualila’ susees sive nonche' da abire
Foni normanive i, purehe’ compaiibili con I'a

Progrimmazione
Faar € temigl o anunsome: i ablvzione, tel prossimeg

Indicaiori i sthuszitae: Report sermestrale al Rpcs

Sougeetio responsabile: Dirigente/Respensidile EQ),

Sted di stivazione: Misure in parte attuate  in puric da atisne




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSARILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 2 Anagrafe: Cancellazioni registri anagrafici per
irreperibilita’

EA DI RISCHIO: G) Contrelli, verifiche, ispezioni ¢ sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
T Fase di trasparenza: utilizzazions di " Ammini tone trasp “ per pubblicare tempestivamente, in
fivita® ¢ pracedimenti-tipologic di procedimento, 1 dati, le Informazioni ¢ la modulistica sul procedimento | 2_1_I Cantrollo scheda presente sul sito web e verifica dei contenuti dei dati
nonche' il link di accesso al servizio on line ¢ delle informazioni pubblicate Dirigente/Responsabile E.Q.
7_1_I Acquisizione dichiarazione anagrafica compilala su modelli conformia | Dipendenie addelo al pretocolio o addetio dellfuficio alla rice:
2_32 Fuse della iniziativa (INPUT): inizialiva privata, ad istanza di parle quelli pubblicati sul site del Ministero dell'Interno dell' istanzn
2_2_2 Rilevazione dei dali e delle informazioni sulla gestione del
procedimenia/processo dal DUP/PEG-PDO/FPiano Performance e aliri
2_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte strumenti di programmazione ¢ planili dellEnte Dingenic/Responsebile E.Q.

2_2 Fase della iniginiva (INPUT): iniziativa privata, ad istanza i pare

2_2_3 Rilevazione dei dati e defle informazioni sulla gestione del
procedimenio/processo da "Amministrazione Irasparente” - "AHivita' ¢
procedimenti® - "Tipologie di procedimento®

Dirigenie/Responsabile E.Q.

2_2_4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione dei lempi del
procedimenta/procedura in "Amministrazione raspurente” - "Attivii' ¢
¥

232 Fuse della iniziotiva (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parie pre i"- "M peio tempi p fimentali” Dirigente/Responsabile E.Q.
2_2_5 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticomuzione
improntata alla integrita’ del procedimento/processo dalla scheda di analisi
22 Fase delly iniziativa (INPUTY: iniziativa privata, ad istanza di parte (mappatura), valutazione ¢ trattamento del rischio contenuta nel PTPCT Dirigente/Responsabile E.Q.
2_3_| Assegnazione da parte del Dirigente/E.Q, ol responsabile del
procedimento o aliro dipendente addetio all unitd erganizzativa della
responsabilita dell'istruttoria ¢ di ogai altro adempimento inerente il singolo
2_3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO procedimento nonché’, & almenite, dellad del provvedi Dirigente/Responsabile E.Q.
"4 Fasc della prevenzione della corruzione ¢ ilfegalita’ CONFLITTO INTERESSI - gestione conflite di
interessi 2_4_| Dichiarazione di assenza conflitti di interesse Dirigente/R hile E.Q./Responsabile procedi
5 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle 2_3_| CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali ¢ specifiche, da
misure di prevenzione preserite nel PTPCT e da atuare nel singalo processo attware nel processo come desunte dal PTPCT Responsabile del procedimento
2_6 Fase istruttoria; valutazions, ai fini istrettori, delie condizioni di smmissibilita', dei requisiti di 2_6_1 Controllo dei presupposti di fatto e di diritio rilevanti per Femanazione
legittimazione ¢ dei preswpposti che sono rilevanti per femanazione del provvedimento del provvedimento per verificarne sussisienza, nel caso concrelo Responsabile del procedimento
7_6 Fase islrultoria: valutazione, ai fini istration, defle condizioni di ammissibilita’, dei requisiti di 2_6_2 Acquisizione d'ufficio documenti, datl, informazioni anche da alire
legittimazione e del presupposti che sono il i per I ione del p di o Amminisirazioni Responsabile del procedimento
2_6 Fase istrultoria; valutagione, ai fini istrutton, delle condizioni di ammissibilila', dei requisiti di 2_6_3 lrnicevibilita’ della domanda all'esito della verifica della presenza della
legittimazione ¢ dei presuppesti che sono ol iper | ione del provvedi documentazione sostanziale Dirigente/E.Q, responsabile area fi

Fase istrutionia: ACCER TAMENTO = acceriamento di ullicio dei falti, con compimento degh atti all'vopa
necessari, e adozione di opni misun per Madeguato e sollecito svolgimento dellistruttoriy

2_7_1 Accertamenti per verilicare i requisiti, ba regotarita® dellu
documentazione preseniuta

Dripendente addetto all'Anografe ¢ Vigili

Fase istrulionia: ACCERTAMENTO - accertamento di ullicio dei fatti, con compimento degli atti alfuope
negessari, e adozione di opni misura per Madeguato € sollecito svolgimento dellistrutioria

2_7_2 Richiesia allUflicio Polizia Locale di disponibilita’ al sopralluoga

Responsabile del procedimenio

Fase istruftonia: ACCER TAMENTO = accertamento di uflicio dei fatii, con compimento degli am alluope
necessar, ¢ adozione di opni misura per ladeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

2_7_3 Sopralluogo: operazioni tecniche e rilievo stalo di fatto

Apenti di P.L.

Fuse istruttoria; ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli afti all'vopa
neeessari, ¢ adozione di ugni misura per Padegunta ¢ sollecito svolgimento dellistrutioria

2_7_4 Acquisizione esito sopralluogo della P.L.

Respansabile del procedimento

3_8 Fase strutioria: PREAVVISO DI RIGETTO

281C icazione dei motivi ostativi all'sccoplimento dell'istanza

Responsabile del procedimento

2 R Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO

2_8_2 Acquisizione osservazioni ¢ documenti presentati

Responsabile del procedimento

2_9 Fasc istruttoria: interrelazione ¢ rapporti con altri processi

2 0| Interlocuzioni e richieste ad uflict dell'Ente efo di altre ammmisteaziont
per acquisire dati/d iinformazioni ie alla g ( es.
Ufficio tributi, ufT. ragioneria, elc.....)

Dirigente/E.Q. e Rup/Responsubile del procedimento

2_9 Fase istruttoria: interrelazione e rapporti con allri processi

2_9_2 Eveniuale nuova calendarizzazione delfaitivita’ e dei termini per ritardi
¢ disfunzioni

Responsabile del procedimento

2_10 Fase decisorin: concellazione per ireperibi

2_10_} Elaborazione dati

Responsabile del procedimento

2_10 Fase decisoria: cancellazione per ieperib
e s

2_10_2 Inserimento dati

Responsabile del procedimento

17 Fase obblighi informativi: trasmissione datildocumentifinformaziont a ullici intemi dell'Ente /o a altre
ninistrazioni ¢ soggetti pubblici o privati in amazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢
dai regolamenti

2_11_1 Comunicazioni alle autorita' ¢ ai soggelli pubblici ¢ privati compelent

Responsabile del procedimento

_12 Fase della prevenzione della cosruzione ¢ illegalita® report misure di pr

altunte nel p

3. 12_1 REPORT delle misure di prevenzione della cornuzione ¢ illegalia’
aituate nel processe

Responsabile del procedimento

2_13_) Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della comuzione
alivale nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicoloe

2_12 Fase delln preverzione della cormuzione e illep obblighi inf: adempimente di tuiti gli obbligi informativi nei confronli del RPC R bile del ji
2_14_1 Conlronto ira le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
2_14 Fase di conlrollo: monitoraggio alluazione misure anticorruzions misure alluate RPCT
T_T5_T Veriica del collegamento tra g ooietivi maividuat nel FIFC per 1
responsabili delle unita’ organizzative in merito alfatuazione delle misure di
2_15 Fase di prevenzions dells corruzione: riscontro della presenza dells attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, ¢ gli
evenzione allintemo degli obienivi organizzativi ¢ individuali del Piano della performance o di documenti obicttivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi docusmenti analoghi. RPCT
_16 Fase della prevenzione dell cormuzione e illegalita’ vigilanza sulla atuazione del d.p.r. 62/2013 e del 12 16_1 Sondagei, intervisie e alire nzioni volie a rilevare lo stato di attuazione
codice di componamentofcodice etico adottat dullfarmministrazione ai sensi dellarnt. 15, d.p.r. 622013 dei doverd di comportamento Dirgente/Respansabile E.G.
2_17_1 Individuagione ¢ adozione azioni ¢ misure adeguute per le non
conformita’ rilcvate dal sistema di monitoraggio anticormuzione, con eventuale
2_17 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive madifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE.
Valutazione del rischio per la gestionc

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA
= Adicrare 1 nisultatl finali del conlrollo, ossia climinare alcuni soggeiti dallelenco fnale dei casi di
inadempienza = Accordi con soggenti privati

Probabililh media 3



ammeticre il reato di abuso dullicior art. 323 e.p.: in violizione & narme d7 legge o di regoliments, ovvern

omeftendo di iing diun i proprio o di un prossimo congiunto o nepli akir casi
ierit], intenzionalmente procurare a se' o ad alir un inglusio vanlaggio patrimoniale ovvero arrecare ad allri - Alterazi ipolazione/utilizzo improptio di informazioni ¢
un danno ingiusto documentazione Impatto molto basso |
- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita' ¢ di controllo - Condizionamento dellartivits' per interessi particolar, di singoli o di gruppi Punteggio wiale:3

- Conflino di interessi RISCHIO BASSO

= Uso improprio o distorto della discrezionalita’

= Mancanza di eontrolli

2.3 Ponderazione del rischio
FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilith):

CREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - ( il
hio cresce al crescere della discrezionalita | Probabilitd molio bassa 1

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DEL
MISURAZIONE AFPLICATA:

EVANZA ESTERNA - Il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un

nte esterno alla p.a, di riferimento - (il rischio cresce al erescere della rilevanza esterna ) Probabilith media 3
SITA" - il processo perla sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A,

rimento, pitt uffic intern alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - { il rischio decresce al
icere degli uffici/P.A./Enti coinvolti ) Probabilita media 3
-ORE ECONOMICO - il valore economico del pracesso produce effettl soltanto all'intermo della
- di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
siderevole valore a sopgattl esterni - Il rischio eresce af crescere del valore economico e del
1efldl a sopgetti estern ) Probabilitd molto bassa |
IETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane Impiegate nel pracesso e % risorse umane
liegate nel processo- | il rischio cresee al decrescere della rotazione e della % di risarse umane
riegate nel processo ) Probabilitd media 3

NTROLLI - quantiti e qualitd dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
ischio cresce al decrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo ) Probabilith malte bassa |
\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica d|
itd ridotta (es. unico affidamento), pils operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
damenti) - (il rischio cresce al erescere delle operazioni economiche in favare dello stesso
getto per il medesimo risultato) Probabiliid molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIV] INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto);
JATTO ECONOMICO E SULLIMMAGINE - Datl su precedent gludiziari efo procedimenti
dplinari a earico di dipendente dell'amministrazione | procedimenti in corse anche per
20nsabilita amministrativo,/ contabile, sentenze passate in gludicato, decreti di citazione a
{lzio riguardant| reati contro iz PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativisu

dament] di contratti pubblici) Impatto molte basso |
'ATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso || canale

stieblowing o in altre modalita - Impatto molto basso |
’ATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o

arni all'ente - Impatto molto basso |

APISTICA - dati relativi al rispetto del termini en doprocedimentali (la qualits del processo

giora al crescere del mancata rispetto della tempistica prevista per il singolo provwedimento) Impatto molto basso |
3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
itte e misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dalPNA 2013 ¢ annualita’ suecessive nonche da, i
altre fonti ive cogenti, purche’ compatibili con Fattivita' in esame - Al izzare e digitali lag ione dei report necessari ai cantrolli | Fasi e tempi di attuazione: In fase di attwazione, nel prossimo a
- Monitoraggio semestrale o Iz ¢ bi con mativizione degh
1 i dalla prog i Indicatori di allusizione: Report semesirale al RPC
- Ulilizzare siumenti di centrollo ¢ di verilica unilormi come Tolilzze i
modelli standard di verbali con check list Soggetto respensabile: Dirigente/Responsabile EQ.
- Direttive finalizzate alla prevenzions del comporiamento a rischio Stato di atuszione; Misure in purte altuate ¢ inparte da attua

= Monitoraggio sul rispetio dei termini endo-procedimentali

- Potenziamento (e

- Partecipuzione collegiole del personale dell'uflicio




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICTO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.S5A LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 6 Anagrafe: Certificati anagrafici

AREA D] WISCHI0: G Controlll, veriliche, bpedosl e sandinl

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numera e rappresentazione attivit
6_1 6_l
Fade dalla infoiativa (INPUTY: iniaiativa peivata, od istanza di panie L:m‘:m::‘:r;:“;:mﬁlmf:i‘ sumodell conforml ol e nddetio al prorocolio o addeito delNico ai

rigzzione dell’ istanza

respensabilith delfistrustoria = &i ogni olim adempimento incrente il
sinpolo procediments aoachE, eventutlmentz, delladazione del

61 6_1

1 Rilewsmone dei dati e dolle informazionl sulls pestione  del
Fase defla kniziaiiva (INPUT ) Eniziativa peivata, ad Btones Ji panc dal ¥ 2G-PDOMisno Performance e alini e il

i ik tome = ofanificazions dell Ente DirigentcHesponssbile £.Q.

i1 6_1
Fase della inizistiva (INPUT): Eniziativa peivata, ad istanzs di pane 3 Rilevazione dei dati e delle i i sulla gestivne snl <

improctain ailn imegrin’ del p dalla scheds di analisi DinigenteResponsabile E.Q.

Pr lutazi del rischin eamenuta nel FTPCT

6_2 6.2

1 ione da panc del Dirig Q.al abile del
Fase dells inisintiva: RESPONSABILE PROCEDIMENTO pracedimento & altre dipendeniz addetto ll’unilh organizeniva dells Dirigene/Responsabile E.Q

63

Fase della prevenzione delln comuzions ¢ illegalitat CONFLITTO INTERESS] - gestivae eonflitin di interessi

6.3

1 Dichimrnziane di assenzs confling di ineresse

Dirigente/Responsshile O/ Mespansablle procedimento

64

Fase della prevenzions deltn comuzione ¢ illegalitat MISURE PREVENZIONE - pianificativne, delle misure i
prevenzione prescritie mel FTPCT ¢ da attuare nl tingulo processo

5.4

1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, geserali o spesifiche, da
atnsare nel processa come desunte dal PTPCT

Responsshile del procedimento

6.3 65

Fase intrutioria: valuiazione, af finl isrution, delbe condiziont i ammissibilie’, dei requasiti di leginimazione e dei 1C o dei i di faria ¢ o diring rk i per il

rcspmesti che suvo levanii per Pemanaziune del provvedimento el prowedimento per veri istcnza, nel Rsigimiyie: Ae} proced mient
6 5 6.5

Fave iasruttorie: waliatasions, i find isirutiar, delle condizioni di ammigsibili, dei requisiti di legitimazions e dei |2 Acqulsizions daflicis doqumenii, duti, infurmazioni anche da ulire Responsabile del procediments
presuppesti che iluvanli per ione ol C amminisirazion

6.5 6.5

Fase istruttoria: valutazione, 3i i igmunon, delle condigoni di ammissibilita’, del requisiti di Jepiflimazans ¢ dei 3 Iricevibilite” dells domanda all'esito della verilica defla presenza della)

presunposti cha sone rilevasti per lemanazione del provvedimenta documentazione sostanziale Dirigenle.Q. il

Fase istruttorls: ACCERTAMENTO - di ufficio def furti, com

nilazione di ouni niksura ner 'ademaio @ sollecia svulmeno dellisnawons

degli aitl all'uopes necessari, ¢

2 Richiesta allUficio Polizia Locale df disponibiting al sopralisogn

6.6 6.6

Fse lstruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento & ufficlo def ali, con compimento degll aiti allviopo necessatl, @ |1 Acceramenti per  verilicars i requisiti, Ia regoluia®  della)

adazivne di ol missra per Padesunto e sollechio svalgimento dellisinatorie documeviazione presentats Dipendente sddeiia all Anagrale & Vigili
66 _fi

Fase decisarie: rilascio cerlilicadon:

2 Insesienento dali

Respensabile del procedimenta
6 6_6
Fase Istntiorin: ACCERTAMENTO - necertamerto & ufficio ded fund, con congiment degli ok al luopo necessari, © s " )
bozinne 6 ogni misira per Tedemiato & sollecito svulgimento dellismaeia 3 Acquisizine esiio supealluogo della .L Respansabile del procedimento
6 7 5.7

ssorii rlieclo Eertifieis . innd A

Fase decizoria: rilaseio ceriificazione | Elaborazione Respansobile del procedimenio
67 67

Responsabile del procedimento

nimate nel processo

67 6.7

Fase decisoris: rilassio cenificazions 3 Rilascio cortificwo Addetio slfasagafe

[ o5

Fase obblighi infi ivi: i Bl iiimfarnazioni o ulTici intemi dellEnie efo s alire

:::\z:inmu spigeiti pubblic o privaid in gli ehhlighi di dalln logge ¢ dal | Comunicazival olle malorita’ ¢ i soggeni pubhlic e privasi compeien Re abile del s
_% 69

Fuse della provenzione delln eomazione o illegalita report misure i prevenzions atiwate el processa 1 EERQIT A0 il piimies o e 4 el Respansabile del procedimento

6_10

Fase della p dela

eillegalita® ademnis ibdligghi i ivi

6_10

V Trasmissions REPORT delle misure di prevenzione della cormutivns
atinate nel processa al APCT o conservazione del REPORT nel fusciculo o
auempimento di (it ghi obbligi informalivi nei confreati del RPC

Respongabile del procedimento




611 611
% . " " 1 tra & I il REPORT de I
Fase df contmollo: 2 o i "m:ﬁwo Je misure contenuie nel FTPCT e il B e milsure e
612 6 12
I Verifica ded collegimento tra @l shbetivi individuati nel PTRC per i
oo oo oo il rscs Gl sz dle e 8 e v (HOUS el i e s ey e el s
e cbbciiot orgralzztivi cindividuali del Plana della perfurmance o di document] analoghi lata, ¢ gli ohiciivi inseritl per gli stesi sogpeni nel Pisno delle RPCT
pesfurmsance o in documenti annlogh].
6_13 5_13
Fase della preveazione dells eprmimione & Mhegulita’ vigilanza sislta artuazione el dp.r, 8272003 « el cunbive di 1 Sondaggi, interviste ¢ altre axioni volte a rilevare lo staa di atiwzione
dice etieo adonali dall'smministrazione st sensl dellfare. 15 d.pr. 2013 deid doveri di compurtam entg Dirigente Responashile £.Q,
6 14 6_14
1 Inddividuazivree ¢ wlorigee avioni & miswe adeple per le mon|
Fase deiln prevenzivne della corruzione: azivai corretive cenfirmits’ silevate dal sistema i munitraggic snicamuzione, con HPCT
{sventuale modinica del PTPCT
[ 2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio
GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Insieme delle categoric di eventi a rischio Yalutazione del rischio per Ia gestione del
Insieme dei comportamenti a rischia individuati nelle fasi/attivita del processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
= Alterare § risultati finali del controlln, ossis clirminare aleunl soggeui dall'elenicn fnate def ca] diinadempicnza Probabiliis medis 3

- Comsmedtere il reio di abwso dulicio; am, 313 &= in violuzione & norme di legge o di regolemento, svwers)
ometlenda di asienersi in presonza di wn intcresse proprio o di wn progsimo congiunto o negli it casi prescrin,
inenrionalmente procursre = se' o sd olii un inglustc vantiggio patrimonisle ovvers areeare od alte un dno)
ingluyn Impatio malte hagsn 1
- Commettere il renlo di concussivee: an_ 317 et ahusanda della qualita’ siveatitn o dei potent sitnul, euslringene

melmn indehi u 58’ 0 9ol un tero, dennro sd alim utilin' Puntegsio tatale:
- Omeriere d rit puteri di vigilanmm al fine di favorire deremminati sogyesti

RISCITIG BASSO

- Omettere di effettuare conmtrolli sulloperatn e sul rispetia di eonvenziond, scupo soeiale, contratti 4 servizia, cane di
L1 !!ﬂﬂ

- Omwettere di fornire clenenti signifieativi nells predisposizione delln bor di mumdaio fspettive

- Omettere di inserire nel fascicslo gli elementi rilevasii venat in rilieve

- Omettere di predispuore fascicoll e/ 216 al fine & gmecare un vaniagg ggio o un determinato sogeetio of
3 entegorie di sopgeni

2.3 Ponderazione del rischio
FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO {prababilita);

ULTERIORT DATT, EVIDENZE € MOTIVAZIONE

MISURAZIONE APPLICATA:
DISCREZIONALTA - discrezionalitd del decisore interme alla PA, rispetto alvincoll dilegge - (il rischlo cresce
3| erescere delly discrezionalith ) Probabilith molic bassa |
AILEVANZAESTERNA - || procasea produce effetti all interna delin P i riferimento o a un utente esteris
alla paa. di riferimenta - (il fischio cresce al crescere dolla rilevanza exterma ] Probebilith media 3

«iprocesso perla sua realizzazone comvol e un Ui o nlerno alla F. iriermento,
alts uffic Inteen| alla P.A, gl riferimente, anche aktri Entl - (il riszhia decresce al crescere degll wlficl/P.a fEnt
colnwalt] | Probabilith medis 3
VALORE ECONOMICO - 1 valore economico del processo produce effeni soltanto alfinterno della P.A, di
riferimenta, comporta benefid di modico valore a soggettl esternl, comporta beneficl di considerevale valore
3 sopgetti esternl - { llrischio cresce 2l crescere del valore economico e def beneficl a soggetti esternl | Frobabilith molto bassa |
ASEE ORGANIL tatlone risarse umane Implegate nel processo fisorse urnane Implegate
nel processo- { Il rischio cresce al decrescere dells rotazione e della % d| fisorse umane implegate el processa
) Probabilith media 3
CONTROLLE - quantith e qualith del cantrali preventivi prima che @ processe produca un outputs (1l rischig
erasce al decrescere doMa quantiti o qualith del contralli applicati al proessa | Probabilith multe bassa |
FRAZIONABILITA - Il processo viene realizrato Funkca op ocenomica di entitd ridotta
{es. unlen affi s Iehe ridotte | es. plurarits di affidament) - {ilrischio eresce al
ereseere delle operazlonl economiche in favore dells stosso soggetto per il medesima risultata)

Prodebilith multo bassa |
INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (Impatto):
IMPATTO ECONOMICO E SULLIMMAGINE - Dati su gluditiari efo pr di | diselalinad a
carico di dipendente dedl'amministrazione | procedimentiin corse sncheper responsablitd amministrathn/
contabile, sentenze passate in gludicato, decreti di citaziens a gudizia riguardanti reat! contes ia PA; falso,
trutfa etrufiia aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratti pubblici) Impatto molio basso |
IMPATTO REPUTAZIONALE - datl sul W} ing., 1 pervenute il canale
whistleblowing a Ir altre modalits - Imipatto molto basso |
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultant] dal controll successhvi effettuatl da seggetti interni o esterni
al'ente - Impwito mol to bassa |
TEMPISTICA - datl relativial rispetto dei terminl endoprocedimental [la qualith del processe peggiora al
crescere del mancato rispetto dalla tempistica prevista per il singoky prowedimenta) Impatte moho basse |
3. TRATTAMENTOQ DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misur; 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Frogrammazione

= Tunie le misure ohbk i, previste dolla Legge 1902012, dal PNA 2013 ¢ annuslitg’ successive monche dn alire sl ¢ femnpl di aftusione: fn fse di anuazionz, nel prosiimo

fanti nermative cogenti, pirche’ compatibili eon 'sitivita’ in esme anno

Indicator] & aftunzione: Repor semestrile = RPC
Sogge T bibe. Dirigene/ EQ

Stavw di attunzione: Misere i paste stiute ¢ in parte d aftuare




COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI
RESPONSARILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GTOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 8 Anagrafe: Comunicazioni all'ufficio tributi

EA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numecro ¢ descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

8_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica duflicio

T_1_T Individuazionc procedimenta/processn nellambiio degh strument di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delie societ’
partecipate) - Avvio della attivita' secondo le modalita’ ¢ tempistiche indicate
negli atti di programmazione

Dirigente/E.Q. individuato nella comrispondente scheda del Pia
Esccutivo di Gestione - P.E.G.

§_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ulTicie

B_1_2 Rilevazione dei dati ¢ delle nformazioni sulla gestione del
procedimento/processe dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance ¢ liri
strumenli di programmazione e pionificazione dellEnle

Dirigenie/Responsabile EQ.

8_1 Fase della iniziativa (INFUT): iniziativa pubblica dullicio

8_ I 3 Rilevarione dei dati & delle inlormazioni sulla gestione del
P 'p da"A trasparente’ - "Attiviia'

procedimenti” - “Tipelogie di procedimenta™

Dirigente/Responsabile E.Q.

8_1_4 Rilevazionc dei dati e delle lnl‘orrn.nzlnm sulla J,:sl:um des lempl del

procedi / dura in"A azione = "Atlivita' e
B_1 Fase dellu iniziativa (INFUT): inizialiva pubblica d'uTicio procedinunl - "Monitorag gio tempi pruc:dumeniall Dirigente/R bile E.Q.
B_1_5 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticormuzione &
improntata alla integrita’ del procedimentofprocesso dalla scheda di analisi
8_1 Fase delh iniziative (INPUT): iniziativa pubblica dofiicio (miapp lutazione e trattamento del rischin eontenuta nel PFTPCT Dirigente/Responsabile EQ.
~2 Fase della prevenzione della conruzione ¢ illegalita’s MISURE PREVEMNZIONE - pianificazione, delle B_2_| CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e speeifiche, da
misure di prev :nzmnc preseritte pel PTPCT e da attuare nel singolo processe aftuare nel processo come desunte dal PTPCT Responsabile del procedimento

Wil T

s

J Fam. ahbligh
ioni e soggelti 1

yaziont a ullict imlerm delEnte efo o altre
degli abblighi di comunicazione impesti dalla legge ¢
diai regolamenti

i o privati in

£_3_1 Trasmissione atti/dati n Ufficio intemo competente

Dipendente addetio all' Anagrafe

_4 Fase della prevenzione delln corruzione e illegalita’: report misure di prevenzione attuate nel processo

B_4_I REPORT dellc misure di prevenzione della cormuzione ¢ illegalita®
altuate nel processo

Responsabile del procedimento

# 5 Fascdellay della corruzione c ilicgalia’s adempimenta obblighi informativi

8_5_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della comruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tuiti gli obbligi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

B_6_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT ¢ il REFORT delle

B_6 Fase di controllo: monitaraggzio sttuazione misure anticormuzione misure altuate RPCT
B_T_1 Verifica del mllcgnmu:nm tra gl obteitivi individuaty nel FTT'C per 1
i bili dellc unita' ive in merito ol iome delle misure di
prevenzione o delle azioni prop iche e i relativi ind i, da un lato, e gl
Fase di prevenzione della eormuzione: riscantro della presenza defls attuazione delle misure di prevenzione obiellivi inseriti per gli smsn soggetli nel Piano delle performance 0 in
alll degli obietivi or ivi ¢ individuali del Piano della performance o di documenti analoghi i analophi. RPCT
B_B_I Individuazione ¢ adorione azioni e misure adeguate per le non
conformira’ rilevate dal sisterma di moniloraggio anticomuzione, con eventuale
8_B Fage della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT

enlo/processo

§_9 Fase di rendicontazione: effeuti ed esiti del proced

B_9_| Elaborazione doti

Responsabile del procedimento

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione (

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2
~ Allgrare 1 nisultati final del cantrollo, ossia chminare aicuni soggetti dalfelenco finale dei casidi
inadempicnza - Accordi con soggelii privati Probabilit media 3

Smmetiere 1l realo 4y abuso dufhicio: art, 323 &.p.: in violazione di nomme di kegge o di regolamenta, evvers
emettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossime congiunto o negli altr casi
scritti, intenzionalmente procurare a s¢' o ad altri un ingiusto vanlaggio patrimoniale ovvero amrccare ad alui
un danno ingiusio

- hlrcmzuumn’mampohzmuduuhzzp impreprio di informazioni ¢
docu

- Omeltere di anivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinali soggett

- Condizionamento dellaltivita’ per interessi particolari, di singali o di gruppi

. Commettere il reate di coneussione: art, 317 ¢.p.: sbusando della qualita® rivestita o dei poteri aurbuiti,
costringere Luluno a dare o a prometiers indebil a se' o ad un lerzo, denaro od allra ulilita’

- Conflitlo di interessi

Impauto mollo bassa §

Pun‘lcgginioh_lcﬂ_

RISCHIO BASSO

= Omeliere di astenersi in caso di conllitto di interesse

- Mancu!c rispetio principio di separuzione fra indinzzo politice-
i con indebita ing dell'organe di indirizeo
pelitice nellattivit' gestionale

mc

- Vinlare un dovere d'ufficio

- Uso improprio o distorto della discrezionalita®

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORIDATL, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DEL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincali di legge - ( il
hio cresce al crescere della discrezionalita )

Prohabiliti molto bassa |

EVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A, di riferimento o a un
nte esterno alla p.a. di riferimento - [ il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilith media 3

VIPLESSITA' - |l processa per la sua realizzazione coinvolge un selo ufficio interno alla P.A. di
rimento, pil uffici intemi alla P.A. di riferimento, anche altri Enti- ( il rischio decresce al
icere degli ufficl/P.A./Enti coinvolti )

Probabili media 3

JORE ECONOMICO - il valare economico del processo produce effetti scltanto all'interno della
 di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
siderevale valore a soggetti esterni - [ il rischio cresce al crescere del valore economico e dei

weficl a soggetti esternl )

Probabilith molto bassa 1




iETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane implegate nel pracesso e % risorse umane
liegate nel processo- { Il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
iiegate nel processo )

Probabilith media 3

NTROLL! - quantitd e qualita del controlll preventivi prima che il processo produca un output-
dschio cresce al decrescere della quantita e qualita def controlli applicati al processo |

FProbabilitd molto bassa |

\ZIONABILITA' - || processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
ita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte { es, plurarita di
damenti) - { 1l rischio cresce al crescere delie operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Probabilith molto bussa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

- Dati su precedenti giudiziar /o procediment
dplinarl a carico di dipendente dell'amministrazione [ procedimenti in corso anche per
Jonsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
dizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso |

YATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
stleblowing o in altre modalita -

Impalto molte bassa |

'ATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuat] da soggetti interni o
srnl all'snte -

Impatio mello basso |

APISTICA - dati relativi al rispetto deitermini endoprocedimentall {la qualita del processo
glora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo provwedimento)

Impatto molto basso 1

3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

iite le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 « annualita’ nonche' da

dell’

- Aflidamento delle ispezioni, dei controlli degli arti di vigilinza di

/3

altre fonti normative cagenti, purche' compatibili con Fattivita' in csame

rotazione casuale

ad almeno due dipendenti abbinati secondo |

- Automatizzare e digitalizzare la gencrazione dei report necessari ai controllj |

-~ Monitoraggio semesirale o rimestrale o bimesirale, con motivazione degli

i dalla programmazione

= Ltilizzare

di llo & di werifica unifarmi come Futilizzo d

modelli standard di verbali con check list

= Direttive finalizzate alla prevenzione del comporamento a rischio

Inf:

jone e

del monitoraggio

m

=T i Eluridice

Fasi e tempi di atwunzione: In fase di attuazione, nel prossimo ;
Indicetori di uituazione: Report semestrale al RPC

Q bilas D
B o vile Dirigente/R P

EQ,

Stato di atazione: Misure in parie attuate ¢ in parte da attu:



COMUNE: SANT'ALFIO
rTrCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE E.Q. DOTT.S5A LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO
PROCESS0 NUMER(: 3 A C foni Prefetiura
AREA DI RISCHIO: G) Comrolll, verifiche, lspedanl & sanzdanl

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase NUMErD & Fappr ione attivita

91 [

I Rilevazions dei doi e delle informaziont sulls  gesrione  dil
Fase della iniziativa (INPUT): inizintiva pubblica dufficia procedimeninfprocesse da " Amministrazione tmsparente” = “Auivia' el

5 - Tinulogie di i - Dirigente/Respansabile E.Q.

71 . 6l

2 Rilevazione dei dati ¢ delle informazion] sulla gestione deb templ del)
Fase della infziativa (INPUTE ndziativa pubblica duflicis i jurn in " i i par = "AlvlS g

I -~ i o Lemnl 5 Dirlgeste R cipunsabile E.QL
|EE] [
Fise della prevenzione dells cormunioae ¢ illegalin MISURE PREVENZIONE - panificazione, delie misure di | CHEE-LIST delle misure di prevensone, wenerali ¢ specifichs, da
meewenzone peeseritte nel PTPCT e da attuare el sineols processo situsre pel process come desunte dal FTPCT Respansahile de| procedimentn
tEl 93
Fase obblighi i ivi issione datl ¢ o i a uifici imemi dell’Ente e/ a alire | Trasmissione al destinatario/allsmendnistras o
amministrazont ¢ soggal pubblis o privad in seazen: degli abilighi di comunicazions impesti dalla legge © dai iadisur
regolamenti ppudianns Dipendentc addetto allAnagrafe
(] o
z . I el

Fase delln présealuiie della corrusione « Micgalitat repect mmisure di provemdione stiuste nel processo | REPORT delle misure di p delly ¢

attuate nel processo HRespansabile del prozedimenta

OF) 2.5
o , . " . " 1 Cunfronte tra le misure conlenute nel FTPCT ¢ i REPORT delle missre
F loe
uee dil controlla: g g mistng e RPCT
96 9 6

I Individuazione ¢ adorione azioni e miswre sdepuae per le non|

[Fase della preventions della cornutione: azioni cometlive confprmita’ rilevate dal sistema di moniloraggio asticormuzione, con|

eveniugle modifica el FTPCT KT
9.7 57
Fase di rendiy i ellenti ed esitl del pi | Elsborazions dali

Respomsabile del precediments

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Insieme delle categorie di eventi a rischio Valutazione del rischio per la pestione del
Insieme def comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivitd del processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 -PNA 2019
- Allerare § ridultili finaki del controlle, cesin eliminare sleuni sogpeiti dall'slenco Oanle dei casi di nadempienza Frohabilita medin 3

- Commelicre 11 reatn 4 abiso d'uMicw an, J23 cps in violadone di nome di Tegge o di regolumento, ovvern|
ametendo di astensisl in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunlo o negli Al osi preseniii,
intenzhunalmente procurase @ se’ 0 od 2l un ingiusto ventaggio paimonisle oveem ameenrs ad Al un dinno
iniin brpatio melio bassa |
= Commentere 1 rente di evmeussione: art, 117 cp.c abwsando della qualita’ rivestita o deil peter attribuitd, cosiringere, A
[taiann o dare o n indehi 0 se' sl un teen, J b it ~ Punteggio lotaled

- Dumettere i attivire poter O vigilanea al fine di favorine determinali sappetti RISCHIO BASS(

= Dmettere di effettuare controlli sulfupersie ¢ sul nspelto di convenziont, scope sociale, comiruit b servizia, carle i
wrvirlo

= Dimetiere i fnire clememti significativi nells predispaizione della berza of mandato ispe
- Ormettene i nserire mel fascicolo g element levant venat in rlieve

- Ometlere di predisporre fiscieoli efo oni 3l fise & arrecare un Yuntaggio o 2 un o
n enegorie di soepelli

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): ks Pt

NE

AsCl LITA" - di ionalivh del deci no alla PA rispetto al vincoll di legge - | B rischie cresce
al crescere dedla discrezionalitd ) FIRbIN Al et

RILEVANZA ESTERNA - | pracesso produce eflettl all’ interno defla P.A. df riferimenta o @ un ulenle esterne
alta p.a. diriferiments - [l risehio cresce al crescere deffa rfovanza estarna |

COMPLESSITA -l processo er 1 sua TEBIEIaEionE Comvalge Un 1610 UiTkoe Interne ala P.A. di nlermenta,
pli ufficd Internl alla P.A. di riferimento, anche alird Enti = [ il rischio decresce al crescere degli ufficl/P. A fEntl
coinvolil } Probabilith media 3

Probabilid media 3

VALORE ECONOMICO = il valore economico del precesso produce effett] seitanto alfintema della P&, di
riferimenta, comporta beneficl di modice valore 3 saggetti estern], comparta beneflel di eensiderevale valare

3 sopgettl estesni - | il rischio etesce al eroscare del valore ecanamilzo & del bensfis 3 sappett] esternl } Probzbilita malto bassa |
AESETTO ORGANIZZATIVO - ratatiohe fvarse Umane impiegate nel processo e % risorse umane implegate

nel processe- { il rlschio eresce al deerescere della rotazione e della % di risorse umane Implegate nel praessen
) Probabilita media 3

CONTROLU - quantitd e qualith dei controlli preventivi prima ehe il pracesss produes un sutpul- | 1 fschia
cresee 3l decrescers delly quantiti e qualits dol contralll appllzath 2 processs )

Prodabilit multo bossa |




FRAZIONABILITA® - Il processo vi ‘unica economica di entita ridotta
{es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte (es. pluraritd diaffidamenti) - ( # rischio cresce al
creccere delie operazioni economiche in favore dello stesso sopzento per il medesimo risultato)

Frobubiliti molia bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVIINDICIZZATI PER LA

STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONDMICO E SULL - Datl su Pudizkard /o pi isciplinari &
carico di di deil’ {p iin corsa P P Lilliea ey
contablie, sentene passate In ghudicato, decreti di dtazione a gludizio riguardanti reati cantro la PA; falso,
truffa e truffa aggravata; ricorst amministrativ su affidament! di contratil pubblid)

Impatte melito basso |

MFATTO REPUTAZIONALE - datl sul Whisllebiowing , Segnalaion] pervenute attraverso || canal
whistieblowing o In altre modaliti =

Tt melin bassa |

IMPATTO ORGANIZZATIVO - datl risultantl dal conirell successivl effettuatl da soggettiintern] o esteml
all'ente -

Inmpatts mallo buso |

TEMPISTICA - dati relatlvl al rispetto del terminl endoprocedimentall [1a qualith del processo peggiora al
del rispetta della Istica prevista per | singolo provwedimento)

Trmpats malio basso |

JL.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle mivur

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione
Fasi ¢ tempi di amsazione: In fase o amaazieas, nel prosime

- Tutte be misure obbligatorie, previsie dalls Legge 1902012, dal FNA 2013 ¢ annwalits’ successive eonche’ daalire

Jomfi mormalive cogenti, purche” cormpatitili con Falivii’ in esame

Indicutor] di atuzione; Report ssmestrale al AT

 Sopgento respensabibe: Diri i abile E Q.

State di atuasiune: Misure in parle sli=te ¢ in parte da siiane




COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 5 Anagrafe; Rilascio carta di identita’
EA DI RISCHIO: LI) Gestione dati ¢ informazioni, ¢ tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero ¢ rappresentazione attivita

| Fase di i
tivita' e pr

a: utili di "A zione trasparcnte” per pubblicare tempestivamente, in
i-tipologie di p i dati, le Informazioni e la modulistica sul procedimenn
nonche' il link di accesso al servizio on line

5_1_1 Controllo scheda presente sul silo web e verifica dei contenuti dei dati
e delle informazioni pubblicate

Dirigente/Responsabile E.Q.

5_2 Fase dell iniziativa (INPUT): iniziativa privala, ad istanza di parte

5_2 1 Acquisizionc dichiarazionc anagrafica compilata su modelli cenformi a
quelli pubblicati sul sito del Ministero dell'lnterno

Dipendente addeio al protocollo caddeto dell'ufficio alla rice

dell’ islanza

5_2 Fase dell iniziativa (INPUT): iniziativa privaia, ad isianza di parie

5_2_2 Rilevazione dei dali ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dol DUP/PEG-PDO/Piano Performance e altri
idip jone ¢ pianificazione dell’Ente

Dirigente/Responsabile EQ.

5_2 Fase della inisiativa (INPUT): inizistiva privata, ad istanza di parte

3_2_J3 Rilevazione dei dati e delle mlormazioni sulla gestione del
procedimenta/processo da "Amminisirazione lrasporente” - "Alliviia’ e
procedimenti” - "Tipologie di procedimento”

Dirigente/Responsabile E.Q.

3_2 Fase della iniziativa {INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte

5_2_4 Rilevazione dei dati ¢ delle inlormazioni sulla gestione dei iempi del
procedimeniofp dura in "A ione trasy - "Adlivila' e
procedimenti” - "Monitoraggio temipi procedimentali”

Dirigenie/Responsabile E.Q.

5_2 Fase della iniziativa (INPUTY): inizitiva privata, ad istanza di parte

5_2 5 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione anticorruzione ¢
improntata alla integrita’ del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valulazione e tratamento del dschio contenuta nel PTPCT

Dirigenie/Responsabile EQ.

5_3 Fase delln iniziativa: RESTONSABILE PROCEDIMENTO

5_3_1 Assegnazione da parte del Dirigente/E.Q. al responsabile del

I nito o altro dip addetto all'uniti organizzativa dells
responsabilita dell'istruttoria ¢ di ogni alire adempimente inerente il singolo
nonché’, e dell'adozione del provvedimento.

Dirigente/Responsabile EQ.

_4 Fase della prevenzione della comruzione ¢ illegalita’. CONFLITTO INTERESSI - gestionz conllifto di

inleressi 5_4_| Dichiarazione di assenza conflitii di interesse Dirigenie/Resy bile E.Q./Resp bile | di
_5 Fase della prevenzione della cormuziene o illcgalitg’s MISURE PREVENZIONE - pianilicazione, delle 5_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, gencmli ¢ specifiche, da
misure di prevenzione preseriite nel PTPCT ¢ da attuare nel singola processo attuare nel processo come desunte dal PTPCT Responsabile del procedimento
§_6 Fase istruntoria: valutazione, ai fini istrutlon, delle condizioni di ammissibilita’, dei requisiti di 5_6_1 Controllo dei presupposti di fatto e di diritto rilevanti per l'emanazienz
legittimazione e dei presupposti che sono ril i per le ione del {ii ] del provvedimento per verificarne sussistenza, nel caso concrets Responsabile del procedimento
5_6 Fase istrutioria: valutazione, ai fini istruttor, delle condizioni di ammissibilita, dei requisili di 5_6_2 Acquisizione d'ulTicio documenti, dati, informazioni enche da alre
legitli ¢ dei presupposti che sono ol i per le del pr imento amministrazioni Responsabile del procedimento
5_6 Fase istrutoria: valuvazione, ai fini istrutlor, delle condizioni di smmissibilite’, dei requisiti di 5_6_3 Irricevibilila' della domanda all'esilo della verifica dellz presenza della
legittimazione e dei presupposti che sono rlevanti per 1) del provvedi o documentazione sostanziale Dirigente/E.Q. responsabile area finanziaria

Fose istruttoria: ACCERTAMENTO - accertwmento di ullicio dei fatli, con compimento degliatti all'vopo
necessari, e adozione di ogni misura per Fadeguato € sollecito svolgimento dell'istrutioria

5_7_l Accertamenti per verilicare i requisiti, la regolarita’ della
documentazione presenlala

Dipendente uddetto oll' Anagrafle

5_8 Fuse conclugione: rilaseio carta didentite’

5_8_1 Elaborazione dati

Responsbile del procedimenio

5_8 Fase conclusione: rilascio carta didentita’

5_8_2 Inserimento dali

Responsubile del procedimento

5_8 Fase conclusione: rilascio carta didentita’ 5_8_3 Stampa della nuova carfa di identita’ Resy bile del procedi
_9 Fase obblight informativi: tra dari/d Vin; ioni a ulfici interni dellEnte e/o o alire
ninistrazioni ¢ seggetti pubblict o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢
dai regolamenti 5_9_1 Cormunicazioni alle auterita’ e ai soggeni pubblici e privali competenti Responsabile del procedimento

10 Fusie della prevenzione della cormizions ¢ illegalili': report misure di prevenzione attuate nel processo

5_10_1 REPORT delle misure di prevenzione della comuzione e illegalin®
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

5_11 Fase della prevenzione delia cormizione ¢ illegalita’: adempimenta obblighi informativi

5_11_I Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della carmuzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fuscicolo e
adempimento di tutti gli obbligi informativi nei confronti del RPC

Respansabile del procedimento

5_12_1 Confronto tra le misure eontenute nel PTPCT ¢ il REPORT delle

5_12 Fase di controllo: monitoraggio aituazione misure anticormuzione misure attuate RPCT
5_13_1 Ventica del collogamenio tra ghi obiettivi individuati nel PTPC pera
responsabili delle unita® erganizzative in merito all'atiazione delle misure di
3_13 Fase di prevenzione della eomuzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni proy ¢ i relativi indi i, da un fato, e gli
evenzione alfinterno degli obictlivi organizzativi e individuali del Piano delly performance o di documenti abiettivi inseriti per pli stessi sopgetti nel Piano delle performance o in
amaloghi documenti analoghi. RPCT
_14 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita’; vigilanza sulla stuazione del dpr, 62/2013 edel |5_14_1 Sondaggi, intervisic ¢ alire azioni volic a rilevare lo stato di alizezion|
codice di compartamento/codice elico adetrati dall’ ione ai sensi dell'ant, 15, d.pr. 6202013 dei doveri di comportlamenio Dirigente/Responsabile E.Q.
5_15_1 Individunzione ¢ adozione azioni e misure sdeguale per le non
conformita” rifevate dal sistema di moniloraggio anticorruzione, con eventuale
5_15 Fase della prevenzione della conuzione: azioni comrettive modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivith del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivitd del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -

Valutazione del rischio per Ia gestione
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA

= Alterare la rappresentazione dei ussiffasi ¢fo dei tempi del processo al fine di favarire o sfavonre
determinali sopgeti

- Accordi con sop et privati

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimento

e ione/manipolazic

futilizzo improprio di informazioni &
documentazions

- Eludere Ie procedure di svolgimento delle attivila' ¢ di contralle

- Condizionamento dell'aitivita' per inieressi particolari, di singoli o di groppi

- Violare un dovere d'ufficio

- Conflitto di inleressi

Probabilith media 3
Impatto molto basso |

Punicggio totale:3

RISCHIO BASSO

- Mancato rispello principio i Separaziont (ra mairzzo poliice
amministralivo e geslione, con indebila ingerena dell'organa di indirizeo
politico nellatlivila’ gestionale

- Usa improprio o distorio della discrezionalits’

- Muncato rispetio di un dovere d'ullicio




l

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabiliti):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalita del decisore Intermo alla PA rispetto ai vincoli di legge - { il
hio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilitd molto bassa |

EVANZA ESTERNA -1l processo produce effetti all’ interno della P.A. di riferimento o a un
nte esterno alla p.a. di riferimento - [ il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna)

Probabilita media 3

VIPLESSITA' - Il pracesso per la sua realizzazlone coinvalge un solo ufficio interno alla P.A. di
rimento, plis uffic interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - { il rischio decresce al
seere degli uffici/P.A.JEntl coinvolti )

Probabilita media 3

_ORE ECONOMICO - il valore economico del processe produce effetti soltanto all'intemo della
. di riferimento, comporta beneficl di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
siderevole valore a soggetti esterni - (1l rischio cresce al crescere del valore economico e dei
wefici a soggetti esterni )

Probabilitd melto bassa |

JETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
siegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
segate nel processo )

Probabilitd media 3

NTROLLI - quantitd e qualita dei controlll preventivi prima che Il processo produca un output-
4schio cresce al decrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilith molio bassa |

\ZIONABILITA® - il processo viene realizzate attraverso un'unica operazione economica di
ita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte | es. plurarita di
damenti) - | Il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Prubabilith molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

co - Dati su precedenti giudiziari /o procediment]
dplinari a carieo di dipendente dell'amministrazione { procedimenti in corso anche per
sonsabilita amministrative/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
izio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa ag ricarsi istrativi su
damenti di contratti pubblici]

Impatto molto basso |

JATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
stleblowing o in altre modalita -

Impatto molta basso |

ATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggettiinterni o
2rni all'ente -

Impatto malto basss |

APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualita del processo
‘giora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo provvedimento)

Impatio molto bassa |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle m

isure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

e le misure obbligatoric, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualite’ successive nonche’ da
altre fonti normative cogenti, purche’ compatibili con Fattivita® in esame

- Controlli ultertori fispetto a quelli fipici, @ cura di uno terza parie

indipendente e imparziale

- Formazione

sul tr: e sulla protezione dei dati personali

- Direntive finalizzate alla p ione del ¢

a rischio

e

- Firma i Funzionario ¢ Dirigente

- Potenziamento convscenza giuridico-normativa

Fasi e tempi di uttpazione: In fnse di attuzione, nel pross [ipu

Indicator di attuazione; Report semestrale al RPC
Soggetto responsubile; Dirigente/R bile E.€).

P

Stato di attuazione: Misure in parte attuate ¢ in parte da attu



COMUNE: SANT'ALFIO

FTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 3 Anagrafe: Variazione di indirizzo

EA DI RISCHIO: G) Contralli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e deserizione fase numero e rappresentazione attivita
_I Fase di trasparenza; utilizzazione di "Amministrazione " per pubblicare tempestivamente, in

tHivita' e procedimenti-tipologie di procedimento, i dati, le Tnformazioni e la modulistica sul procedimenta
nanche' il link di accesso al servizio on line

3_1_I Conirollo scheda presente sul sito web e verifica dei cantenuti dei dati
e delle informazioni pubblicate

Dirigente/Responsabile E.Q.

3_2 Fasc della inkeiativa (INPUT): iniziotiva privata, ad istanza di paric

3 2 1 Acquisizione istanza

Diperdente addetto al protocello o addetto dell'uficio alla i
dell' istanza

3_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di porte

3_2 2 Rilevazione dei dali ¢ delle informazion sulla gestione del
procedimentalp da "Ammini i P * - FAnivil' e
procedimenti” - "Tipologic di procedimento”

Dirigente/Responsabile E.Q,

3_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziotiva privata, ad istanza di pare

3_2_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimenta’processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance e ol
strumenti di programmazione e pianilicazione dell Ente

Dirigente/Responsabile E.Q.

3_2 Fase della iniziativa (INPUT); iniziativa priveta, od istanza di pare

3_2_4 Rilevazione dei doti ¢ delle informaziont sulla gestione dei termpi del
1 "A trasparente” - "Atlivi’ e

p wento/procedura in

procedimenti” - "Monitoraggio tempi procedimentali™ Dingente/Responsabile E.Q.
3_2_5 Rilevazione dei dofi e delle inft i sulla e
imy alla integrita’ ded procedi I dalla scheda di analisi
3_2 Fasc della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di pane (mapy ), valutazione ¢ del risehio contenuta nel FTPCT Dirigente/Responsabile E.Q.
3 Fase dells prevenzione dells cormuzions ¢ llegalita, CONFLIT 10 INTERESS] = gestione conflitto a1

interessi

3_1_| Dichiarazione di assenza conflitti di inferesse

Diripente/Responsabile E.Q.Responsabile procedime

_4 Fase della della e lita: MISURE PREVENZIONE - pianificuzione, delle
misure di prevenzione prescriite nel PTPCT ¢ da atware nel singol processo

3_4_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generuli ¢ specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Respousabile del procedimento

3_5 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE UNITA' ORGANIZZATIVA

3_5_1 Comunicazionc a1 soggett di cul allarticolo 1, L. 24171990 ¢, 4
richiesta, a ehiungue vi abbia interesse della unila’ organizzativa competente e
del ne del bile del procedi

Responsabile del procediments

3_fi Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

3_6_1 Comumnicazione di avvie con le modaiita’ previsie dallaruicolo 8
L.241/90, ai sogpeui nei confromi dei quali il p  finale ¢'
destinato a produrre effetti diretti ed a quelli che per legge debbono
intervenirvi

Responsabile del procedimento

31_6 Fase della iniziativa; COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

3_6_2 Nolizi dell'inizio del procedimento ai soggelli individuali o facilmente
individuabill, diversi dai diretti destinaton del provvedimente, ai quali possa

derivare un pregiudizio dal provvedimento finale Responsobile del procedi
3_7 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istrutlori, delle condizioni di ammissibilila’, dei requisiti di 3_7_1 Conirolla condizioni di ibilita’ e dei presupposti rilevanti per
I ione e dei pr iche sono rilevunti per I'emunazione del provvedimenta I ione del pr i Responsabile del procedimento
3_7 Fuse istrunioria: ai [ni i 1, delle lizioni di arnmissibiling, dei requisit di 3 7 2 Acgy dulTicio 1, dat, inft anche da alire

legittimiazione e dei presupposti che sono rilevanti per l'emanazione del provvedimento

amministrazioni

Responsabile del procedimento

3_7 Fuse struttora: valutazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilia', dei requisiti di
legittimazione e dei presupposti che sono rilevanti per lemanazione del provvedimento

3_7_3 Irnicevibilila’ della domenda all'esiio della venifica della presenza della
documenlazione sostonziale

Dirigente/E. Q. responsabile area economico-finanzial

Fase istrutioria: ACCERTAMENTO - accenamento di ulficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, ¢ adozione i ogni misurs per lad 13 ito svolgi o dell'istruttoria

3_8_1 Accertamenti per verificare | requisifl, la regolarita’ della
documentazione preseniata

Dipendente addetto all' Anagrafe e Vigili

Fase istrunioria; ACCERTAMENTO = accertamento di uificio dei fatti, con compimento degli atti alluopo
necessart, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgi o dell'istruttoria

1

3_8_2 Accertamenti della P.L. per verificare la dimora abituale

Agenti di P.L,

Fase istrutioria: ACCERTAMENTO - accertamento di ullicio dei fatti, con compimenta degh athi alluopo
necessari, e adozione di egni misura per ladeguao ¢ sollecito svolgimento dellfistrunoria

3_8_3 Acquisizione csite soprallucgo della P.L.

Dy udddeno all'A i

_9 Fase istrutiona: ACCERTAMENTO - esperimento di accertamenti tecnici ¢ di ispeziont ed ordine di
csibizioni decumentali

3_9_1 Richiesta all'Ufficio Polizia Locale di disponibilita’ al sopralluoga

Responsabile del procedimento

_9 Fase istruttonis: ACCERTAMENTO - di
esibiziani documentali

1 leenici e di b

f p i cd ordine di

3 9 2 Sop

go: operazioni i e rilievo stato di fato

Agenti di P.L.

_9 Fase istruttona: ACCERTAMENTO - espenmenio di accerfamenti teenici ¢ di ispezioni ed ordine di
esibiziani documentali

3 9 3 Verbalizzazions del saprallusga

Agenti di PLL

_9 Fase istuttoria: ACCERTAMENTO - esperimento di accertamenti teenici ¢ di ispezioni ed ordine di
csibizioni decumentali

3_9_4 Acquisizione esito sopralluoge della P.L.

Dipendente addetto allAnagrafe

3_10 Fase istruttoria: interrelazione e rapporti con altr processi

3_10_1 Interlecuzioni ¢ richicsie ad uffici dell'Ente ofo dialire
amministrazioni per acquisire dati'documentifinformazioni necessarie alla
pestione { es. Ufficio tribuli, uff. ragioneria, cle

_____ ) Dirigente/E.Q. ¢ Rup/R bile del procedi
3_10_2 Eventuale nuova calendarizzazione dell'alitivita’ ¢ dei termini per
310 Fase istruttorie; interrelozione e mpporti con alird processi ritardi ¢ dis fanzioni Resp bile del procedi
3_11 Fase decisoria: variazione di indirizzo o riprisiine vecchin residenza 3_11_1 Elaborazione dali e tesio Dipendente addetio alf Anagral
12 Fase obblight informativi: tr dati/documentifini; in uilici interni dellEnte efo o alire
ninistrazioni e soppetti pubblici o privati in atwazione degli obblight di comunicazione imposti dulle legge ¢
i regolamenti 3_12_1 Comunicazioni alle sutorita’ e ai sopgetti pubblici e privali competenti Dipendente addetto alf Anagrafe
3_13_1 REPORT delle misure di prevenzione della e illegali’
_13 Fuse della prevenzione della eorruzione e illegalila': report misure di prevenzione atiuaie nel processo altunle nel processo Responsabile del procedimenio

1_14 Fase della prevenzione della carruzione ¢ illegalita’s adernpimento obbligh informativi

3_14_] Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della cormizione
attuate nel processe al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di it gli obbligi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimenta

3_15 Fasc di controlle; monitomggio aiiuazione misure anticorruzions

3_15_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT ¢ il REPORT delle
misure altuate

RPCT
3_16_1 Venlica del 1enio tra gl obieiivi indiviguati nel PTPC per i
eS| bili delle wnita' izzative in merito allfatiuazione delle misure di
3_16 Fase di prevenzione dells corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione a delke azioni propedeutiche e i relativi indicutori, daun lato, e gli
evenzione allinerno degli obicttivi organizzativi ¢ individuali de] Piano della performanee o di documenti obieivi inseriti per gH slessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi. RFCT
3_17_1 Individuazione ¢ adozione azioni ¢ misure adeguale per le non
conformita’ rilevate dal sistema di monitoraggio anticormuziene, con eventuale
3_17 Fase della prevenzione della cormuzione: azioni carretlive modifica del PTPCT RPCT

2. YALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
Processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivith del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE
Valutazione del rischio per la gestion
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PN/




Smeiere 1 renio 47 abuso d i ar. 323 o.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di sstenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli aliri casi
icritti, imenzionalmente procurare a s’ ¢ ad aliri un ingiusto vamaggio patrimoniale ovvero arrccare ad aliri
un danno ingivsto

Tmeniere di eMetuare controll sulloperato & sul rispeito di convenzioni, seopo sociule, contraiti di servizio,
carte di servizio

= Accordi con sopaetti privati
ipolazi ilizzo improprio di informazioni e
documentazione

= M terazione

- Condizi inle &

Tattivita® nel di sopgetti o gruppi

- Condizienamento delattivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Eludere Je procedure di svolgimenio delle antivita® ¢ di cantrollo

- Conflitte di interessi

Probebilit media 3
Impatto molto basso |

Punteggio totale3

RISCHIO BASSO

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

~Mancaio aspetio principio di separazione tra indinzzo politice-
amministritivo ¢ gestione, con indebita ingerenza dell'organe di indirizze
politico nelFattivita' pestionale

- Use improprio o distorto della diserezionalita®

- Mancato rispette di un dovere dufficio

2.3 Ponderazione del rise

hio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilitd):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APFLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge -(il
hio eresce al crescere della discrezionalitd )

Probabiliid molio bassa 1

EVANZA ESTERNA - Il processo produce effetti all' interno dellaP.A. di rifermente o aun
nte esterna alla p.a. di riferimento - { | rischio cresce al crescere della rilevanza esterna |

Probabilitd media 3

VIPLESSITA' -1l processo perla sua realizzazione coinvolge un solo ufficio nterno alla P.A. di
rimento, pit ufficl interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
scere degli uffici/P.A./Entl coinvolti )

Probabilitd media 3

"ORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanta all'interno della
. di riferimento, comparta beneficl di modica valare a soggetti esterni, comporta benefici di
siderevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresee al erescere del valore economico e del
eficl a soggetti esterni)

Prohabilith molto bassa |

{ETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
iiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
siepate nel processo )

Probabilitd mecia 3

NTROLLI - quantitd e qualita dei controlli preventivi prima che Il processa produca un output-
‘schio cresce al decrescere della quantit e qualitd dei controlli applicali al processo )

Probabilitd molto bassa |

\ZIONABILITA' - || processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
jta ridotta [es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte { es, plurarita di
damenti) - { il rischia cresce al erescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Probabilith molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

SATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precadenti giudiziari efo procedimenti
siplinari a carico di dipendente dell'amministrazione { procedimenti in carso anche per
sonsabilits amministrative/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
dizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
dament] di contratti pubblici)

Impatto molto busso |

YATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni parvenute attraverso il canale
stieblowing o in altre modalita -

Impatio molto basse |

SATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
2rni all'ente -

Impatto molto basso 1

APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualita del processo
giora al crescere del mancato rispetto della templstica prevista per |l singolo prowedimento)

Impatio molte bassa |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

e le misure obbligatorie, previste dalla Legge 19072012, dal PNA 2013 ¢ annualita’ successive nonche' da

AMdamento delle speziom, dei controlll ¢ degli atli di vigikanza di
nza dell istrazione ad almeno due dipendenti abbinali secondo
rotazione casuale

i ;

alire fonti normative cogenti, purche’ c ibili con lattivita' in esame

- Automalizzare ¢ digitlizzare Is generazione dei reporl necessari ai controlli

~Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrule, con motivazions degl
i dulla prog; i

~Utilizzare strumenii di controllo & di verilica unabormi ceme Tutilizzo di
maodelli standard di verbali con check list

~ Assegnuzione dells aituazione delle misure di prevenzione come obiettivo di'
performance dei DirigentiEQ

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

~ Formazione specialistica sullatuazione delle misure di prevenzione ¢
sullaggiomamenta del PTPC

P i conoscenza giuridico-normativa

Fasi ¢ tempi di attunzione: In fase di attoazioae, nel prossimo
Indicutori di altuazione: Report semestrale ol RPC
Sougetto responsabile; Dirigente/Responsabile EQ.

Stato di attunzione: Misure in purie aliuale e in pire da att



COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALT

RESPONSABILE E.Q. DOTT.S5A LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO; 7 Assegnazione Buonj libro sgli studenti (LR 6/97)

AREA DI RISCHIO: C) Provvediment] smapliativ dells sfers glurbdles con effettn cconemico diretio ed
Insmeecfato (es, erepadone centributl. ete.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero ¢ descrizione Mase numero ¢ rappresentazione attiviti
11 7.1

Fase delln iniziativa (INPUT): iniziativa privats, sd istanza &i pamie

1 Acquisizione istanm

Diiperndumte addetzo 3l probocelio o adderis del Pufficio alls

ricezione dellisianta

71

Fase della Infziasiva (INPUTE: Infziativa privats, ad wtansa 0 pans 1

71

2 Rilevazione dei dati e delle  informaziend

procedimenturocesse dal  DUNPEG-PDOPisne

sulla  gestions  del|
Perfrmunce ¢ aliri

idi 3 e Dirigente/Responsabile E.QL

g 7.1
3 Rilevaziose del dati & delle informaxionl sulla  pestione  dell

Fase della inisiativa (INPUT): inizinliva privat, ad isanza di pasie i ‘“."riwn;:.‘:. r " " - SAnivid e DirigenteRespensabils EQ.

7.1 11
4 Ril ione dei dati e delic i i sulla gestione anticormusdane ¢

Fase della infativa (INFUT): intdatlva privata, ad Btansa di pane ally bnbegriid del di p dalla scheda di analisi i "

app icme & ratlamento del rischio conlenuia nel FTPCT Dirigenle/Respansubile EQ.
T T2
Fage delin inidmiva; UNHA ORGANIZZATIVA - individy e T i T 10enitd
ezt delln istrurtoria s & ognd sl natche juree del [P allUmcio i y = -

mrovedimento finalke Diisigenie R esponsabile Q.

73 T3
| Asgegrazine da pane del DirgemeEQ. Al responsabile  del)
procediments o sd altro dipendente sddetto alltanita ooganizzativa della)

Fase della iniziati INSARILE PROCEDIMENTO respansabiliti dellfsanniedn e Ji ogoi wlro adempimenio ineremte il &
ringole I winchil, 1 Jelilado el Dirigenteespansabile E.Q.
mrovvedimento

14 14

Faze della prevenzionc della curnirions e illogaliti: CONFLITTO INTERESSI - gesiivne conflitie di inlerassi 1 Dichimrnziunc di assenza conflinni fi interessc Diriy Resp e EQ ’ 2 - -

1.5
Fase della prevenzione dells cormudonc ¢ illegalivk: MISURE PREVENZHINE - pianilcarfone, delle misure i
prevenadone prescritte nel FTPCT © da astuare nol singelo processa.

.8
| CHEK-LIST delle misure oi peevensone, pencrall ¢ speciiiche, do)
ituare nel processo come desunie dal FTPCT

Responsabile del procedimento

76 7_6

Fase istrutinnia; prese & posiavne degli amministratn - pressiond &1 singoli /o gruppd di portawon di inleressi I Rsservaziani, nichiests di L Amministratod
1.7 7.7

Fase istnatloria: valuazione, af fini istruttori, delle condizieni di anmissibilih, dei requisiti di legitti caei |V Contrello delle condizion] d| amevissibilih ¢ del presupposti milevanti

prusipposti che soma rilevanti per Venmanadone del provvedimenia

per Femanazione del prowvedimento di cui allam. 19, comma 1, L]
2411950

Responsabile del procedimentio

v} 7.7

Fase istrutioria: valutazione, ai fini istrutbori, delle comdiziond di smmissibiliad, dei requisiti di legittimaziose e dei M PO £ elaiveal

nresunpost] che sono rilevanii ner Femanazione & provvedimenig - ' N Responsabile del procedimento

18 i)
1 Interbocuzioni & richiesie ad ullici dellEnte efe di altre amminisirziuni

Fase istrutlaria; inlerreluiune ¢ rppeni con alln processi per acquisire danisd il i v i ulla gestions { e B _— 4
Uiicio trils b

1.8 7.8

S e i i F i 2 Eventusbe nuova calendarizrezrione delfactivitd e dei termini per ritadi ¢

Fase istnuttornia; interrelarione ¢ mpporti con aliri processi dishunzioal Respansabile del procedimests

19 1.5

E . 1 Individuazi o b izone vineali di finunzs pubblica applicabili o
Fase isiruttoria: definizone VINCOLE kmposai da leggi o regelamenti mtc:lr;lm:ll::n:ns:‘m e P app ’ i i

19 7.9
. gop i i n 1 Idividuseisne efo  imposidone  viecoli  relabd s incarichi]
Fase i = defi VINCOLT i | il
‘wse istnuiorin: definimune tposii d leggi o regalamenti collmborrsson, xxmriziont Reipensbile del dimenio
T_10 7_10

Fase istrtiona: ACCERTAMENTO i ulticia dei fasti, i legli siti alluopo recessari, &
adeziaiie di vend misura per Nidemasto & sollecite svel simente dell'iarunods

1 Richiesta ¢ acquisizions inegrazione docimentali

Responsabile del procedimenia

111

Fase decionis press & pesizicns degli amminiserator - pressivnl di singoli elo gruppi i portates & imteressi

71

1 Osservaziond, i i, richieste di i donifdati

Armminietot i




P

711
Fase integrazione eflicacin: pubblicid legale

7_13
| Pubblicazions sullAlbo pretorio on line - Tresmissione decumertd du|
nubblicare

713

|Fase intzgmaione eMicncin: pubhlicith legale

n

2 Pebblicazione sull'Adba pretoriu on line - Pubblicazgione ducumenti

Responanhile pubblicazione

Fase di rendlconiszione: RENDICONTAZIONE eonrbuia

1 Wigto v liguidndons

714 714
Fase dill S iexziont obblTatot s relafd fond bt i o I Trasmissione, per la pubblicerione, di dati relativi o sovvensiond,
v ¥ ki Ll icontslban, Futsiilh suntangl seonomicl contributi, susidi, vantaes economici : Respansabile trasmissione per ls pubblicazione
718 715
i & n 1 Controllo effenuazions pubblicazionl vhbligaterie - Callegamento alla
o I effe sl : | 3 ety o : t
mww e Exkues Alle o seziome “Amminisinzienc trasparemie” del 5il web ¢ ricena documeni | HpeT
4 wbbliza & 1
716 116
o i " I Toniralle i i inive ed jcu con allepia la
Foze di rendicontazions; RENDICONTAZIONE contribulo St suiliftaEve dlia 5t Responsabile del procedimento
716 116

Dirigentefesponsabile EQ.

Fase della prevensione delln eormurmione ¢ ilegalitk: repoy misure dil prevensions mtuste nel procesan

| REPORT delle mimre di prevenzione dells cormuziene e il legalics)

17 117
- — pr— - . . " . o — " e —
Fase escculive: prese di posizione degli amminisrnoe - press ngoli efo gruppi & pormor di interessi 1 richieste YOT—
*
718 7 16

ainuste nel processs Responsnbile del procedimenta
718 719
| Trasmissione REPORT delle misure & prewenzion: della cormuions
Fasz della della ione e iflegalin: ad wheisligh infermanivi [attmate mel processn al KPCT o conservamione del REPORT nel fasciculo ¢ % s
adempimenty di st ghi cbblighi informativi mei confrunti del RPC Responsabile del procediment
720 7_20
hase dif contrllo: mafiraggle aifisasions wilirs snil T | Conlrenio im b misure contenuie nel PTPCT ¢ il REPORT delle misure
attuate RFCT
7_21 721
| Verities del eollegamento tra gli obicwivd individuati nel FTPC per
e 3l pravenzimat delin ik Aclin preycre dalle szl defle i i allitemo |, rrmnzln::’ : ::Ill:am'mi Wga:.mfim..m iodicators g
deph ietin ik el Pimo delln o di dorumenti analoghi oo, & gl obillivi fosrith per gl skai soggeth ol Pluno delle RPCT
nerfarmance o in documeni snalochi. dalfsliro lio
1 L]
| Wndividuszivne ¢ sdorione azioni e ndswe adeguse per lo moo
Fase dlelin prevenzione delln cornasne: nzioni corretive conformilh Alevale dal sigenn 8 meniwrggio anticcrruzione, con| et
eveniale modifica del FTPCT
| 2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 I'dentificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivitd del processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivitd del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per ln gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accelare, per se' o per alird, regali o alire wilid noa & modico valece

- Accandi con seggelti privati

ingiusis

- Commettere il resto di obeso dullicio: an. 323 ep: in viohzivne di purme di legge o di regolamenty, wvero)
omettenda di ssienersi in presen di un inieresse proprio a di un prossimo congiusio o negli alir casl prescriili, |-
Infenzionalmentc procurare o a¢' o ad alirl un inglusio vamagelo patrimoniale ovwere arrecare nd ol wn danno|

futilizeo  improg &

documeninzione

Probabiliti medis 3

kmpatio molo basso |

- Commeliere il reato di concussiones art, 317 ep.: abusando delia qualitd rivesiita o dei poen attribuill, coslringere

|- Condizonamenta dell'ativitd per interessi particolard, di singoli o o
it

- Ometiere la

- Canflian & Intereasl

Punicygin toiale

RISCHI() BASSOY

- Riconoscere benefich economici nan dowui

- Mansils rigpetts priscipic di separazions wo indirizen palitico-
[amministrative £ gestione, con lndebia ngerenza dell'orginn &8 indiriz)
noliticn pelluttivitd gestionale

- Uso imgrogrie o distorio dells discrezionalig

1.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

T TNIE
MIBLURAZIONE APFLICATA:

DISCREZIDNALTA -discrezlonalith del decisors bnteme alla PA rispetto al vincoll di legge - {1 rischio eresee
3l crescere dells discrezionalitd |

Probabilith molto basss |

3lls p.a. di riferimento - | 0l rischlo eresee al crescere della rilevanaa estema )

RILEVAMNZA ESTERMA - 1l processe produce effett) all' interno della P& di riferimanta o 3 un ulente esterne

Trobabilitd media 3




[COMPLESSITA -0 processo por la sua TralZzailane Comnvol Be un SO0 UTTiCIo tiemo aiz F.A, di lI[&IIMlDﬁ,
pitl uifiei internialla P.A. di riferimanto, anche altri Enti- | il rischio decresce al crescere degl ufficl/P.A JEnt
coinvalli )

Probubilied media 3

'VALORE ECONOMICO - Hlvalore econamico del procesto produce effeiti sokanto allinterns dells PA, di
riferiments, camporta beneliel di modice valore & soggetti esternl, comporta beneficl diconsiderevole valore
a soggett] esterni - il rischio eresen al cresenra dul valare economico e del beneficl s soggetti esternt)

Probabilith molio bassa |

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazions risorse umane impicgate nel processe & % rlsorse umane impiegate

crascn 3l decrescere della quantith e qualit del eontrelli applicati al processo

nel g { I rischis sce al dalla lone e della % di risorse umane impiegate nel processe
] Probablllid media 3
[« -guantith e qualith del contralll preventivi prima che il processe preduca un sutput-{ il fszhis

Probuabilith malto bassa |

FRAZIONABILITA' - || processo viene realizzato atraverso un‘unica operatione economica di entltd ridotta
fes. unico affidamento), pil operazion] economiche ridatte { es. pluraritd d| affidamenti] - 1 ischio cresee al
erescere delle sperazioni econemiche bn favore dello stesso soppetta per | medesime risultata)

Probabilith molto badia |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVE INDICIZZATI PER LA

STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONCMICO E SULL'IMMAGINE - Datl su precedenti giudiziarl efo procediment disclplinari a
eariea di dipend. dull’ i i |im corse anche per responsabilits

bile, i o citazlone a ghudizio riguardant reati conteo la Pa; falso,

truffa o truffs aggravata; rlearsl amministrativi su affidamentl di contrattl pubblich Impatto malso basso |
[IMPATTO REFUTAZIONALE - dati sul Whistiebi £, ioni pervenute il canaly

g oinalve modalitd - Impatio melio basso |
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dal contralf suceesshl effattuatl da soggettiinterni o esterni
all'enta- Impattc malic baaso |

TEMPISTICA - deti relativl 8l rispette dei termini endop d wali la qualid del pr PegE
ercieare del mancaio rispetio dells tempistica prevista per il singole prowedimenta)

Impatio malte basso |

3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identifienzione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obhligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutle |e misure chibligatoric, previsic dalls Legge §90V2012, dal PNA 2003 ¢ annsalith successive nonche da altre
Finti nommalive cogenti, purche’ companiBili eon Pattvitd in csame

- Adodione di eriten trasparcnii per docwmentare il dialogo con i soggeti
privati ¢ oo le asiociaziond i evtegera, prevedenda, tra lalira,
verbaRizzasiond ¢ Incontri aperti al pubblicn & il coinvalgimento de] RPC

Fasi @ lenpi di ituazione; In fase di attuazioa, el prossime

= Delinizione ¢ pubblicagione del ealendarie deghi ineontri isrutioni ¢

imasmisskone mil oegand dei seeseui eolrvedu
blicazh

Indicateri di atunione: Report semestrale al RPC

~ Diretiivellince guida intcrne, ogecin di “che deapli
1a procedirn da seguire, imgrosman of massimi livelli Ji rusparcnm ©
pubblicita, anche con riguardo alla pabblicitd delle sedure di gar e slls

pubhlicazione della delerming a contrumre af senai dellurt. 37 dal d.lgs, .

L Bl

Sogg! Dir bile B4

1300
e o

tra RAUP o

Stia di ntiunziane: Misure in parie attiste ¢ in parie da attiase

r =
dimento ¢ superioee perarchicn
~Fegelaznone S esarizin oeTh dseremoint T rCETTmEnt
amministralivi @ ned processi di aitiviti, mediante circolari o diretfive
interne, in modo che o scontamento dalle indicazioni generali dubba

casere motivale; creazione Ji lussi informativi




Enw

e

-



COMUNE: SANT'ALFIO

FTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.S55A LETIZIA GIDVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 27 Auterkzzazione ai custodi alla tumulazione di salmefresti/ceneri nel
loculo assegnato

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimentl

amphlativ dells sfera plurldies senas effetto cconomlco diretto of
(s, e slonl, ste)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

i - Tipologie di procedimenio®

27_1Fase della intzigtiva (BNPUT): iniziativa privuta, od istanm di pame

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero ¢ descrizione fase NUNICro € Fappr tazionc attivith

27_IFase delky inixiativa (INPUT): inizintiva privata, ad isnzm di parte 27_1_) Acquisizione istanza T mvﬂ“‘":-l |.1r'u.w:‘h T
27_1_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla pestione del

27_1Fasz della iniziativa (INPUT): inizintiva privata, sd istnza di pare precedimeninprocessn dal DUPPEG-FPDOTiano Performance ¢ alti DirigenteResponsabile EQ.
stromenti di mmazione e pianifieazione dellFnte
37_1_% Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione del

27_1Fase dells inixiativa (INPUT): inkriativa privats, ad fsanm 6 pame e i /i da®, iistra n S - =Anivin'e DiirigenteMesponsshile E.Q.

I T T Hilevaziane der dani € GellE 0 ez euls geshone,

anlicormuione e improaiais alla integrile” del procedimenia/processo dalla

scheda di amalisi i kel rischio
Jesi)s el TIT

DitigenteRes pensabile EQ.

27_2 Fase della inizintiva; RICEVUTA - rilasciu immediato della ricevuta eon le modalila® previste dalla legge

27 21 Verilica, cun modslite” informaiics, 19 comploiczzs fuemate dells
segmalizionc ¢ dri realivi aflcgati

Respansabile del procedimenin

27_IFase della inizativa: RICEVUTA - rilascio immedisto delln fcevuta con le modalita’ previste dalln legge

27_2_1 Elaberazione ¢ trasmissione ricevuta della avwenula ricezione

Dipendents sddero al prodocalla o sddens dellfulicio alla

abile del procedimens

27_AFnse della fniziative: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

competenie ¢ del nominativo del res
T

ricezione dell” istanza.

27_3 Fase della inkziativa: UNITA' ORGANIZZATIVA - individuazione e b i 27_3_| Assegnarions cffctiuzla jn base alia logge, ol regalamenta resa
alluniia’ e deila i iaedi i T i nonche’ delladazions | pubblico seconds quanis previsto dall'on, 4 L2411 950, nenche’ in base Responsabile del procedimento
el provvedimenia finale llorganigramma e, infine, ulla prussi JelfEne

IT_4_| Assegnazione da parie del Dirigente/E Q. al respomsahile del

fimenta o slim dipend, ddetio all*uniti irzativa della

I1_4 Fuse della inizdativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO respansabilith dellisiruilonia ¢ & oymi alir adempimerio menmis il DirigenieResponsabile £Q.

ingol H soicht I dell'sdazivne del
27_5 Fasc della prevensione della cornadone e illegalites CONFLITTO INTERESS] - gestiome coafline i Inferessi 27_5_| Dicllurazivne di assenzs confiinl di Imeresse g 7 hile B.0./Resp bile p i
27_8 Fase dells preventlone dells eomuzmione e illegalite MISURE PREVENZIONE - pianificasone, delle misure di [27_6_| Fsame PTPCT e individ delle misare di 1 inne da RPCT
prevenzivne preserilie nel FTPCT ¢ do atnuare nl siagoin peocessn attunre nel processe

17 _7_1 C i ai soggent di eud allanicolo T, L 24111950 ¢, 2
17_T Fase della infziativa: COMUNICAZIONE UNITA ORGANIZZATIVA richicsta, a chiungue v abbin inleresse della enila® ergunizzativa Respansabile del procedimenin

O &
il provvedimento finale ¢
o o produrre efeti direni ed o quelli ehe per begge debbono

1341190, ai suggetti nei confromii dei qu
desii

Ruesposeabile del procedimenia

17_8 Fase della infriativa: COMUNICAZIONE AWVIO PROCEDIMENTO

17 _B_1 Nutizia dellinizio del procedimenio ai suggeiti individieai o
i inidividduabaili, diversi dai diresti destinatari del pr i
4l quall possa derivare un pregivdizio dal provwedimento finale

Respunsabile del procedimenio

27_9 Fase istrativria: INTEGRAZIONIT ISTRUTTORIE con richiesta di prescotazione inleyragival ducumentali

27.9_1 Richiesta isizione i donc o

Respansabile del prucedimente

27_10 Fase isrultoria: valutnzions, ai fini istratled, delle condizioni di ammissibilita, del requisitl di begitlimaz

n

27101 Conroll i il dei p

dei presupnesti che sono Hlevant per lemanarisne del proveedimenin pet Femunazions deilunorizzazione g Remenikil oc) practheola:
37_10 Fane decisori ia0 dinisge sulrizzazioneleoncestionciparere 27_11_1 Adoziene atto di rigetto dellistanz DirigenteRespansabile EQ.
27_I1 Fase decisoria: rilassio o dinieg i inoe/p 17_11_2 Adarione sutoelzmrione istatm Dirigenie/ Responssbile Q.
27 _12 Fase della prevenzione della comuzione ¢ iilegalita’s repont misure i prevenzione ofluale el prodesse ﬁ:;:" {:‘.ﬁ:,?::j:]::::“di Erevanadons daflx corme cou o Respuasabile del procedimenta
T7_13_1 Trasmissiane REPORT delle misire di prevensone delia
27 13 Fase dell omne dell = 0 2 Fiki i comuzione oftuate nel procesio ol RIRCT o conservazione del REPORT nel i Q.
St il s x 7 il nacicela ¢ adenipimento 4i 1utt gl Gbbligi infommativi nai confront del Dlgen: fempmanklle. 2.0
RIC
17_14 Fase di contraflec monil S i e tne riaure aniVincneR: 2?_'_I-1_l Coafronio Lra le misure contenute ncl FTPCT e il REPORT delle APCT
b |imisure atunle
27_L5 Fasc della i dell ot i sulla le] dpor. 622013 e del codice & (27_15_1 Sondagyl, imervisie e ahire adoad volie o dlevare bo suno di ..
: feodiee clicn alkoitati urions of senal dell'snt. 15, dpur, 62/2013 fame ddei daveri i Dirsgre/Brapaabile BQy
27_te_b Werifica del collegomento tra ghi ebietivi individaas mel PTPC
" : 2 5 " y i . I bili delle wnica’ lzzaive in nwris alls Jone delle
2T_16 Fase di prevenzione delln comuzione: riscentro delta precenza dulla attuazione delle misure di prevenzitae fer I Y i I
IFe deeli oblertivi Pt e e : mvisure di p o delle azioni i relativi indicabori, RPCT
b ioadet il bl ile! ad analoghl o e bk, < gl obichtid rcaerith e gl st gaggeati el Piana dulla
perfarmance o in docansenti snalaghi.
I7_17_T Indiwiduazione ¢ adozione azion| ¢ misure 30:GUITE per 1€ nom
27_17 Fase della prevenzions della comuziune: azion corretrine il Sal sistema i monituraggio onti fong, con RPCT
o motifica bl PIRCT.
[ 2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Fdentificazione del rischio

1.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuail nelle fasifattivitd del processo

Insicme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivits del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per Ia gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2014

= Abusare delle di lzboni che p la ibilita’ per i privati di panceipare allativits’ dii programmasione al

fine di i pelle fasi Probabilith media 3
= Ascctlare, per 3¢’ o pear slid, fegali o slire wiilita' non di modico valase it malio bassa |
- Allimears fc val i albe interp Toni faspebiative dei d Punteggio totsle:3

+ Alterare gli elementi di fitto efo & diritto ol fine di far approvare il provvedimenio per favorize o sfavorire| J ;
determinali soggenti o categorie di soggenti RISCHID BASSO

= Commmettere il resto di abuso dullicio: an. 123 cp.: in viclagone di nemee di Jegge o db regolanento, evivero!
vanstienda di astenersi in presenza di un inieresss proprio o & un prossimo congiunie o negli Al casi prescrin,
intenzianalmente procurare a s¢' o ad aliri un ingivae venaggie Pairimonkal wvern amcsie ad alid e dame
miusin

- Commeltere il resto di concussione: art, 317 cp.: nhusanda delin qualita’ rivestita o dei poted anribuitl, costringene
ol dareo s fiere indehi et al un terze, o ull nftrn 1utilita

- Condizionare Iattivita’ nel potenziale interesse §i soggenti o grappi

- Effetinane unn valutnziors pasitiva al rilascio dgl provvedinenio firabs in presenms & el ementi ostativi

1.3 Ponderazione del rischio




FATTORI ABILITANTL INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabiliti):

DLTCRIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA.
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCRED T Tk
al croscere della discrazionalith |

1a PA rispetto ai vincol| di 12gge - | irischio cresce

Probability bassa 2

RILEVANZA ESTERMNA - Il procasso praduce effettl all’ interne della P.A, di riferimento o awn utente esterno
alla p.a. diriferimento = { [l rischio cresce al crescere della rilevanca esterna }

Probabilitd melio bassa |

(CONPIESSITA™ < proceso per 2 sua realiZzallane Ccoinvolge un 5080 ullicia intema alla . di fTerime ne,
plis ulfiei Interniafla P.A. di iferiments, anche alir Entl- | Il ischio decresce al crescere degli wlficl/P.A/Enti
eninvahl )

Probabilih media 3

'VALORE ECONOMICO - ll valee economics del procesia produce effettl seltante allintemo dells PA. di
riferimento, comporta benelicl di madics valare s soggen| esternl, ber b val
a sogett] esternl - | Il rlschio cresce al crescere del valore economlco e del beneficl a soggeitl esternl }

Probabilith malio bassa |

ORGAN - ratazione risose umane inplegate nel processa @ % risorse umane Implegate
nel p {1 rischi al d delta e dalla % ¢l risarse umane Implegate nel processo)

Probabilith media 3

CONTROLU - quantitd e qualith del contredl preventivi prima che i precesse produca un eutput- | 1| rischio
cresce al decrescere della guantith e qualit del controli applizat] al processo |

Probabilita mokio bassa 1

-1l processo viene aitraverse un'unka operatione economica di enthd ridotta
{es. unico affid ), pl operazionl ridotte { es. plurarita di affidamentl) - (1l fischia cresce al
erescere delle operazionl economiche bn favore dallo stesse soggetio per il medesimo risultato)

Probabiliid melo bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OCGETTIVI INDICIZZATI PER La

STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Datl su presedent! gludidar efo procedimenti disciplinan a
«carico di d d atione | p el iin corse anche per resp ammir /
‘contebie, sentenze passate In gludicato, decreti di datbone a ghudizko riguardanti reatl contre la PA; false,
truffa e truffa aggravata; ricorsl amministrativi su affidamenti di contratti pubklici)

mpatto molio busso |

WPATTO REPLITAZIDNALE - datl Ll wihl sﬂmwn‘ _sqnaﬁmnlpmule attraversa ilcanale
whistlebiowing o in altre modalita -

Imparto molto bassa |

TMPATTO ORGANILZATIVO - atl rsultantl dal contralll SUCCessivi efleltuatl 0a soggeLtl Ntern o esteml

all'ente - Impasto malie hassa |
TEMPISTICA - dati relativi al rispetto dal v la grusalits del p qggiora al
crescere del mancate rispetio della prevista per singolo Imptto walte basse |

J.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 1dentificazione delle misur

3.2 Programmazione delle misure

Misure di pr done obbligatorie Misure di pre fone ulterfori Propr
- Tutte le misure obbligauic, previse dalis Leggs 19002012, éal FNA 2013 € ansualite’ successive nonche’ da alire Fad ¢ tempi di sttuazime: In fase di alszions, nel prossimo
Jiorst] moemmative cogenti, purche' compatibili con Iattivits! in esame anm

Tnelicndoni dii attuarione: Report somestrale o1 RPC

Soggetto responsabile: Dirigenie/Respornbile E.Q.

Seatn di i lﬁn:t;inpmemulleeTnmcd.nmm




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

\OCESSO NUMERO: 29 Autorizzazione ai custodi all'estumulazione e traslazione
delle salme

EA DI RISCHIO: B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza efTetto economico
Ato ed immediato (es. nutorizeazioni e concessioni, ete.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero ¢ rappresentazione attivita

T Fasc di trasparenza; utilizzazione di “Amminisirazionc trasparenic” per pubblicare lempestivamente, m
Rivita' e proced; logic di g di idati, le Inft i e la modulistica sul procedimenta
nonche' il link di accesso al servizio on line

29_1_1 Pubblicazione sol sito web dell'Ente, sui siti lematici @ sui social, di
dati ¢ informazioni aggiornate

Responsabile del procedimento

Dipend: wddeuto al p llo o addetto all'uicio alla rice
29_2 Fase della iniziativa (INPUT): inizialiva privata, od istanza di parie 19 2 1 Acquisizione istanza dell’ isianza
29_2_7 Rilevazione dei dati & delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dul DURPEG-PDO/Piono Performance e alird
29_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di paric strumenti di prograsmumazione e pianificazione del'Enle Dirigente/Responsubile E.Q.
29_2_3 Rilevazione dei dul e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da “Amminisirazione trasparente” - "Aftiviia'e
29 2 Fase della iniziativae (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte procedimenti” - "Tipologie di procedimento™ Dirigente/Responsabile E.Q.
29_2_4 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticormuzione
¢ improntata alla integrita” del procedimiento/processo dalla seheda di analisi
29 2 Fuse della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, od istanza di parte {mapy Jutazione e tr del rischio contenuta nel FTPCT Dirigente/Responsabile E.Q.
29_3_1 Venfica, con modalita’ informatiea, la completezza formale della
3 Fase della iniziativa: RICEVUTA - riluscio immediato della ricevuta con le modalita’ previste dalla legpe segnaluzione ¢ dei relativi allegati Responsubile del procedimento
Dipendente addetio al prowocolle o addetio all'ulicio alla rice
3 Fase della iniziutiva: RICEVUTA - rilascio i jiato della ricevuta con le modalita’ previste dalla legge 19 3 2 Elaborazione e tr ricevuta della avvenuta ricezione dell istunza
5 _4 Fuse iniziutiva: prese di posizione degli amministraton - pressioni di singoli o gruppi di portston di
inleressi 29 _4_1 Osservazioni, indicazioni, richi di mfor ifdati Amrinistratori
2% _5 Fasc della inzintiva: UNTTA ORGANIZZATIVA - mdividuazione ¢ me 2%_5_1 Asscgnazione cffeituata in basc alla legge, al regelamento reso

proced imento/processo allunit’ org I della i ia ¢ di ogni aliro adempimento
procedimentale, nonche' dell'adozione del provvedimento finale

pubblico secondo quanto previsto dallart. 4 L.241/1990, nenche' in base
allorganigramma ¢, infine, alla prassi delfEnte

Resp bile del di x

29 _6 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

29_6_1 Asscgnazione da pare del Dirigente/E.Q. al responsabile del
procedimento o altro dipendenic addetio all*unitd organizzativa della
responsabilita dellistruttoria e di ogni altro adempimento incrente il singolo

procedimento noaché’, | delladozione del 1 di

Dirigenle/Responsabile E.Q.

i_7 Fase della prevensione della cormuzione e illegalita’s CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di

inleressi

29_7_1 Dichiarazione di assenzo conflini di interesse

Dirigenie/Responsubile E.Q./Responsabile diment

*_B Fase delly prevenzione della corruzione ¢ illegalita’s MISURE PREVENZIONE - pianificazione, defle

29_8_I Esome PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da

misure di prevenzione prescritle nel PTPCT e do aituare nel singolo processo aituare nel processo Responsubile del procedimento
29 0 1 Comunicazione ai sogmetti di cui all'articols 7, L. 24171990 ¢, a
richiesla, a chiungue vi abbia interesse delle wnite’ organizzativa cempetenic ¢
29_9 Fasc della iniziativa: COMUNICAZIONE UNITA' ORGANIZZATIVA del neminativo del responsabile del procedimento Responsabile del procedimento

29 10 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

29_10_1 Comunicazione di avvio con le modalita’ previste dall'articolo 8
L.241/90, ai sopjretti nei confronti dei quali il provwedimento finale &'
destinato a produrre effeti diretti ed a quelli che per legge debbaono
inlervenirvi

Responsabile del procedimento

29_10 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

29_10_2 Motizia dellinizio del procedimento ai soggetti individuati o
Facilmente individuabili, diversi dai diretti destinatari del provvedimento, ai
quali possa derivare un pregiudizio dal proveedimento finale

Responsabile del procedimenta

11 Fasie istrutteria: SOCCORSO ISTRUTTORIO con richicsta di presentazione della istanza corretta ove
listanza sia iregolare o incompleta

29_11_) Trasmissioue richicsta di inlegraziond con assegnazione di iermine
per integrarc

Responsahile de] procedimento

1T Fasc istruttoria: SOCCORS0 ISTRUTTORID con richiesta di presentazione della istanza correlta ove
l'istanza sia iregolare o incompleta

29_11_2 Ricezione integrazioni richieste

Dirigente/E.Q). ¢ Rup/Responsabile del procedimento

11 Fase istrutteria: SOCCORSO ISTRUTTORIO con richiesta di presentazione della istanza corrctia ove
Fistanza sia irregolare o incompleta

29_11_3 Archiviazione istanza per mancala presentazione delle integrazioni
owvvero di istanza di proroga entro il lerming asscgnato

Responsabile del procedimento

29_12 Fasc istrutioria: INTEGRAZIONI ISTRUTTORIE con richicsta di presentazione integrazioni

documentali 29 _12_1 Richicsta e acquisizione i ione documentali Responsabile del procedimento
29_13 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttor, delle condizioni di ammissibilita’, dei requisiti di 28_13_1 Controll fizioni di ibilita® e dei presupposti mlevanti per
legintimazione ¢ dei presupposti che sono rilevanti per Femanazione del provvedimento Permanazione dell'aulorizzazione Dipendente addeno al SUAP
29_14_| Trasmissione avviso di rigetio, con asscgnazione al richicdenic del
29 14 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO lerming per prosentare osscrvaziond Dipendenie addeito al SUAP
29_14 Fase istruttoria: FREAVVISO DI RIGETTO 29 _14_2 Acquisizione osscrvazioni ¢ documenti presentati R bile del procedimento
29_14_3 Esmime asservaziont & proposie presentale o norme delfarl 10 L.
241/90 ovvero a norma di alire specifiche disposizioni applicabili alla
29_14 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO fattispecic Amministratori

!_15 Fase decisoria; prese di posizione degli amministratoni - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portaton di
inleressi

29 _15_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di inlormazioni/dati

Autorits’ e soggeiti competenti

29_16 Fase decisoria; rilascio o dinicgo autorizzazione/concessione/parere

29_16_1 Adozione atto di rigento dell'istanza

Dirigente/R bile E.Q.

29_16 Fase decisoria; riliscio o diniego autorizzazione/concessione/parere

29_16_2 Adozione autorizzazione o provvedi di rigetto istanza

Responsabile del procedimento

29_16_3 Trasmissione al destinaturio/all'amministrazione compelenie/

29_16 Fasc decisoria; rilascio o dinicgo autorizzazione/cancessione/parere all'autority’ gludiziaria Resy hile del pr
29 _17_| REPORT delle misure di prevenzione della cormuzione e illegalia’
_17 Fase della prevenzione dells eorruzione e illegalita’: report misure di prevenzione atiuate nel processo attuate nel processo RPCT

29 18 Fase della prevenzione della eorruzione e illegalita adempimento obblighi informativi

29_18_I Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della cormuzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti ghi obbligi informativi nei confronti del RPC

Dingente/Responsabile E.Q.

29_19_I Confronto tra le misure contenuie nel FTPCT ¢ il REFORT delle

29_19 Fase di llo: monitoraggio misure anlicormuzions misure altwate RPCT
_20 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita’s vigilanza sulla attuaxione del d.p.r. 62/2013 ¢ del 20201 Sendapgi, imerviste & altre azioni volte a rilevare Jo stalo di
cedice di comporamentoleodice etico adottati dall'amminisirazione ai sensi dell'art. 15, dpr. 622013 attuazione dei doveri di comportamento RPCT

29_21 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della atiuazione delle misure di
evenzione allinierno degli obiellivi arganizzativi ¢ individuali del Piane dells petformence o di documenti
analoghi

39_21_1 Wenilica del collegaments tra gl obietivl indniduatl nel PTPC per 1
responsabili delle unita® organizzative in merito alfatazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche ¢ i relativi indicatori, da un lato, ¢ gli
obictlivi inseriti per gli siessi soggetti nel Piano delle performance o in
documenti analoghi.

29 22 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correllive

29 _22_1 Individuazione & adozipne azioni ¢ misure adegunle per ke non
conformila’ rilevate dal sistema di monitoraggio anticormuzione, con eveniuale
modifica del PTFCT




2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categoric di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione d
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2(

Smmettere 1l reato di abuso dumicio: art, 323 c.p.: in violzione di nerme di legge o di regolumento, ovvera
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossime congiunto o negli alti casi
weritti, intenzionalmente procurare a se' o ad alir un ingiusto vantaggio patrimoniule ovvera arrecare ad ahri
un danno ingivsto

- Accordi con sopgetti privati

- Omettere adeguats motivazione

- Aherazione futilizzo adii ic

documentazione

- Violare un dovere d'ufficio

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Mancats rispelto principio di scparazione tra indirizzo politico-
amministrative e gestione, con indebita ingerenza dellforgano di indirizzo
politico nell'ativila’ gestionale

Prababilit media 3
Impatta molto basso |

Pumcggio totalesd

RISCHIO BASS0

- Mancanza di conirolli

2.3 Ponderazione del risc

hio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalits del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
hia cresce al crescere della discrezionalita )

Probuobilitd bassa 2

EVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
nte esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio eresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilitd molto bassa |

WVIPLESSITA' -1l processo perla sua realizzazione coinvolge un solo ufficio Interno alla P.A, di
rimento, pit ufficl Interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - { il rischio decresce al
seere deglhi ufficl/P.AJEN coinvalti |

Probabilita media 3

_ORE ECONOMICO - Il valere economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta be nefici di
siderevole valore a soggetti esterni - { 1l rischio cresce al crescere del valore economico e dei
1efici a sopgetti esterni )

Probabilitd molto bassa |

{ETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane implegate nel processo e % risorse umane
ilegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
iiegate nel processo )

Probabilitd medin 3

NTROLLI - quantitd e qualith dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
+ischio eresce al decrescere della guantit e gualitd dei controlll applicati al processo )

Probabilith molio bassa 1

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione ecanomica di
it ridotta (es. unico affidamenta), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
damenti) - [ il rischio eresce al crescere delle oparazioni ecanomiche in favore dello stesso
getto per il medesima risuitato)

Probabilith molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

JATTO ECONDOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedent| giudiziari g/o procedimenti
iplinari a carico di dipendente dell'amministrazione ( procedimenti in corso anche per
sonsabllits amministrative/ contabile, sentenze passate in gludicato, decreti di citazione a
dizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffae truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatio melto basso 1

SATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
stleblowing o in altre modalita -

Impatio molto basso |

JATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggettiinterni o
zrni all'ente -

Impatta molto basso |

#2ISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali {la qualith del processo

giora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo provvedimento)

Impaito molto basso |

3.,TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
it e misure obbligatoric, previste dulln Legge 1902012, dal PNA 2013 ¢ annualita’ successive nonche' da ~ Potenziamento delly distinzione funzionale tra RUP o respunsabile
alire fonli normative cogenti, purche’ compatibili con Vativiw® in esume procedi e superiore g Fusi e tempi di In fnse dint nel p

- Report perindici al RPCT

Indicatori di afuazione: Report semestrale al RPC

Soggctto responsabile: Dingente/Responsabile E.Q.

Stato di attuazione: Misure in parte attuate ¢ in pane da ath




COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 13 Concessione sala Consiliare
EA DI RISCHIO: C) Provvedimenti amplintivi della sfera giuridica con effetto economico diretto
mmediato {es, erogazione contributl, ete.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero ¢ descrizione fase numcro ¢ rappresentazione attivith
T3_1_Tind processo nellambite degh strumenti di
PTOgrammazione (E‘l'.G.fi‘DO Piano Performance- Piano delle socicla’
partecipate) - Avvio della attivitd’ seconds le modalitd’ ¢ tempistiche indicate | Dirigente/E.Q. individuato nella corrispondente scheda del Pi
13_1 Fase della iniziativa {INPUT): iniziativa pubblica d'wfficin negli atti di programmazione Esecutive di Geslione - P.EG.
13_1_2 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedimenio/processo dal DUP/PEG-PDO/Pianc Performance ¢ alur
13 | Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufTicio idip ione ¢ planificazione delEnte Dirigente/Responsabile E.Q.
1313 Rllmmcme del dati e delle informazioni sulla gestione del
p i /processo da ' Ammini i p "= "Alliviid e
13_1 Fase della iniziativa (INPUT): inizistiva pubblica d'uflicio procedimenti” - "Tipologic di procedimento” Dirigente/Responsabile E.Q.
13_1_4 Rilevazione dei dali ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione
e improniata alla ml:gn:.u del prmcdunentn'processn dalla scheda di analisi
13_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'nfficio { ) e o del rischi nel FTPCT Dirigente/Responsabile E.Q,
Dirigente/E.Q. individuato nella corrispondente scheda del Pi
13_2 Fase della iniziafive: programma dei controlli 13_2 1 Individuazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo (work-flow) Esccutivo di Gestione - P.EG.
13_2 Fase della iniziativa: programma dei controlli 13_2 2 Calendario del progrimma Responsabile del procedimento
3_3 Fase imiziativa: prese di posizione degli ini i - pressioni i smgoll /o gruppi di portaton di
i i 13_3_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati Amministratori
13_4 | Asscgnazione ds parte del Dirigente/E.Q. al responsabile del
o altro dipendente adderto all'unita’ organizzativa della
I'C‘i]‘lolls:lhllll'l chI'lerullnm ¢ di ogni altro adempimento inerente il singalo
13_4 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO procedi manché', I dell'adozione del provved imenta. Diriger I bile E.Q.
i_5 Fase della prevenzione defla corruzione e illegalita’s CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di 13_5_1 Confranto tra le misure contenute nel PTPCT ¢ il REPORT delle
interessi misure attuate Responsabile del procedimento
_b Fase della prevenzione della corruzione e illegalitas MISURE PREVENZIONE - puanificazione, delle | 13_6_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali ¢ specifiche, da .
misure di prevenzione preseriite nel FTPCT e da anuare nel singalo processa attuare nel come desunte dal FTPCT Responzabile del procedimento
13_7_| Comunicazioni e obblighi informativi - Comunicazione /
13_7 Fase dello iniziativa: COMUNICAZIONE UNITA' ORGANIZZATIV A pubblicazione / notificazione alta Responsabile del procedimento
I3 _8_1 Comunicazione i soggeli di cui allaricolo 7, L. 241/1990 ¢, o
ich a chiungue vi abbia delin unita’ organizzativa compelente e
13_8 Fase della iniziativa: COMU’NICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO del nominativo del responsabile del p di Dirigenie/Responsabile E.Q.
§_9 Fase i ia: prese di posizione degli ammini i - pressioni di singoli e/o gruppi di portateri di
interessi 13_92 1 Osservaziond, indicuzioni, richieste di informuzioni/dut Amminisiralon
3_10 Fase istranoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ulficio dei fatti, con compimento degli ati
all'vopo necessari, e adozione di ogni misura per 'adeguato e sollecito svolgimento dell'istrutioria 13_10_1 A perazioni lecniche e verifica disponibilit sala Responsabile del procedimento
3_10 Fase istravoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fani, con compimento degli ani
all'uope necessari, ¢ adozione di ogni misura per Indeguato ¢ soliceiio svolgimento dellistrufioria 13_10_2 Accentamento csito controllo Responsabile del procedimento
_I1 Fase istrultoria: proposta prwvx,du\wnln.’:llm conclusivo all'esito delfattivila’ di controllo (imogazione 13_11_1 Elahnr:lz:rmn. anpnsln prrw\vtd|mcnln
sanzioni - di addebito discipli - archiviazione - verbale, ete. ) (delibera/d fdecreto, ete.) Responsubile del procedimento
3_12 Fasc istrutiona: trasmissione proposta di provvedimentofatto alforgano competente per ladozione 13_12_1 Trasmissione al Dirigente/E.Q. Responsuhbile del procedimento
13 Fase decisoriy: sdezionefapprovazione provvedimento/atio conclusivo allesilo dellattivila’ o contrallo o
dell'attivita' istruttoria (disciplinare - archiviazione - verbale - perizia, ete. ) 13_13_1 Adozione provvedimento espresso — Conformiti o preserizioni Dirigente/Responsabile E.Q.
14 Fase obblighi informativi: trasmissione dotd'documentiinfonnaziont a ullici interni dell'Ente o/ a alire
ninistrazioni ¢ soggstti pubblici o privati in atwazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge & Dirigente/E.Q. individuato nclla comispondente scheda del P
dai regolamenti 13_14_| Comunicazioni agli uffiei intemi Ezeceulive di Gestione - PLE.G.
13_15_I Preparazione, eliborazione e trasmissione dati, informazioni e
.15 Fasc della wrasy pubblicazioni obbligatarie relative ai provvedimenti dei dirigenti amministrativi documenti da pubblicare,sul sito istituzionale dell'ente Responsabil issianc per la pubbli
_15 Fase della trasparenza: pubblicazioni abbligataric rlative ai provvedimenti dei dirigenti amministrativi 13_15_2 Pubblicazioni allalbo pretorio on ling Responsabile pubblicazione
13_i6_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita'
_16 Fasc della prevenzione della corruzione e illegalila'; report misure di prevenzione aituate nel processo atuaie nel processo Responsabile del procedimento
13_17_| Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della co
altyate nel procesga al RPCT o conservaxione del REPORT nel facicolo e
13_17 Fase della prevenzione della ¢ ione e illegalita®; adempi bblighi informativi adempimento di tuuti gli obblighi informativi nei confronii del RPC Responsubile del procedimento
13_16_] Conflronte tra Iz musure contenute nel PTPCT ¢ il REPORT delle
13_18 Fase di comrollo: monitoraggio sttuazione misure anticomuzione misure alivate RPCT
_19 Fase della preverzione della corruzions e illegalita’ vigilanza sulla attuazione del dp.r, 6202013 e del 13_19_1 Sondaggi, interviste e alire azioni volie a rilevare lo stato di
codice di comportamentofeodice etico adottati dallamministrazione ai sensi dellart. 15, d.p.r. 62/2013 attuazione dei dover di comporfamento Dirigente/Responsahile EQ,
13_20_1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per i
bili delle unita’ erganizzative in merito allattuazione delle misure di
13_20 Fase i prevenzione della comuzione: ni ydhella p della attuazione delle misure di prevenzione o delle wzioni popedeutiche e § relativi indieator], da un lato, e gl
evenzione all'internn degli obicttivi organizzativi ¢ individuali del Piano della performance o di decumenti obicttivi inseriti per glhi stessi soggetti nel Piano delle performance o m
analoghi documenti analoghi, dallaltro lato, RPCT
13_21_1 Individuazione ¢ adozione azionl ¢ misure adeguale per e non
cenformita rlevale dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
13_21 Fase della prevenzione della comuzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT
_22 Fasc iva: prese di posizione degh i - pressioni di singali ¢fo gruppi i portaton di
interessi 13_22 1 Osservazioni, indicazioni, richicste di informazionifdati Amministratori
13_23 Fasc iva: adempi i aperativi per 1! done dell'attivita' 13_23_1 Adempimenti aperativi per lesccuzione dellattivitd Responsabile del procedimenta
2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio
GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del Insieme delle categorie di eventi a rischio Valutazione del rischio per la gestione
processo individuate nelle fasi/attivith del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA |




- Accettire, per se' o per alir, regali o alive wiilila’ non di modico valore

- Accordi con soggeni privati

- O ettere il reato di art, 317 e.p.: abusando della qualita rivestita o dei poten attribuiti,
costringere taluno a dare o a prometicre indebitamente, a s¢' o ad un terzo, denaro od altra utilin®

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

- Riconoseere benefici economici non dovits

- Incfficienza/inefficocia dei controlli

= Assuimere un comporiamento che possa nuocere allimmagine dellamministrazion

- Manculo rispelto di un dovere dufticio

Probabilith media 3

Impane molio basso |

Punteggio totale:3

RISCHIO BASS0

- Concedere esenzioni non dovute

- Accordi con sogpetli privati

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabiliti):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DEL|
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge- (il
hio cresce al crescere della discrezionalita |

Probabilith medin 3

EVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimentoo aun
nte esterna alla p.a. di riferimento - Il rischio cresce al crescere della rilevanza asterna )

Probubilith mollo bassa 1

WIPLESSITA" - il processo per la sua realizzazione colnvolge un solo ufiico Interno alla P.A. di
rimento, pit uffici Interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio decresce al
seere degli ufficl/P.A./Enti coinvolti |

Probabiliti media 3

JORE ECONOMICO -l valore economico del processo produce effetti soitanto all'intemno della
. diriferimento, comporta beneficl di modieo valore a soggettl esternl, comporta baneflel di
siderevole valore a soggetti esterni - (il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
iefici a sogpetti esterni )

Probabilitd molio bassa |

iETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane implegate nel processo e % risorse umane
iiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
iiegate nel processo )

Probabilith media 3

NTROLU - quantits e qualits dei contralli preventivi prima che il processo produea un output-
‘ischio eresce al decrescere della quantith e qualith del controlli applicati al processo )

Probabiliti molio bassa |

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di

itA ridotta {es. unico affidamento), pil operazion] economiche ridotte { es. plurarita di

damenti} - { Il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
il ifrn visyltata)

Probabilita molo bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

SATTO ECONOMICO E SULLTMIMAGINE - Datl su precedent] gludizlad e/o procediment]
dplinari acarico di dipendente dell’ Inistrazione ( proc tiin corso anche per
sonsabilith amministrative/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
Jizio riguardanti reatl contro la PA; falso, truffa e truffa aggravats; ricorsl amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatio molte basso |

JATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso (| canale
stleblowing o in altre modalita -

Impatio molto basso |

JATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
arnl all'ente -

Impatto melto basso |

APISTICA - dati refativl al rispetto deitermini endoprocedimentali (la qualita del processo

giora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singelo provvedimentao)

Impatto molte basso |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

itte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PMA 2013 ¢ annualita’ successive nonche’ da
alire fonti normative cogenti, purche’ ¢ ibili con Vattivila' in esame

= Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri isinuttor) ¢
trasmissione agli argani dei soggetti coinvolti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del compaortamenito a rischio

- Firma eengiunta Funzionario ¢ Dirigente

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'UfTicio

- P i rza givridico:

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo
Indicateri di attuazione: Report semestrale al RPC

Soggetto s bile E.Q.

bile: Dirigente/R

Stalo di attuazione: Misure in parte atiuaie ¢ in parte da att



COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERQO: 13 Concessione sala Consiliare
EA DI RISCHIO: C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
mmediato (es. erogazione contributi, ete)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

13_1 Fase della iniziativa (INPUT): inizistiva pubblica d'ufficio

13_T_Tndividuazicne procedimento/processa nel lambito degh struments di
programmazione (PEG/TDO-Piane Performance- Piano delle societd’
partecipate) - Avvio della attivitd’ secondo le mudu]na @ tempistiche indicate

negli atii di pr

igente/E.Q. individuate nella esrrispondente scheda de

Eseccutivo di Gestione - P.EG.

13_1_2 Rilevazione dei dati e dcllc informazion sulla gestions del
procedimenio/processo dal DUP/PEG- PDO.FPiano Performance ¢ alirid

13_1 Fose della inizintiva (INFUTY): iniziativa pubblica d'u(Ticio idip zione & pi ione dellEnte Dirigente/Responsabile E.Q.
1313 Ri.]eva:unn: d:u datie d:lle mformazioni sulla gestione del
procedi Ipy du "A ione jal " — "Allivitd e

13_1 Fase delln iniziativa (INPUT): inizintiva pubblica dufficio

procedimenti” - "Tipelogie di procedimento™

Dirigenie/Responsubile E.Q,

13_1 Fase della iniziativa (INFUT): iniziativa pubblica d'ufficio

13_1_4 Rilevazione dei deti e delle informazioni sulla geslione anticorruzione
eimproniata alla iniegriti* del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), vahitazione ¢ tratiamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile EQ.

13_2 Fasc delia iniziativa: de controlli

13_2_1 Individuazione dei flussiffusi cfo dei tempi del processo (work-flow)

Dirigente/E. Q. individuato nella comspondente scheda de
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

13_2 Fase dells iniziativa: programma dei controlli

13_2_2 Calendario del programma

Responsabile del procedimenta

3_3 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni éi singoli e/o gruppi di poriatori di

interessi 13_3_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dat Amministrator
13_4_1 Asscgnazione da parte del Dirigente/E.Q. al responsabile del
1o o aliro dipendente addetto all'unita” organizzativa della
rcspcms.nhlllt:l dell'istruttoria ¢ di ogni altro adempimento incrente il singolo
13_4 Fase della iniziativa: RESPOMSABILE PROCEDIMENTO procedimento nonché!, evenlualmente, dell'adozione del provvedimento, Diri (Respansahile E.Q,
}_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegalin®: CONFLITTO INTERESS] - gestione conilito di 13_5_1 Cenfronto tra le misure contenute nel PTPCT ¢ il REPORT delle
inleressi misure attuate Responsabile del procedimento
_6 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalia MISURE PREVENZIONE - planificazione, delle | 13_6_1 CHER-LIST delle misurc di provenaione, gencrali ¢ speciliche, da
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT ¢ da anware nel singolo processo attuare nel processo come desunte dal PTPCT Resr bile del procedi
13_7_1 Comunicazioni ¢ obblighi informativi - Comunicazione /
13_7 Fase dell iniziativa: COMUNICAZIONE UNITA ORGANIZZATIVA pubblicazionc / notificazionc alto Responsabile del procedimento
13_3 1 Comunicazione ai seggeti di cui allanicole 7, L. 24 11990 e a
richiesta, 1 chi viabbia i dello unita' organiz pelenic e
13_8 Fase della inizialiva: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO del nominntivo del responsabile del procedimento Dirigenie/Responsabile E.Q,
1_9 Fase i ia: prese di posizione degli i - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
inleressi 13_9_1 Osservazion], indicaziond, richieste di informazioni‘dati A ini i
3_10 Fase istrutiorio: ACCERTAMENTO = accertamento di ullicio dei fatti, con compimento degli ati
ulfuopa necessar, & adozione di ogni misura per ladeguats ¢ soll svolgimento dellisinitioria 13_10_1 Accertamento: operazioni tecniche e verifica disponibilita sala Respoasabile del procedimento
3_10 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - sccertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli ati
alluopo necessard, ¢ adozione di ogni nusum per Iadeguato ¢ soll svolgimento dellistrutioria 13_10_2 Accertamento csito controllo Responsabile del p o
_IT Fase Bstruttoria: proy provvedi 0 all'esito dellattivita® di controllo (irogazione 13_11_] Elal proposia or i
sanzioni = di ad dehito disciplinare - archiviazione - verhale, ete. ) (dwus. inafordi fd , ele.) Responsabile del procedimento
-3_12 Fase istrunoria; trasmissione proposta di provvedimento/atto all'organe competentc per ladozione 13_12_| Trusmissione al Dirigente/E.Q. Resy bile del p limento

13 Fase decisoria: adezionefapprovazione provvedimentofatto conelusive allesito dellattivita’ di controllo o
dell'attivita’ istruttoria {disciplinare - archiviazione - verbale - perizia, ete. )

13_13_| Adozione provvedimento espresso — Conformita o prescrizioni

Dirigente/Responsabile E.Q.

_l4 Fase abblighi informativi: dati'd Vi wzioni a uffici intermi dellEnte /o a alire
ninistrazioni ¢ sogget pubblici o privati in atuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legpe ¢ Dirigente/E.Q. individuato nclla corrispondente scheda de
dai regolamenti 13 _14_1 Comunicazioni agli uffici intemi Esceutivo di Gestione - PLE.G.
13151 Frepamlmc. elaborazione e trasmissione dati, informazioni &
15 Fase dell r = pubbli i obbligatoric relative ai provvedimenti dei dirigenti amministrativi i da pubblicare,sul sito i le dell'ente Responsabile trasmissione per la pubblicazions

_15 Fase della trasparenza: pubblicazion obbligatoric relative ai provvedimenti dei dirigents amministrativi

13_15_2 Pubblicazicni all'albo pretorio on line

Responsabile pubblicazione

_1 6 Fase della prevenzione delln cornuzione e illegalila’: report misure di prevenzions attuate nel processa

13_16_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita’
atlvate nel processo

Responsabile del procedimento

13_17 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita®: adempimento obblighi informativi

13_17_| Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della comuzione|
altuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel faseicolo &
adempimento di ttti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responzabile del procedimento

13_18_1 Confromto ra e misure conlenute rel PTPCT ¢ il REPORT delle

13_18 Fuse di controllo: monitocaggio altuszions misure anticorruzione misure aliuale RPCT
_19 Fase dellu prevenzione dells corruzione e illegalita® vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 6202013 e del 13_19_1 Sondapgi, intervisie e alire azioni volie a rilevare lo siaie di
codice di comportamentofeadice etieo adotiali dallamministrazione ai sensi dellart. 15, dp.r. 622013 aftuazione dei doveri di comportamento Dirigente/Responsabile E.Q.
13_20_1 Verifica del collegamento fra gli obiettivi individuati nel PTPC per i
responsabili delle unite' organizzative in merito el atvazione delle misure di
13_20 Fase di prevenzione della cormuzione: riscontro della presenza della sttuazione defle misure di prevenzinne o delle azioni propedeutiche ¢ 1 relativi indicatord, da un lato, e gli
evenzione all'inferno degli obicttivi orgunizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti ohicttivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piono delle performance o in
analoghi docunent analoghi, dallalto lato, RPCT
13_21_I Individuazione ¢ adozione azioni ¢ misure adeguate per le non
conformiti rilevate dal sistema di monitoraggio anticomuzione, con eventuale
13_21 Fase della prevenzione della comuzione: azioni correttive modifica del FTPCT RPCT
_22 Fase esccutiva: prese di posizione degli smministratori - pressions di singoli ofo gruppi di portatori di
interessi 13_22_1 Osservazioni, indicazioni, richicste di informazioni/dati Amministratori
13_23 Fase : aclempi 107 i per | dell'attivita' 13_23_1 Adcmpimenti operativi per l'esecuzione dellattivita Responsabile del procedimento

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insicme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE
Valutazione del rischio per la gestion
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PN/




- Acceltare, per s¢' o peralir, regali o alire wiili' non di modico valore

- Accordi con soggeti privati

-G il reato di ¢ art. 317 c.p.: abusando della qualita’ rivestite o dei poteri aftribuiti,
costringere taluno a dare © 4 promettere indebitamente, a s¢° o ad un terzo, denaro od altra utilita®

ienefutilizzo im

documentazions

- Alierazione prio di informazioni e

- Riconoseere benefiei economici non dovuti

- Ingfficienza/inciTicacia dei controlli

- Asgtimere un comporfamento che possa nuocere all immagine delfamminisirazions

- Mancate rispetto di un dovere d'ufTicio

Probabilita media 3

Impatie molto basso |
Punteggio tolaled

RISCHIO BASSO

- Concedere esenzioni non dovule

- Accordi con soggetti privati

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilith):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto al vincoli di legge - (il
hic cresce al crescere della discrezionalitd )

Probabilith media 3

EVANZA ESTERNA - || processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento © aun
nte esterna alla p.3. di riferiments - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probubilita mollo bassa 1

WIPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo uificio interno alla PA. di
fimento, piitl uffici internl alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - { il rischio decresce al
icere degli uffici/P.A./Enti colnvalti )

Probubilitd media 3

"ORE ECONOMICO - Il valore economico del pracesso produce effetti soltanto all'interno della
_di riferimenta, comporta benefiel di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
siderevole valore a soggetti esterni - | il rischio cresce al crescere del valore economica e dei

iefici a soggett esterni )

Probabilith molto bassa |

{ETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
llegate nel processo- { il rischio cresce al decrescere della rotaziane e della % di risorse umane
Jlegate nel processo

Probabilith media 3

JTROLL - quantits e qualita dei controlll preventivi prima che il processo produca un output-
ischio cresce al decrescere della quantitd e qualits del controlli applicati al processo )

Probabilith molto bassa |

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione econo mica di

it ridotta (es. unico affidaments), pili oparazioni ecenomiche ridotte { es. plurarita di

damenti) - { Il rischio cresce al crescere delle operazioni ecenomiche in favore dello stesso
i )

Probabilits molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

SATTO ECONOMICO E SULLTMMAGINE - Dati su precedent giudiziari efo procediment|
siplinarl a carico di dipendente dell’amministrazione | procedimenti in corso anche per
sonsabllita amministrativa/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
dizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
darmenti di contratti pubblici)

Tmpatio molio basso 1

SATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblawing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
stleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

JATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggettl Interni o
zrni all'ente -

Impatto molto basso |

APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali {la qualitad del processo
‘giora al crescere del mancata rispetto della tempistica prevista per il singalo provvedimento)

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

tie Ie misure obbligatorie, provisic dalla Legge 19072012, dal PNA 2013 ¢ annualita’ successive nonche’ da
ahre fonti normative cogenti, purche’ compatibili con Fattivita® in esame

T Defimizione ¢ pubblicazione del calendario degli incontri istrution ¢
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Firma { Fi io ¢ Dirigeme

- Formazione spesialistica su tematiche di competenza dell'U Micio

-p 22 giuridic

Fast e tempi di attuazione: [n fase di attuazione, nel prossimo
ndicatori di attuazione: Report semestrale al RPC
Sogectio e bile: Dirig R hile E.Q.

Stato di altunzione: Misure in parte attuae ¢ in parie da sty



COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA AFFARI GEMERALI
RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLD

PROCESSO NUMERO: 7 Elettorale: agglarnamento albo scrutatori
AREA DI RISCHID: G) Controdl, verlfiche, pesonl ¢ sngenl

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE

numern ¢ deseridone fase nUmero e mpy ntazione attivith

Diperdene abdetin ol pratecalle, o addens dalulTica alla rcerione dell
711 Acquisirioa: isiarea istanra
7 T ’iﬁlEmmdﬂd&uNﬁl ormazioni ulla gestions 8t 1empl gl
5 P = raspareme” « At e procedimeni -
7| Fase della fniziaiva (INFUT): iniziativa privata, s istanes di pan "Mcmuoﬁsln templ procedimertal it dille .0
T_1_3 Rievazione des dali £ delle informazioni sulll geslione Snlic mLzion: ¢ mpronata sl
integrith .mpmammdmm dalla scheds i arabisi (mappatern), valtarione ¢

7 | Fase dells iririating (THPL tachis notn nel FTPCT Diigenls R ihils E.0.
T_2 Fuse della prevermivne della commisne & illegalink: CONFLITTO INTERESS! - gestiane coaflilla di
interesi 7 1 | Dichlyraziane di nsssvea condlingi di interesse DirigenicRes porsalsile E weaabile procedimenta
1) Fase della prevergions della cornizione ¢ illegalnk; MISURE PREVENZIONE - planilcazione, defie  [7_)_| CHEK-LIST defle misure & prevenzione, gencrali ¢ epecifiche, da asniare rel processu
Fistire di prevenrions prescitic el FTPCT ¢ da ainssre rel amﬂuh gmm same desine kil PTPCT Bosponsabile del procedimento |
7_% Fass istnaitoria: ACCERTAMENTO - eip i o cd wadine di | 7_4_) Camrolo comdizaon di amenissibil i per o el
exibizini dosneresli provesmeny Dipendente sdieio sl Anagrals
T4 Fase istrntoria: ACCERTAMENTO - i tectici ¢ il ispezion ed erdine di
ihizioa d i 7 4 2 Acceriamesii per verificare | requisiii, la regolasit ome presenlata Dinenderme addeito llAnagrale
7_4 Fasc istruttoria: ACCERTAMENTO ; & Ticcnicl & & inpezioni e erdime 41| 743 Imicevibiitd dells domanda aesita dells verifiza della prereses dells documentazione
ihizricm i iak Dipenderre addens slf Anagrale
7T_5 Fase istntaria; vehuimrione, ai (i ssnatar, delle cond izioas di ali quisiti di
legittimuiane ¢ dei presuppasti che sono nilevant per Femanigione del pwetlimenn 7 5 | Comocazione dunione Disigene/.0. o RuoHesponsabile del procedimenn
Tt Fase decisona: sesarmamernen albo scruaior 7 6 I Comralla mereciole dei dal Digenie£0, shile del prcedimemn
T e BRI Giaaind, Irasiliasiiine Ua1Vdoanicin Tl 8 il e el Eiac o 4 abie
mwuslnmni wsngpetd pubblich o prvat i ﬂr‘ll beblighd o jome Emposti dalla egge
= di 7 7 | Comunicazi i i i ifTeri iicen Dirigenie!] ile EQUR bibe pracedarenta
7_7 Fase obbiighi & v iors i imerni delEre efn 2 abne
ameninistraziosi e soggeni pubblici o peivari i ome degli shhlighi di icazione impestd dalla begge | 7_7_% Comusicazioni i inBarisitivi < Coininicsions ¥ fiabbliokcians ¥ melifcazk
e dii i abin Diphwesie/E.C). indiealo enme responsohile del proeeian

7 R Face delln prevervione tells cornuzinre ¢ illegeliti: reson misere di prevenzione aituate selprocess |7 B | REPORT ikalle misure di prevenione della comuzion: e Sepaliti' suale ned processn Responsable del procedimenis

T % Fase di cosirolly: manitorseeio iz arlicomumane 7 9 | Confraro ir le misure contenne nel FTICT ¢ REPORT delle misure afluate RICT

7_10_1 Vsilisa ded col bt ivicbousi ) PTPC per | il detle
TN Fuse i delis Hape! fscontrn o bella athuskne delle misers di s izzalive & i i delie mise Ji w0 delle aziosd

nllfime ma degh shienivi dzzath dlﬂlllr-m-hnldMldnlu i o iche & § relativi indicaon, hhhmtduﬁ:ﬂiﬂiimmir-ﬂnllundwu:nlml
mbaphi Flan dells peefi hd. dhulfatina bt RFCT

T_11_1 Indiviidsassine e ddotion: ation ¢ i ] ita' rilevate ol
T 11 Fuse dlelln prevenziane dells comuinee: aziond eomenive siglent di Moo seicomise, =nn¢\mﬂemullﬂnikl ITPCT RPCT

[ 2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE - Valutazione
Insteme del comportamenti o rischio individuati nelle fasifattivita del Insieme delle categorie di eventi a rischio individuate nelle del rischio per la gestione del rischi corruttivi

processo fasi/attivitd del processo ALLEGATO 1 - FNA 1019
= Allerure & risutani fanda del ilo, assia eliminare alouni sopgeni dallelenco finak: dei casi di
inaddempiernra - Azconk | privatl Probuabslith media 3
“Commetiere il reaio Ui abusa Gulbeio; ar 313 .2 viglarione (4 mrne o FEgge o o) reguliments,
o di astenersi i p i un interease proprio o 0w prossimo congiunio o vy ali cas)
prescriti, infenzicnulments procurare a 5 o s ki wingksle veragge parimsnisle aveens smecar ad
abei i danng Engiusio - i ipolariceeduilizg impraprio di i e Impaikn alio bassa |
il resto di n. 317 cp. abasando della quabis rivestita o dei paterd anribuit,
camtringore talmn a dare 6 9 i L @ ee’ o ad um lerzn. d d alira wilith = 5 ivith per interessi particalari i singoli o di greni Pumeuia tataled

- Chmettere Jff attivare paled o vigikiees o fine di fvorire deicrmind socpeen
- Omeiers da ¢ Tenuare comroll sulloperato ¢ sul fspolio o comvenuatond, scopo suciale, contratti di servizin,
cane di servizio
- Orincricre i Tartire clemso Sienificativi ella predispasizne Gela bozra di mandala speitive = Usa improprin o distono dells discrezmwmini
- Omstiere di inserire nel Tueeicolo gl eleirsnl tlevoesl veu in ibev - Accurdi con sogeeti privall
~Crmeiizre 1 predisparre fuicinll afa wit) ol (e @] sresars P P i
sopgeits o eategark i soegoii = it ipobar ilizze i in di i oni i
= Allwrare | rsulta fenls del eonrolin, sesn elmssin alouni soggeitt dall'elencn finnke dei casi di
radeenpletea
~Cammneiicre || f6at U1 shuso dulleio; =it 313 c.p,: in valazione 01 mmne 8 Jepge 0 81 regnhmey,
oy i iin dimi WmnﬂmmwummnnmuﬁIMuu
prescrilti, inlenziomlmente precurane o <" o ed alei un ingissie vintsg go p b
nliei v dama i

RISCHIO BASSD

© gettiore,

2.3 Ponderazione del rischio

& ULTERIORIDATI, EVIDENZE E MOTIVAZIDONE DELLA
FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO {probahilita): Sl et

DISE ITa" - di i del decisore interno alla PA rispetio al vincolf o legge = (11
rischko cresce al crescere della discrelonalits | Probabilith malio beesa 1

RILEWVANIA ESTERNA - |l processo produce effetti all®interna della PA di riferimento o aun

wtenta estero alla p.3. di rilerimento - | il rischio eresce al crescere della rlevanza esterna | Frabulbilith media 3
COMPLESSITA' - Il processo per la sua real i ivalge un inerno alla PA,
di rilerimento, pid uffici internl alla ©.A, di riferimento, anche alirl Entl - {1l ischio decresce al
erescera degl ulficl/P.AJEntl colmvohl )} Frobubdlité media 3

VALORE ECONOMICO - 1l valore economico del procesio produce effelti sollanta all'nierne
delia P.A.di riferimente, comperta Beneficl di medice valore a soggettl estemnl, comparta
benelicl di considerevole valore a soggettl esternd - | Il fschio cresce al crescore del valare
|economlco ¢ dui benefic a soggeiti estern | Probabillid molio bassa |
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotatione risorse umane impicgate nel processo o % risorse
urnane impiegate nel procosso: [ il rischio cresce ol decrescere dells rotazione e della % di
risorse umane implegate nel processo | Probubilitd medm 3
CONTROLLT - quantita € qualith del controll pravani prima che N processo produca i
autput- [ | rischio cresce al decrescene della quantits e qualith dei controlll appicati al processa
| Prohabilih mobo hasa |
FRAZIONABILITA® - il processo viene real un'unica op d
entith ridatta (es. unlco affidamenta). pil eperazian! eeonarmiche ridatte ( es, plrarita di
affidamanti) - [ Il risehla eresce of erescere delle operation| econormicha in favere dello stesso

|soggetio per il medosimo risultata] ilith molo hases I
INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI l\'DlClZZA TI FER LA STIMA DEL RISCHIO (impatio):
IMPATTO ECONDMICO E SULLIMMAGINE - Dati su iudiziari o/
a garico di dipand dall [p 1l in corso anche per

responsabilith amministrative/ contabile, sentenze passate in givdicato, docrati dl citarlone o
pludizia riguardamt reatl contro |3 PA; falso, truffa e trulfa aggravats; vicorsi amministrativi su

affidamenti di contrani pubblici) Brvspastir ko haso |
IMIPATTO REFUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalarion| pervenute attraversa il

canale whisteblawing o in aftre madalith - irpasts whe basio |
IMPATTO CRGAMNIZZATIVO - dati risublant] dai controlll successivi effeliuati da soggeiti interni

o esterniallente - Impadto misto bassa |
TEMPISTICA - dati relaiivi al risp i i qualita del processo
peggiora al erescere del mancata rispetto dells tempistica prevista per il singolo

|provvedis ) Tmipatns molio basss |

J. TRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure




Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulterior

Programmazione

= Tnze le miszre obhliganris, previsie dolla Legge 19002002, dal PRA 2013 & anualitd successive nonche’
da alire forri nermative comenii, purche’ ihill o Palilviid in

- Adeguatn i delle airivit spec alle simioni

Fasi ¢ fermi i dope: In fase f alveriore, el peovasions deno

= Aflidamereo delle nezion, di 16 = degli atii di vigil di
delfammiristrazione nd slmenn due dipendent abhinati seconds minzione casmle

= Awomutzare ¢ divitelize |o penerizione e report necessari & canrlli

= Maniismggio smestrle o imesmile o bimesral, con mothaziene degli moslameni dalla
ITunazione

d Hilcmmidlnnmzinm:llﬂ. semestrile :Ig‘]’f‘:
Segciio reipansibile: DirigemeRezpareabile EOQ,

Siato di aluszions: Mivure inpans #hue ¢ in pas &1 afuan

il sirumemi di i werillica izan di modeli sandard
wertali con check st




COMUNE: SANT'ALFIO

FTPCT: 3014-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLOD

| PROCESSO NUMERO: 6 Elettorale; revislone dinamica liste elettorall
AREA DI RISCHIO: G) Cootrodli, verifiche, lspezeni ¢ sangonl

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

& 1 Fase della iniziativa {159 UT ) inirsativa pabbfien ifficin

dhef rischin conlengig mel FTPCT

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero ¢ descrizione fose numere ¢ rappresentazione attivita
& 1 Fawe della i b v paibhlica (ficio b 1 1 Contrelln incraciatn dei dati Dipendenic addenn all'Anspmfe
5 1 Fnse della intrinjiva (INF{T): v perhblica dha flicln 61 2 Acquisizione dullicio nti, dadl, informagion anche ink Dipendentc addciin all'Anagrafs
613 Ril dei dani ¢ delle T3 el procedimsniipemesssn ]
DUPPEG-P MNP ana P ol singmeentd € i
6| Fase: dola iniriaciva (INPUTY; inizisiive mishhliza dhi Mlicsa delTnic DirigzniieRespansahile .0,
6_1_d il i dai ¢ el ieni sl gosbone T Wil
Inbegriti del i ddalla scheds di analisi hatnzions o

6_1 Fise della prevensions dell eomuzivng eillegaleh; CONFLITTO INTERESS| = gestione cun (o di
It

6 1 | Dichiveuriane d assenzs sanfbs

Jegh s aiTwara

sy Wistratboria

£_3 Fase igtrununis: ACCERTAMENTD o cled Mt degh aiti allsope
Necessari, ¢ ndosivne i agai misu per Tadlegisio e saliecita imenio dellistraitoria

Dirigenie/Regpon sabile Q.

& 3 2 Canirollo incrocisie deidaii

6 & Fate deisonia’ rrwaone dinamicn liste skenrl

Dy

Dipeniente addelin gl Anaprafi

ile E.Q M oxponsabile proceifimenty

mibletio all'Anapra fe o Vil

fial Flaborasivne dati ¢ leste

i

6 4 2 bserimento dai

fi & Fase dutisoria: rovisione dinamia lise ekl
0.3 Fase obblight Informati: wnsmissiune daildecumenifinfurmazion a uifiel Brem dellEne oo s alirs

ammmistruzioni ¢ suggeti pabblicia privi in degliob mpost] dalls legpe ¢

icini ¢ pbbliehi infiemativ - Crmunicazione f gt il

Dipemiente nddetlo all Anapeale

Y7 T
dai
B b Fase defly inne e el repon misire b prevenzione atmate el rocesss 6]

£ 3 2 Comunicarioni ale autaritd e ai coppes pubblici & privti

DirigrnteT.Q, i dialy cvme respansabile del eeessa

Diirigente .0 indicatn

midente gddeilo lf Anserale

hile del progessn

b 7 Fuse della provensiome dells comuinone e @epalitd: sdempimenss shbbinh] infonmat

TEFORT delle misire di prevenzione dells comurione e Tlepalith amuate pel precesn.

de del
del

#_7_1 Trasmismnc REFORT delle misure di prevenzione delks cormazions amuake el progesso
al RPCT o evnservazione del REFONT nel fussicube ¢ udernpimento di i gli chblighi
i furmativi ne eonfimii del RPC

b B Fase di comrullo: mumitnrsggio nimazions misure antienrrzme
£ 9 Fase della prevensione dells evrmuzione; azien| convltive

b B 1 Conlfioois tr le miaire contenaie mel PIPCT ¢ A REFORT delic mizure alfikls
689 | dozivne ni

Responsalile del proceddiment
RICT

| Individuazione & o azion & misure adeguaie pr bk non conlunmita rilovaie 4]
azlema di i i I o svemiviale modifies del PTPCT

RICT

[

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identifieazione del risehio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuntl nelle fasi/attivied del
proeesso

Insieme delle categorie di eventi a rischio individuate nelle
fasi/attivith del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per ln gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

| - Ak i risubati finall del eomirnlls, o A soggeit dilTelenco finnle dei casi di inadem
= Commetlere il reso & obasa Gullicio; an. 333 €.t im viclusane di narme. o di regolamento, ovvera
eanctiendo i astemensi in presenza di un inlenesse progeic o di un i 4 eyl altr casi .
i iomal urare 4 5¢’ o ad ok 1A ing i imankal

= Acenrdi con sogpeih privati

ngiista.
- T #lrealo & concassione: an 317 ¢ abasande dlella quaiti fivestita o dei poler atmbuin,

custrinpere thinu g dare o g promcticne indebitnmente, 5o ad un derrn, dennm od liea g ilith

-~ Al iones i polarionetyilizi 'immpl_n o informazipni ¢ docenintarione
= dell'ninied nr‘meraaimﬂlmlﬂg & singoli o di grugpi

Probabdlii media 3

Imgatio mobto basss |

Panicigio lotale:3

RISCILIO BASSO

- Omctrere di inserine nel fuscicol ol el

= Confling & interessi
i P i, & servicio, A FPetiu prineipl ponuzivnz o mdarizzo poliis lermtivo e gestione, con
cang i servizin inidchis inereron dellorano df indisizzn politice pe Raniitd pedianale

- Usa imprvprio o distuna della discrerionabng

et plevanti vesin n rifievo = Acgoed) com sogpeni privati
- Damertere di prodisporre Rsscicoli efo st ol five di ameeare un vantggio o bno 2o on defem
=0 0 0 @ caley di g i Al fimanipol o di informarionie & ne
= Aherare | sinltoti finali el eantrollo, asia elinsinare slcuni s e dallelencn fnsle dei esd di inad ienz
= Commicitere il reain g abusn duilics: wr, 123 L O T T re— o di regolamenio, ovwen
i astenesi in i un imteresse proprio @ iun prossima copgiunto o negl allri casi prescril,
Intenzionalmente procurare & se' o ad wlin s inglusto vanagph palrimesisle ovvero arveeare ad ki un danne
impgiiestn
2.3 Ponderazione del rischio

FATTORT ABILITANTT INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCINO (probabilita);

ULTERIQRN DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISLRAZIONE APPLICATA-

DASCREZIONALITA - diserazionalith del declsore intorno alla PA rispatte # vincoll dilegge - (il
rischio eresce al crescere della discrezionalits |

RILEVANZA ESTEANA - il processo produce effettl al’ interno della p.A di riferimenton a un
utenie esternn alla p.a. diriferimento - |1l fachio cresce al crescere della rilevanza esterna ) 1Btk medla 3

(COMPLESSITA’ -l pracesso per 1a sUB realRzZazione comvolge un 5010 U0 interns 3 aP.A, di
riferimento, pids ufficl internd alla P.A, di riferimento, anche adtrl Enti- | il risehla Becresce al crascere
depli ulficl/P. A fEnti coinvolti |

Probubilii meda 3

VALORE ECONOMICO - il valore economieo del processo praduce effetii soltante alfintemo dells
P, di riferimento, benefiel di modiea valsre 2 i eslesnl, eomparta beneficl di
considerevale valore a soggetti esternd - | |8 fischio eresee 3l crpseere dol walore ecoromice & del
beneficl a sogeeni esternl )

Frobablich malie basss |

BSSETTO ORGANIZZATIVO - ratazlane risorse umane Impiegate nal processo ¢ ™ rlzorse umane
lmplegate nel processe- {1l rischin eresce al d della e della % di ri
implegate nel pracesso

Probubilith media 3

CONTROLLI - quantich e qualitd del eontrolll preventi prirma che il processo produca un cutput- {u
fischlo cresce ol decreseere deila quantith = qualits dei controlll applicat] alprecesso )

Probubilith mehn hassa |

FRAZIONABILITA'- Il processo wiene roalizate attraverse un'unica operations econamica di entitd
ridotta (s, unico affidamenta), pli operarionl ecoromiche ridorte | es. plurarith ¢l alfidamenti} - { It

Probubilid malis bassa |

rischio cresee al crescore delle operazion econamiche In favare della $tess0 seggetia per il
imdu;lm rsultata)

[

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI

| PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatio):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Datl su praeadenti Eluditiari efe procediment
diseipli a earbea df dipendente deif lni: (p in corse anche per

T il i sentenze passate in giudicato, decreti ol citazions a
eludizio riguardant reat contro la PA; falso, truffa e truffa Aggravata; ricorsi amministrativi s
affidamentidi contratt] pubiblici)

Ispatt o malia bassa |

IMPATTO REPUTAZIONALE - duti sul I

B
whistleblowing @ in alire maddalita -

licanale

pErvenute

Tmpaito mokn basa |

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controli successivi elfeltuall da sopgelti interni
esternl allente -

Impatta molto bosss |
TEMPISTICA - dati relativi al rispetno dei ini mentall [la guakitd del processo
pegpicra al creseere del mancate rispaiio della tempistica prevista per il singslo provvedimenta} Impatto moko basia |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione de

lle misure

3.2 Progr

delle misure




Program

Misure di p jone ulteriori

Misure di prevenzionc obbligatoric

—Turte I misere obbligaore, previsse dalla Legge 1902012, dal FNA 2013 ¢ annualith sccessive nonchs’ da
whre fosti ntive it

L ihilli con Toitivied in e

= Addegniats verbalirzazioee d Ivitd e £0s rigunndo alke oniani
- dele ispezioni, li ¢ diegll atti i vigilenza & compeienza

¢ digitlizmare |3 generaione dei repart necessariai coarull

“Monileraggio semesirae o trimesile o bimestrle, con malmveons degli scosamen dalla

Fusi¢ tempi ol attanzione: 1n fase di mimis

sl mluhmmdimmhhhﬁwuhmnﬂmmunk mdkmdimm&hm.mm\ semantrale a| RPC

bl e Q.

Misure in pane stbuste ¢ in parte a--wnn-:_l

PIOEMAmTHINIE____

- Ulilzzare saramen t di contrulo e di iformi Tstilizew i meodelli stansand di

verhak con chegk list




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 3 Organizzazione manifestazioni

EA DI RISCHICO: D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contracnte ¢ contratti pubhlici

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero ¢ rappresentazione attivita

3_| Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficia

3_1_1 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimentalp da "Amministrazi f "o "Attivits e

4 i* - "Tipalogic di | ¥ "

Dirigente/Responsabile E.Q.

3 _1 Fase della inizintiva {INPUT): iniziativa pubblica d'ulTicio

312 ju!l:-.w.ziom dei dati e delic informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dol DUP/PEG-P DO/Piano Performance ¢ allri

strumenti di prog dellEnte

ione ¢ pianil

Diripeme/Responsabile E.Q.

3_1 Fasc della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'uficio

3_1_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione dei tempi del
procedimente/procedurn in "Amministrazione lrasparcnte” - “Allivila ¢
i =

!

p iloraggio Lempi pr

Dirigeme/Responsabile E.Q.

3_1 Fase delin iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ulicio

1_1_4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione anficorruzione e
improntata alls integritd del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), del rischio nel PTPCT

e Lrat!

Dirigente/Responsebile E.Q.

3_2 Fase della iniziativa: analisi del hisogno

3_2_1 Rilevazione bisogno acquisizione per esigenze non incluse in
2 :

Dirigente/Responsabile E.Q,

3_2 Fase della iniziativa: analisi del bisogon

3_2 2 Individuazione bisogno, risorse ¢ strumenti per la Gatibilith ¢ la
realizzazione del bisogno

Dingente/Responsabile E.Q.

3_2 Fase della iniziativa: analisi del hisogno

3_2 3 Proposta previsioni di bilancio

Dirigente/Responsabile E.Q.

+_3 Fuse iniziativa: presc di posizione degli amministratori - pressioni di singoli o/o grupps di portaton di
interessi

3_3_1 Osscrvazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Organo di indirizzo politico

3_4 Fase dells iniritiva: NOMINA RUP

3_4_1 Nomma di RUF in pessesso dei requisili df professionalit preseoi
dulla legge e dalle Lince guida ANAC

Dirigente/Responsubile E.Q.

_5 Fase della prevenzione della cormuzione ¢ illegalita: CONFLITTO INTERESEI - gestione coaflitto di
interessi

3_5_1 Dichiarazione di assenza conflivi di interesse

Diri " bile E.O.R it 3

"6 Fase delia prevenzione della corruzione € fllegaiia: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritie nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

3_6_| CHEK-LIST misure di prevenzione da attuare nellaffidamento diretto

Respansabile del procediments

3 7 Fase istruttoria: rilevazione mercato ( fisionomia, estensione, attori)

3_7_] Ricerea dati

RUP supportate dal servizio di commitienza ausiliaria

3_7 Fase istruttoria; rilevazione mercato (fisionomia, estensione, attori)

3_7_2 Elaborazionc dati

RUP supportato dal servizio di commitienza ausiliaria

1_R Fase isirutioria: rilevazione del bisogno di variazione di bilancio

1_R_1 Richicsta di variazione di bilancio

Dirigente/Responsabile E.Q.

3_5_I Quantilicazione dellimporio complessive del contrallo, oncri [scall
esclusi (o le quantifi oneri si costo della manodopera
e di tulti gli oltri cost e spese da inserire nel QUADRO ECONOMICO

3_9 Fase istruttoriy: PROGETTAZIONE intervento & procedura dellintervenio) RUP
3_9_2 Individuazione dellalfidumento direlio come procedura di
3_9 Fese istruttoriz: PROGETTAZIONE intervento ¢ procedura aggiudicaziens del contratto RUP
3_9_3 Predisp atii e decumenti da utilizzare nelly procedura di
3_9 Fase istruttoria: PROGETTAZIONE intervento ¢ procedura aflidamento diretio RUP
3_10_T Individuazione dei enteri da utilizzare per Pidentificazions degli
Operatori Economici (OE) da consultare nella procedura di affidamento
3_10 Fase istrutioria; indugine identificativa OF da consultare nellaffidamento diretio direto RUP
3_10_2 Traccmbilia del processo decisionale; formazione del documento
3_10 Fase istruttoria: indagine identificativa OE da consultare nell'affidamento diretto seritto eentenente Telenco OE (e.d. Elenco ditte) RUP
_Il Faseis prese di degli i 1= pression di singoli /o grupp di portatori di
interessi 3_11_1 Osservazioni, indicazioni, richi di infio innifdati Orguno di indirizzo politico
3_12 Fase consultiva: parere di regolarita teenica su proposta di determinazione 3_12_1 Rilascio parere Dirigente/Responsabile E.0,
3_13 Fasc istruttoria: rasmissione proposta di provvedii rall'org petenic per lad 3_13_1 Trasmissione al Dirgente/E.Q, RUP
14 Fase decisoria: adozione delermina a contrarre di avvio, nellailidamento dircite, della fase di scelia del
contraenic 3_14_| Esame proposta determiria Diriger bile E.Q.
14 Fase deciscria: adozione determina a contrarre di avvio, nell'affidamento dirctte, defla fase di seclia del
contracnie 3_14_2 Approvazionc proposia ¢ adozione determinazione Dirigenie/Responsabile E.Q.
3_15 Fase integrazione efficacia: visto di regolaritd contabile 3 15_1 Rilascio parere Resp bile servizio fir f
3_16_I Selezionc contracnte mediante lo strumento dellODA su mercati
3_16 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE elelironici RUFP
3_I6_2 Sclezione contraenie mediante [o strumento della RDO su mercati
3_16 Fase di selexione del contraenie: SELEZIONE CONTRAENTE clettronici RUP
3_16_3 Sel medianic 1o 1o della TD su mercali
3_16 Fase di selezione del contraente; SELEZIONE CONTRAENTE elettronici RUP
3_16_4 Selezione contraente medianie richiesta di olleria (preveniivo) sul
1_16 Fase di selezione del contriente; SELEZIONE CONTRAENTE mercato libero RUP
3_17_1 Proposta detenmina a contrarre nell'osservanza dei vincoli di finanza
17 Fase istiutoria: verifica dell'aggiudicazione mediante proposta di determing di aggivdicazione allesito | pubblica, del D.Lgs. 50/2016, nonche' nell'osservanza di tuiti gli aliri vincoli
dellutilizzo degli strumenti di negoziazione dells RDO o TD imposti da leggi e regolamenti Responsubile del procedimenta
3_18 Fase consultiva: parere di regolaritd teenica su proposta di determinazione 3_18_I Rilascio parer: Responsabile procedimento
_19 Fase degisona; prese i posiziune deghi amministrator - pressioni i singoli oo gruppi i pertatort di
interessi 3_19_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati Orpano di indirizzo palitico

i 20 Fase decisorin: verifica dellaggiudicazione medianie adozione deenmina di aggiudicazione allesiio
delfutilizze degli strumenti di negeziazione della RDO o TD

3_20_1 Detenmina di aggivdicazione aliesito della RDO o TD

Dirigente/Responsabile E.Q.

3_21 Fase integrazione cfficacia: visto di regolanita confabile 3_21_1 Acquisizione parere Responsabile procedimento
3 22 1 Pubblicazione sull Albo pretorio on line - Trasmissione documenti da
3_22 Fase intcgrazione efficacia: pubblicith legale pubblicare Resy bile issione per la pubblicaz]

3_22 Fase integrazione cfficacia: pubblicitd legale

3_22 2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Respansabile pubbli

3_23 Fasc escculiva: STIPULA contratol ¢ avvie di (della escouzione o dei lavori) 3_23_1 Invio ODA mediante mereati clettronici RUP
3_23_2 Trasmissionc all'OE, sul mercato libero, letiera commerciale ¢ atti
3_23 Fase esecutiva: STIPULA f zione ¢ avvio di (della eseeuzione o dei lavord) complementari RUP
3_24_| Trasmissione, per la pubblicazione, atto relative alla
3_24 Fase della trasg : pubbli i abbli ic relative a bandi di gara e contrati ione/| Jura di affid fi izione commissi Responsabile trasmissione per la pubblicazione

3_24 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a bondi di gara e contrmui

LS ¥ bl
3_24_2 Pubblicazione, atlo relativo alla progetlazione/procedura di
allidameniofcomposizione commissione (arl. 29, ¢. 1 D.Lgs n. 50/2016) -
Aggiomamento: Tempestivo

Responsobile pubblicazione

3_25 Fase di controlla: controlla effeituazione pubblicazioni obbligatoric ex lege o in attuazione delle
preserizioni Jel PTCPT

3_25_1 Controllo effettuazione pubblicuzioni ebblhgatoric - Collegamento alla
ione " Ammini ione " el sito web e ricerca documenti ¢ dati

ogeetto di obbligo di pubblicazione

RPCT

3_26 Fase esecutivi: ESECUZIONE del contralto/convenzione

1_26_1 Conlronio tra presiazioni contenute nel contratio e prestazioni

e verbaled) di 1l

elletiivamente cseg P

Direttore lavoriesecuzione come da atto di nomina



326 Fase esecutiva: ESECUZIONE del contrano/convenzione

3_26_2 Liguid fafture

Dirigenie/Responsabile E.Q,

3_27 Fase di rendicontazions; RENDICONTAZIONE conlrutio

3_27_1 Cenificato di regolare esecuzione

Diretiore lavorifesecuzione come da oflo di nomina

3_28_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della cormuzione
aftuate nel processo al RPCT o conservaziene del REPORT nel fascicolo e

3_28 Fase della prevenzione della cormuzione ¢ illegalith: adempiments obblight informativ adempimento di utti gli ebblighi informativi nei confronti del RPC RUP
3_29 1 REFORT delle misure di prevenzione della cormuzione ¢ illegaliti
29 Fase della provenzione della corruzione ¢ illegaliti; report misure di prevenzione attuate nel processo anuate nel processo RUP
3_30_1 Confronto tra le misure confenute nel PTPCT e il REPORT delle
3_30 Fase di I ggio misure enticormuzione misure attuate RPCT
J_IL_T Verilica del collegamento ra gh obiettiv mdviduat nel PTPC per 1
responsabili delle unitd organizzative in merito all'atiuazione delle misure di
3_31 Fase di prevenzione della cormuzione: riscontro della presenza delia attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni proped he e i relativi ind i, daun lato, e gli
evenzione allintemo degli obiettivi organizzativi ¢ individuali del Miane della performance o di decumenti obiettivi inseriti per pli stessi sopgetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dallaliro lato. RPCT
3_32_1 Individuazione e adozione azioni ¢ misure adeguaie per lc non
conformita rilevate dal sistema di monitaraggio anticorruziene, con cventuale
3 32 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA !

- Effettuare pressioni sul respensabile del procedimento

- Al p ilizzo impropno di informazion e

documentazions

- Vinlare un dovere d'uificin

= Mancato rispetto principio di separazione tra mdirizzo polilico-
amministrativo e gestione, con indebits inperenza dell'organo di indirizze
politico nell'attivith gestionale

Probabilitd alta 4

linpatto molto basso 1
Puntegpio totale:d

RISCHIO MEDIO

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DEl
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONAUTA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - { il
hio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilitd media 3

EVANZA ESTERNA - Il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento e aun
nte esterno alla p.a. di riferimento - { | rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabiliti alta 4

VIPLESSITA™ - 1l processo per Ia sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A, di
rimento, pii uffici intern| alla P.A. di riferimenta, anche altrl Entl - { il rischio decresce al
icere degli ufficl/P.A./Entl coinvalti )

Probabilita media 3

.ORE ECONOMICO -il valore economico del processo produce effett] saltanto all'interno della
. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta beneficl di
siderevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
iefici a soggetti esterni )

Probabilitd bassa 2

ETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane mpiegate nel processo e % risorse umane
iegate nel processo- [ il rischio cresee al decrescere della rotazione e della % di risorsa umane
iegate nel processo |

Probabilitd media 3

NTROLLI - quantith e qualitd dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
ischio cresce al decrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilith molto bassa 1

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazions economica di
it3 ridotta (es, unico affidaments), pill operazioni economiche ridotte { es. plurarita di
damenti) - { il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimeo risultato)

Probabilith molio bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

JATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti gludiziari efo procedimenti
siplinarl a carico di dipendente dell'amministrazione | procedimenti in corso anche per
sonsabilita amministrative/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
dizia ripuardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amminlstrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatio molte basso 1

*ATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
stleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso |

TATTO ORGANIZZATIVO - datl risultanti dal controlli successivi effettuati da soggetti interni o
2rni all'ente -

Trapatts molto basso 1

APISTICA - dati relativial rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualita del processo
-giora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singole provvedimento)

Impatte mollo basso |

3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

ite Te misure obbligatoric previsie dulla Legge 19072012, dal PNA 2013, € sonualitd successive nonche’ da
alire fonti normative

- Riunieni periodiche di confronto

- Pariccipazione collegiale del personale dell'ufMicio

Fusi e tempi di uiiuzione: In fase di atiunzione, nel prossim
Indicatori di attuszione: Report $emestrale al RPC

Soggetio respoadabile: DirigenteMesponsabile E.Q,

Stato di attuszione: Misure in parte alluate ¢ in parte da an



COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI
RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO
PROCESSO NUMERO: 3 Ricevimento pubblico
\EA DI RISCHIO: L.P) Gestione dati ¢ informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero ¢ rappresentazione attivitd

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficie

3_I_T Individuazione procedimento/processo nellambito degli strumenti di
programmazione { PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle socicti
partecipate) - Avvio della attivitd secondo le modalita e tempistiche indicate
negli aiti di programmazions

Dirigeme/E.Q. individuato nella corrispondente scheda de
Esccutivo di Geslione - P.EG.

3 _| Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ulTicia

3_1_2 Rilevazione dei dad ¢ defle informazioni sulla geslionc del
procedimento/processo dol DUPTPEG-PDO/Piano Performance e altri
strumenii di innifi dell'Ente

zione e |

Dirigente/Responsabile B.Q.

3_1_3 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedimenia/processo da “Amminisirazione rasparente” - "Alliviia ¢

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufTicio procedimenti” - "Tipologie i procedimento™ Dirj /Responsnbile E.Q.
3_1_4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione anticormuzione e
improntata alla integritd del procedimento/processo dalla scheda di onalisi
3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficie (mappatura), fone & o del rischio nel PTPCT Dirigente/Responsabile E.Q,
Dirigente/E.Q. Individuato nella dente scheda de

32 Fase della iniziativa: programma dei controlli

3_2 | Individuazione dei flussiffasi efo dei tempi del processa (wark-flow)

Esccutive di Gestione - P.E.G.

3_2 Fase della iniziativa: programma dei controlli

3_2_2 Calendario delle visite

Responsghile del procedimento

+ 3 Fasc iniziativa: prese di posizione deglil amministratori = pressioni di singoli &/o gruppi di portaton di
interessi

3_3_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministraton

3_4 Fasc delia iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

3_4_1 Assegnazione al Dirigente/E.Q. o altro dipendente addetto all'unita
aliva della bilita dell'; i ¢ di ogni aliro adempimento
merente il singolo procedimento nonche!, eventualmente, delladozione del

Dirigente/Responsabile E.Q.

_5 Fase della prevenzione della comuzione e illegaliti: COMFLITTO INTERESSI - gestione conflitio di

3_5_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT c il REPORT dellc

intcressi misure attuate Responsabile del procedimento
.6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalitd: MISURE PREVENZIONE - pianilicazione, delle 3_6_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali ¢ specifiche, da
misure di | preseritte ncl PTPCT ¢ da attuare nel singolo processo attugre nel processo come desunte dal PTPCT Resp bile del procedimento

3_7 Fasc delia iniziativa: COMUNICAZIONE UNIa ORGANIZZATIVA

Thlah: T -

371 Co i

{ notificazione atto

Responsabile del procedimenta

3_E Fase della iniziativa COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

3_8_1 Comunicazicene ai soggelli di cui allarticolo 7, L. 241/1990¢, a
richiesta, o chil winbbia i della wnitd iva compelente &
del nominative del responsabile del procedimenta

Responsabile del procedimento

_9 Fase isitioria; prese di posizione degli smminisiratori - pressioni di gingoli e/o gruppi di portatori di
lenessi

3_9_1 Osservazionl indicazioni, richieste di informuzioni/'dati

Amministratori

3_10 Fase istutioria: ACCERTAMENTO - aceertamento di ullicio dei fulti, con compimenta degli atti

all'uopo necessari, e adoziene di ogni misura per Iadeguato e solleciio svolgimento dellistrutioria 3_10_1 A perazioni lecniche e rilievo stato di fatto Unitd orgenizzativa semplice
3_10 Fase istrutioris: ACCERTAMENTO - accertamento di uflicio dei futti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per Ideguato e sollecito svolgimento dellistruttoria 3 10 2 Esito Uniti arganizzativa semplice

_I1 Fase istrufioria; proposta provvedimento/atto conclusive allesilo dellattivitd di eentrallo (imogazione

di addebito discipl - archivi - verbale, efe. )

3_11_l Elaborazione clenco calendario visite

Unitid organizzativa semplice

3_12_| Trasmissione al Dirigente/E.Q.

Responsabile del procedimento

3_12 Fase istruttoria: trasmissione clenco calendario visite
13 Fase decisoria: adozione!; i alto lusivo all'esiio dellativita di controllo o
dell truttoria {disciplinare - archiviazione - verbale - perizia, cic. )

PPIOVAZIONE prov

3_13_1 Calendarizzazions appuntamneti

Responsabile del procedimento

14 Fase obblight informalivi: irasmissione daligocumentymiormazion a ullic: feen dell Eale 6/o a alire
ninistrazioni ¢ soggetti pubblici o privati in atwazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legpe e
dai regolamenti

3_14_1 Comunicazioni agh interessati e, eventualmente, agh uffici interni

A,

Dirigenie/E.Q. ndividuato nella T
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

scheda de

_15 Fase della prevenzione della cormuzione ¢ illegalitd: repon misure di pre atuate nel p

3_15_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
atuate nel processo

Responsabile del procedimento

3_16 Fase della prevenzione della cormuziene e illegalitd: adempimento obblighi infarmativi

3_16_] Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della cormzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicalo ¢
adempimento di tuiti gh obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

3_17_1 Cenfronta tra Ie misure contenute nel PTPCT ¢ il REPORT delle

3_17 Fase di controflo: monilorageio alluazione misure anlicormuzione misure altuate RPCT
18 Fase della prevenzione della corruzione e illegalit: vigilanza sulls attunzione deld.p.r. 62/2013 e del  [3_I8_1 Sondaggi, intervisie ¢ alire azioni volie o ilevare o stale di atvazione
codice di comportamentofcodice etico adouati dallamministrazione ai sensi dellan, 15, d.p.r. 62/2013 dei doveri di comportamento Dirigente/Responsabile E.Q.
I_T9_T Verilica del collegamento ra gl obieltiv individusti nel PTFC peri
respansabili delle uniti organizzative in merito all'aituazions delle misure di
3_19 Fuse di prevenzione della eorruziane: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatord, da un luto, e gli
evenzione olfinterno degli obisttivi organizzativi e individuali del Fiano della perli odid i bieltivi inserili per gli siessi soggeni nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'altro late. RPCT
3_20_] Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformitd rilevate dal sistema di moniloraggio anticorruzione, con eventuale
3_20 Fase della prevenzione della cormuzione: azioni comettive modifica del PTPCT RPCT
_21 Fase esccutiva: prese di posizione degli amminisiratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di
interessi 3_21_1 Dsservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati Amministraton
3_27 Fast esecutiva: adempimenti operativi per 'escouzione dellattivita 3 22 | Adempimenti operativi per l'esecuzione dell'attivita Respongibile del procedimentn

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

msieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
Processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivitd del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE
Valutazione del rischio per la gestion
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA

metere di prevedere la formazione del personnle finalizzata olla conoscenzn ¢ all'uso delle tecrologic ITC,
nonche’ dei temi relativi all'ace i e alle L , eal o dei dali p

= Accordi con sopgelti privali

=Omeliere [ativazione di obblighi nonmativi, regolimentar! o derivanti da Linee guida, cagionando una
situazione di inndem pimenlo

- Alleraziane/manipolazione/ulilizzo impreprio di informazion: £
documentazicne

Vidlare le disposizioni sul raitamento dei daii personuli emenendene Ta protezions - Viclazione privacy

= Condizionamento dellattivit per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Probabilith media 3
Impatto molto basso |

Punteggio totale3



- Accogliere in maniera acritica argomentazioni delle parti al fine di cclare irregol it

- Conflitto di interessi

RISCHIO BASSO

- Aceettare, per se' o per altrd, regali 0 altre wtiliti non di madico valore politico nell'atiivith g

- Mancalo rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministralive e gestione, con indebita inperenza dellorgano di indinzzo

fal I} \n 1

Acqirisire par

i conoscitivifdocumentali afferenti agli accertamenti disposti

- Uso improprio o distono della discrezionalith

Klicrare gli elementi di fatto oo di diritto al fine di far approvare il provvedimento per faverire o sfavorire

determinati soggetti o categeric di soggett

- Inedeguata diffusione della cultura della legalitd

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalith del decisore Interne alla PA rispetto ai vincoli di legge - (1l
hio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabiliti bassa 2

EVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all’ interno della P.A. di riferimento o aun
nte esterno alla p.a. di riferimento - (i rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilith media 3

VIPLESSITA' =11 processo per Ia sua realizzazione colnvolge un solo ufficio Interno alla P.A. di
rimento, pit uffic interni alla P.A. di riferimenta, anche altri Entl - { il rischio decresce al
icere degli uffici/P.A./Enti colnvalti )

Probabilith molto bassa 1

ORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefic di
siderevole valore a soggetti esterni - { il rischio cresce al crescere del valore economice ¢ dei
ieficl a soggett] esterni )

Probabilith molto bassa 1

{ETTO ORGANIZZATIVD - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
legate nel pracesso- { |l rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di rlsorse umane
liegate nel processo |

Prohabilith media 3

ATROLLI - quantith e qualith dei cantrolli preventivi prima che [l processo produca un output=
4ischio cresce al decrescere della quantith e qualita dei controlil applicati al processo )

Probabiliti molto bussa |

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
itd ridetta (es. unico affidamenta), pili operazioni economiche ridotte { es. plurarita di
damenti) - (il rischio cresce al crescere delle operationi economiche in favore deflo stesso
getto per il medesimo risultato)

Probabilith molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIQ (impatto):

JATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari efo procediment
dplinari a carico di dipendente dell'amministrazione | procedimenti in corso anche per
Jonsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione 2
dizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatio molto basso §

*ATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazion| pervenute attraverso ilcanale
stleblowing o in altre modalits -

Impatto molio basse 1

SATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dal controlll successivi effettuati da soggetti internl o
2mi all'ente -

Impatio mollo basso 1

APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualith del processo
glora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singalo pri

to) Impatto molio basso |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

e Io misure obbligatorie, previsic dalla Legge 19012012, dal PNA 2013 ¢ annualitd successive nenche’ da - Assegnazione della aiwaziene delie misure di pre

altre fonti normative cogenti, purche’ compatibili con Fattivita' in esame

performance dei Dirigent/EQ

di

Fasi e tempi di atuazione: In fase di amvazione, nel prossimo |

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

Indicatori di some: Repart le al RPC

- Obbligo di esaminare il PTI'CT ¢ individuazione delie misure di
prevenzione da attuare nel processo

Soggetto bile: Dirigente/Responsabile E.Q.

-7 posizione e pubbli

di buone pratiche

Stato di aunzione: Misure in parte attuate ¢ in parte da attu




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.SSA LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESSO NUMERO: 1 Servizio assistenza domiciliare minori

EA DI RISCHIO: D) Affidamenta di lovori, servizi e forniture - Scelta del contracnte e contratti pubblici

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica dufficio

1_I_1 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedimenio/processo da " Amministrazione trasparenie” - "Affivita ¢
procedimenti” - "Tipologic di procedimenta”

Dirigente/Responsabile E.Q.

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubbliea d'ullicio

1_1_2 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance caliri
strumenti di programmaziene ¢ pienificazione dellEnte

Diripente/Responsabile E.Q.

1_1 Fase della inizintiva (INFUT): iniziativa pubblica dullicio

1_1_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione dei tempi del
procedi procedurs in "A 3 P ~ " Altivitd &
procedimenti” - "Monitoraggio tempi procedimentali”

Dirigenie/Responsabile E.Q.

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_4 Rilevazione dei dati & delle inft joni sulla g ione ¢
img gritl del i processo dollo scheda di onolisi
(mappatra), valulazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsubile E.Q.

1_2 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

1_2_1 Rilevazione bisogno scquisizione per esigenze incluse m otti di
programmazions

Dirigente/Responsabile E.Q.

1_2 Fasc della iniziativa: analisi del bisogno

1_2_2 Individuazione bisogno, risorse e strumenti per la fatibilitd e la
realizzazione del bisogno

Dirigente/Responsabile E.Q.

1_2 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

1_2_3 Proposta previsioni di bilancio

Dirigente/Responsabile E.Q.

_3 Faae iniziativa: prese di pesizione degli smministraton - pressioni di singoli elo gruppi di poratori di
mteres:l

1_3_1 Osservazioni, indicazioni, richicste di informazioni/dat

Organe di indirizzo politico

I_4 Fase della iniziativa: NOMINA RUP

1_4_1T Nomina di RUF in possesso dei requisiti di professionalita prescritty
dallu legge ¢ dalle Linee guida ANAC

Dirigente/Responsahile E.Q.

_5 Fase dells prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione contlitto di

interessi

—_—

1_5_1 Dichiarazione di assenza confliti di intercsse

Diligmtl:n’Respnmubilc E.Q.Responsabile procedimen

_6 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalila: MISURE PREVENZIONE - panificazionc, delle
misure di prevenzione preseritte nel PTPCT & da attuare nel singolo processo

1_6_1 CHEK-LIST misure di p da attuare nell'affidaments diretto

R bile del procedi

|_7 Fase istruttoria: rilevazione del bisogno di varazione di bilancio

1_7_1 Richiesta di variazione di bilancio

Dirigente/Responsabile E.Q.

1_B Fase istruttorin! eventuale ricorso al servizio di committenza ausiliaria 1_E_1 Affidamento servizio di supporto per attivith di committenza susiliaria Dirigente/Respansabile E.Q.
1_8 Fase istrutteria: eventuale ricorso al servizio di committenza ausiliaria |_8_2 Elak propasia d inaxione Resy bille del procedimento
1_8 Fuse istruttoria; eventuale ricorso al servizio di committenza ausiliaria 1_8&_3 Trasmissione al Dirigente/E.Q. RUP

1_8 Fase Istruttaria: eventuale ricorso al servizio di commitienzo ausiliaria

1_8_4 Approvazione proposta e adoxione determinazione

Dirigente/Responsebile E.Q,

1_9_T Quuniilicazione dellimperio complessivo del contrallo, onen fscali
esclusi (¢ conlestuale quantificazione oneri sicurezza, costo della manodopera
e di it gli altd costi e spese do inserire nel QUADRO ECOMOMICO

1_9 Fase istrutoria: PROGETTAZIONE intervento e procedura dellinterventa) RUP
1_9_2 Individuazione della procedura aperta come sistema di aflidomento e

1_9 Fase istruttoria: PROGETTAZIOME intervento e procedura aggivdicazione del contratto RUP

1_9 Fasc istruttoria; PROGETTAZIONE intervento e procedura 1_9 3 Predisposizione aiti e documenti da utilizzore nella procedura aperta RUP

10 Fase istruttoria: prese di pasizione degli amministrmtori - pressioni di singeli efo gruppi di portator di
interessi

ichi ionidati

1_10_1 Osservazioni, indi diinfc

Organa di indirizzo politico

1 Fase istruttoria: proposta di determina a contrarre prodromica all’ avvio della fase di scelta del contraente

1_IT_1 Proposta dewcrmina & contrame nell'osservanza dei vineoll di linanza
pubblica, del D.Lgs. 502016, nonché' nel'osservanza di it gli alti vineoli
imposti da lepgi e regolamenti

Responsabile del procedimento

1_12 Fase consultiva: parere di regolarith tecnica su proposta di determinazione 1_12_1 Rilascio parcre Dirigente/Responsabile E.Q.
1_13 Fase ssirunaria: frasmissione proposta dip i vatto all'organo competente per Iadozione 1_13_| Trasmissione al Dirigente/E Q. RUP
14 Fase d d d inaa di avvio, nell'affidamento direito, della fase di sccha del
contraenie 1_14_1 Esame proposta determina Dirigenie/Res] bile E.Q.
14 Fase ia: adozionc d inaa di avvio, nellaftid 1o dircito, delia fase di scelia del
conlracnte 1_14_2 Approvazione propesta e adozione delerminazione Dirigente/Responsabile E.Q.

I_13 Fasc inlegrazione eificacia: visto di regolarita contabile

1_15_1 Acquisizione parere

Responsabile servizio finanziario

1_16_1 Pubblicazione bande con i contenull, secande le modalild ¢ per la

|_16 Fase istrutioria: pubblicazione bando durata previsti dafla legge e dai repolomenti Pesponsobile del procedimento
1_17 Fase di selezione del contrmente: SELEZIONE CONTRAENTE 1_17_1 Ri ¢ custodia ollere RUP
1_17_2 Momina Commissione, con la procedura preserittu dalla legge e dalle
1_17 Fase di selezione del contracnle; SELEZIONE CONTRAENTE linee guida ANAC RUP

1_17 Fase di sclezione del contrente: SELEZIONE CONTRAENTE

1_17_3 Dichigrazione di sssenza conllini di interesse

Dirigente/R

bile E.Q/Resp bile pr

1_17 Fase di selezione del contraente; SELEZIONE CONTRAENTE

1_17_4 Velutazione offene secondo il sistema di valutazione previsto dalla
lex specialis

Ci issione aggiudicalrice

1_17 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE

1_17_5 Formaziene graduatoria

Commissione aggindicairice

1_17 Fase di selezione del contruente: SELEZIONE CONTRAENTE 1_17_6 Trasmissione graduntoria alla Stazione Appaltante-SA Commissiene apgindicatrice
1_18 Fase istruttoria: verifica eventuale anomalia offiéra 1_18_1 Richiesta ginstificazioni RUP
1_1& Fase istruttonia: verifica eventuale anomalia offerta 1_18_2 Ricezione giustificazioni RUP
I_18 Fase istruitoria: verifica eventuale anomalia offerta 1_18_3 Valutazione giustificazion RUP
I _15 Fase istruttoris: verifica delfapgivdicazi fiante proy oi i di ageiedicazione non
cfficuce 1_19_1 Elsborazione proposta determinazione RUF

1_20 Fase consultiva: parere di regolariid tecnica su proposta di determinazione

1_20_1 Rilascio parere

Dirigente/Responsabile E.Q.

_21 Fase decisoria: prese di posizione degli amiministratori - pressioni di singoli oo gruppi di portatori di

interessi 1_21_1 Osservazioni, indicazioni, richicste di infonnazioni/dati Organo di indirizzo politico
22 Fase decisoria: VERIFICA AGGIUDICAZIONE mediante adozione determina di aggiudicazione non
efficace 1_22_| Approvazione proposia e adozione determinazione Dirigente/Responsabile E.Q.
1_21 Fasc integrazione cfficacia: visto di regolaritd contabile 1. 23 1Az parere Resy bile servizio fi
1_24_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione docunenti da
1_24 Fase integrazione efficacia: pubblicitd legale pubblicare Responsabil issione per la pubbli

1_24 Fase integrazione ellicacia: pubblicitd kegale 1_24 2 Pubblicozione sull'Albo preterio on line - Pubblicazione documenti R bile pubblicazione

1_25 Pubblicazione avviso di post informazione sull'esito dellaggiudicozione 1_25 | Pubblicazione esilo aggiudicazione RUP

|_26 Fase di controllo; controllo possesso requisiti penerali e speciali 1_26_1 Richieste on line o consultazione banche duti per controlla requisiti RUP

|_26 Fase di controlle: controlle possesso requisili generali e speciali 1_26_2 Acquisizione centificazioni/anesiazioni relotive al possesso requisiti RUF




17 Fase di integrazione ellicacia: proposta determinezione elficacia aggiudicazione a seguilo esito positivo
verifica possesso dei requisiti

|_27_1 Eluboruzione proposta delerminazions

RUP

&7 Fase di integrazione ellicacia; proposia delerminazione cllicacie aggiudicazione a seguily esilo positivo

verifica possesso dei requisiti

1_27_2 Approvaziene proposta e adozione deferminazione

Dirigente/Responsabile E.Q.

I_2R Fase di autotutela: esercizio dei poter di sutotutela nei cast consentiti dalle norme vigenti -
d'ufficio aggiudi

1_28_| Pravvedimento di annullamento/revoea in ontotutels

Dirigente/E.Q. ¢ RupMesponsabile del procedimento

1_29 Fasc escoutiva: esceuzione durgenza prima della stipula del contratio

1_29_1 Consegna in via di urgenza

Dirigente/Responsabile E.Q.

] ﬁ 2 Scambio di comspondenza commerciale secondo Puso del

in un wpp bio di letrere, anche tramite posta
elettrenica certificata o strumenti analoghi negli altri Stati membri ovvero
seriftura privata ovvero forma contrattuale vigente presso cluscuna stazione

1_29 Fase esecutiva: esecuzione durgenza prima della stipula del contratio appallante Dirigente/Responsabile E.Q.
1_30 Fase esecutiva: STIPULA contratto/convenzione ¢ avvio direzione {delia esecuzione o dei lavor) 1_30_1 Invio ODA mediante mercati elettronici RUP
1_30_2 Trasmizsione all'OE, sul mercato libero, lettera commerciale ¢ ani
1_30 Fase esecutiva: STIPULA /i zione e avvio di {della o dei lavori) complementari RUP
31 Fasc obblighi i i: trasmissione datifd ifinft i a uffict interni dell'Ente efo naltre
ninistrazioni e soggetti pubblici o privati in atuazione dcglr obblighi di comunicazione imposti dalla legge e
dai re 1_31_1 Comunicazionialle autoritd ¢ ai soggeti pubblici ¢ privati compelenti Responsabile del procedimento

1_32 Fase della tasparenza; pubblicazioni obbligatoria relative o bandi di gara e contrani

1_32_1 Trasmissione, per la pubhlica?lune allo relntiva a]]a
progett dura di affid; i issione

Responsabile tmsmissione per la pubblicazione

1_32 Fase della trasparenza: pubblicazioni sbblipntorie relutive o bundi di par e contratti

1_32_2 Pubblicozione, atio relativo nllapmg:nw ionedp dura di
allidas izione ionc (art, 29, ¢, | D.Lgs n. 50/2016) -
Appiomamento: Tempestivo

Responzabile pubblicazione

_33_1 Controllo echuuuzlone pubblicarioni obbligatorie - Callegamento ally
"A i " del sito web ¢ ricerca documenti e duti

controllo efT; delle

pubblicezioni obbligutorie ex lege o in
prescrizioni del PTCPT

1_33 Fuse di 1

p
ogeetto di obbligo di pubblicaziune

RPCT

1_34 Fuse esecutiva: ESECUZIONE del contratiofconvenZiong

1_34_1 Confronto tra prestazioni contenule nel coniratto e prestazioni
effettivamente esepuile & verbale/report di eontrallo

Direttore laverifesecuizione come da atto di nomina

1_34 Fase esecutiva: ESECUZIONE del contratiofconvenzions

1_34_2 Liquidazione fatiure

Dirigente/Responsabile E.Q.

1_35 Fase di rendicontazione: RENDICONTAZIONE contratio

1_35_1 Centificato di regolare csecuzione

Direttore lavorifesecuzione come da atto di noming

1_36_1 Trusmissione REPORT delle misure di prevenzione della cormzione
.Jh‘u.llc nel processo al RPCT o eonservazione dCI REPORT nel fascicolo ¢

1_36 Fasc della prevenzione della corruzione e illegaliti: adempimento obblighi informativi di tutti gli obblighi mf i nei confronti del RPC RUP
1_37_1 REPORT delle misure di prevenzione della cormzione ¢ illegali
37 Fase della prevenzione delta corruzione ¢ illegaliti: report misure di prevenzione atiuste nel processo attuste nel processo RUP
1_38_I Confronta tra le misure contenute nel PTTCT e il REFORT delle
1_3% Fase di controllo: menitoragpio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT
T_39_1 Venfica del collegamenta tra g abietiiv mdividaan nel PIPC pert
T bili dellc unid org in merito all'anuazione delle misure di
1_39 Fase di prevenzione della cormuzione; riscontro della presenza delly attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche ¢ i relativi indicatori, da un late, ¢ gli
evenzione alfintern degli obiettivi organizzativi e individuali del Pians della performance o di documenti abiettivi inseriti per gli stessi sogpetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'aliro lato. RPCT
1_40_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguale per e non
conformiia rilevate dal sistema di menitoreggio anticomuzione, cen eveniuale
modiflica del PTPCT RPCT

1_40 Fase delln prevenzione della comuzione: axioni camrellive

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivitd del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivitd del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 1

smmettere 1l reato di sbuso dufficio: art. 323 e.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
ometiendo di astenersi in presenze di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altr casi
ieritt, inenzionelmente procurare a s¢' o ad altr un ingiusio vanaggio patrimoniale ovvero arrecare ad aliri
un danno ingiusio

- P.ocord: con sogEetti privati

) T

i elal vago o vessatorio per disincentivare la partceipazione alla gara
ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione

edisparre

- Alterazic pal futilizzo impropria di informazioni &
documentazione

P ¢ dell'imparzielita

- Vialare le regole procedurali a g della

y dell'attivitd per interessi particolari, di singeli o di gruppi

Alterare gli elementi di fatto ¢fo di dintto al fine di far approvare il 1 i per favarire o sfavorire

determinati soggetti o categorie di soggerti

- Conflitto di interessi

Probabiliti alta 4
Impatto molto basso 1
Punteggio totale:4

RISCHIO MEDIO

- Mancata rispetia principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrative ¢ gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
polilico nellatlivild gestionale

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DEI
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli dilegge - (il
hio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilitd bassa 2

EVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
nte esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna |

Probabilita alta 4

VIPLESSITAY -1l processo per la sua realizzazione coinvolge un solo Ufficio interno alla P.A. di
rimento, pi uffici intemni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
scere degli uffici/P.A./Enti coinvelti )

Probabilit media 3

JORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effett soltanto all'interno della
. di riferimento, comporta beneficl di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
siderevole valore a soggetti esterni - [ 1l rischio cresce al crescere del valore economico e dei
\efici a soggetti esterni }

Probabilith molto bassa 1

IETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane implegate nel processo e % risorse umane
iiegate nel processo- ( I rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
siiegate nel pracesso )

Probabilith media 3

NTROLL - quantits e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-

‘ischio cresce al decrescere della quantita e qualita del controlli applicati al processo |

Probabilita molto bassa |




\ZIDNABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
it3 ridotta (es, unico affidamento), pilt operazioni econormiche ridotte ( es. pluraritd di
damenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultata)

Probabilith molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

JATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
dplinari 2 carico di dipendente dell'amministrazione | procedimenti in corso anche per
aonsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
dizio riguardanti reati contro la PA,; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatto molio basso |

JATTO REPUTAZIOMALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
stleblowing o in altre modaljta -

Impatto molio basso |

JATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dal controlli successivi effettuati da soggetti interni o
srni all'ente -

Impatto molto basso |

APISTICA - dati relativial rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualiti del processo

‘giora al crescere del mancato rispetio della tempistica prevista per il singole provvedimento)

Impatto mollo basso |

3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle m

isure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

1ite le misure obblipatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualiti successive nonche' da

altre fonti normative cogenti, purche’ compatibili con Mattivit in esame

- Formazione specialistica continua del RUP e di tulli | sopgeiti coinvolii nelle
procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

Fasi ¢ tempi di atwazione: In fase di attuazione, nel prossim

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

Indicaiori di atuazione: Report e al RFC

- Potenzinmento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento ¢ superiore gerarchico

= Circolari = Linee guida interne

Soggetto responssbile: Dirigente/Responsubile E.0Q.

Stato di atuazione: Misure in parte attuate cin parte da at

- Finna congiunta Funzionario e Dirigente

- For pecinlistica su iche di competenza del'UfTicio

- Polenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Riunieni periodiche di confronto







COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSARBILE E.Q. DOTT.S8A LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

PROCESS0 NUMERO: 8 Servido di Trasporto scolastico

AREA DI RISCHIO: D) AMdaments di lavorl, serviz e fornitore - Seelia del esnieoente € cantral

iblici

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

Fase della comunicazione isiinuzionals

2 Apgivemamento vrdinario ded contenuti della pagine web

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero ¢ rappresentazione attivith
&1 [N ]
Fse delln conmumicaions iflitdsoale .l Clulmullu eonkemilo mzil:ellil_u del_l'enlc. gifi tematici, e social. sl fne di
lacune di Digeniente addeno allufficha informatica (CED)
[F1 51

J bletio alufficiv i

[CED)

[

Fase della comunicazions isliturionale

A1
3 Elaboruzione dati ¢ testo per il sito

Dipemiente sdideiio alluflicio infarmatica (CED)

LB

Fase della cusmunizazione isliluzionale

61
4 Pubblicarivae sul sito web dellEnte, sui siti temalicd & sui social, i dali|
¢ informazieni aggiomale

Responssbile pebblicasivoe
& 2 % 2
i loria: PEOGHRAMMAZIONE kiterveate 1 Inserimento interventa mel programma biennals degli aequi
L servizd o nel programena trienmae del bnvori pabblic] i IS sbile del i
¥ P F
3 [E]
Fase della iniziativa: snalisi del bisogno | Rilevazions bisogno ecquisicione per esigmaz inclase in o di
T Dirigentefitesponsahile EQ.
B3 L]
Fase della iniziutiva: analisi del bisogno 2 Proposta pravisions di bilancio
Dirigente/Responsabile B,
Bd K]
Fase Inizistiva; prese di posizione degll amminisiraton - pressiond 8 singoli el greppl & portaor & intcressi 10 indicazand, richicsie di b Jubidati
Organo di indirizm pelitico
O3 s
e —— . | Momsina di RUP in posesa dei requiziid i profecionslith preserici
Fasc della infziativa; NOMNA RUP datlh leame e dalle Linee weids ANAC SRR B
& Iie
Fase della prevenzione defla cormuzione e illegalith: CONFLITTO INTERESS] - gestivee eonflitne 4i inferessi | Dichinrazivee di ossenza coalling & interesse X o -
L P T
77 A7
Fase istrnoeiu: rilevazbone del hisogno di varizzione di bilancin 1 Richiesta i variazione di bilancio
Dlirigeme/Respensabile T.Q.
[® i1
Fise fstrttirts: defintzione VNGO impost da leggt o regoliumentt ), Tl uaxione /s dmipaizione vineeli ol Sanze prldlon spglicalili sl
Didlgente/EQ. & Rup®R dle del u

KR

Fase istrutionia; defini

VINCOLI i

i da leggi o

BE
1 Individuazione el imposizione vincoli imposti dal DLgs. SO/2018)
Allastivith enntratiuale

Responsabils dil procedimonta

LR}

Fase istruttorin: PROGETTAZIONE intervento e proeedura

(K]

I T drl coneratio, oneri fiscali
esclusi (¢ conteswale guantificazione oeerd siourezza, coste delly
manoslopern ¢ &t gl akri costi © spese da inserive nel QUADRO)

RUP
ECONOMICD detlinervente)
49 E9
Fase istnutiueia: FROGETTAZIONE inierventa e pe 2 1|:d1\:|du.az:w della procedurs aperta come sisterma di affidanenio «f
aggimbicarione del comtrabin Rur
(] (]
Fase istruhioeia: PROGETTAZIONE inlorvenlo € procedura 1 Predisposizions alli & documenti da ulilizzee sella procedur speria Hi

k10
Fage istrutiveia: prese di posizions degli s mministratori - preesiond di singoli efo grapei & pertston di inleressi

R 10

| Osservazion, inali i. richieste 4i i o dali

Organo Ui indiriza politico

811

Fage [strutioria: propesta di determira o comrarre prodromics ail’ avvio della fse dj seclla éel contrasnic

R 11

| Proposta determina o comtrame nell'nsscrvanza dei vingali di finanzal
pubbdics, del DuLgs. $02016, noncht’ nelfosscrvanza di ik gli ki
vincali imposti da leiel € feenlamenti

Responsabile del procedimenio

& 12

proposia di p i Ieag, P et Teduzions

1 Trasasdssione al DirigeneE.Q.

@ 11
Fase comgultivaz parere di regolaritd 1eenies cu proposia di determinasgions 1 Rilascio parere
Dirigenie/Responsabile £,
B 11 L]

RUP




-

Faas lawrstioia: pubblicasione bando

2 Richieste di chinsimenti

(N
Fase decisorin: adozione ds ina n i i, nellafid i della fase di grelia del contraente | Bzanie proposts detisming
DirigenteMesponsahile B.Q.
E 14 B 14
Fase decisoria adoxione detcrming a li avvia, della fase di soeha ded 1} proposs ¢ sdoxivne
DirigenteMespensabile E.Q.
[N B 15
Fase intratioria: intermelazione ¢ rppont con i processi | 'I'ﬂl:ﬂl:ﬁ\lﬁ-ll_li cum la R-lpnum ner il rilascio de) parer fvisto, gestiong
e L i /E.Q. ¢ Rup/R 3
B 15 815
Fase briruntoria Inerrelazhone © mpponti con altsi processi j‘“m i S i i B i il
|\histunsiont Dirigeme/E.Q. ¢ RupResponsabile del procedimenn
B 1 4 16
Fasc inlcgrazione efficacia: vista di regulariad contabile | Acquisizions parere
Responsabile servizio firanziario
L A7
Fase Birutioia: pubblicizione bands L I'\l_l.lh_linnnm bandnaim i ¢u.|‘l¢hl!ll. scvunde lo modalild ¢ per o durvial
previsti dalln legee ¢ dai regolsmenii Responsabile del procedimenta
# 17 817

‘Operalor econamici (OE)

817
Fose istrutsoria; pubblicazione bando

817
3 Trasmissione chisrimentl sgli operaloti econsmici (OE) richiedent e
| nubblicazone denli stessi nul site

[F

| OH

hue
N 18
Fase di selezions del contruenle: SELEZIONE CONTRAENTE | Ricezioae & custodia offerte
RUP
[
Fuse di selesione del cantrocnie: SELEZIONE CONTRAENTE - Nosalia CmigTiing, o4 W ok joeioion Wik gy ¢ ke
finee muida ANAC RUP

LAl
Fase di solezione del controente: SELEZIONE CONTRAENTE

4 18
3 Dichlarazione db assenes conflind di Inreresse

Diri gente/Respansshile E.Q/IRUP

LED
Fase di selezione del contraenie: SELEZIONE CONTRAENTE

i 1H
4 Valutazivae olfere seconda il sistema di valutazions previsto dulla les|
smecindis

Commtissione aygiudicairice

LIS
Fase di selerione del contrmenie: SELEZIONE CONTRAENTE

i 18
§ Farmazione gradugscein

Commissdone segisdicairice

[ i 18
Fase di selezione del contmenie: SELEZIONE CONTRAENTE 4 T i alla Stazione Ay 5A
Commissivne sgpisbicatrive
[Fie O
Fase istruttoria: verificn eventiale anomalis offisrin 1 Richiesia gestificasionl
RUP
[Fs O
Fase istruttoriy; verifica eventiale aromalia offierin 1 Ricerione giustificaziont
RLP
[Fiw L]
Fase istrutiorin: verific eventuale aromalia offeria 3 Valimaxion: giustificazieni
RUF
O D
Fase istruttoria: verifica dell'agpiudicazione mediante propesia i determina di agpiudicarione par elficuce 1 Elsboraziane proposts delerminazions
RLF
§ 21 (1]
Fose consultiva: parere di repalarind ieeaica su preposia di Jeterminazione 1 Rilaseiu parere
Dirigente/Res punsabile EQ,
§22 (]
Fase decisurin: prese di posizione degli smminisuntod - pressiond di singall efe pruppi di purtater §i interess] | O joni, | i, richiestz di ink inilidati
Organo di indirizo politico
B2 i 23
Fase decisoria: VERIFICA AGGIUDICAZIONE mediznie sdoziose determing di ogyiudicazione ron e ficwes | Approvaricse propodta ¢ sdosione determinaFione
Diri genie/Responsabile Q.
§ 24 3 24
Fasc inlograzions ellicaia: pubbliciii legale I Pubblicazione sull'Allbe preterio on line - Tresmisioee docurmenti d|
oubib|icare » it per la pubbli

& 24
Fase integrazions elficucia: pubblicila legule

R 14
2 Pubblicarione

IFAlbo preterio on fine - Pubbli

Respansabite pubhlicazione

N 18




Pubblicazione avviso di post infomuzione mllesiia dellsgginbicadans

| Pihblicazions esite npsindicazions

mossesso dri requisit

| Approvazicne proposto e adozinne delerminazione

RUP
8 20 i 20
Faze di costrollo: i i il penerali ¢ speciali 1 Richicsiz om line o consuliazions banche dati per conirollo requisiii i
b 28 B3
Faze di conirollo: conirollo posseseo requisitl penerali @ speciali [ Acqusisizione certificazioni/stiestazioni relntive ol possessa requiaiti

Hur
B 27 (i
Fase di sutaluiele esercizie dei peteri di auotatela pei casi consentiti dalbe notme vigentl - rovoca’annullamenta B Sncsiio i Marciar i el
fTicio sgniuticuzisae ‘rovvedimento i annud lelreveds in asetutela e /Efe bile del i

l: 28 ]

Fase i 5 bssiane proposta o provved IFurga per ladazions | Trasmissione al DirigenieEQ,

RUP
A 2% 3 29
Fase & integras] aa: aidosi s s Ticaci; iuslicarivac @ seguity el ive vesifiea

Dirigente/Res pensabile EQ.

| CEG

Fase esccutiva: esecuzione durgenz prima diella stipula del contratio

2 Scambio 6 corrispondenza commerciale seeonds Tuso del eammerciol
comsisienie i un apposito scambio i lettere, anche Lamile postal
lenronica cenificata o strumenti analoghi meglhi altr Stati membri ovver|
scritluta paivats owvvero forma comiravuale vipemls presso elascunal
stadone apmallanie

30
F: : T ima della stipula del I Consegra in via di urgenz
Diigente/Redponsibile EQ.
[F 30 Bl

[irigenie/Respansabile E.Q,

amminisirazical = soggeitl pubblicl o privail in atiuazives degli chblighi di comuenicadone imposti dulla legee ¢ dal
rewulamenti

| Comunicuzioni alle suboritd c ui seggeu pubhlici ¢ privali competenti

Li b R 31
Fs iva: STIPUILA / dane € avvie dirsedone (dell iane ¢ dei laveri) | Invio QDA medianse mercati elettronicl
RUP

H 31 LRET]
Fa ive: STIPULA siae e aviledl {dell s 006 o) 2 Trosmicsione all'OE, sl meresto libers, letiera commerciale e anti

complementar AU
[F (]
Fase ohiblighi informativiz dund @ wiici interni dellEnte el a alie

Responsabile del procedimento

Maigemamenia; Tempestive

[F= ]
Fase delln inaspurcaza; pubblicazion] obbligatorie relavive o handi di gara ¢ contraii I Trasmissione, I ::‘ “" fone,  aua  eelative  all|
i i Responsabil fssiune per In pubhl;
| EE) 3
2 Tubblicazione, atto nlunv alle  progettozions/procedura di
Fas dclln trasparenma: pubblicazioni abbligatorie nelasive a bandi of gas ¢ contrani i 7 ione (art, 29, ¢, | D,Lg n, SOI20N6) -

Responsabil pubhl icazione

|0ED ]
Fase di controlle; costrollo e lecazions pubblicaz Ao T s wiacbions el prsTabin] il 1 Cantrolla ¢flatuaziune pubblicasion) sbbligaarie - Coll all
sezione * Ammdnisirazione tresparente” del silo weh e ricerea documenti ¢
dati oucite di obblieo di nubblicasone RFCT
|ll E] 5 36
Fase di contrallo: menitoraggio afviazione misure anii T 1 Confrueto tra le missre costernise ned PTPCT 2 il REPORT delle misure
atiuite
RPCT
b 37 & 37
. . _— 1 Individuasione ¢ adorions azioni e misure adepute per |z non
Fase della prevenzione della cormzione: azion comreitive confrmita rilevate dal sisiema i monitorsggio anticomazions, can
eventuale madifica del PTPCT RPCT

B 36

Fase escculiva; ESECUZIONE del eontratinconvenzians

CET]

1 Supralluwghi, izpezioni, controlli = campione, come da PROGRAMMA|
DEN CONTROLLE nonehé’ contabilith del servizio o ded favori o euru del
Direttare esecuzionelave in comelazione con il RUP

Dirzttere lavorifesecusions cume da ativ Ui noming

8 38
an eseculive: ESECUZIONE del contralla’convenzions

R 3%
2 Liguidazione lutinre

lefHesponsabile EQ.

| CEE]
Fase di rendicontazions: RENDICONTAZIONE conlratio

LEEL]
1 Cunlhmu ra prestarioni conlemute nel comimite ¢ prestazioni|
eseyuite & verbalefrepon o eontrolly

Direttore lavorilesecusione come da atlo di neming

8 39
Fase di rendicontazions: RENDICONTAZIONE canimin

(3EE]
2 Certilicalo di regolane esccuzione

Direttore lavorifesecuzione come da atio di peming

§ 40
Fase eseculiva: veriBea andomento della spess

Ll
| Confrosio ira spesa impegnata ¢ spesa liquidaia e pagata

Dirigenie Respansabile E.Q.




2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio
GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Insieme delle categorie di eventi a rischio Valutazione del rischio per Ia gestione del
Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi."nttiwti del processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
Abusare duells promgs al fine oi s i yogge o = Accordi con soggeni privat Probabilisn sl 4
« Abusare dellistiuto della mmq a] Tine di bloccan: una gars il cwi risultsto si sia rivelato diverso da quelle atesu o |- e = e i informzzion €
di indlenimizzy all £ d mealaricn: Tmgatto molto basso 1
- Abugare dellinilizzs del MEPA o di aliri mencati eletronici per ¢ flenuars QDA in assenaa di presupyp enere |- duliwitivith per interessi particobarl, di singoli o di 7
1 s = nffidatarf Bge & | Py .,...,..; Pumoggio totabe:d
. Abugare dolle regole sullafidamenio direto e omenicre L raccinbilit docamentale della entificanone deghi OF |- Conflitio di interessi RISCHIO MEDID
- Maesuio sispetlo principie di sepanzione @ indirzo politieo-
- Acceiiare, per #2' o per alirl, regali o altre ulilitd noa di modico valore smminisirative ¢ gestione, con isdebils ingerenza dellvrgan di indirize)
politiee nelliivild I
« Ammestere varianti durante la fase esecutiva del cuntrilo, al fine di comsentire allappaliatoce di recupersre b soonie) o 2 e i
effernuatn in sede ] pam o i consemiive geadieni iberar CI
- Analizzare ln domanidabisogne, ia fase di INFUT, con lo seopo di escluderefincadere arbitrarizmente une o piv
sk :
- Cemmetiere il resto di abuso dulfichoc an. 323 cps in violazione di neeme i fegge o di Tegaloments, ovven)
lmudu di astenersi in preseaza di un interesse proprie o di un prossime cengisnte o negh alri casi preseriti,
procurare @ ¢’ © ad alirff un ingiusto vamaggio pamimeniale ovvers arreeare ad alin un dansa
519
- Commeltere il realo di concussione: ort, 317 cp.; sbusande delbs qualivi rivestit o ded polerd aimibuili, coslbringere
talune & ol imtehitamente, narg of wlira utilit
- Diefinire regole/speeifiche teeniche el olo fine di favorire o sfavorite wluse cateyorie i operutor economicd - OE
~ Defimire un fabbisogne non rispendente o crileri oi eflicienzaleicacisfeconumicind, ma afla wobotd i premiare
interessi particolari
- Effictivare pressioni sel Rup affinche’ allidl il eontraine sd un determinsio OE
= i Tezi in manicra distong gl O sclls fase della indagine identilicativa OE
- Crmetiere di effenware lindagine identificativa degli OF
- elaumale i ol wle vapn o tocio per dish ivare la g ip alla gom ovwers)
pee ire modlificke in faee di
- Secgliere un prezzo base allo scopo di faverire (o non sfvorire) uno o piv’ OF
= Viclare le regole p & garnzin della del Ty
e difono d2l crilenio cllolleria ceonpmicamenie vanlaggiesa al fime @ sgevolare la pariempazione di lcunc
|_|mm-=e resrinendo il mercuto
2.3 Ponderazione del rischio
= LT FVIDENZE
FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCIIIO (probabilit): MISURAZEONE APPLICATA:
[ DISCREZIONALTA' - discretionalith del decisore interno alla PA rispetta ai vincoli di legge - {il risehio cresce
al croscere della alita ) Probabillid bassa 2
RILEVANZA ESTERNA - || processo produee effetti aif interno della P.a_di riferimento o a un utente esterno
afla pa. di riferimento - { Tl ischio eresce al crascere della rilevanza esterna ) Probabilith alea 4
COMTTESEITA" — T processo porTa rua realianons comvelge U 5ol UTien nierna Al P & RTerments, |
pli uffici Interni alta P.A, di riferimento, anche altr Enti - [ Il rischio decresce al crescere degli ulfici/P.
coinvolti} Probabilis medis 3
YALORE ECONOMICO - i valore econornico del processe produce elffetti saltanio allinterno della PuA. di
riferimento, comports benalit di modica valore a soggett] esterni, comporta benefici di considerevole valore
a soggettl estern] - | il Fischis eresce al crescere delvalore economico & dei benefici 3 soggetti esterni ) Probabilise media 3
[ASSETTO ORGAMNIZZATIVO - rotazione risorse umana implegate nel processo e % risore umane Implegate
nel processa- (1 fischia cresce al decrescere dela rotazione e delia % di risorse umane impiegate nel processo
) Probabilith media 3
COMTROLLI - guantith & qualith del controlll praventivi prima che [ precessa produca un output- [ il rischio
cresce al decrescare della quantitd e qualitd del controlll applicat| sl processa ] Probabilita tmolto bassa |
FRAZIONABILITA - || processo viens realizzato attraversa un'unlcs operasione econombca di entith ridotta
(es. unkco affidamenta), pii cperadon] economiche ridotte | es. phuranita di affidamentd) - (Il rischio cresce al
creseers defle operationi economiche in favore dello gRetto per |l
Prebabilich malio buss |
INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):
IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dath su precedent] giudiziar efo procedimenti disciplinari a
carica di dipand dall'arr P i In €arso anche par responsabilitd amministrative/
contablle, sentante passate in gudicato, decretl di cltazlone a ghudlzio riguardant] reatl contra Ia PA; falso,
teutfa e truffa aggravata; ricarsi ammintstrativi su affidamentl dl contratti pubblici] trpatto et baisa |
IMPATTO REPUTAZIONALE - datl sul W ot attraverso il canale
whistieblowling oln aftre modalith - Impatio mwlto basse |
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati Asultant] dal controll successivi effettuati da soggetti interni o esterni
alfente - Imtpatte molin basso |
TEMPISTICA - dati refativial rispetto del termink endoproczdimentall {la qualti del processo peggiora al
erescere del maneato Aspetto dells prevista per [ singolo pi Impatto molts basso |
A TRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Prog ione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazigne
_ 3 . . " - Adazions o direttive intemelli Hla che I i ricorso al eriverio - i i e - : 3
_‘h‘-ﬂg e misure ohHIIgmnne. prevists dabls Lepge nunu 12, dal PMA 2013 ¢ snnualith successive nenche” da dhre dn:;:wl;';m::.a;:m:: a‘:‘bm: :“M n:an:nd.imli.‘u ™ Fasi 2 tevepi i attuazione In fase di simazione, nel prussimo
Fonti cogenti, purche Panivitd in esame fimid it il i Yitd sl AN
= Espliciazione dei ceiter wilizai per In seelia OF Inclicateri di sitiserione: Repost sanestrale al RPC
- Furmeazivne specialisiica evatinza del RUP & di twith i soggeiti coimuld 1t
nelle procedure di nffidamento dei costrani € di esecurione dei contraili Soggetto respunsabile: Diti (Resp EQ
- Imglementazions di sistemi 6 eontrolla o diversi livelli Stato di Misure in parte aituate ¢ in parte da attuare
~UehTzs & racciabiliil documentale della Hcnilioizmont OF nclic
procedure semplificale
~Tatenssmenia della distinzione inznmale ta AUF o re
procediment e supericee perarchico
e 0 controll 56l Gonlraio a diverai Javel I veriTich o curd el
project manager o del resp, del servizho, di un referests ieenicy
appositamente incaricat, del diretiore del contratis, eon la supervirions
el RUP & traccinmenty dellattivith




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA AFFARI GENERALI

RESPONSABILE E.Q. DOTT.S5A LETIZIA GIOVANNA LICCIARDELLO

FROCESS0 NUMERO: 6 Stato clvile: Pubblicazioni di ma trimonio

AREA DI RISCHIO: LO) Accesso ¢ Trasparenay

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e rappresentazione nttivitd

61

Fase della iniziativa (INPUT); inizisiva pubblica duificia

5.1

| Risezionz richiesta

Dipendente sddeno al pratocallo o addeno dellufficio wily

ticezione dell’ bsanza

6.1

Fase della infziagiva (INPUT): inziativa pubblica duflicie

LH]

2 Rilevamone del da e delle Enfoermazioni sulla gestiome el
procedimentoprocesse dal DURTEG-PDOMiine Performance ¢ aliril
Idi iune & panificiziens JelEne

DirigenteResponsabile E.Q.

6.1

Fase della iniziativa (INTP'UT): iniziativa pubblica dullicio

6.1
3 Rilevazione dei duni e delle infuroazionl sulla  gestione  del

da ", " = “Adtivita’

F T
i" = “Tipobogic di or

Dirigene/Responsshils EQ.

Fage della prevenzions della corryzione ¢ illegalitet CONFLITTO INTERESS! - gestinne confling di interessi

L oAIDIa 1. I TSUTE ConLeTELE TEL FL D 1K EFUK L deile misdre

6 1 51
7 e L 4 jone dei dati e dells in i sulla gestione antioormuzione e
Fase delta inidativa (INMPUT): iniztativa pubblica Gullico i alls Integrlts' el | . dalla scheda di anglish Diriygente/Respunsabile EQ.
lotagone ¢ del rischi nel FTPCT
6_2 6 2
Fase deln inkcintiva: RESPONSAB ILE PROCEDIMENTO | Assegraziane da parte del Dirigenie/EQ. al respansabils del
[ di altre dipend eddenio all della Dirigente/Respensahile EQ,
[respomsabilith dellismruttoria e di ngni alire adempimenio fnerente i1
gt ket ——y joe del
rovvedimenio.
63 6_3

Respansabile del procedimento

6.4
Fasc della prevenzione della cormurione o illegalite’: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delbe misure di
prevenzione presirine nel PTPCT e da atouare nel singolo processe

4

| CHEX-LIST qhelbe misure o preveszione, generali @ specifiche, da
aruare el processe come desante dal FTPCT

Hespansabile del procedimenta

Fase delin preverzione defla cormazione ¢ illegalin’; repert nisure Ji prevengione oituate nel processe

atmuste mel processo

6.5 65

Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - 4 ulicio dei futti, com compimento degli aiti alluop necsssari, ¢ |1 Verifica ds leseiscontei & euntralli sl &g Reipuniabite dél procotitiocitd
[adesone di ogri misura per lideguate ¢ eollecite svelgimento dellistruior dati e informazioni

6.6 6 &

delln iniziativa: dei i i 2 Lo
Faae delln inizative: programma dei eontralli | Requisit per pubblicasiene di matrimonia Dipendente addeno allAsagrale
6.6 6.6
e E & " E.0Q. individ 1l i lenie scheda del Piana
Fase della indziativa: programma dei controlli 2 Individuazione dei Nessifusi cfo dei iempd del processo (work-Oow) Esceuiivo di Gestione - P.E.G.
PE] 67T
. P A R . | Comunicazioni € obbkighi infermativi - Comuricazivne | pebhlicazioas |
el nclushone: H i i z
Fase deila P « previste dalfe beggl ¢ dal repalnmenti i ez D Respansubile del procedimenio
68 68
| REPORT delle mimre di fane della fone: ¢ llegali

Respungabile del procedimento

eventnale modifica del PTPCT

69 (X
I Trasmissione REFORT delle misure dii prevenziune della corruzsiune|
F: Bl i della donc e illcgalin® i blalighi imformativi artunte mel processe al RPCT o conservaxions del REPORT rel liscicalo ¢ . "
adempimento di it gli obbligi infermatind nei sunfrunti del AIC Respansabile del procedimenio
6_10 5 10
i i il il i i il s 1 Confroeto tra le misure cestenuie mel FTPCT ¢ il REPORT delle misure
aituale RPCT
611 6_11
1 Verifiea del collegamento tra gl obiendd individusil el PTRC per i
g 0 . 7 = i hili delle unita’ izzmtive in mesito all jone delle misure
Fase dl dell dell s Jene delle It gk o 5 o % P .
:;;i .:I.II¢||i-.i it i individ "f;:;':inm el perfi s il m“l:::::‘.., ! di preverzione o delle adoni propedeutiche € i relaivi indicatoni, da wal o
B late, & gli obienivi inseriti per gli slessi soggenti el Piame dellel
perfarmanee o in derumenti analoghi,
612 6_12
Fase della prevenzicne della evmuzione: azion eometrive | Individanzione e adezione azieni ¢ misure adegaate per e non
confoemiita” rilevate dad sistema di monilora ggio anticomuzions, (o RFET

613

Fase esecutiva:

i i wpreralivi per I

6 13

1 Adempimiendi operativ per lesecuzione dellanivitg’

Responsabile del procedimenio




2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insleme dei comportamenti a rischio individuatl nelle fasi‘attivita del processo

Insieme delle categorie di eventi a rischin
Individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per Ia gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO | - PNA 2019

- Ometiere Fatlvazione di obblighi nosmativ, regolamentari o derivanii da Linee guido, cogionondo una siluazives di
il imenin

Frobabillia media 3
Imypatto molte baso |
Punfeggio totnled

RISCIIO BASSO

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): MISUTLAZIONE APPLICATA:
DISCREZION AUITA' - discrozionalitd dol declsoro Intorno alla RA rispotio ol vincoli di legge - 1l rischin eresen
1 2 ol discresionalitd ) Probabilith molio bassa |
RILEVANZA ESTERNA. - i processo produce effett] all' Interno della P.A. di riferimenta o aunutente esterno
alla p.a. diriferiments - [ I rischio eresce al crescere delia rievanza esterna | Prubabilith media 1
=il processo per [a sus realizzazsone convalge un solo ulfics intemo a g i nferimento,
il uffick laternialla PAC di riferimento, anche altrh Entl - {0 dschlo decresce al crescere degll uffied/P.a fEnti
eolnvalt] ] Probabilith medis 1
'WALORE ECONOMICO - [l valore economico del procasso produca affott soltanto allinterne dolla PAC i
rifarimente, comporta beneficl di modico valore a soggetti estermni, comparta banefic di considarevola valore
a soggettd esternd - {0l dschlo cresce al crescere del valore economico e def beneflc a soggenti estern | Probabilith molio bassa |
ﬂ:!l IE E“E:“ ml ;E '(D‘lll'ﬂmi 30se umane II’“F egale nel processo e E rsorse umane E::P Evll
nel g T risehi al della e della ¥ di rorse umane impi nelp
] Probabilila mediad
CONTROLU - quantith & qualith dei eontralll preventivl prima che il processo produca un sutput- | il rischio
cresce ¢l decrescers della quantitd e qualitd del controlll applicatl o processa ) Probabilith mohia bassa |
FRAZIONABIUTA' - il pr len I un‘unica sperationa sconomica dl antitd ridotta
[es. unica affl ), pili aperazianl rdatte { es. pluradt di affidamentl] - { | Aschlo cresce al
crescere delle aperationl pconamiche In favare dolio stesso soggatto per il medesima risultata)
Probabilit molo basa |
INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (Impatta):
IMPATTO ECONCMICO E SULL' - Datlsu fo p discip a
carico di dipendente delf [ corso anche per bilitd amr /
contablie, sentenze passate In gledicato, decreth di cltazione 3 gludizio riguardanti reatl contro Ea PA; falso,
truffs etruffa nggravata; ricorsl amministrathi su 1l dl eantrattl pubblici} Impatti muliy besse |
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistizbiowing, segnalazioni penvenute attraverse il canale
whistleblowlng & In alftre madalith - Impatte mollo basso |
IMPATTO DRGANIZZATIVO - dati rigultanti dal contro i suscassivi e ettuati da sozgotti interni o esterni
all'ente - Impatto multy basso |
TEMPISTICA - lati relativi al risp del termini dimentali {la qualits del procesio peggiora al
crescere dal mancato rispetto della i vist: il singolo g bmpatio molio bossa |
JLTRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Progr delle misure
Misure di prevenzione obbli ie Misure di prevenzione ulteriori Programmagione
- Tunie le misure abbiigntoric, previsic dalls Legge 19V2012, al PNA 2013 ¢ annualita’ soccessive nonche” da alire FasT € femwpl 07 anuarfonc: B Tase a1 winaelone, nel prosime,
Fonii pormati ve eogentd, purche’ compatibili con Faitivila'in csame Leiad
Indientori di Report semesirale al RIMC

Soqetta responsabile: Dirigente/Respontabile E.Q.

Siao di atuazione: Misure in parte sttuste ¢ in paste da athesre




COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA ECONOMICO FINANZIARIA
RESPONSABILE E.Q. DOTT. CARLO GRECO

FROCESSO NUMERO: 1 Accertamenti tributari
EA DI RISCHIO: H) AfTari legali e contenzioso

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
1_1_1 Individ me | | weeas0 nellambito deg [ strumenti di
programmaziane (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delie sotina
partecipate) - Avvio della attivita do le modalith c t iche indicate | Dirigente/E.Q. individ nella corrispondente scheda del
1_1 Fasc della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio negli atti di programmazione Esccutiva di Gestione - PE.G.
1_1_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione anticormuzione ¢
improntaia alla integritd del procedimento/processo dalln scheda di analisi
1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufTicia Py ), valutnzione e tral del rischio contenuta nel FTPCT Dirigente/Responsabile E.Q.
_2 Fase inizintiva: prese dip degli | = pressioni di singoli ¢fo gruppi di ponator di
interessi 1 2 1 Osservazioni, indicazioni, richieste di inf ifdati Responsubile procedimento
1_3_1 Assepnazione da parte del Dirigente/E.Q). al responsabile del
procedimento o ad aliro dipendente addetto all'unitd organizzativa della
responsabilita dellistruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo
|_3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO pi if) nonché, Imente, delladozione del provvedimento. Dirigente/Responsabile E.Q.
_4 Fase della prevenzione della corruzione e illegality: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto &i
interessi 1_4_1 Dichisrazione di assenza conflitti di interesse Dirigente/Resy bile P.O/.Responsabile procedi
_5 Fase della prevenzione della comuzione ¢ illegalith: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle I_5_1 CHEK-LIST delle misure di p generali ¢ specifiche, da
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo attvare nel processo come desunte dal PTPCT Responsahile del procedimento
- Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - sceertamenta di ufficia dei fatti, con compimenta deghi atti alfuopa | 1_6_1 Acquisizione d'uflicio documenti, dati, informazinn anche da altre
necessart, ¢ adozione di ogni misura per Fadeguato ¢ sollecite svolgimento dellistruttoris amministrazioni Responsabile del procedimento
Fase istrutionia; ACCERTAMEN 10 - ecceriamento di ulticio 0ol 131t con companento degh atti alluope | 1_6_2 venlica documentale:nscontn € controlli sul contenuio di documenti,
necessard, ¢ adoziome di ogni misura per Fadepuato ¢ sollecito svolgimento dellistruttoria dati ¢ informazioni Responsabile del procediment
“Fase mtruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ullicio del TallL, con compunento degl ath aluapo
necessard, @ adezione di ognt misura per ladeguato e sollecito svalgimento dell'istruttoria 1_6_3 Individunzione dei flussiffasi e/o dei tempi del processo (work-flow) Responsabile del procedimento
_ 7 Fasc istruttoria; presc di posizione degli amministratori - pressioni di singoli efo gruppi di portatori di
inleressi |_7_1 Osservazioni, indicazioni, richicste di informazioni/dati Amministrator
1_8 Fase istruttoria: atto di accertamento 1_B_1 Controllo incrociate dei dati Dirigente/E.Q. ¢ Rup/R bile del p diment:

1_R Fase istruttoria: atto di accenamento

dati

Dirigente/E.Q. ¢ Rup/Responsabile del procediment:

1_8_2 Elaborazi

1_8& Fase istrultoria; atlo di acceriamento

1_§ 3 Inserimento dati

Dirigenie/E.Q. ¢ Rup/Responsabile del procediment:

_9 Fase decisoria: prese di posizione degli ammimistraton - pressioni di singoli /o gruppi di portaton di
interessi

TR S ST T ] s

dii

1_9 1 Osservaziont, i

Amminisiratori

1_10 Fase decisoria: alto di nccertamento

1 10 | Adozione nito di accertamento

Dirigente/E.Q. ¢ Rup/R bile del procediment:

| Fase della conclusione; comunicoziond, pubblicazioni ¢ notificazioni previste dalle leggi ¢ doi regolomenti

1_11_1 Notificazione

Messo notificatore

1_12 Fase del contraddiftorio

1_12_1 Acquisizione richiesia di chiasrimenti del contribueme

Responsabile del i

1_12 Fase del contraddittorio

1_12_2 Controllo incrocialo dei dati

Responsabile del procedimento

1_12 Fase del contradditiorio

1_12_3 Verifica documeniale:risconiri e controlli sul comenuto di documentl,
dai e informazioni

Responsabile del procedimento

1_12 Fase del contraddittorio

1_12_4 Accoglimento/rigetio osservazioni del contribuente

Dirigente/E.Q. ¢ Rup/TResponsabile del procediment

1_12_§ Comunicazione sceoglimento osservazioni contribucnle &

Dirigente/E.Q. e RupResponsabile del procediment

1_12 Fase del contradditiono riparametrazione dell'imporio
13 Fuse obblighi informativi: ione datd vinformazioni a ulTict interni dellEnte c/o a alire
ninistrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazions imposti dalla legge ¢
dai 1} i 1_13_1 Comunicazioni alle autorith ¢ ai soggetti pubblici ¢ privati competenti Responsabile del p di

_I4 Fase della prevenzione della eorruzione ¢ illegaliti: report misure di pre atwate nel |

1_14_1 REPORT delle misure di prevenzione della eormizione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

1_15_I Trasmissionc REPORT delic misure di provenzione della cormuzione:
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel faseizola e

1_15 Fase della prevenzione della corruzione e illegaliti: adl obblighi inf ivi adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RFC Responsabile del procedimento
1_16_1 Confronto tra fe misurc contenute nel PTPCT ¢ il REFORT delle

1_16 Fase di controlla EEio alluazione misure anticorruzione misure altuate RPCT

_17 Fase della prevenzione della corruzione e illegalit: vigilanza sulla altuarione del dpr. 622013 e del  |1_17_1 Sondaggi, inlerviste ¢ altre azioni volte a rilevare lo siala di ativazione
codice di comportomenio/cadice elico adotlali dallamministrazione ai sensi dell'an. 15, d.p.r. 62/2013 dei doveri di compertamento Dirigenie/Responsabile E.Q.
1_15_1 Individuazione e adozione azioni ¢ misure adeguate per le non

conformiti rilevate dal sistema di moniloraggio enticormuzione, con eventuale

modifica del PTFCT RPCT

1_18 Fase della prevenzione dells corruzione: azioni comrellive

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivitd del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivitd del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE
Valutazione del rischio per la gestion
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PN/

Alterare gli clementi di fatto efo di dirite al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
detenminati soggetti o categorie di Sogpenti

= Mancato rispetio principio di scparazione tra indinzzo politico-
amministrativo ¢ gestione, con indebita ingerenza dell'organe di indirizzo
politico nellattivitd gestionale

- Condizionare Fattivith nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Accordi con soggeni privati

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimente

- Assenza di formaziene sy per |

= Eludere le procedure di svolgimento delle attivitd e di controlio

- Conflitto di interessi

Probabilitd media 3
Impatte molto basso |
Punteggio totale:3

RISCHIO BASSO

- Incfficienzalinefficacia dei controlli

- Esercizio prolungalo ed eschusivo della responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggelio

- Mancato rispetio di un dovere dullicio

- Mancalo rispelio di un obblige di legge per favorire o occullare interessi
privati

= Pilotamento di procedure/attivitd ai fini della concessione di privilegi/favari




[

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilith):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto al vincoli di legge - { il
hio cresce al crescere della discre: litd )

Probabilith molte bassa 1

EVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimentoo aun
nte esterno alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita media 3

VFLESSITA” - Il processo per [a sua realizzazione coinvolge un solo uflicio interno alla PA, d
rimento, pid uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al

scere degli uffici/P.A./Enti coinvolti ) Probabiliti bassa 2
JORE ECONOMICO -il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della

. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di

siderevole valore a soggetti esterni - { il rischio cresce al crescere del valore economico e dei

iefici a soggetti esterni ) Probabiliti media 3

iETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risarse umane implegate nel processo e % risorse umane
iegate nel processo- [ il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
iegate nel processo )

Probabiliti bassa 2

NTROLU - quantitd e qualitd dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
ischio cresce al decrescere della quantitd e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilith bassa 2

\ZIONABILITA' - Il processo viene realizzato attraverse un'unica operatione economica di
ita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte { es. plurarita di
damenti) - { il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Probabilith molio bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

?ATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procediment
dplinari a carico di dipendente dell'amministrazione ( procedimentiin corso anche per
sonsabilita amministrativo/ contablle, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
dizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

*ATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazion] pervenute attraverse || canale
stleblowing o in altre modalita -

Impatio molto basso |

ATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
2rni all'ente -

Impatio molto bassa |

APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali {la qualita del processo
giora al crescere del mancato rispette della tempistica prevista per il singolo provvedimenta)

Impaito molto bassa |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle m

isure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

itfe le misure obbligatorie previsie dalla Legge 19072012, dal PNA 2013, e annualiti suceessive nonche' da
altre fonti normative

- Fanecipazione collegiale del personale dellullicio

- Supponare i responsabile del procedimento anche atiraverso servizi

specialistici di supporto estemo

Fasi ¢ tempi di stuaszione; [n fase di attuazione, nel prossimo m
Indicator di : Report trale al RPC
Sougeito resy bile: Dirigente/Responsabile 0.

Stato di attuzione; Misure in parte atiie ¢ in parte da attuay




COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2016
UFFICIO: AREA ECONOMICO FINANZIARIA
RESPONSABILE E.Q. DOTT. CARLO GRECO
PROCESSO NUMERO: 9 Acquisto tramite buono economale
AREA DI RISCHIO: D) Affidamenta di lavori, servizi @ fomilure - Scelta del e

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
9_1_I Rilevazione bisogno acquisizione per esigenze incluse in atti di|
9 1 Fase della iniziativa: snalisi del bisamo Programmazions Dirigeme/Respansibile E.C.
9_1_2 Individuazione bisogno, risorse € strumenti per la fattibilitd e
9 | Fose della iniziativa: analisi del bisopmo la realizzazione del hisopno DiripenleMeiponsabile EQ. |
9 1 Fose della inizianiva: analisi del bisopna 9 1 3 Proposta previsioni di bilancia Dirigente/Respansabile E.Q.
9 2 Fase dell iniziativa: NOMINA economo 9 2 | Nomina econumo i ile E.Q. Melibera di G.M.
9_3 Fase della prevenzione della comazione ¢ illegalivh: MISURE PREVENZIONE - 9_3_1 CHER-LIST misure di prevenzione da atruare nellaifidomento
pinnificaziene, delle misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e do atare nel singolo processo diretto Responsabile del procedimento
5 4_1 Verifico limith ecovomici per acquisto con buono sconorale
9 4 Fase istruttoria: alte nommative regalamento Dirigeneresp.le EQ. ¢ Economo
9_4_1 verifica tipologia sequisti consentiti dul regolamento
9 4 Fase istruttoria: ofto nonmativo ECONOTEND Dirigente Resple E.Q. [Economa
9 4 Fase istruttoria: verifica bilancio 9 4 3 Venfica copertura finanziaria Economa
9 5 Fase istruttoria: verifica bilancio 9 5 | Verifica disponihilits di bilancio Economo
% § Fuse istruttoria: verifica mcquisto 9 5 2 verifica autorizzazione acquisto Economo
Fuse istrutioria: consejma documenti conseyma ricevute fiscali fseantring Dirigenie - Resple E.0Q.
9 & Fase decisorin: busno esonomale 9 6 2 Approvazigne aequisio ed ernissione buono economale Eeonoma
Fase decisorin pagamento ricevula fiscale / sconming Dirigente { resple Q.
Fase decisorin i fondo ccomormale E
9_18_I Trasmissione REPORT delie misure di prevenzione della
carruzione atiale pel processo al RPCT o conservazions del
9_19 Fase della prevenzione della enrnizione e illegalitd: report misure i prevenzione altuate nel | REPORT nel fascicolo ¢ adempimento di tulti ghi obblighi informsativi
PrOcessn nci confronti del RPC Economeo
9_20 Fase di p inne della i i dellap della attuazione delle misure di
prevenziene allinterno degli abiettivi organizzativi ¢ indivicduali del Piano della performance o di 9_19_1 REPORT delle misure di prevenzione della cormuzione ¢
illepalitd attuate nel processa Economo
9_20_1 Venlica del collegamenio tra gl obictiiv individuati nel
PTPC per i responsabili delle unitd orgarizzative in merito
all'attugzione delle misure di p ionc o dellz azioni propedeutiche
« i relutivi indicotor, da un lato, ¢ ghi obicwivi imscrit per ghi stessi
soggelii nel Piano delle performance o in documenti nnnlnghi,
9 21 Fase della prevengione delln cormuzione: azioni correltive dail'nliro late. Exonoma

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Pondcrazione del rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle Insieme delle categorie di eventi a rischio | del rischi corruttivi ALLEGATO 1 -
fasi/attivita del processo individuate nelle fasi/attiviti del processo PNA 2019

Omettere di effottuare | controlli - Accordi con sopgeni privati Probabilit media 3

- Allerazione/manipolazione/ulilizzo improprio di infermaziond e
Frazi acquisti documentazinne Impatio molio bassa 1

= Condizionamento delfativits per imeressi particolar, di singoli o &
- Violare le repole procedurali o garanzia della trasparenza e dellimparziality gruppi Punieggio totale:3
= Alterare gli elementi di fatta efo di diritio al fine di far approvare il provwedimento per favorire o

sfavarire determinati sopgeili o eategorie di sopggetti - Confline di interessi RISCHIO BASSO

-M rispello principio di ione ira indirizza politice-

- Amalizzare la domandabisogno, in fase di INPUT, con Lo seopo di escludere/inelud inistralive ¢ gestione, con indehila ingerenza dell'organa di

arhitrariamenie uno o piv’ OE/sonsulentifenllshorator indirizzo palitico nell'attivita gestionale
- Definire un fabbisogno non 1 donte a eriteni di efMicienza/eMicacial ieitd, ma alla

volond di peemiare interessi paricalari

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): DELLA MISURAZIONE APPLICATA:
DISCREZIDONALITA' - discrezionalith del declsore interno alla PA rispetto ai vincoli di

|legge - { il rischio cresce al crescere della discrezionalita )

F ilith bassa 2
RILEVANLA ESTERNA - [l processo produce effetti ali’ interno della P.A. di riferimenta
o aun utente esterno alla p.a. di riferimento - { il rischio cresce al erescers della Probabilit media 3

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvelge un solo ufficio interno
alla P.A, di riferimento, pll uffici interni alla P.A. dl riferimenta, anche altri Enti- (I
rischio decresce al crescere degll uffict/P.A./Enti coinvolti) Probabilitl media 3
mfmm rocesso proguce ellett] sallanto

allinterno della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti
esterni, comporta benefici di considerevale valore a scggetti esterni - [ Il rischio cresce Probabilith media 3
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e %
risarse umane impiegate nel processa- | il rischio cresce al decrescere dells rotazione e
della % di risarse umane gate nel processo | Probahilith media 3
CONTROLLI - quantits e qualita del controlli preventivi prima che il processo produca
un output- | il rischio cresce al decrescere della quantita e qualita dei controlll applicati
al processo | Probabilith bassa 2
FRAZIOMNABILITA’ - il processo viene realizzato attraverse un'unica operazione
economica di entita ridotta {es. unico affidamento), pit operazioni economiche ridotte
{ es. pluraritd di affidamenti] - { il rischio cresee al crescere dolle operazioni ecanomiche
in favore dello stesso soggetto per il medesimo risultato)

Probabiliid moito bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA §TIMA DEL RISCHIQ (impatio);




IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Datl su precedenti giudizian e/
disciplinari a carlco di dipendente dellamministrazione | procedimentiin
corso anche per responsabllitd amministrativo/ contabile, sentenze passate in
Rludicato, decret| di citazione a giudizlo riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e
truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratt] pubblici)

Imgatio molta bassa |

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalationi pervenute
|atiraverse il canale whistieblowing o in altre modalit -

Impatio molio basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlll successivi effettuati da soggatti
interni o esterni all'ente -

Tmpato molto basse |

TEMPISTICA - dali relativi al rispetto del termini endoprocedimentali (la qualitéa del
processo peggiora al crescere del mancato rispetto della tempistica pravista per il

singalo prnwedimznml

Impatio molio basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutie: le misure obbligatorie previste dalls Legge 19002013, dal PNA 2013, ¢ onnualitd successive Fasi e tempi di ione: |n fase di ione, nel
nenche® da altre fouti normative Controlli a diversi livelli tra diripente ¢ funzionario preposto all'ordine ' mmno
Indicators di artunzione: qu semestrale nl RPC
 Sopgetto bile: Di ile E.Q.

Stata di attunzions: Misire in parte attuats e in parte de
artuare



COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA ECONOMICO FINANZIARIA
RESFONSABILE E.(). DOTT. CARLO GRECO
PROCESS0 NUMERQ: | Affidamento appalto di Invori di importo inferiore nd €.
150.000,00 e servizi e forniture, ivi icompresi | servizi di ingegneria ed architettura e
U'attivitd di pre i di importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema

de| damento diretto (art. 50 D.LGS 36 del 2023 )
AREA DI RISCHIO: D) Affidamento di laverk, servizd ¢ fornliure = Scelia del contraente « contruttl pub

kel

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA® ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione atfivitd
T_I_1 Wilevazione der datl ¢ delle s il g T
dimentoly da YAmministrazi parenie® - "Attivits' ¢
11 Pase dellu inizfative (INPUT): iniziativa pubblica dufficio procedimenti - “Tipologie di procedimento™ Dirigentefespensabile EQ,
T_1_2 Fuh det dati ¢ delle “wulla gestiona del
r i P dal DUP/PE calri
1_1 Fase della iniziotiva (INFUTY: inizintive pubblica dufficio strumenti di Dirigentefesponsabile EQ.

11 Fase della iniziativa {INPUTY: iniziativa pubblica Suffico

1_1_3 Rilevezione dei
Ji p ™ - "Ahivita' ¢
procedimenti™ - "Monitoss ggio tempi procedineenili®

Dirigente/Respangabile E.Q.

1_| Fose dells inizgiativa {INPUTY: iniziativa pubblica fufficie

i sulls gestione
dalla scheda di anolisi

1_1_4 Rilevazione dei dati e delle i

1.2 Fase della inizialiva: analisi del bisogm

1 2 Fase della inizialiva: annlisi del bisogno

1_2 Fase della inizialiva: analisi ded bisogno
1_3 Fase jnkziativa: prese di posizicne degli amainisimtori - pres siond di singoli e grappi di pornater di
inferessi

1_4 Fuse della iniziariva: NOMINA RUP

eimy olla integrita” del p P
{mappaturnl, valulazions & wntlaments del ischin conlenua nel PTPCT DirigenteR esponzabile E.Q.
I_2_I Rilevazionc bisogne scquisizionc per csigenze noa incluse in
ogrammazione DirlgenieH esponsabile E.Q.
1_2 2 ladividuasncne bisogne, reone ¢ stumenli per b2 fanibilia’c la
nealizezione dol bisagna DirigentoRespuasabile Q.
| 2 3 Propesta previsioni di hilanein DirigenteResponsahile EQ,
1_3_1 Osservuziani, indieneioni, fichisste df informazioniidati Organo di indirizze polilica

1_4_1 Noming di RUP in pessesso del requisiti di peolessionalita’ presennd
dalls legyre e dalle Linee guids ANAC

Dirigenie/Mesponsabile EQ.

1_5 Fase della prevenazions della coruzioae ¢ illegalits’; CONFLITTO INTERESSI - gestione conflilu di
interessi

1_5_| Dichiamzione di assenza eonflit di inleresse

1_ts Fase della prevenzione della eomuzione e illegalita’s MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misusre & preverzione presoritie nel FTPCT e da attuare mel singalo processo

1_7 Fase istratioria: rilevazions mercnto {fisionomia, enensione, mtori)

1_7_1 Riceren dati

Responsubile procedimento

1_7 Fasc it

mnercit (fisionamia, esiensione, attari)

1_7_2 Elsbomzions duti

RUP supportato dal scrvizio di

1_B Fase isturtadia: flevarione del bisogno di variazione di biluncio

1_B_1 Richiesia di variazione di bilancia

DirigenteMespongabile E.Q.

T_6_T Gruaniilcazione dell importc complessiva del contratio, onedl Bscall
esclisi (e contestuale quantifizazione onen sicurezza, cosia della
manodapers ¢ di turtd gli alin costi & spese da inserire nel QUADRO

113 Fase istrulioria: irasmissione proposta di provvedimestoiatio allongano competenie per Iadazione
alfaa

I_I4 Fase decisoria: ndazkine dejermina g conl di avvio, di della fase di scela del
contraentz

1 9 Fase istrutioria: PROGETTAZIONE intervento ¢ procedura ECONDMICO delfintervenia) RLIP
1_9_2 Indivish dell'afMfdamento diret dura di
1_0 Fase PROGETTAZIONE intervento e procedura apgiudicazions ol conlraia RUP
1_9_3 Pred Lz atlie b o wtilizzan nedl i
1 0 Fasek PROGETTAZIONE interverto ¢ procedura offidamento dirctto P
T_I0_1 Individuazione dei celen do ublzars per Nidenhihcanons degh
Operatari B ici (OF) da ltare nellz procedurs di affid
1_10 Fase istutioria: indagine ideniificaliva OF da consuiare nelfaffidamenty dirctto dirctio nur
1_10_2 Facerca su memcali eletlronici o liber, ¢ in base ai crilen prefissai a
maonle, degli Opreratori Economici (OE) da consullare nells procedurs &
1_10 Fage istruilosia: indaj identif OE da fiare nellaiTidam: di alfidamento dirciio RUP
1_10_3 Sorieggio Operaton Economici (OE) mediarie wtilizzo di sisiemi
i izzati, ai fini della indivi degli OE da consultire e della
110 Fase istrutloria: indagine identil OF da i 1allid: dir formrazione della platea degli OF U
T_10_4 Formaznone PLATEA OE (Operalon Ecanemicr] da consullare con
whbligo in capo o RUP &i inbilita’ db dei criteri ivazionali
che hango supportato il pro relaiivo alla indi
110 Fase istutionia: indagine ideotilh OF da il |Taffidk i degli OE RUP
T_10_5 Tracciabilia ael p ] deld ]
1_10 Fasc i inddy b OF da il T dis seriito conieneeie Melenco OF (e.d, Elenca dinch RUP
T_1l Fasc prese di degl T presaiunt O singall oo grapp & preaer &
meressi L 1O indi richi di il Ll Oirgano & indirizzo politico
1_12 Fase congultiva: parere di regolanita’ tecnies su proposia di determinazions 1_12 1 Rilscio parere DirigenteResponsahile £.Q.
RUP

113 1 Trasmissione al Dirigents/E.Q.

1141 Essme pinposta delermina

1_14 Fase decisaria: adarone determina o contrame di avvia, nellafidamento direno, della fase di seeha del
conlrasnte

DirdgenteMespondabile E.0O.

1,142 Approvariane propesia ¢ adozione delemuinazions

1_15 Fase inteprazione efficocin: visto di regolarita’ contabile

1_15_1 Acquisiziune parcre

DirigenteMesponsabile B0,
Respensabile procedimento

T_16_1 Selemione contrsentc medianie la srumento dellODA su mercat

1_Léi Fase di seleione del SELEZIONE CONTRAENTE elcttronici Rupr
1_16_2 Sel aenle medianie lo della RO sy mercati
1_16 Fase di selezione del contracnie: SELEZIONE CONTRAENTE elettronici RUP
1_16_3 Sck mdante | deila 1D su mercali
1_16 Fase di selesione del contracnie: SELEZIONE CONTRAENTE elelirenici Rupr
1_16_4 Selctione contrienie medante richicsta & offera {preventive) sul
1_146 Fuse di scleione del SELEZIONE CONTRAENTE merealo libere Rup
1_17_I Proposta delerming a contrarre nellosservanza del vineeli di fimanza
I_17 Fase i veri fica deil' i proposta di di i allesito | pubblica, del D Lgs. SW2016, nonche’ nell'osservanza di tulii ghi altri vincoli
depli i di della RDOD o TD imparsti da leggi i Hespansabile del procedimenio

1_18 Fase cnsulliva: parere di repalarity’ teehies su propests di dsteminazione

1_18_| Rilasein parere

Respansabile procedimenin

1_19 Fase decisana: prese di posizione degli amminidiraton - pressiont di smgoll @' gruppi di poriaion di

1_24 Fase della trmsparenza: pubblicazioni obbligatorie relative s bandi i gara ¢ contranti

inferessi 1_19_1 Csservazinni, indicazioni. richicsie i infrmazioni/dati Dgnno di indirizn poliiico
1_20 Fase desizoria: verifica dell medianie ad d di aggiudi allesiin
dellatilizzo degli i di della RDO o TD 1_30_I Deterrnina di apgi iFegito dells RDO o TD DirigenteTespanzibile E.0Q.
1_21 Fuse flicacia: visio di contabfle 121 1A parere R procedimenta
T_12_1 Fubblicazione sull'Alba preiono on 1ne - 1 ramiasiong Gocument!
1_22 Fuse eifficacka: pubbliciia® legale da pubblicie Respenzabile trsmissione per la pubblicazions
1_22 Fuse i cflicacia: pubhliciia® kegale |22 1F ArATbo line = Pubbli d n
1 _23 Fase STIFULA Veonvenziong ¢ avvia direzione {della esecuziane o dej lavori) 123 1 Invie QDA medinnte mercaii elegtmmich RUP
1_33_1 Trasmissione all OF, sul mercalo Tibern, Ictlera commicrciale ¢ ali
1 23 Fase csexulive: STIPULA contratindconvenzione e avvia diredone (della cscoumiane o dei lavori) camplementar RUP
1_24_1 Trairnissione, per b pubblicnzione, miio relativo alln
| _24 Fase della trasparenza: pubbli i obbligatoric relative a bandi di gars ¢ contrati prugelazione} ura di affidomenta/ecomposizione commissione Responsabile trusmissione per |u pubhlicazione
1_24_2 Pubblicazione, aito relativo slfa progettazione/procedura di
fid feomposin issione (art. 29, c. | D.Lgs n 502016) -

T bl

(i

1.2 Fase di eontrolla: contrallo efte dall

i i lege nin
preseriziani del FTC

Responsebile pubblicazione

Aggiomamenta: Tempestiva
1_25_T Contrullo effcifuazione p ] - Col

alla setione "Amministrazione raspanenic” del sito web e ricerca documenti
e duli oggetio di chbligo di pubblicazione

RPCT

1_26 Fase erecutivat ESECUZIONE del contrafia/conmvernzivne

1_26_| Confronin tra prestaziont confente ael contratio e prestaziont
i escguite e verhaleh di controlle

Direttore lavon/esecuzione come da atto di nomina

1_26 Fase caccutiva: ESECUZIONE del conratio/convenzione

1_26 2 Liquidazione futrure

Disenore lavorifesecuzione come da otk di noming



1 27 Fase di RENDICONTAZIQNE contraisn

127 _1 Cenificats di regolare estcuriane

Direnore laveri/esecuzione come da alle di naming

1_28_1 Trasmissione REMORT delle misure di prevenzione della comuzions
atmale nel processo ol RPCT o conservazione del REPORT nel fscicolo ¢

|_2R Fase detla prevenzione della camugons e illegalita sdempimento obblighi infirmalivi di i ghi obbligi infarmativ nei confronti del RPC RUP
1_29_| REFORT delle misure di prevenziane della cormuzione e llegalia’
1_28 Fase della prevenione della comizione & ilbepalita’: repon misure di prevenzione aitusle nel processo altnate nel processe RUP
Iﬁ_l Conlrento ira le misure conlenute nel FTPCT e il REPORT delle
1_30 Fasedi dlo: moniloraggio fon e milsur ) misure gifiale RPCT
1_31_| Venlica LAMEn i widuatl nel FIPC pert
T ili delle wile® ive in merilo all delle misure di
1_31 Fasedip della della presenza della wiuazgione delle misure di prevenzione o delle arioni propedoutiche e i relativi indicatord, da un law, e
prevendane all'intemo degli obiettivi organizanivi ¢ individuali del Piano della performanee o di documenti | gl obiestivi inserill per gli siessi soggeni nel Piano delle performanee o in
analoghi docurmenti analuy I'aliro lata RPCT
1_32_I Individeazione ¢ adazione nzieni ¢ misare adeguate per be non
confonmita’ rilevate dal sistenia di monitoragigio anticomazione, con
|32 Fase della prevenzione della comuzione: azioni comettive evenieale modifica del PTPCT RPCT

1. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

1.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per |a gestione del

= Abusare delTistiuie delle revocs e fine Ji bloccare uno goar il cui rsulate si sio nivelato diverso da quells
atieso o di concedere un indennizo all'sggiudieatario

Al P T 2

documentaziong

- Abussre dellutilizzo del MEPA o di altri merest] elesironici per effztiare ODA in assenza di presupposti -

omeitere |3 mativazions sulFOE sfidatario e sui criteri seguiti dal Rup

- Condizionamiento dell'ativita’ per interessi partiealan, di singali o dj
gruppl

Taenidh

- Abusare delle regole sull'aflidamenta di la traceiabilita’ docy le dell

degli OE

- Conflitia di imnleressi

= Accetlare, per 8¢’ o per alin, regali o altre wilin' non di modico valore

processo Individuate nelle fasi/attivita del processo risehi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Abusare delllistiteto della prorogs con I fine di are il suggetto apgivdicatario —_.n\ncnnlj enu_s_nEg:_IIi Eri\u_li _ - Probabilit molio alta §

Impatio molio basio |
Pusieggio totales

RISCHIO MEDIO

~MBEalo NEpEIe pIMEIES A1 Separaaone (A masios pallict-
amminisirativa e gestiome, con indebitn ingerenza dell'organo di mdirizn
politice nelfutivite' gestiomale

= Ammeitere vanani durante lo fise eszcutiva del coniraiio, al fine di all! I di
lo seoeto elleliunio in sede di gara o di conseguire guadspm] uheriord

= WWso impropric o distorio della discresionalin®

= Analizzare 1s dornandwbisogno, in fase di INPUT, een b scopo di eseludoredineludere arbiruriamenie uno
o pir! OE/ Tenillenllab .

M

i eontrolli

- Commetizre il reato oi sbuso dullicio: an. 323 cops i violozione df nomme di legge ¢ di regolamenta,
ovvern omettendo di astenersi in presenza di un inferesse prapric o di un prossimo congiumao o segll alid cad
preseriiti, intcnzionalmente procurare a s’ o ad olid w0 Ingiusia vantaggio patdmaniale ovvern amecare ad
alich u dsnne fnglusio

= Acoordi eon soggett] privati

b 1

- il reata di co o 3T eps ledta guslica rivestita o dei potert atribuin,

- i ipalazionchatifizza i i di informazioni o
documentuzione

costringere tahine & dare o 8 prometiere indebitamente, 8 52’ o ad un terzo, denaro o it wilin!
= Definire regolelspesi fiche teeniche al solv fine di favorire o sfavorire mlune categorie di i

-0R

T T T

non. feffienci

@ criteri di effici

premian: interessi particolsri

vcita, ma alla volonta’ di

- Effetrusre pressioni sul Rup sffinche’ affidi il contratio ad un deleminato OF

= ldertificareselerionate in matiers distorto gli O nella fuse della indagine idenfificativa OE

= Ometiere di effemare Pindogine fdenti ficativo degli OF

- Predisp Eauasol L dal wagao i per disi ivare In p P alla
r ovvers per i ifiche in fase di
- Sceglicre un p #lla scopo di faverire (o nun sfavorire) uno o piv’ O

- Violare Te ile durali o garanza della e dellimparziali

Passibile incremento del rischin di frazionamento anificioso oppare che il caleola del valore naman

dell'appalic sis sherto in modo mle da non superore il valore previsto per Mallidamento dirato
e p—

Passinely oper peo della siessa tipodogin di Common
precurement vocabulary (CPV), quando, in pi Ia somma di tali | superl Is soglia & 140
mila sun.

Condizionamento dell’ ialer procedura di slldamenio od esceuzione Gell 8ppalio Aaverso [a nomine di un
Resporsabile Unico di Progeto (RUF) non in possesso di adeguoti roguising di profossionali o smsi
dellert. 15, d.lgs. 362023 ¢ wliegato L2 ol medessimo decretn,

AMidamento deghi i i RUP ol medesimo soggeito per fvorire speeified operntori eeonsmic
2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO D1 RISCHIO (probabilitd):

VLTERIORI DATI, EVIDENZE EMOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' -discrezionalith del decisore interno alla PA rispetto ai vincoll di legge - (il
risehlo eresee al erescers della diserezionalith |

Probabilld media 3

RILEVANZA ESTERNA -il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimentao aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischi al della ril esterna )

Trobabilith miclta alts 5

COMPLESSITA' - i processo per |a sua realzzazione coinvolge un solo ufficio intemo alla P.A, di
riferimento, pid ufficl interni alia P.A, di riferimento, anche alti Enti = (il richio decresce al

|erescere degll ufficl/P.A [Enti coinvaiti )

economico e del benefici a soggett esterni )

implegate nel processo |

Probabilith media 3

'VALORE ECOMOMICD -1l valore ecanomico del processo produce effett] soltanto allinterno
della P.A. di riferimentao, comporta beneficl di modico valore a soggetti asteri, comporta
benefid dl considerevole valore a soggetti esternd = | il rischio cresce al crescere del valore

Probabilita alts 4
(ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazions risorse umane implegate nel processo e % risorse umane
Implegate nel processe- | 1 rischio cresee al decrescere della retazione e della % di riserse umane

Probabilitd alin 4

CONTROLLI - quantith e qualitd del controlli preventhvi prima che i processe produca un sutput-
| i rischio cresce al decrescere della quantiis e qualith del controlll applicati al processo )

Probabilith bassa 2

FRAZIONABILITA' - |l processo viene reslizzato un'unica di
entitd fidotta (es. unico affidamento), pid op iche ridotte | es. plurarita di
affidamentl) - {1l rischio eresce 2l crescere delle operationi economiche in favare della itesse
soggetio per il medesima risultato)

ioni ecol

Probehilith molio bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatia):

IMPATTO ECONOMICO E SULL' - Dati su p fo p i
diselplinari 2 carico di dipendente del’amministrazione | procediment| In corse anche per
respansabilitd amministrative/ contablle, sentente passate in giudicato, decreti di citazione 2
giudizio riguardanti reatl contra la PA; false, truffa e truffa ageravata: ricorsl ammindstrativi sy

affidamenti di contratt] pubbllel Irmpatta molta basso |
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalaziani pervenute attraverso il canale
whistieblowing o In altre = Tnspatta mootto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlii successivi effettuati da soggetti interi o
esterni all'ente -

Impaito molto basso 1

[ TEMPISTICA - dati relstivi al rispetto dei terminl endoprocedimantali la qualith del precesse

eggiora al crescere del mancato ris

Impatty molta basso |




J.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazi delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori P mgramm'az[one' ; e
- Tutte le misure obblignioris, previste dalla Lagge 190v2012, dal PMNA 2013 e onnualite’ i h -F i pecislistica conmtinua del RUP & di vatti § saggesti coinvelil 1 oy ek § I
da alire fonti nnemative engent, purche’ compasibili con Fattiviia' in esame nelle procedure di sifidamenta dei enntralti e di eseeuzione dei eomérsi Fasi e templ di atiuazione: In fase di atinazione, nel prossime anno |
- Monitamggio sul fispelin dei termini endo-procedimemali ., Indieatpri di siunzone: Repont semesialeal RFC |
~Maniloraggio sel paIto de lemmind procedimentalt, funaanale 2l i T

; = ol
emersione di eventuali amission o rilardi che possona essere sintome di i 3 S L { A LR o

fenomeni cormuttivi {misura trasversale previsia dal PNA 2013) Sogg pronsabile; Ding i hile E.Q,
- Oebligo di imeciabilih docementile della identificadone OF nelle i [tk B \i
procedure scmpii ficate o Swtodistuszione; Misure da attuare

- Partecipazione enlleginle del personale dell'ufficin
Patti ot integrita’ megli aifidamenti - inserimento negli mvvis, nz handi di
gara ¢ nelle lettere di invite la elausola i salvageardia che il mancaio
rspetto dell proteoibe di legalit® o del patio di integrita’ da' luoga
all'esclusione dalla g
- Patenziamento conudeenta gilridice-nometive
-F i della distinzion: Funzionals tra RUF i
li superiorc gemrchico
- Predisposizione ¢ pubblicazione di busne pratiche
= Prezd di riferimento
= Riunion ¢ opernliva con cadenz periodica per monitomre shuasonc
adempimenio
= Riunioni periediche di confrunto
- Suppeortare il respensubile del procsdimento nnche atiraverso servizt
specialistici di supporta estemo
= Trecciahililh dei Mussi linanziari
i per | scella OF

Esplicitizione dei criten wili

Garantire ba pubbliciid nella fase & seledione degli operaion

OBHTigs astensions In caso o] conllie ] [mieresse - udeguais iniziative ol |

Tormazione/informazione
Rotiizione

Agiormaments lompestiva degli clenchl, su nchicsta degh operaton
cconamici, che inlendoma parlecipare alle gare
Analisi degli opernlori ecanomici per veri licare quelli chie in un determinaio
areo iemparale risulisno come gli aMdasiar p rdcorrenti;
analisi degl operaton coonomici per verificare quelli che m un defemuinabe
e lemparale risul stali con i inwilaii e
aggiudicawn

Link alla pubblicazione del CV del RUP, sz riveston la posizione: di
inigenti i di pasizi izzativa, ai sensi dell'art. 14 dd dligs. n,
3372013 per Far coneseere chinramerie | requisiii di profieasionnlith,




e =i
v -

.”w*-_ﬁ-.

L T :

Sl L $ -



COMUNE: SANT'ALFIO

FTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA ECONOMICO FINANZIARIA
RESPONSABILE E.Q. DOTT, CARLO GRECO

PROCESS0 NUMERQ: eanone unico patrimoniale - esposizione pubblicitaria
AREA DI RISCHIO: F) Cestlone delle entrate, delle spese e del patrimonia

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MA

\PPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA!

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

9_1 Fase delln inizintiva (TNPUTY: iniziativa privata, ad istanza di parte

5_1 Fase della inizintiva (TNPUTY. iniziativa privata, ad istanza di parte

Dipendente addeive al proioen!fo o sddetio dell'ufficio alls ricezion:

9 2 Fase delln iniziative, RESPONSABILE PROCEDIMENTO

pmcn!imml:n o nd alro dipendente Id.d:lln all'unitd orgnnlznlm della
sy d dell'i ia ¢ di ogni altro adempi incrente il singolo
Mlmmn nanche’, dell del provvedi

9_1_1 Acquisizione istanza nrm
_1_2 Rilcvazione gl dati e aIZI = Tnfamaziont sulla gestin del
procedi p dn "Amministrazi T = "ATiividd ¢
procedimenti” - "Tipologrie di procedimento™ Dirigente/Responsabile EQ.
93 1A da paric del Q.al ile del

Dirigente/Respenssbile E.Q.

9_3 Fase della prevenione della corruzione e illegaliti: CONFLITTO INTERESSI = gestione conflito di
interessi

9_3_1 Dichinmzione di assenza conflitti di inferesse

R ibile procedimento

9_4 Fase della prevenzione dell eorruzione ¢ illegalith: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure & #ione preseritie nel FITCT e do sttuare nel simpolo processa

§4_1 CHEK-LIST dellz misure di prevenziase, gencrall ¢ speeinehe, da
altusre nel processo come desunie dal FTPCT

Responsabile del procedimento

9_5 Fase istrutiona: ACCERTAMENTO - accertaments di ulficio dei [ntti, con compinento deghi aui

alluopo neeessari, e adozinse di opni misura per ladeguato & solleeiln svolsimenio dellistnsupria
9_5 Fase istrutionia: ACCERTAMENTO - acceriamento i ulfecio dei [alin, con compimento degli atl

all'uopo necessari. ¢ adozione di ogni misura per lsdegusio e solleeilo svolgimenio dellistnlioria

9_5_1 Acquisizions d'ullicio documenti, dali, infarmazioni anche da alid
ullici o da alire smministmzioni

Responsabile del procediments

9 5 2 lstrulioria docurnentale - esame documenti, dati informaziond

Responsahile del procedimenio

9513 Umﬂu anc-nmulzfﬁnnlﬂ € cnuuniTu aul ecnlenulo di document,

9_5 Fase istrufioria: ACCERTAMENTO - scceriamento di ulicio dei G1ii, con dogli atli dali e silanza conlt il
all'uopo necessari, e sdozione di ogni misura per fadegualo e solleciio svolgimenio dellistnuiinris regelomenlo vigenls Responsahile del procedimenta
%_5 Fase isirutloria: ACCERTAMENTO - accenamenio di ullicio dei G, eon mmpummndegjl aii 9_5_4 Richiestn inlegrazion: allistanis in caso di incompleiszza della
ull'enpa necessari, & ndozione di agni misur per Fadeguate & solleeiin svnlglments d domanda Resporahile del di
T 61 Venfica & T T e controlll sul T d
9_& Fase lstruitords: it pan il it dati £ Joni Respansebile del procedimenio
9 7 Fasc decisorin: rilascio informazioni 971 dati i /E.Q. ¢ RupR: bile del p di
9_8 Fase decisoriat rilascio nutorizzmzione sunlo pubblico 9 _B_| commicazions aceaglimenio istunz Dirigente/E.Q. & RupResponsahile del procedimentn
5. B Fase dechinrie: lascie aulodmmaime sudlo pulidion 9 8_2 Verifica pagamenti da offetturase in bas lle turills vigenti responsuhile del procedimenio
9 9 Fnse decliaria: all'istame 99 lo ez i da elMetiuare in favore del comune Responsuhile del prcedimenta
PR T i per sposi
910 fise decisorin pubblicitaria Dirigenie - Responsabile di p
1T Fase T TRRGMUali, traamHatanG Gatydocumentinfarmaziont a BTe miemt Gc Enle o708 alire
smminiatraxioni ¢ seggeni pubblici o privati in amuaziene degli obblighi di comunicarione imposti dalla $_11_1 Comunicazioni afle autesitd e ui sogyett pubblici ¢ privari
Ieizge ¢ dai regolumenti competcati Responsabile del procedimento

%_12 Fuse della prevenzione della comazione e illegaliti: adempimento obblighi infomutivi

9_13 Fase di controlla: moniloeaggic afuazione misure asticornizions

9_12_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione defla comuzions
attuate nel processo 2l RICT o conservazione del REFORT nel fascicalo ¢

9_14 Fase di prevenxione della comusions: riscontro della presenzn della amazione delle misure di
prevenzione nllinlemo degli chishtiv organizaing = individuali del Piano dell eodi
analoghi

9_135 Fage della prevenzione defla carmuzione e illegalivk: vigilanza sulla atcazone del d.pr 6212010 e del
codice di comporameniafendice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'an, 15, dpor. 622013

9 _1b Fase della prevenzions della cosmuzions: azioni correllive

uiempimento di tatti pli obblighi informativi vei confronti del RPC R bile del 7 i
9_13_1 Cenfronla tra ke misure comtenute ned FIPCT ¢il REPORT delle
misure attuate RPCT
_T4_T Verilica 0l cmﬁmmn el T'TPC peri
ponsabili delle unita v jone delle misure di
prevenzione o delle azioni pmpcdwuchee irelativi indicatari, da un lato, e
li obiewlivi inserili per gli stessi soggetti nel Fiano delle performance vin
documenti nnaloghi, dalfali lals RPCT
9_15_1 Sondaggi, interviste e alire azioni volie a rikevare In suo di
attaziane dei doven di eompartamenin Dirige ile E.Q.
5_16_1 Indswid & masure o pet lenon
canformita rilevale dal sistema di manilomggio lnlmnrnuiunc. con
eventuale modifics del FTPCT RFCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

1.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del

processo individuate nelle fasifattivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Effeinuare pressioni sul respansabile del procedimento . - A:Ix'ﬂ_rm con soggeti privati s i Probabilith media 3
- Ometiere adeguats mativazione A ducur::::::luw I Tmpatta malto bassa |
- Ometiere di sstenersi in caso di conflito di interesse - Condizionamnento dell'ativiti per intoressi pusticolusi, di singofi o di gruppi Punteggio totale:3 i
- Vislare un dovers Sullico - Conillitto i intereasi RISCHOBASSO

- Maneate mepetio principio di separmzione trs mdinez poline-
amministrativg ¢ gestione, can irdebita ingerenza dell'organe di indirizmo

politico nell'ntivith gestionale

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (prohabilita):

ULTERIDEL DATL, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APTLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalitd del decisere interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - | il
rischio cresce al crascere della discrezionalitd |

Protahilitd molto bassa |

RILEVANZA ESTERNA -l processo produce effetti all'interno della P.A di rifedmento o a un
utente esterne alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Prohabilith media 3

COMPLESSITA" - il processa per la sua realizzazione coinvelge un solo ulficic intemo alla PA. di
riferimento, pid wffici interni alla P.A. di riferimente, anche altrl Enti - { il rschio decresce al

|crescere degli uffici/P.A/Enti colnvalti )

Probabilith media 3

VALORE ECONOMICO -il valore economico del processo produce effetti saltanto allinterne
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
|beneficl di considerevale valore a soggetti esterni - | 11 rischio cresce al crescere del valore
economico @ del benaficl a sopgett| esterni]

Probabilith molto bassa |

ASSETTO ORGAMIZZATIVO - rotazione risorse umane implegats nel pracesso & % rlsorse umane
impiegate nel processo- | 1l rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane

implegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantith e qualith dei controlii preventid prima che il processe produca un output-
{ il rischio cresce al decrescere della quantits e qualita dei controfll applicati al processo )

Probebilith mollo bassa |




FRAZIONABILTA' -1l viener un'uni lca di
eniltd ridotta [os. unico affidamenta), pli operaziond economiche ridotte { es. plurarith gl
affidementl) - { Il rischio eresce al crescere delle operazionl economiche In favore dello stesso

seggetto per Il medesima risultato)

Probabilitd molto hassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI FER LA STIMA DEL RISCHIO {impatto):

IMPATTO ECONOMICD E SULL'IMMAGINE - Diati su precedenti gludidari efo procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell'amministraziane [ pracedimenti In corso anche per
responsabilitd amminlstrativa/ contabile, sentenze passate in gludicato, decreti di eivazione a
gludizio riguardant] reati contro la PA; falso, truffa e truffa ; ricorsi am fsu
affidamenti di contratti pubblicl)

Impatio molio basso |

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute sttraverso il canale
whistleblowing oin alre modalitd -

Impatis molio basus 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dal controlll successiv effettuat] da soggettl Internl e
esterni all'ante -

Impaie molio basso |

TEMPISTICA - dati relativi al rispetio del termini endoprocedimentali (la qualitd del processa

pegglora al crescere del mancato rispeito della templstica prevista per il singolo provwedimenta)

_ mpatio malio basso |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazionc delle misure

3.2 Programmazionc delle misure

Misure di prevenzione obhligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

~ Programmazione

= Tutte le misure obbligatorie prevists dells Legge 1902012, dal PHA 2013, ¢ annushin Ive nonche' |-
do altre fonti normative

gEniZZIZIoNG el

€
apposita modulistica ¢ sistemi informatizzati

enuti anche con ulliz di |

! Fasic tempi df amuarione; In fuse di armasione, nel prossi

Iiicaror! di atiuasione: Report semestrale ol RPC

DirigerieRe bile E.Q.

Soggeno rap

i parte anuale ¢ in parte da atuare




COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA ECONOMICO FINANZIARIA
RESPONSABILE E.Q. DOTT. CARLO GRECO
PROCESSO NUMERQ: 4 Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed

altre certificazioni
EA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese ¢ del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numere e rappresentazione attiviti
4_1_T Individuazione procedimentolprocesso nellambito degh strumenti di

4_| Fase della inizigliva (INPUT): iniziativa pubblica dufficio

programmazione {PEG/PDO-Piano Performance- Fiano delle societd
parnecipate) - Avvio della autivith do le c istiche indicate
negli atti di programmazione

[

Dirigente/Responsabile E.Q.

4_1 Fase della iniziativa (INPUT); iniziativa pubblica d'ufficio

4_1_2 Rilevazione dei dali ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedimento/p din A i i P " - fATviLE &
precedimenti® - "Tipologie di procedimento™

Dirigente/Respensabile E.Q.

4_1 Fase dells inizintiva (INPUTY): iniziativa pubblica d'ufficio

_1_3 Rilevazione dei dati & delle INOnmazion] 5ulla geshone Jer lempi del
procedimente/procedura in “Amministrazione trasparente” - "Atlivitd e
procedimenti®™ - "Monitoraggio tempi procedimentali™

Dirigente/Responsabile E.Q.

4_| Fase della inizintiva (INPUTY: iniziativa pubblica d'ufficio

4_1_4 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticormzione ¢
improntata alla integritd del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamenio del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile E.Q.

4_2 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

4_2 1 Assegmazione da parte del DirigenteE.Q, al responsabile del
procedimento o aliro dipendente addetto alfunitd organizzativa della
responsabilita’ dellistruttoria ¢ di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento nonché, eventualmente, dell'adozione del provvedimento

Dirigente/Responzabile E.Q.

_3 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

4_3_| Dichiamzione di sssenza conflitti di interessc

Dirigente/Responsabile E.Q/Responsabile procedimen

4 Fasc della prevenzione della corruzione ¢ ilegalia: MISURE PREVENZIONE - panificazione, delle
misure di prevenzione preseritte nel PTPCT e da attuare nel singalo processe

4_4_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali ¢ specifiche, da
attuare nel processe come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

4_5 Fasc integrazione cfficacia: pubblicitd legale

4_5_| Tubblicazione sull'Albo pretorio en line - Trasmissione documenti da
pubblicare

Resg il issione per la pubbli

4_5 Fase inlegrazione efficacia: pubblicild legale

4_5 2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line = Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicazions

_6 Fase obblight mformativi: enty ziomh a witic itemi dell Ente oo a altre
ninistrazioni ¢ soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazionce impesti dalla legge ¢

dei regolamenti

4_6_1 Comunicazioni alle autoritd ¢ oi soggeli pubblici ¢ privati competenti

Responsabile del procedimento

PRy

4_7 Fase della

igatoric relative a Bilanci

4_T_1 Preparazione, clabomzione ¢ lrsmissione datd, inlormazziont &
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nells solio-sezione di 1
livello {Macrofamiglie) e nella solto-sezione di 2 livella (Tipologie di daii)

della sezione "Amministrezione traspurenie”

Reaponsabile trasmissione per la pubblicazione

FPREaT

4_7 Fose della ie relative o Bilanci

4_7_2 Pubblicazione di dali, informazion] ¢ document di pubblicare, a1 [

della rasparcnza, nella sotio-sezione di 1 livello (Mucrofamiglie) ¢ netla sotiod

sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione

4_B Fase della bhlicazioni abbli ic relative a Bilanei

4_8_|l Preporazione, el [ “datt, inic ©
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sofio-sezione di |
livello {Macrofamiglic) ¢ nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazions trasparente”

Respansabile trasmissione per la pubblicazione

4_8 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

4_%_2 Pubblicazioni obbligatorie relative ai provvedimentt deit dingenn
amministretivi ei sensi delfan 23, ¢, |, d.lgs. n, 33/2013 - Pubblicazione dati,
informazioni, documenti nelle sezioni ¢ sotto-sezioni di "Amministrazions
trusparenie”

Responsabile pubblicazione

9 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligataric relative al piano degli indicatori e dei risuliati anesi di
bilancio

4_9_1 Preparazione, elaborazione ¢ tmsmissione dati, informazioni &

i du pubblicare, ai fini dells trasp nella sotto dil
iglic) ¢ nella sotu di 2 livello (Tipologic di dati)
della sezione "Amministrazione trasparente”

&

livello (M

Responsabile pubblicazione

¢ okl

9 Fase della trasp ie relative al piano degli indicatori e dei rsultath attesi di

bilancia

4 9 2 Pubblicazione di dati, wformazion e docurnenti da pubblicare, ai iim

della trasparenza, nella sotto-sezione di | livello (Macrofamiglic) & nella sotiaq

sezione di 2 livello (Tipologic di dati) della sezione "Amministrazione
trasparcmic”

Responsabile pubblicazione

4_10 Fase di controlla: controllo effeltuazione pubblicazioni obblizatarie ex lege o in alluazione delle

4_T0_T Controllo cfiettuazione pubblicazioni obbligatoric - Collcgamento alla
scxione "Amminisirazione trasparente”™ del sito web ¢ ricerea documenti e dati

prescrizioni del PTCPFT opgeito di obblige di pubblicazions RPCT
4_11_| CHEK-LIST delle misure di prevenzione, gencrali ¢ specifiche, da
_11 Fose della prevenzione della corruzione e illepalit: report misure di prevenzione atluale nel processo attuere nel processo come desunte dal PTPCT Dirigenie/Responsabile E.Q.
4_12_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
4_12 Fase di controllo: monitoraggio misure anti misure altuate RPCT
4_13_1 Individuazione ¢ adozione szioni e misure adeguale per le non
conformitd rilevate dal sistema di meniloraggio anlicormuzione, con eveniuale
4_13 Fase della prevenzione della corruzione: azioni comettive modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
Processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attiviti del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE
Valutazione del rischio per la gestion
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA

= Ritardare l'avvio del processo/procedimento

AR i T

futilizzo improprio di informazioni o
documentazione

itardare lo svolgimento endoprocedimentale dell'attivitd con conseguente ripercussione sul tcrmine finale di
conclusione del di Iprocesso

- Inefficicnzafinefficacia dei contralli

Alterare pli elementi di fatto efo di dirito al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfaverire
delerminali soggeiti o categoric di soggelli

Probabilitd ala 4
Impatto malle basga |
Punteggio loale:d

RISCHIO MEDIO




2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER D1 STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabiliti):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalita del decisore Interno alla PA rispetto al vincoli di legge - { il
hio cresce al crescere della discrezionalitd )

Probabilith molto bassa 1

EVANZA ESTERNA - il processo produce effett! all' Interno della P.A. di riferimento o aun
nte esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al erescere della rilevanza esterna |

Probabilith media 3

WIPLESSITA" - Il processo per la sua reallzzazione coinvolge un solo uificio interno alla P.A, di
rimento, pit uffiel interni alla P.A. diriferimenta, anche altri Enti- [ il rischio decresce al
icere degli uffici/P.A./Enti colnvelti )

Probabilitd media 3

.ORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefic di
siderevole valore a soggetti esterni - | il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
iefici a soggetti esterni )

Probabilitd alia 4

iETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
iiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risarse umane
ilegate nel processo )

Probabilita media 3

VTROLL - quantitd e qualitd dei contralll preventivi prima che I processo produca un output-
‘Ischio cresce al decrescere della quantita e qualita del controlll applicati al processe )

Probubilitd molio bassa |

\ZIONABILITA' - Il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
itd ridotta (es. unico affidamenta), plit operazion! economiche ridotte | es. plurarits di
damenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni econemiche in favore dello stessa

getto per Il medesimo risultato)

Probabilith molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

- Dati su precedent! giudiziari efo procediment
Jplinarl acarico di dipendente dell'amministrazione ( procedimenti in corsa anche per
sonsabllith amministrativo/ contablle, sentenze passate In giudicato, decretl di citazione a
dizio riguardanti reatl contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratt! pubblici)

Impatio molto basso |

'ATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
stleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso |

JATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlll successivi effettuati da soggetti interni o
zmni all'ente -

Impatto molto basso |

APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualita del processo
giora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo prowved imenta)

Impallo molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

llte le misure obbligatorie, previsie dolla Legge 19072012, dal PNA 2013 ¢ annualits suceessive nonche’ da
alre fonti normative cogenti, purche’ compatibili con l'attivith in esame

",

gin sul rispetio dei termini endo-procedimentali

- Potenziomento conoscenza giuridico-normativa

Fosi e tempi di uttuazione: In fase i attuazione. nel prossimo
Indicatori di atruazicne: Report sen alRPC' |
Soggetto responsabile! Dirigente/Responsabile EQ.

Stato di ain Misure in parte attuaie ¢ in parte da attuai




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA ECONOMICO FINANZIARIA

RESPONSABILE E.Q. DOTT. CARLO GRECO

PROCESSO NUMERGQ: 17 Controllo equilibri finanziari

EA DI RISCHIO: ) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

ki
F

17_1 Fase della iniziativa (INPUT): mniziati

d'ufficio

T7_T_T Individuazione procedimenta/processo nellambita degh strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle sociea’
partecipate) - Avvio della attivita® do le modalita' ¢ temmpistiche indicate
negli atti di programmazione

Diri

FE.£). ind| nella corrisy scheda ¢

Eseeutivo di Gestione - P.E.G.

17_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ulMieia

17_I_Z Rilevazione dei dali ¢ delle informaziont sulla gestione del
procedimenta/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance ¢ alri

strumenti di programmazione e pianificazione dellEnte Dirigente/Responsabile E.Q.
17_1_3 Rilevazione dei doli e delle informazioni sulla gestione del
procedimentofprocesso da "Amministrazione rasparente” - "Aitivild &
17_1 Fase della inizigtiva (INPUT): iniziativa pubblica d'ufTicio proced i" - "Tipalogie di procedimenta® Dirigente/Responsubile E.Q.

17_1 Fase delln iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

17_1_4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione anticorruzione
© improntata alls i dulla scheda di analisi
o}, v nel PTPCT

grita del pre
el

P
del rischio

PP

Dirigente/Responsabile E.Q.

17_2 Fase della iniziativa: programma dei controlli

17_2_1 Individuazione dei flussiffasi c/o dei tempi del processo (work-flow)

Dinigenie/E.Q. individuato nella corrispondente scheda ¢
Esccutivo di Gestione - PEG.

17_2 Fase della iniziativa: programma dei controlli 17_2_2 Calendario dei controlli Responsabile del p li
T_3 Fasc iniziativa: presc di posizione degll i - pressioni di singoli /o gruppi di portaton di
interessi 17_3_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazionifdati Amministraton
17_4_]1 Assegnazione da parte del Dmgcnlc}! Q. o di aliro dipendente
addeno elluniia arganizzativa della responsabilia dell'istrutteria e dl ogni
altro adempimento incrente il singolo pro y nonché!, 4
17_4 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTOD dell'adozione del provvedimenta, Dirigente/Responsabile E.0.

7_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegalitd: CONFLITTO INTERESS] - gestione conflitto di
interessi

17_5_1 Confronio tra le misure contenute nel PTPCT e il REFORT delle
misure attuate

Responsabile del procedimento

' 6 Fase della prevenzione della comuzione e illegalits: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delic

17_fi_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali ¢ specifiche, da

misure di prevenzione preseritte nel PTPCT e da attuare nel singelo processe attuare nel processo come desunte dal PTPCT Responsabile del procedimento
17_7_1 Comunicazioni e obblighi informativi - Comunicazione /
17_7 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE UNIta ORGANIZZATIVA bibli I notificazione alto Responsabile del procedimenta

17_8 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

17_8_1 Comunicazione ai soggetii di cui allarticolo 7, L., 241/19%0 ¢, a2
richicsta, a chiunque vi abbia interesse dells unitd organizzativa compelenie e
del nominativa del responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento

tratori-

T_9 Fase strutioria: prese di posizione degli i di singoli efo gruppi di portateri di

interessi

17_9_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informuzioni/duti

-7_10 Fase trutioria; ACCERTAMENTO - sccertamenio di ufficio dei faiti, con compimenio dcgll alti
all'uopo necessari, ¢ ad di ogni misura per l'adeguato e solleci dell’

svolgi

17_10_1 Sopralluoge: operazioni tecniche e rilievo stato di fatto

Responsabile del procedimento

\7_10 Fase istiuttoria: ACCERTAMENTO - sccertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli arti

all'uopo necessarn, ¢ adozione di opni misura per l'adeguato e soll svolgi dell 17_10 2 Verbalizzazione del sopralluogo Responsabile del procedimento
" 11 Faset mwmn: proposta pmwedlnwmwto conclusivo all'esito dell'attivitd di controlls (irogazione 17_11_1 Elaborazione proposta pr di o
- ione di addebite discipli - archiviazione - verbale, ete. § (deliberasd i di 1 ele.) Responsahile del procedimento

7_12 Fase istruttoria: mm'ssmm: pmpnsl: di pmvwdlmcnmfulo all'organo competente per l'adozione

17_12_| Trasmissione al Dingente/E.Q.

e

Responsabile del

I] Fase d d PPrOVazione prov sllesito dell'attivita di controllo o
dell'aitivitd istrutionia (disciplinare - archiviazione - verbale - perizia, ete. )

17_13_1 Adozione provvedimento espresso - Conformita o prescrizioni

Dirigente/Responsabile E.Q.

_14 Fase obblighi inft dali/d Ainfc T2 uffici mtcrm dellEWE ¢/0 8 altre
ninistrazioni ¢ soggeiti pubblici o privati in atwazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢
dai regolamenti

vl i

17_14_1 Comunicazioni alle autoriti ¢ ol soggetti pubblici e privati
competenti

scheda

Dirigente/E.Q. i nella corrisp

Eseculivo di Gestione - P.EG.

17_15_1 Preparazione, elaborazione e irasmissione dati, mformaziont e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella soito-seziene di 1
livello (Macrofamiglic) e nella soite-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

_13 Fasc della rasparenza; pubblicazioni obbligatoric relative ai pr dimenti dei dirigenti ammini della sezione "Amministrazione rasparcntc” Responsabile trasmissione per la pubblicazion:
I7_15_Z Fubblicazioni obbligatoriz relative ai provvediment dei dirigenti
amminisirativi ai sensi dell'an.23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 - Fuhbhca.zlnne dati,
informazioni, documenti nelle sezioni ¢ satl ioni di "Ammin
_15 Fase della trasparenza; pubblicazioni cbbligatorie relative ni pro i dei dirigenti ammini \rasparenic” Responsabile pubblicazions

dellac

_16 Fase della pre: ¢ illegalitd: report misure di prevenzione afiuate nel processa

17_16_1 REFORT delle misure di prevenzione delln corruzione & ilieg:nlmi
altuale nel processo

Responsabile del procedimento

17_17 Fase della prevenzione della cormuzione e illegalitd: adempimento obblighi inf

17_17_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della cormuzione
stluate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obbligi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

17_18 Fase di controllo: monitoraggic attuazione misure anticomuzions

17_I8_1 Confronta tra le misure te nel FTPCT e il REPORT delle

misure altuate

RPCT

_I3 Fase della prevenzione della comuzione e illegalitd: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 622013 e del
codice di comportamento/eodice etico adottati dall'smministrazione ai sensi dellan. 15, d.pr 6272013

17_19_1 Sondaggi, interviste e altre azioni volte a rilevare lo stato di
attwazione dei doven di comportamenta

17_20 Fasc di prevenzione della cormuzione: riscentro della presenza della altuazione delle misure di
evenzione allintermio degli obicttivi organizzativi ¢ individuali del Piano della perfonmance o di documenti

Dirigenic/Responsabile E.Q.

T7_30_T Venfica del collegamenta tra gh obiertivi imdividuan nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merite all'stuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni proped ¢ i relativi indi i, da un fato, ¢ gli
obieitivi inserili per gli stesi eogpetti nel Piano delle performance o in

o

analophi documenti analoghi, dall'aftro lato. RPCT
17_21_1 Individuazione ¢ adozionc azioni © misure adcguate per le non
canformitd rilevate dal sisiema di monitoraggie anticomuzione, con cventuale
17_21 Fasc della prevenzione della corruzione: azioni cometiive maodifica del PTPCT RPCT

"_22 Fase esceutiva: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ofo gruppi i pertaten di

interessi

17_22_1 Osservazioni, indicozioni, richieste di informazioni/dati

Amministrator

17_23 Fasc csecutiva: adempimenti operativi per |'esecuzione dell'attivita

17_23_1 Ad dell'attiviti

i o i per I

bile del procedimento

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINAL
Valutazione del rischio per la gestio
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PN




- Alterare i risultati finali del controllo, con eliminazione di aleuni soggetti dallelenco finale dei casi di
inadempis deatico all'avvio del procedimento sanzi i

prop

- Alteruzione/manipol

ilizzo improprio di ir foni &

documentazione

Allerare gli elementi di fano efo di dintto ol fine di far approvere il provvedimento per lavorire o sfivorire
determinati soggetti o catepone di soggetti

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolan, di singoli o di gruppi

T

Probabilitd media 3

Impatto molto basso |

- Definire un EN0 non I a criten di effici fhicacin/ micita, ma alla velonta di
premiare interessi particolan - Conflitto di interessi Punteggio totale:3
- Eludere ke procedure di svelgimento delle attivitd e di controllo - Uso improprio o distorto della discrezionaliti _ RISCHIO BASSO

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
hio cresce al crescere della discrezionalitd )

Probabilitd media 3

EVANZA ESTERNA -l processo produce effetti all' Interna della P.A. di riferimento o 3un
nte esterno alla p.a. di riferimento - | il fischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilitd medin 3

VIPLESSITAY -l processo perla sua realizzazione colnvolge un solo ulficio interno alla P.A, di
rimento, pid ufficl interni alla P.A. di riferimento, anche altrl Entl - { il rischio decresce al
scare degli ufficl/P.A/Enti coinvolti )

Probabilita medin 3

.ORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effett soltanto all'interno della
. di riferimento, comporta beneficl di modico valore a soggett! esternl, comporta benefiel di
siderevole valore a soggettl esterni - [ [l rischio cresce al crescere del valore econamico e dei
eflcl a soggetti esterni )

Probabiliti media 3

{ETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiggate nel processo e % risorse umane
flegate nel processo- { |l rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
iiegate nal processo )

Probabilith media 3

NTROLLI - quantit & qualith dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
‘schio cresce al decrescere della quantita e qualitd def controlli applicati al processo )

Probabilith molto bassa |

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
ith ridotta (es. unico affidamento], pill operazioni economiche ridotte { as, plurarita di
damenti) - { il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Probabilith molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatta):

SATIO ECONOMICO E SULLIMMAGINE - Datl su precedent] giudiziari efo procedimentt
sdplinarl a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
sonsabllith amministrative/ contabile, sentenze passata in giudicato, decreti di citazione 2
dizio riguardant! reatl contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratti pubbliel)

Impatto mollo basso 1

*ATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazion] pervenute attraverso il canzle
stieblowing o in altre modalita -

Impaito molio bosso 1

YATTD ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti intemio
i all'ente -

Impatto molio basso |

APISTICA - dati relativial rispetto dei termini endop dii li (la qualitd del processo
‘glora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per Il singolo provvedimenta)

Impatio molio basso |

3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

itte l= misure obbligatoric, previste dalla Legge 1902012, dal PNA 2013 e annualith successive nonche' da
altre fontl normative cogenti, purche’ compatibili con Fattivitd in esame

- Manitoraggio semestrake o trimestrale o bimestrale, con motivazione degh
scostamenti dalla programmazione

= Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

Fasi e tempi di attuazione: Tn fase di attuazione, nel prossima a
Indicatori di attuazione: Report semestrale al RPC
Soggetio respoasabile: Dirigente/Responsabile E.Q,

| Stato di atszione: Misure in pari altvale ein parte da ftua



COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO; AREA ECONOMICO FINANZIARTA
RESPONSABILE E.Q. DOTT. CARLO GRECO

PROCESS0 NUMERO: 14 Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI
EA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

14_1_T Tndividuazione procedimento/processo nell'ambito degh strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle socicta

nella corispondente scheda del

rigente/E.Q. individ

partecipate) - Avvio della attivitd secondo le modaliti ¢ iche indicate

Esccutivo di Gestione - PE.G,

14_1 Fasc della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio negli aui di programmazione
4_2 Fase miziativa: prese di posezione degh amminisiratort - pressiond di singeli efo groppi di portaton di
interessi 14_2_| Osservazioni, indicazioni, richicste di informazioni/dali Responsnbile procedimento

14_3 Fasc della inizistive: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

143 | A'iscg,numrl: du parte del Dirigente/E.Q. al responsabile del
aliro dipendente uddetto alluritd organizzativa della

rﬂpsmsnblllu d:ll'lsu'ullun.:l e di ogni altro adempimento incrente il singolo

precedimento nonché, eventualmente, delfad del Ji

Dirigente/Responsabile E.Q.

1_4 Fase della prevenzione delia comuzione e illegalits: CONFLITTO INTERESSI - gestione conlflitto di

interessi 14_4_| Dichiarazione di assenza conflitii di inieresse Dirigente/fesponsabile E.Q/Responsabile procedi
}_5 Fase della prevenzione della cormuzione ¢ illegalita; MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle | 14_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, genenali e specifiche, da
misure di prevenzione prescritle nel PTPCT ¢ da attuare nel singolo processo attuare nel processo come desunte dal FTPCT Responsabile del procedimento

14_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fathi, con compimentao degli atti

14_6_1 Acquisizione duificio documenti, dati, informazioni anche da altre

Responsabile del procedimento

all'uopo necessan, e adozione di ogni misura per Fadeguato ¢ sollecito svolgimento dell'istrutioria amministrazioni
14_6 Fase istruntoria: ACCERTAMENTO - uccertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessar, ¢ adozione di ogni misura per ['ad: e sollecite svolgimento dell'istruttoria 14_6_2 Tstruttoria d l¢ - esamc do i, dati infi Responsabile del procedimenta
14_6 Fase Istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti 14_6_3 Verifica documentakeriscontri ¢ controlli sul contenuto di decumenti,
all'uopa necessari, ¢ adozione di ogni misura per ['sdeguato e sollecito svolgimento dellistratioria dati ¢ informazioni Responsabile del procedimente
17 Fase istrutioria: prese dif degli isiratori - i di smgoli e/o gruppi di partaton di
interessi 14 7 1 O ioni, indicaziani, richi di mfnrrnaﬂnmfdill Ammini
14_8_1 Interlocuzioni con alm uffici per acquisi datiinf 1 i
14_EB Fase istruttoria: interrelazione e rapporti con altri processi per 1a gestione Responsabile del procedimento

14_9 Fase istruttoria: controllo

14_8_1 Controllo incrociato dei dati

Dirigente/E.(). ¢ Rup/Respoasabile del procediment:

14_9_2 Verifica documentale:risconiri e controlli sul contenuto di document,

14_9 Fase istruttoria: controllo dali ¢ informazioni Dirigenie/E.Q. ¢ Rup/R, bile del procediments
14_9 Fase istruttoria: controllo 14_9_3 Elaborazione doti Dirigenie/E.Q. e Rup/Responsabile del procediment
14_9 Fase istruttoria: controllo 14_9 4 Inserimento dali Dirigente/E. (). & Rup/R. hile del p i

|_10 Fuse decisoria; prese di posizione degl amministratori - pressioni di singoli efo gruppi di pertatori di

Amminisiraior

interessi 14_10_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazionifdati
14_11 Fase decisoria: atto di accertamenio 14_11_1 Adozione atio di accedumento Dirigente/E.Q. e Rup/Responsabile del procediment
14_12_1 E: le nuova calendarizzazione dell'attivitd & dei termini per
14_12 Fase decisoria; interrelazione ¢ rapporti con alir processi ritardi e disfunzioni Responsabile del procedimento

14_13 Fase della conclusione: comunicazioni, pubblicazioni & notificazioni previste dalle lepp e dai
regolamenti

14_13_1 Natificazione

Messo notificatore

14_14 Fase interpelio: contraddittorio con il contribuente

14_14_| Acquisizione richiesta di chiarimenti del contribuente

Responsabile del procedimento

14_14 Fase interpell tradditterio con il cor

14_14_2 Controllo incrociato dei dati

Responsebile del procediments

14_14 Fuse interpello: eantraddittorio con il contribuente

T4_14_3 Venifica documentale:riscontn ¢ controlli sul contenuto di
documenti, dati ¢ informazioni

Responsabile del procedimento

14_14 Fase interpello: contradditionio con il comnbuente

14_14_4 Accopli frigetto osservazioni del contribucnte

Dirigente/E.Q, ¢ Rup/Respansabile del procediment

14_ H Fase inferpello: contradditiorio con il eontribucnie

14_14_5 Comunicazione accoglimento osservazioni contribuente &
riparametrazione dell'importo

Dirigente/E.Q). & Rup/R bile del iment

_15 Fase obblighi infi tr dati/decumentifin ioni a uffici intermi dell’Ente c/o a altre
ninistrazioni ¢ soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla lkegge ¢
dai regolamenti

14_15_1 Comunicazioni alle autoritd ¢ ai soggenti pubblici ¢ privari
competenti

Responsabile del procedimentn

14_16 Fase della prevenzione della cormuzione ¢ illegalith: adempimento abblighi informativi

14_16_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della cormuzionc|
alluate nel processo al RPCT o conscrvazione del REPORT nel fascicolo ¢
adempimento di tlli ghi obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

14_17_1 Conlronto tra le misure contenute nel PTPCT ¢ il REPORT delle

14_17 Fase di contralle: monitomggie misure misure atlunle RPCT
14_IE_I Venlica del collegumento tra gh obietivi individusts nel PTPC peri1
responsabili delle unitd erganizzaiive in merito all'aituazione delle misure di
14_16 Fase di prevenzione della i ri della p della ottvazione delle misure di prevenzione o delle ozioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, & gli
evenzione all'intermo depli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performunce o di documenti obieltivi inserili per gli stessi sopgelti nel Piano delle performunce o in
analoghi documenti analoghi, dall'aliro lato. RPCT
19 Fuse della prevenzione della corruzione e illegalith: vigilanza sulla attuazione del dp.r. 622013 ¢ del 14_19_1 Sondaggi, interviste e alire azioni volte a rilevare lo stato di
codice di comp ‘eodice etico adotiali dallamministrazione ai sensi dellon. |5, dp.r. 62/2013 aftuazione dei doveri di comportamenio Dirigente/Responsabile E.Q,
14_20_1 Individuazion: ¢ adozione azioni ¢ misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticormuzione, con eventuale
modifica del PTPCT RPCT

14_20 Fase della prevenzions della comuzione: azioni comrettive

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivitd del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE
Valutazione del rischio per la gestion
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PN/

processo
- Alterare i risullati finali del controllo, ossia eliminare aleuni soppetli dallelenco finale dei casidi
inadempienza - Accordi con sopgetti privati Probabilitd media 3
smmeticre il reato di abuso d'ullicio: art. 323 c.p.: i violazione di norme di legge o di regolamenio, ovvero
jodi iinp ofi un in proprio o di un prossime congiunto o negli altri casi
icriilti, intenzionalmenie procurare a se' o ad aliri un ingiusio vanlageio patrimoninle ovvero arrecare ad gl - Alierazione/manipolszione/utilizzo improprio di informazieni &
un danno ingiusio documentazione Impatto molio basso 1
- Ometiere di antivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti - Condizionomento dellaitivitd per interessi particolari, di singoli o di gruppi Punteggio totale:3



- Omettere di inserire nel fascicoln gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Conflitte di interessi

RISCHIO BASSO

Imettere di predisporre fascicoli efo atti al fine di arreeare un vantaggio o uno sventaggio a un determinato
Soggeito o a categarie di soggeti

= Mancato rispifo principio di separazions fra indinzzo poliico-
amministrative e gestione, con indebita ingerenza dell'orpzno di indirizzo

politico nell'sttiviid gestionale

- Omettere di astencrsi in caso di conflito di interesse

1.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilith):

ULTERIORT DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA" - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto af vincoli di legge - { il
hio eresce al erescere della discrezionalit )

Probabilitd molto bassa 1

EVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
nte esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna J

Probabilith media 3

VPLESSITA" - Il processo per la sua realizzazione colnvolge un salo Uffico intermo alla PA.d)
rimento, pit ufficl Interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti- { il rischio decresce al
icere degll ufficl/P.A./Enti coinvelti )

Probabilitd media 3

ORE ECONOMICO -l valore economico del processo produce effetti soltanto allinterno della
«di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggett] esterni, comporta benefici di
siderevole valore a soggett] esterni - | Il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
weficl a soggett] esterni )

Probabilitd media 3

IETTO ORGANIZZATIVO - rotazlone risorse umane impiegate nel processo e % rlsorse umane
iegate nel processo- ( |l rischio cresee al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
ilegate nel processo )

Probabiliti molto bassa 1

NTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processa produca un output-
ischio cresce al decrescere della quantith e qualith dei controlli applicati al processo )

Probabiliti molto bassa |

ZIDNABILITA - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione econemica di
ita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte { es. plurarita di
damenti] - (il rischio cresce al crescere delle aperazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Probabilith molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIV1 INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procediment!
dplinari a carico di dipendente dell inistrazione | proced tiin corso anche per
Jensabilita amministrativo/ contablle, sentenze passate in giudicato, decreti di citazionea
Jizio riguardanti reatl cantro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatio melto basso |

ATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalzzionl pervenute attraverso Il canale
stleblowing o in altre modalita -

Impatio melto basso |

’ATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dal controlli successivi effettuati da soggettlinterni o
i all'ente -

Impatio molto basso |

APISTICA - datirelativi al rispetto del termini endoprocedimentall {la qualit3 del processo
glora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo provvedimento)

Impatio molto basso |

3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

it Je misure obbligatoric previsie dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualitd successive nonche’ da
altre fonti normative

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli

scostamenti dalla programmazione

= Potenziamento conoscenza givridico-normativa

. Fasi o tempi di attuazione: Tn fiase di attuazione, nel prossime ai
Indicatori di attazione: Report le al RPC
Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile E.0).

 Stato di attunzione: Misure in parie ttuate e in parte da attual



COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO:; AREA ECONOMICO FINANZIARIA

RESPONSABILE E.Q, DOTT. CARLO GRECO

PROCESSO NUMERO: 16 Monitoraggio Vincoli di finanza pubblica

EA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero ¢ descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

16_1 Fase della iniziati dufficio

{INFUT): iniziati hbli

16_1_1 Individuazione procedimento/processo nellambito degli strumenti di
programmaziane (FEG/PDO-Plano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attiviti sccondo le modalith e tempistiche indicate

negli auti dif

zione

Dirigente/E.Q. individuato nclla carispondente scheda di
Esccutivo di Gestione - P.E.G.

v

16_1_2 Rilevazione dei dali e delle infermazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance ¢ aliri

16_1 Fase delly iniziativa (INPUTY): inizistiva pubblica duficio strumenti di prog! pionificazione dell Enie Dirigente/Responsabile E.Q.
16_1_3 Rilevazione dei dati ¢ delle informezioni sulla gestions del
procedimentalp da "Ammin trasparente” = "Atlivild ¢
16_1 Fase della iniziativa (INPUT); iniziativa pubblica d'ufficio procedi i"- "Tipologie di i g Dirigente/Responsabile EQ.
16_1_4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione anticorruzione
¢ improntata alla integrit del procedimento/processo dalla scheda di analisi
16_1 Fase della inizintiva (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio {mapg ), valutazione ¢ del rischio nel PTPCT Dirigente/Responsabile E.Q.

16_2 Fase della iniziativa: programma dei controlli

16_2_1 Individuazione dei flussi‘fasi efo dei tempi del processo (work-flow)

Dirigente/E.(). individuato nella comispondente scheda d:
Esccutivo di Gestione - P.E.G.

1652 Fase della iniziativa; programma dei controlli

16_2_2 Calendario dei controlli

Responsabile del procedimenlo

6_3 Fase iniziativa: prese di posizione degl amministraton - pression di singoli efo gruppi di portatori di
interessi

16_3_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

16_4 Fusc della iniziativa; RESPONSABILE PROCEDIMENTO

16_4_1 Asscgnazione da parte del Dirigente/E.Q. al responsabile del
procedimento o ad altro dipendente addetto all'vnith organizzativa della
responsobilitd’ dell'istruttoria ¢ di ogni altro adempimenta inerente il singola

i » nonché’, eventual , dell'ad del provvedimenta.

Dirigenie/Responsabile EQ.

3_3 Fase delia prevenzione della corruzione ¢ illegalita; CONFLITTO INTERESSI - gestione contlitto di
interessi

T6_5_] Conironto tra lc misure conienute nel FIPGT €11 REFORT delic
misure attuate

T hile del pre

1_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione preseritte nel PTPCT ¢ da attuare nel singolo processo

16_6_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare ngl processo come desunte dal PTPCT

Respensabile del procedimenta

16_7 Fasc della iniziativa: COMUNICAZIONE UNII ORGANIZZATIVA

16_7_1 Comunicazioni ¢ obblighi informativi - Comunicazione /

bblicarione / nolifi atlo

Responsabile del procedimento

16_B Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

16_8_] Comunicazione ai soggelli di cui all'articola 7, L. 241/1990 ¢, a
ichi o chiungue vi abbin i della unitd organizzativa compelente ¢
del nominaiive del responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento

1_9 Fase strultoria: prese di posizione degli amminisiratori - pression di singoli /o grupp di portatort di

inleressi 16_9 1 Osservazioni, indicazioni, richieste di inlor ifdati Ammmink i
/6_10 Fase istrutioria; ACCERTAMENTO - accertamento di ulficio dei falti, con compimento degli atti
all'wopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e solleciio svolgimento dell'istrutioria 16_10_1 Aceer P e rilievo stato di fafio Resp del procedimento

6_10 Fase istrurtoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
alluopo necessari, ¢ adozione di opni misura per l'adeguato e sollecit Igi dell'istruttoria

16_10_2 Esito accertumenta

Responsabile del procedimento

11 Fase struttoria: proposta provvedimento/atto conclusive all'esito dell'attivitd di controllo (i
sanzioni - ione di addebite discipli - verbale, ete. )

= archivi

16_11_1 Elaborazivne proposta provvedimenio
[deliberafdetermina/ordinanza‘decretn, ete.)

Responsabile del procedimento

J6_12 Fase istruttoria: tra proposta di pr ofatto all'organo per ladozione

16_12_1 Trasmissione al Dirigente/E.Q.

Respensabile del procedimento

13 Fase decisoria: adozione/approvazione provvedimentofatio conclusivo all'esite dell'attivita di contrello o
dell'attivitd istruttoria (disciplinare - archiviazivne - verbale - perizia, cfc. )

16_13_1 Adoziome provvedimento espresso - Conformita o prescrizioni

Dirige

ponsabile E.Q.

T4 Fase obblighi mformativi: trasmissionz datydocumenty mformaziont 2 ullcl inerm dellEnle /o a alie
ninisteazioni ¢ sopgetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione impasti dalla legge ef
dai regolomenti

16_14_1 Comunicazioni alle autoriti e ai soggetti pubblici e privati
campetent

Lhi:

_15 Fase della trasp

pubblicazioni gatorie relative ai provvedimenti dei dirigenti amministrativi

Dirigente/E.Q. individuata nella corrispondente seheda d
Esceutivo di Gestione - P.E.G.

T6_13_1 Preparazion, claborazione ¢ rasmizsione datl, miormazien &
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nclla sotio-sczione di |
livella (Macrofamiglic) e nella salto-sezione di 2 livells (Tipalogie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente™

Responsabile per la pubbli

_15 Fase della trasparenza: pubblicazioni ebblipatoriz relative ai provwedimenti dei dirigenti amministrativi

~ 16_15_2 Pubbl relative ai pro T dei dirigenti
amminisirativi ai sensi dell'art23, ¢ 1, d.gs. n. 33/2013 - Pubblicazione dati,
informazioni, documenti nelle sezioni ¢ sotlo-sezioni di "Amministrazione
irnsparenie”

Responsabile pubblicezione

_16 Fase della prevenzione della comruzione e illegalitic report misure di prevenzione ativale nel processo

16_16_1 REPORT delle misure di prevenzione della cormuzione ¢ ilicgalia
aituate nel processo

Responsabile del procedimento

16_17 Fase della prevenzione della corruzione e illegalitd: adempimento obblighi informativi

16_17_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della eormizions
athuie nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
edempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

16_18 Fese di 11 DEEIO At misure anlicorruzione

16_18_1 Confronto tra le misure contenule nel PTPCT e il REPORT delle
misure ottuate

RPCT

__19 Fase della prevenzione della corruzione e illegalitd: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 6202013 e del
codice di camportamento/codice ctico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art, 15, d.pr. 62/2013

16_19_1 Sondaggi, interviste ¢ altre azioni volte a rilevare lo stato di
aivazione dei doveri di componamento

16_20 Fase di prevenzione della cormuzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di
evenzione allinterno degli abiettivi organizzativi ¢ individuali de] Piane della performance o di documenti

Dirigente/Responsabile E.Q.

_2l_ 1ca del collegamento tra gli obiettivi individvati nel FTPC per i
responsabili delle unitd organizzative in merito all attuazione delle misure di
T ione o delle azioni deutiche ¢ § relativi indi i, da un lato, e gh
obicttivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in

analoghi documenti analoghi ,dallaltro lato. RPCT
16_21_1 Individuazione e adozione azioni ¢ misure adeguate per le non
conformiti rilevate dal sisterna di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
16_21 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTTCT RPCT
+ 22 Fasc escoutiva: prese di posizione degli amministratord - pressioni di singeli e/o gruppi di portator di
inieressi 16_22 1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati Amministratori

dellattivita

16_23 Fase iva: ad ivi per I

16_23_| Adempimenti operativi per 'escouzione dell'attivita

Responsabile del procedimento

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio



nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione d

Processo individuate nelle fasi/attiviti del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 -PNA 2(
- Alterare i risuliati finali del conirollo, essia eliminare aleuni soggetti dall'elenco finale dei easi di - Alierazione/manipolaziene/utilizzo impraprio di informazioni e
inadempienza documentazione Probabilith media 3
= Omettere di mserire nel fascicolo gli clemendi rilevanti venuti in rilieve - Condizicnaments delfattivita per interessi particolan, di singoli o di gruppi Impatta molto basso |
= Eludere le procedure di svolgimento delle attivitd e di controllo - Mancanza di controlli Punteggio totale:3

RISCHIO BASSO

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabiliti):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIDONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vineoli di legge - (il
hio cresce al crescere della discrezionalits |

Probabilita molte bassa 1

EVANZA ESTERNA -l processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento & a un
nte esterno alla p.a. di riferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa |

VIPLESSITA' -1l processo perla sua realizzazione coinvelge un solo ufficio interno alla P.A, di
rimento, pid ufficl Interni alia P.A. di riferimento, anche altri Entl - ( il rischio decresce al
scere degli uffici/P A fEnti colnvolti )

Probabilitd media 3

-ORE ECONOMICO - |l valore economico del processo produce effettl soltanto all'interno della
. di riferimento, comparta benefici di modico valare a saggetti esterni, comporta baneficl di
siderevole valore a soggetti esterni - il rischio cresce al crescere del valore economico e dej
1eficl a soggetti esterni )

Probabilitd media 3

{ETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
riegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
ilegate nel processo )

Probabilitd media 3

NTROLLI - quantits e qualith dei eontrolli preventivi prima che il processe produca un output-
‘ischio cresce al decrescere della quantitd e qualita dei controlli applicati al processo |

Probabiliti molto bassa |

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
ita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte { es. plurarith di
damenti] - { il rischic cresce al crescere delle operazionl economiche in favore dello stesso
getto per il medesimao risultato)

Probabilita molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatta):

FATTO ECONDMITO E SULCTMMAETNE - Uati su precedent gludizian /o procediment!
Aplinari a carleco di dipend dell'amministrazione ( procedimenti in corso anche per
sonsabilith amministrativo/ contabile, sentenze passate in gludicato, decreti di citazione 2
dizio riguardantl reatl contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damentl di contrattl pubblici)

Impatto molto basso |

YATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
stleblowlng e in altre modalita -

Impaito molio basso 1

YATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
2rni all'ente -

Impatto molto basso 1

APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualitd del processo
glora al crescere del mancato rispetto della templstica prevista per il singolo provvedimento)

Impatio molto basso |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione’

itle e misure abbligatorie, previsie dolln Legge 19072012, dal PNA 2013 c annualila successive nonche’ da
altre fonli normative cogenti, purche’ compatibili con Maltivitd in esame

- Po conoscenza giuridico-normaliva

Eracis tempi di attuazione: In fuse di annn.zinm_, nel prossimo m

Indicator di attunzione: Report semestrale al RPC

Soggetio responsabile: ]jlrigxntémeupvmbllé EQ.

Stato di attuazione: Misure in parte altuale ¢ in parte da altua




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA ECONOMICO FINANZIARIA

RESPONSABILE E.Q. DOTT. CARLO GRECO

PROCESSO NUMERO: 12 Parere di regolarita contabile

EA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

Dipendenic addctio al protocollo, o eddetio delfufficio all:

12_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio 12_1_1 Acquisizione istanza dell'istanza.
12_1_2 Rilevazione dei dati ¢ delle infermaziont sulla gestione del
procedimenta/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Merformance e altri
12_1 Fase della inizioliva (INPUT): iniziativa pubblica d'uiTicio strumenti di programmazione ¢ pianificazione dellEnte Dirigente/R bile E.Q.

12_1 Fase della inkiativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufTicio

12 I _3Ril vnzmne deidatie dellc ml’nrrnnzmnl sulla pestione del
F Iprocesso da " Ammi trasparente” - "Altivili e

procedimenti® - "Tipologie di procedimenta”

Dirigente/Responsabile E.Q.

12 _1 Fase della incziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'uMicio

12_1 4R:l=vnzmne dei dali e delle informazioni sulla gestione dei tempi del
/proced ini = "Atvit e

procedimentofp in "A ;

procedimenti” - "Monileraggio tempi procedimentuli”

Fione

Dirigente/Responsabile E.Q.

12_1 Fase defla iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufTicio

12_1_5 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla geslione anticorruzione
e improntata alla integritd del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del risehi nel PTFCT

Dirigente/Responsabile E.Q.

2_2 Fase iniziativa: prese di posimone degli amministratori - pressioni di singoli efo gruppi di portaton &
interessi

12_2_1 Osservazioni, indicazioni, richi di infi ioni/dati

Amminisatori

3 Fase della iniziativa; UNTia ORGANIZZATIVA - Individuazione ¢ fone 1l P

F
ill'unitd organizzativa responsabile della istrutioria ¢ di ogni aliro adempimento procedimentale, nunchc'
dell'ad del pravvedi finale

12_3_1 Asscgnazione cffcrtuata in lmc alla legge, al regokumenio reso
pubblico secondo quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonché' in buse

all'or e, infine, alla prassi dell'Ente

Responsabile del procedimento

12_4 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTD

12_4_1 Aascgnaziuncdapan: del Dirgente/E. Q. al responsabile del
oad aliro dipend addetto all'uniti organizzativa della
mpons-'-brlm dell' |s1mllnm ¢ di ogni altro adempimento incrente il singolo
procedimento nonché, eventualmente, dell'adezione del provwedimenta.

Dirigente/Responsabile E.Q.

1 5 Fase della prevenziane della comuzione e illegaliti: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitio di
interessi

12_5_| Dichisrazione di asscnzs conflitti di interesse Dirig T bile E.Q./ Resp bile
t_6 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalith: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle 12_6_1 Esame PTPCT ¢ individuazione delle misure di prevenzione da
misure di prevenzione prescrine nel PTPCT e da anware nel singolo processo attuare nel processo Responsabile del procedimento
12_7 1 Comunicaziene ai soggelti di el allarticola 7, L. 241/1990 ¢, a
richiesta, a chiungue vi abbin inieresse della unith organizzativa compelente e
12_7 Fase della iniziative: COMUNICAZIONE UNTIA ORGANIZZATIVA del nominativo del responsabile del procedimento Responsabile del procedimento
12_8_I Comunicazione di avvio con Ie modalid previsie dall articalo &
L.241/90, pi sopgetti nei confroni dei quali il provvedimento finale &
destinato a produrre efTeuti diretli ed a quelli che per legge debbono
12_8 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO intervemirvi Responsabile del procedimento
12_B_2 Motizia dellinizio del procedimento ai sogpeiti individuati o
facilmente individuabili, diversi dai diretti destinatari del provvedimento, ai
12_8 Fase della iniziativat COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO quali possa dervare un pn:gmduzm dal provvedimento finale Responsabile del procedimento
_9 Fase istruttoria: SOCCORSO ISTRUTTORIO con richiesta di presentaziene della istanza correnta ove [12.9_1 T richista di i i con assep di termine per
Vistanza sia irregolare o incompleta intcgrar: Responsabile del procedimento
_9 Fase istruttoria; SOCCORSO ISTRUTTORIO con richiesta di presentazione della 1stanza correria ove
Vistanza sia irregolare o incompleta 12_9_2 Ricezione integraziond richieste Di /E.Q). e Rup/R hile del p
_9 Fase istrutioria: SOCCORSO ISTRUTTORIO con richiesta di presentazione della istanza corretta ove | 12_9_3 Archivi istanza per P ione delle integrazioni

Vistanza sia irregolare o incompleta

avvero di istanza di proroga entro il termine assegnato

Responsabile del procedimento

12_10 Fuse istrunioria; INTEGRAZIONI ISTRUTTORIE con richicsta di presentazione micgrazion
documentali

12_10_1 Richicsta ¢ acquisizione integrazione documentali

Responsahile del procedimento

12_11 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttort, delle condiziont di ammissibilita, dei requisit di
legittimazione e dei presupposti che sono rilevanti per l'emanazione del provvedimento

12_11_1 Controllo condizioni di ammissibilita e dei presupposti rilevanti per
I'emanazione dell'avtorizzazione

Unitd organizzativa sermplice

12_12 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO

12_1Z_I Trasmissione avviso di ngetio, con assegnazione &l richicdente del
lerming per presentare osservazioni

Uniti arganizzativa semplice

12_12 Fase istrutioria; PREAVVISO DI RIGETTO

12_12 2 Acquisiziene osservazioni ¢ documenti presentati

Responsabile del procedimento

12_12 Fase istruliorin: PREAVVISO DI RIGETTO

T2_12_3 Esame osservazioni ¢ proposie presertate a norma delfarl, 0L,
241/90 avvero a norma di altre specifiche di i applicabili alla

fattispecie

Responsabile del procedimento

i_13 Fased

prese di p degli i - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

12_13_1 Osservazioni, indicazioni, richicste di informazioni/dati

Amministrator

12_14 Fose decisonn: rilascio o diniego i el i

12_14_1 Adozione atto di rigetto dell'istonza

Dirigenie/Responsebile E.Q,

12_14 Fase decisoria: rilaseio o diniepo aulorizzazi iane/|

12_14_2 Adozione aulorizzazione o provvedimento dl rigelto isturnza

Responsobile del procedimento

12_14 Fose decisoria; rilascio o dinicgo iz ione|

12_14_3 T ald
all'autoriia giudiziaria

riov'all'smmini: P !

Responsebile del procedimento

_15 Fase della prevenzione della corruzione e illegaliti: report misure di prevenzione attuate nel processo

12_[5_I REPORT delle misure di prevenzione della comuzione € Mlegalila
attuate nel processo

RPCT

12_16 Fase della prevenzione della corruzione e illegaliti: adempimento obblighi infurmativi

12_16_1 Trasmissionc REPORT delle misure di prevenzione della cormzione
atuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo ¢
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

12_17 Fase di controllo: monileraggio attuazione misure anticormuzions

12_17_1 Confronta tra le misure contenute nel FTPCT e il REPORT delle
misure attuate

12_18 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della atuazione delle misure di
evenzione all'interno degli ohicttivi organizzativi ¢ individuali del Piana della performance o di documenti
analoghi

TZ_TE_T Verifica del collegamento wa gli obienivi idividoan nel PTG per
respensabili delle unitd organizzative in merito all'attuazione delle misure di

pr ione o delle azioni propedeutiche ¢ 1 relativi indicatori, da un lato, e gli
obicttivi inseriti per gli stessi soggeni nel Piano delle performance o in
documenti analoghi, dall'altro lato.

RICT

12_19 Fase della prevenzione della azioni comrettive

12_19_1 Individuazions e adozione azioni e misure adeguale per lenon
conformitd rilevate dal sistema di menitoraggio anticorruzione, con eventuale

modifica del PTPCT

RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINAL
Valutazione del rischio per la gestio
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PN

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo




iardare lo svolgi ndop i le dell’atfivitd con conseguenie ripercussione sul termine finale di - Alteruzione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
lusione del procedi Mprocesso documentazione Probabilith alta 4
= Alterare Jo rappresentazione dei (Tussifusi ¢fo dei tempi del processo al line di favorire o slvorine
detenminati sopgetti - Condizionamento dellattivitd per interessi particolari, di singoli o di grappi Impatto molto basso 1
- Eludere le procedure di svolgimente delle attivitd ¢ di controllo = Uso improprie o distorto della discrezionalita Punteggiv totale 4
- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse - InefTici fineficacin dei i RISCHIO MEDIO

- Aceettare, per s’ o per altri, regali o altre utilitd non di modica valore

= Assumere un comportamento che possa nuocere allimmagine dell'smministrazione

i s

- Definire previsioni di entr non corri i al bisogno

ik

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATL EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALTA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - {1l
hio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilitd melto bassa |

EVANZA ESTERNA -1l processo produce effetti all’ interno della P.A. di riferimento o aun
nte estarno alla p.a. diriferimento - | il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilii alta 4

VIPLESSITA" -1 processo perla sua realizzazione colnvolge un solo ulficio interno alla P.A. di
rimento, pli ufficl Internl alla P.A. di riferimento, anche altrl Entl - { il rischio decresce al
scare degll ufficl/P.AJEntl colnvolti )

Probabilita media 3

JORE ECONOMICO - il valore economico del processe produce effett] soltants all'interno dellz
. di riferimento, comporta beneficl di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
siderevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
eflel a soggetti esternl )

Probabilitd media 3

JETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane implegate nel processo e % rlsorse umane
legate nel processo- { il dschio cresce al decrescers della rotazione e della % di risorse umane
iiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

NTROLLI - quantita e qualitd dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
‘ischio cresce al decrescere della quantita e qualiti dei controlli applicati al processo )

Probabilitd molto bassa |

\ZIONABILITA' - il processo viena realizzato attraverso un'unica operazione economica di
ité ridotta (es. unico affidamento), pill operazioni economiche ridotte { es. plurarita di
damenti) - ( il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Probabilith molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

SATTO ECONOMICO E SULLIMIMAGINE - Dati su precedenti giudiziari efo procedimenti
sdplinari a carico di dipandente dell’amministrazione | procedimenti in corse anche per
sonsabilith amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
dizlo riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
dament! di contratt] pubblici)

Impatio molio bassa 1

'ATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso |l canale
stleblowing o In altre modalita -

Impatto molto basso 1

ATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti intemi o

arniall'ente - Impatto molio basso |
APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali {lz qualitd del processo
‘glora al crescers dal mancato rispetto della tempistica prevista per il singalo provvedimenta) Impatto molto basso |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatoerie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
itte le misure obbligaterie, previsie dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualit successive nonche’ da P
altre fonti normative cogenti, purche’ compatibili con I'attivitd in esame - Formazione specialistica su iche di 7 dell'UTicio Fasie tempi di Tn fase di nel prossima m

- Supportasc il responsabile del procedimento anche attraverso servizi
specialisiici di suppono esterno

Indicator di amuazione; Report semestrale al RPC
Soggetio resp ponsabile E.Q.

ibile: Dirig s

Stato di attuazione; Misure in parie attuate ¢ inparte da attuy



COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT; 2024-2026

UFFICIO: AREA TECNICA

RESPONSABILE E.Q. ING. FABIO RIZZA

I'attivita di prog i di importo inferiore a 140.000,00 tramite il sistema
dell'alfidamento diretto (art, 50 DLLGS 36 del 2023
: D) Affldamento di lmvord, servizl ¢ forniture - Scells del controents e conl

AREA DI RISCHI

PROCESS0 NUMERO: 1 Affidamento appalto di laveri di importo inferiore ad €.
150.000,00 ¢ servizi e forniture, ivi icompresi | servizi di ingegneria ed architettura e

publiliel

1. ANALIST CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

1V Fase della inizistiva (INPUT): iniziativa pubblica dufficio

[ I 1 Rilevazione dei datie dellemlurmuhnni sullla gestione del

T p da A M- "Artivita" e
-

11 Fuse della inizintive (INPUT): inigiativa pubblica d'ufficie

Dirigente/Responsabile EQ.

rumlmuam'-'Tl alapiz diy di
1_1_2 Rilevazione dei dati e delle Totomazion salla gestione del

procedimenaliprocesso dal DUn’PEG-I'mIl‘nuD Performance ¢ alm

1_I Fase della iniziative (INFUT): inizistive pubblics d'ufficio

Dirigeme/Responsabile E.O.

1Lr||mml|d|nw ificazione dellEnte
R aat, e delic Teulla gestione det remp1 del
P Jura in "Ammink parente” - "Atiivita' ¢

pme«llm:m - "Monitoraggio tempi § limental™

DirigenteResponsabile E.Q.

1_1 Fase della inkeistiva (INPUT): iniziativa pubblics dullicio

1_1_4 Rilevazione def dati e delle inf i silla gotins inklcenione
e improntata alls inlegrit’ del pocedimentofprocesso dalla scheda di analisi
valutazione o trattamento del rischin ael FTPCT

DirigentcResponsabile E.Q.

1_2 Fase della inizistiva: onalisi del bisogno

1_2_1 Rilevazione hisogno scquisizione per esigenze non incluse in

DiirigenteMespansabile EQ.

1_2 Fase della iniziaiiva: analisi del bisogna

1_2_Z Individunzions bisegna, nsomse e strumenti per la fatibilita"e la

1_7 Fase i i fisi

ator)

realizzazione del hisogna DitigentePRes ponsabile EQ.
|_2 Fase della uu.umva. analisi del l_Jl_s'gEu 1_1_3 Propesta previsioni di bilancio DririgenteRes ponsabile EQ.
1_3Fuse presedi inne depli i - pressioni di singall e'o greppl di ponalor di
inleressi 1_3_| Osservazioai, indicazioni, ichicsie & Informazioni/dati Crrgana di indirizze polilico
T_4_1 Noemina di RUP in possesso dei requisitl 0 profess jonalia prescrit
1_4 Fase delly infziaiiva: MOMINA RUP dalla legge edalle Lince puida ANAC D ile EQ.
1_5 Fase dells prevenzione dells corruziens e illegulita’: CONFLITTO INTERESS] - gestione eonllao di
interessi 1_5_1 Dichiorzione di assenza conllin di ineresse Pespansabile procedimenlo
1_& Fase della prevenaone della eomruzione & iliegalita’s MISURE PREVENZIONE - pianificszione, delle
misure di prevenzione rrul:rh‘e nel PTPCT & dn attuare nel singoln processe 1_6_1 CHEK-LIST misure 4 prevenzione da ttwore nelfaflidamento dirctio Responsubile dcl

1_7_1 Ricerca dml

RUP supponaie sl servizio di comemitienzm ausiliaria

1_7 Fase istrultoda: rilevarose mercato (i ., abiori)

1_7_1 Elabomzione dti

RUP suppanate sl servizio di commitienza nasiliaria

1_8 Fase istrunioria: rilevazione del bisogno di variazione di hilincia

1_B_1 Richicsto di variaainne di bilando

DisigenteMesponsabile E.Q.

1 9 Fose istruttorin: PROGETTAZIONE interventa e procedura

o1 Ouanu Teaznnne d_enTmpcl'!n complessive del contrutio, onen fiseall
bome oneri sicurezz, della
manodopera e di i gli nltﬂ costi @ spese da inserire nel QUADRO

ECONOMICD dell'intervents) RUP
1_9_2 Individuazione dell's diretio come Jura di
1.9 Fase istruttocia: PROGETTAZIONE imervento € prceduss iudicazione del conlratto RUP
1_9_3 Predesposizione aitl ¢ documenli da wlilizzane nella procedurs di
1_9 Fase istruttoria: PROCETTAZIONE intervento ¢ procedurs ik dirstls RUP
T_10_1 Individuazione da crten 41 ahilizzare per ldentifcazions degli
Operatori i (OF) da itare nells i affid
1_10 Fase istrutlorin: inda gine identificativa OF da consultare nell'affidaments disciie direria RUP
1_10_2 Ricerca si mercats eleironiet o liber, ¢ 0 base 0f erilen prefissati a
monte, deyli Opersion El:unnml:l {OE) da eameulisre nelln procedurs di
1_10 Fase istnstoria; indagine id OE da bare nell'alfid: direiio alli direlin RUP
I 103 &nm:ggm ‘Operatoel Ecoanmici (OE) mediante wtilizno & slsienu
L, ai fini dolls indivi degli OE da feare e dedla
1_10 Fase i indagine ld: iva OE da liare nell’aMidamento dirsiio farmazione della pl degli OE RUP
T_10_4 Formazeone PLATEA, OO ey Econamici) da consuliare con
ohblign in capo al RUP di e dei erilerf motivazinnali
che b upp il processa desisi lative alla individunzione
110 Fase istrutbosia: indagine identificaiiva OF da consuliare nell'aMdamento dirstio depli OE RUP
T_10_5 Tracciahiliia del processo decinionsl one el
I_10 Fase i indagine i OE da barc mell'oflid dirstio serifio eonlenentz l'clenco OE (ed. Elemeﬂ dine) RUP
1_I1 Fuse istrutioria: prese di posicione degli ini i~ p i di singoli o'o gruppi di postaton &
Imveressl 1_bI_1 Osscrvazioni, indi i, richicste di infarmazionifdat Organe di indidzo pelitica
1_12 Fuse eonsulfiva parese i regolarita’ teevica su proposta di determinnzione 1_12_1 Rilascio parere Dirigenie’® E.Q.
1_I3 Fase istruttoria: imsmissione propesta Ji proveedimeniafatio all'srgang eompetente per l'adozione 113 1 Tragmisgione ol Dirigenie/E.Q. RUP
1_14 Fase decisoria: adozione deserming o contrme di avvia, nellafMidamento direto, della fase i seela del
contragnte |_14_| Esame proposia determina Dirigerie/R ile EQ.
1_14 Fase deciseria: adozione determiing a confrafre di avvia, nell'sflidaments direno, della fase &i seeha del
cunfruenie 1_14_2 Appravuzione prapedta e adaziene determinazione DirigenieMesponsubile £.0.

1 15 Fase integrazione clficacia: visio di regalarita’ sontabile

dell'wiilizzo degli stramenti di negoziazions dells RO o TD

1151 Acquisiziene parere Responsabile procedimento
T_16_154 mediante | JATODA su mercan
1_16 Fase di sclezione del contracnte: SELEZIONE CONTRAENTE elutironich RUP
1_16_2 Sel medinate ko della DO s sercati
|16 Fasz di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE eletimnic RUP
1_16_3 Sclezione contmente medianic lo strumnenio delis TD 51 merati
1_16 Fase di sclezions d¢l contraente: SELEZIONE CONTRAENTE elellrunld RUP
1_16_4 Seleal Tehiesta 1 biferia (preventive) sul
1|6 Fase di sclczi del SELEZIONE CONTRAENTE mereato libero RUF
T_17_1 Fropusia Jclerming @ comrame nell asservania del vineol di (i
1_17 Fase i verilica dellaggiudi mediapte proposta di ina di sggiudicazivne allesi lics, del D.Lgs, 502016, nosche’ nelfosservana di it gl alui vincoli
dell'wilizza degli strumenti di pegoziazione defla RDO o TD impost da legyl e regolamenii Respansshile del procedimento
1_18 Fase consulliva: parere di regolarila’ ieenica su Emh di deierminazione 1_18_1 Rilascio parere Respansabile procedimenta
1_19 Fase prese di posizione degli i pressioni di singeli oo gruppi di poriaton di
Interessi 1_19_1 Osservazioni, indicaziond, fichicate di informazioni/dati Organa di indirizzo politico
1_20 Fase verilie dellapgmdicazs H dogiane determina di oz all'esito

1_20_| Defermina di appmdicazione all"stito della RDO & TD

1 2] Fase In'lﬂ-mtﬁﬁ“ﬁi.“’isloﬂi repelania’ contahile

Ditigenie/Respansshilt EQ, |

1_21_1 Acquisiziene parere

Responsabile Ermd'lm:nln

1_24 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligntorie relutive  bundi di gar e costrarti

1221 F Alba i o line - Truamis: k 1]
1_22 Fase integrazione clficacia: pubblicila’ legak da pubblicare ponsabil issione per fn pubblicass
1_23 Fuse inlsgrazione ellicncio: pubblicit’ legale 1_22 2 Pubblicazinne sull A preiaric on line - F documenti i ile p
1_23 Fosc escoutiva; STIPULA contratiofeonvenzione e avvio di {dell o dei lavari) 1 23 | Invio DDA medianie mercati eleitronici RUFP
1_23_1Tr|il11'iaamﬂ1l;allﬁ ., sul mereaio liberg, leilem commersiale & afli
|23 Fasc esecutiva: STIPULA contrttolconven Zone € mvvio direzione (della esecurone o dei lavod) :umplcrnnmnr! RUP
1_24_I Trasmissione, per ls p atto ek il
1_2d Fase della tragp : pubblicazioni obbligatode relative a handi di par € contrani propeitazmne procedura di alfidan OFiTine commnissione Respomsabile irasmissione per 13 pebblicazione
1_24_1 Pulihblicazione, nilo relaiive alla progelaznprocodurd 4

lrﬁdmnnm’:umpmm commissione (art 29, . 1 DLgsn, SO2006)-

1_25 Fase di contralla: controlla effetiunz hblicazicni obbligatorie ex legeo in surne dell
preserizioni del FTCPT

Respongabile pubblicazione

Apgi Tempestive
1_25_1 Comirollo clientazione pubblicanon obblgaiont - Collegamenio
sl sezisne "Amminisirazione tmsparente” del sito web e riceres documenti
o dati oggetin di obbligo di pubblicazione

1_26 Fase esecutiva: ESECUZIONE del contratto/convenzions

RPCT

1_26_1 Confronto tra prestazioni contenute nel conlratio ¢ prestazioni
effetiivaments eseguite e verbaleireport di controllo

1,26 Fase ssecutiva: ESECUZIONE del conmunoconvenzione

Diretiore lavari/esecuzions come da alto di poming

1_26_2 Liguidazione fsture

Direttore lavorifesscuzione come da atlo di nomina




1_27 Fase di rendicontnzione: RENDICONTAZIONE coalrtia

1_27 1 Cenificato di regolare esecuzions

Dirstiore lavorilesecuziont come da aito di noming

1_28_1 Trasrmizsione REPORT delle misure di prevenzione dells cormuzione
ottuale fiel processo al RPCT done de] REPORT nel fascieal

1_28 Fuse delln prevenzione della & illegalila’; adempimento obblighi informanivi sdempimenio di tuttf gli obhligl nformalivi nel conlfionti del RPC RUP
1_29_1 REPORT delle misure di prevenzions dells cormuione ¢ illegalin’
129 Fase della prevenzione dello comuzione ¢ illegalits’; report misure di ione altisle nel processe aitisule pel processo RUF
1_30_I Conlronin ira le misure contenite mel FITCT ¢ i| RECORT delle
130 Fasz di centrotlo: monitoraggio attiazione misure anticamuane mizure aluale RFCT
1311 VenTien deT callegamento tra gl obrenivy individuatt nel PTPC perT
respansabili delle unita’ organizzative in merito allanussione delle misure di
1_31 Fase di prevenzione delln corruzione: riscontro della presenza defls stmzione delle minure & prevenzione o delle azioni p iche & relativi i i, 4 un T, ¢
fone allinlerno degli obictivi izzativi € individuali del Plano della perfermance o di documenti i ebiettii insenii per gli gelti el Piano dell oin
lnﬂu@i d i nmaloghi, dall'ahro Tato RPCT
1_32_1 Individunzione ¢ adozinne meiont e misse adegualc per le nan
evnformit’ rilevate dal i di monitora ggio anticorruzione, con
1,32 Fuse della prevencsione dellu comusione: azioni eometiive evenlusle modifice del PTPCT RFCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasifattivied del
Processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
Individuate nelle fasifattivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Abusare dellistinuto della proroga contratiuale ol fise di spevolare il suzgetto apzivdicaisrio

- Abussre dellislitulo dells revoca o fine di bloccare una gars il cui rsulato 8 sia rvelais diverso da quells

atlesn o di concedere un indennizzo allsggivdiestario

dogumen lazivne

= Abusare dell'vlilizzo del MEPA o dl sl mereai] eletironic per effctiuare ODA in nasenza dig

oenettese I8 motivazions sullOE aMidaiario & sui criler seguiti dal Rup

dell'autivita’ per inleressi panticolar, di singoli o di
Ereppi

= Abusare delic regole sullallidamento direlio ¢ omeNiers 1a tracciabillta’ documentals della e Rasions
degli OE

- Condlitie di interessi

- Accediare, per 3&' o per aliri, regali o alire utllive’ non di medies valars

Probabilitd mobo alta 5
Impatio molia basso |
Purieggio totale:s

RISCHIO MEDIO

~Mancaic napena principie 0 separaziane i MaTEa poles
amministrative ¢ gestione, con indebits ingersnzn dell'organa di indirizzo
palitico nellatiivita” gestionale

= Ammettere varianti duraste [s fuse eseculiva del comiratio, al fn=d| all'app ]
Io scantn effettunto in sede & gara o di conseguire uliexiori

= WLiso i distorto della discrezionaliln®

- Amalizzare la domandubisogno, in fise di INPUT, con 1o scopu di eseluderefincluders athimmemenie oo
o piv' O consulenti'coliaborstod

- Maneanza di comralli

~Commetiere 1 reato i abuso dallicior arl, 133 .t in inlazone 0f norme g8 legge o di regolamenio,

avvera omettendo di astencrsi in presenzn df un interesse proprio o 6§ = prodsimo eongiunio o negli alir easi
preseritli, intenzinnalmentc procurare n s’ o nd alid un ingiasto vantaggin patrimaniale owvers amecarc ad
oliri un dnno ingiusie

= Accordi can soggelli privati

- Commettere [] resto di concussione: art. 317 e.p.r abusando della «qualita’ rivestita o dei poreri anribuit,
costringens 18/ing a dore o etiere indebitamente, 5o’ o ud un tereo, denaro od e wrilia®

- polazi ilizza iniproprio di infarmazioni

- Definire regode/speciliche iceniche ol salo fine di favorire o sfaverire ol ie di operaton

~ Delinire on fabbieop apond

a oriteri di ellici
premiaare inferussi particolar

i, ma alla volonia' di

- Effiestuare press foni sul Rup affinche’ affidi il contrato ad un deerminato OF

- Identifleare/selezionnre in muniers distorta gl OF nella fase deils indagine identificativa OF

= Ometicre i cffcttuore Fisdagine identificativa degli OE

dal vago o per la if
g ovyvery per i in fasz di eseeuzione

- Sceglicre ua prezvo base alle seopo di fivurice (6 non slavorire) uno o piv' OF

- Violare le regale procedurlia garunzin dells wasparenza e dellimparzialia’

Passibile incremento del rischin di frazionom eats arlficioss oppure che il caleolo del valore slimatg
dell'appalio sia alternio in modo tale da non superre il valors previsto per 1*aMdamento diretio

wssibili afMidnmentd ncorrenti al medesima operalors ceonamico dells fiews lipelogla di Common
procuremnent voeabulary (CPV), quando, in panicolare, la i 1ali superi la soglia di 140

mila euro
Coadizi dell'inters di ailidamento od esccuzione ﬂﬂl'app 30 aitraversa la nomind 0f un
Responsabile Unica di Progeto (RUP) non in possesso di adeguati requisiii di professionalivd oi sensi

dell'an. 15, d.lgs. 362023 ¢ allegein 1.2 al mcdesime decrela.

Affidamenio degli incarichi di RUP ol medesimo 5oy

edlo per fvorire

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORT ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

'ULTERIORT DATI, EVIDERZE E MOTIV AZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA" - discrezionalitd del decisore interne alla PA rispetto al vincali di legge - [ 11

rschio cresce al crescera della diserezionality Probabilith media 3
RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all interne della 2.A. dl riferimento o aun

utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilavanza esterna ] Probabilith molio nlta §
COMPLESSITA" -1l p per la sua reali involge un sobo uificie interna alla PLA, dl

riferimenta, pili uffici interni alla P_A. di riferimento, anche altrl Enti - [il rischio decrasce al

crescere degll uffiel/P.A, /Enti eolnvilti | Probabilith medin 3
VALORE ECONOMICO - il valore econamica del processo produce efettl soltanto allinterng

dalla P.A. di riferiments, comporta benefiei di modico valore a Soggetll esterni, comporta

benefici di considerevale valore a soggetti esternl - { ii rischio cresce al crescere del valare

economico e dei benefici a soggetti esterni ) Probabilith alta 4
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processs e % risorse umane

Impiegate nel processo- ([l rischio cresee al deerestera della rotazione e della % di risorse umane

implegate nal processo ) Probabilith alta 4
CONTROLLI - guantith ¢ qualiti del controlll preventivi prima che il processo produca un output-

[ rischio cresce al decrescere della quantith e qualits del contralll applicatl al processo ) Probabilit bassa 2
FRAZIONABILITA' - || processo viene realizzato attraverso un'unica operatione economica di

entita ridotta (es. unico affid ), piia Ithe ridotte { es. plurarita di

affidamenti) - (il rischic eresee al crescere delle operazioni seoncmiche in favore delle stesso

soggetto per il medesimo rsultato) Probabilitd molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZAT] PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatio):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dall su precedenti gludiziarie/o procedimenti

disciplinari a carico di dip deil” { procedi | In corso anche per
p lith istrative/ passate in gludicats, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reatl contra la PA; falso, truffa e truffa aggravata: rcorsl amministrativi sy
affidament] di contratti pubbfic] Inpatta molta bassa |

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalationi pervenute attraverse il canale
whistleblowing o in altre modalith -

Impatis molts bassa 1

IMPATTO QRGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuat] da soggetti ntarmi o
esterniall'ente -

Impaito molto basse 1

TEMPISTICA - datirelativi 2l rispetto dei termini endoprocedimentali (s qualits del processo
jora al crescere del mancats rispetto della ternpistica prevista per il singolo provvedimento)

Imipatto molto basso |




3.2 Programmazione delle misure

3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO
Programmazione

3.1 Identificazione delle misure
Misure di prevenzione ulteriori

Misure di prevenzione obbligatorie
Fasi e tempd di attuairionie: In fuse di airoszione, nel pross

int &

- Tutie l¢ misurn ebbligatotic, previste dlla Legge 1902012, dal PHA 2013 ¢ annualila” successive nonche’ | - Formazinne speciulistica condnua del RUP e di i i soggeni coinvehi
melle procedure di nffidamente dei contruiti e di escouzione del enniraii

- Moniloraggio sul rispato dei termind endo-procedimeniali
o acl TerTing procedimentali, funzonale sl

e alire fanti normative cogenti, purche’ companibill con Tatiivita® in esame

« Maonioraggio sul fspeiia
ione di cvent ivsioni o ritardi chep
fenomeni cormutlivi (misum trmsversnle prevista dal PNA 2013}
- Obbliga di imeciabilih documeniale della ientifcaziene OE nelie
procedure semplificaic
- i colleginle del persanale dellufMicin
Tk dl integri’ negh alldnmend - mserimentn negh avwist, ner bands di
garz e nelle lettere i invito 11 clusoln di saboguardia che il muncats

rispetio del protocolls & legalita® o dol patio di integrit’ da' luoga
alfeschusions dalls gara

- Potenziamento conascenza giuridics-normativie

della distinzi ignale i RUIP o responsasl

i
procediments ¢ supenor: gerarchico
- Predispaosizione ¢ publblicaziore di buone pratiche
= Prczed d rifedmnenio
- Kiunion: openativa con cadenas periodica per menitorare aituazions
adempimente
- Riuniani periodiche di confrunty
- Supportaré il responsabile del procedimento unche allriverso serviai
specinlislici ¢ suppodto slema
- Tracciakilith dei Aussi fnavelari

Espliciazioae def eriteri utilizati per la scelta OF

Garantire la pubbliciul nells fase di selezdone depli operator

Ofhliga uslensione in casn df conlliio 41 inleresse - ndeguate mizive di
Fommizione/in furmazione

Aggiomamenio lempestive degl elenchi, su dchiesta deghi operton

econi che interdana panecipare alle
Analisi degh operalon ecomemie] per verilicare quelli che in un determenalo
sren tempornle risultaso come gh alfidaiar pHs deoeremi;

analisi degli opeminn ecomamict per verifieare quelli che in un deferminalo
areq Lempaorale rsultans essere st cen maggisre frequenza invidati

iudicanri
Link alla pubblicazione del CV del RUP, se rivestona la posizione di

dirigenti o titolari di posizicne organizativa, af sensi dell®an. 14 del d.lgs. o
3372013 por far conoscers chismmente § requisiti di professionalita.
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COMUNE: SANT'ALFIO
FTPCT: 2024-2020

UFFICIO: AREA TECNICA
RESPONSABILE E.Q. ING. FABIO RIZZA

PROCESS0O NUMERO: | Affidamento diretio appalto di lavori pari o superiore ai
150.000,00 e inferiori ad un milione di euro e servizi e forniture (inclusi servizi
architettura ed ingegneria) di importo parl o superiore a 139.000,00 curo fino alle
soglie comunitarie di cui all'art 35 del d.lgs 50 del 2016 con invito di almeno 5
operntori gestito tramite la CUC e finanziato con fondi PNRR/FSE

AREA D| RISCHIO: D) Affldamente di laverl, sarvizl e fornilurs - Scalla del contraente » coniratil pubblicl

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MA

PPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita
1 I I. Rilevanane des duti edc :I wrmazan sulla gestione dal

A mpnmn‘—‘hmvﬂn €

Dirigenie/Responzabile .G

1_1 Fuse della inizistiva (INPUT): iniziativa pubblica d'uficio

do ™/
1_1_2 Rilevazone tie del ormazioni sulla gestione del

procedimento/processo dol DUPPEG-FDO/Piano Performance ¢ altn

1t Fase defla inizigtiva (INPUT): iniziatna pubblica d'uffice

1_1 Fase dells inizintiva (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

strumenti di programmazienc ¢ pianificazione dell'Erte
T_1_3 Rilovazione Elsall cEI-: feT ﬁmnﬂlnu!n geatione Jea emp del

Jurs in " = "Adivila' ¢

par

DirigerteRespontabile EQ.

Dirigentc/Respunsabile EQ.

i - *Monitoraggio lempi | li"

1_1_4 Rilevazione dei datl e delie informazicni sulla gestions aniicormizione
¢improntata alia integrita’ del pocedimenloprocesso dalla scheda di analisi

1_1 Fase dells inizistiva (INPUT): iniziativa pubblica d'ullicio

1 2 Fase dalla infeiativa: anolisi del bisogno

1_2 Fase della inizistiva: analisi del bisagna

17 Fasz della intziativa: nomiza RUP

{ ), vululazione ¢ trattamento del fschio contenuta nel FTPCT Dingene/fesponsabile E.Q.
1_2_1 Rilevazione bisogna acquisizione per cHgenze non mejuse in
i ___ Dirigeme/Respansabile E.Q.
1_2 2 Individuazione bisogna, isarse & siruniesti per ln Gribilia’e la
realizmzione del bis Diri il E.Q.
1_3_1 Nomina di RUP i dei requisiti dip T’ preserinti
dalls leggs e dalle Linee guida ANAC dingente/respensabile E.Q.

1_3 Fuse delfinizialive: programmazione aulvid 1_3_2 rodachine computo metrico RUP
1_3_Y inszrimento appalio taved s-r-u'iu 1 100000, curo ¢ dei servid ©
foeniture superiore 3 40.000,00 nel plano Ir|=l|na|¢ opere pubbliche o nel
RLUF

piana hienmale ﬂul

I_3Fae dell nln:llvs programmazione altivitd
deghi

I_4 Fase iniziativa: prese diT rt - presaiomi & gingoli e'o groppi di ponator i

imeressi 1 4 1 Osservazioni, indicnzion, nchieste 6 infomazioni/dani
1_3 Fase delia prevenzione della corruzione ¢ illegalita': CONFLITTO INTERESS] - gestione conflino &

e reasi 1_5_1 Dichiarazions di asserzn confliti di mteresse

Organo di indinzan politico

Responsabile procedimento

1_6 Fase della prevensians dolls carruzione ¢ illegalin's MISURE PREVENZIONE - pianifizazione, delle
misyre di preventione proseritie sel FTRCT ¢ da struare nel singolo processo

1_6_1 CHEK-LIST misure di provenzione da ataare nelfaffdomets direna

1_7 Fast isinattona: nlevazione mercato (fisi

Responsabile del procedimenta

amori) 1_7 1 Ricerca dati RUP sup | servizio di ausiliaria
1_7_2 Elaberazione dati RUP sunﬁludn servizio di susiliari

1_7 Fase istrustoria: rlevazione mereato {fisionomis, estensione, anori)

| & Fase i i i bilangio

1_8&_1 Richiesta di variazione di bilancio

Dirigente/Responsabile E.Q.

I

T_5_1 Qeanii hramone dellimponia complessiva del conirano, onen fiscall
esclusi (¢ contesiuale quastificarions cneri sicurceza, costo della
manodopera e di tuiti gli olin costi € spese da inserire nd QUADRO

1 9 Fase istruttoria; PROGETTAZIONE intervento ¢ procedura BEONOMIGE delFuavesia] RUP
1_9_2 Individuazione delialha COMmE P di
1_9 Fasg istrutioria; PROGETTAZIDNE intervento € procedurs iudicazione del contruio RUP
1_%_3 Predisposizions atii e documenti da wilizzars nells procedura i
1_9 Fase istnitoria; PROGETTAZIONE intervento ¢ procedupa aflidomento dircila RUP
| T0_1 ...d. T mwnvdqll
op i (OE) da feare pelln di
1_10 Fase istrutioria; ind i UE da liare nell diretin direrie RUP
T_10_2 ficerca su mercail clcuronicl o BDert, ¢ in base a1 caften preissai i
manie, degli Operatari Econernled (DE) da consubiare nella procedura di
1_L0 Fuse istruitaria: indugine identil OE da i il diretio alfidsmento diretin RUP
T_T0_3 Sencggie Operaton Econnmict (O] mediante uiliz o sl
al find delfa individuazione degli OE d cdella
1 _|i} Fase istrustoria: indagine identilicativa OF da consulare nell'allidomenso dincio [ormazivne delln platea degh OE RUP
T_TU_T Formazione rmm‘_rr_"zum_"ﬁ-_'u {Opeaton. Economic] CoRUIAFE COR
obblige in capoal RUP di i e ded exiteri naotivii
che b al il p {vo alia indi i
1_10 Fase istnateria: indoging identificativa O dn consullare nell‘allidamento dreita degli OB RUP
T_10_5 Tracciahilina’ del processo decisiorale: formazione del documente
110 Fruc fstrultoria; indaging identifieativa O da liare nellaidomenio direno seriiin contenende Velenco DE (ed. Elenco ditie) RUP
T_1T Fasc istrutionia; prese a1 pnsulmquli AN = pressiont 41 singal Go gippi di porton di
intercssi 1_11_1 Osservazioni, indicazioni, ri dif ifdati Organo di indirizo politica

111 Fase & iliegralita ¢ cormzione

1112 Acquisizione dichiomrionc assenza conflitto di intorcssi

1 12 Fase consuliiva; parere di regolarita’ iecnica su proposta di detorminazione

1_12_1 Rilastio parere

Fup ¢ dirigente o responsubile E.Q.
D'u'i&ﬂu’llﬁwﬂwhilr;t.o,

16 Fase di selezions del contraents: SELEZIONE CONTRAENTE

1_13 Fase istrutteria; ione propoata di pro per Tadozivae 1_13 ] Trasmissionc gl Dirigente/E.Q, RUF
1_14 Fasc decisaria: adoziont deicmaima o conirue df awio, melTarTidamenta i, delfa s o secha gl
conlrenic 1_14_| Esame proposta defenming L EQ.
1_14 Fase decisonia: adozione deiemmina & conlrame di avio, nelfafidamento dirctio, defla Gse di scella del
cuntraciie 1_l4 2 App propesta ¢ adozione delerminaziong Dirigente/Respensabile EQ.
1_LS Fase integrarione efficacia: visto di regolarita’ contabile 1_15_| A i rere Respansabile procediments
1_16_1 Sclerione contracate medianie lo stramenta delFODA su mereali
116 Fuse di sclezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE 1 1 RUP
1_15_2 Sel Tmediante I sir Tclla OO s mercati
1_16 Fase di sclezione del controenie: SELEZIONE CONTRAENTE clettranici RUP
T_16_3 Seleal medianie | della TD su mercatl
1_16 Fase di selozions del conirmenie: SELEZIONE CONTRAENTE eleliranici RUP
T16.4 Hante rhchicsta i olferea (preventiver) sl
mercaio libero RUP

1_17 Fase istrutiorin: verifics dell‘n“ludluwz lnedmmq Froposts di determina di aggludicazions all'ssiio

4] della RDO 0 TD

T 171 Troposia deierming a conrame nellosservanza de1 vineol d fnanm
pubblica, del D.Lgs. 502016, nonche’ nelFasservaraa di funti ghi alin vinceli
1 da beggi © regolamenti

Responsahile del procedimento

Responsanile procodim

1_1B_| Rilascio pan

1 18 Farse consulliva: parere df m.nhrila Ieeniea su propesta di
i prese di posizione deghi i i = pressioni di singoli elo grappi di ponater di

1_19 Fase o
IHEEI'HH

1 _19_I Dsservazioni, indicaziond, richisste di infrm

Organa di indirizzo politicn

1_20 Fase decisoniat verificy delermina di aggisdicazione all’esiio
delluilizzn {lggln strumenti di negoziazone della RDO o TD

Dirigenle/Respansabile EQ.

1_20_1 Delermina di apgiudicazione all'esito defla RDG o TD

Resporiabile p 1]

121 Fase inlcgrazione cificacia: vidio di regalaritn’ contabile | 21 1 Acquisisione parere
TR o —— T :
|_22 Fase iMegrazione elicocia: pubblicit' legole do pubblicare Respansabile irasmissione per la pubblicazione

1_22 Fasc integrazione cificecia; pubblicia’ logale

1_22_2 Pubblicariane sullAlbo preforio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicarione

122 Faseintegrativa dell'efficacia 122 3 Acquisizionc_requisiti in capo ad apgiudicatario up
122 Faseiniegrativa dellfeflicusia 1,224 Emissione delerming oppiudicazions defintive ed efficace dinpente respansabile pa
123 Fasc escoutiva: STIPULA contratio/convenzione ¢ avvio dirczione (skdla esccuzione o dei luvard} | 23 _| lnvio ODA medionie mercati <l RUF
1_23_2 Trasmissione oll'OL, sul meresto libern, lemem commensiale e arti
i i m RUP

1_23 Fasc STIPULA e avvio e dei luvori)

complementar



i bile i3 ne per In pubblicazions
1_24_1 Pubblieaziane, ailo relafiva alla progellazensprocedun i

effidamenio/compesizione commissione (o, 29, ¢ | D.Lgsn. Sn/2018) -

124 Fase della wasparciza: pubblicoziond obbligsiorie relative a bandi di £Ara € conkratli

124 Fase della [} obbiigatorie relolive o bandi di Fan ¢ coatraili Appisrmamento: Tempestive Responsabile publslicazione
1_25_1 Conirollo ellefiuazione pubhlicazion: obbligaiorie - Collegamento
1_25 Fase il Aone pubblicazion] ebblignionie ex lege o in niusrione delle ulls sezione "Amminisimzione tisparenie® del siio web & resrea documen
preseriziond del FTCPT e duti eprpe1to di obbligs di pubblicazione RPFCT
126 | Trasmissione REPORT delle misure di ione delly
aMuale nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
1_26 Fuse delia prevenzione delln comuzime ¢ illegalit®: adempimente ohblighi infiemativi adempimicnto di tunti gli obbligi informsativi nei confront del RPC RUP
1_27_1 REPORT delle misure di 1 ione dell done ¢ illegaliia
127 Fase della prevenzione dilln comuzions e illegalita’: report misure i prevenzions attuate nel aitente el processo RUP
1_28_1 Confromio sra le missre comenute nel FTPCT = il REPORT delle
| _28 Fuse df eontrollo: monilomggio one misure snlicomuzione misure afluls RPCT

T T VetiTica 061 collegamento ra g obieamyTiiwidoatt el PTRC jrT
respomsabili delle anila® onganizzaiive in merito all'amuazions delle misure di

1_29 Fase di p della done: riscontro dello presenza dells i le meisure di e o delle axioni prop he e i relativi indicatosi, da wn Law, ©
7 rione sil'intemna deghi obictivi Izzativi e individuali del Piano della odid i | gl ohicnivi inserid per ghi stessi soggeni nel Piono delle performance o in
onaloghi documenti analoghi, dsll'shire lata RPCT

1_30_1 individunzione eadozione azonl £ misure adeguate per le non
conformita’ rilevate dal sistema di moniterggia anticomruzions, con

| 1_30 Fase della prevenzione della comuziune: azioni eomettive eventuale modifica del FIPCT RPCT

[ 2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2.1 Identificazione del rischio 1.2 Analisi del rischio 2.3 Pondernzione del rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -

Insleme del comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del Insieme delle categorie di eventi a rischio Valutazione del rischio per la gestione del
processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 20
non redigere computo metrico ol fine di quantificsre valore appalio =~ Accordi con soggett pri: Probabilith molio alia 5
Al ipolazi ilizzn § i di i .
non rispettare principio i rolazinee. documentazione Impatio moko basso |
- Cendizionumento dellaliivila’ per nieressi panicolad, of singoli odf
nem {nfdeire chis nell determing a conteare | eriitent che 5§ wlizennng per inviatare gli opernior grappi Punieggio totale:s
- Abusare delle regale sull'alidsmenta direfio e tametiere 1a macelabilila’ docameniale della idenaificazione
degli OF - Comflinto di interessi RISCHIO MEDIO
M 1 T princijeo di so tr indirzen ﬁwﬂh
amministrativa e gestione. con indebila ingerewes dell'ongano di ndirizo
Acceiare per se' o per alir, regali o ulire ulilita’ nn di modico valor politico rell'attivitg’ gestl

promyare contratti preceenti oger num indire nunve gare = Uso improprio o distons dells discrezionalita’

Non mativare |a mancata altuaziane di una preliminare indogine di mercain =Mauneata rispetio di un dovere d'eflicia
= Analizzare Iy domanda/bisogno, in fase di INPUT, con la scopo di escludersincludere arbirgnamenie uno
@ pin' OFfconsul entifeollubarmon = Mancanza di controlli

= Commattere il reato di i .2 in violazione di norme O legge o dF regolamenta,
ovvero emetienda di astenersi in presenza di wn interesse proprio o di un prossimo eongiunio o negh abrd casi
prezeritli, intenzionalmente procarare s se' o ad altr un ingiusta i monial ad

altri ua danno ingists manzate rispetlo principio rotazione degli invit
-Ci il reate & ione: art. 317 ep.: sbusando della qualita® fivestits o dej poter anribuit,

talung o darc.o 8 prosmestere indebitamente, 1 s¢' @ ad un tern, denarn od olra urlite’
- Lefinire regolefspecifiche iceniche al solo fine 4] Favorire o slavorire flone categune di eperatort cconomici
-DE
= Definire un fabbisogno son ispoadente u crten & efficienzalcMicacialeconomicita’. ma alla valont' &
premiare interessi particolari
= ldentificare/selezionare in maniern distorn. £li OE nella fuse della ind gine i il QE
= Ometiere di elfeituare lindagine identificativa degli OE

= Predispome clausele contriali dal cenlenule vago g per vare In ipazione nlln

WA 0VVerD per ire madifiche in fase di esscwzione
- Seegliere un prezzo hase allo szopo di favanire (o noa sfiverire) uno o piv’' OF
= Vinlare le # goranzia defla trsparenza e dellimparsialita’
Possibile abuso del corso alla procedurs negozut & cul aghi aril, 63 ¢ 125 del d1gs, n, 502018 nasienm
delle condiziond ivi previste, con pan| riferi i dizioni i esirema usgenza devivani da

circostanze impreved ibili, non imputabili ulla siezione uppallante, ¢ all ‘tssenzs di COUNCOMenza per modivi

dap slnzione py ivibile all"i 11 di
mazione e progeiinzione dewli intervent

Utikizza impmprio della procedur negoziaia da pane dells stagons i per favorine un

crnicre econombco.

Anificioso allunganiento dei lempl di progennziant della gara ¢ della fase realizzativa dell mtorvento al fine
i erears ln condirione per affido i camiicrizzaf da o [l

Possibili sceordi collusivi per favorire Il feanoscimente di risarsimenti, cospicei, al soggeio non

aggiudicatario
Omissicne di cantrulli in sede esecutiva da puriz del DL o del DEC sulle gvolgimenta delie prestaziont
dedorte in contrutto da pane del solo 1 i ln poasibile T ioee svolia du

persenalefoperatori economic non sutarizzali

Corresponsione di un premio di scculerazione in assenza del verificarst delle circostarze previste dalle norme.

Aceeleruxione, do parte dell"sppal una fone dei Tavord “non 3 regula d'ane”, 2l solo
fine i conseguire il premio di umhﬂlxioﬁ son pregivdizio del corretio sdempimento el conlrale

| Accerdi fraudslenti del RUP o del DL con I"appaltetons per stiestare come coscluse [presuzioni encor da
ultimars al fine di evitare l'applicazione delle i remibn | accelerzione
I Ao rcorso alla p d anin i he od allra i aflid per Dvurire
determinati operateri econsmici per gli sppalii sopra solin

Ricorso eceessiva € inappropriato alls procedura negezata anche per esigenae che powebbero essere assolie
anche can i lempi delle gare apere.

Mancats roinzione dei soggetli chizmali » panscipare alfe precodurs ¢ formulazione dei relativi invitk ad un
nmern inferiore di soggenti Aspeno o quello previsio dalls norma el fine di fuvarire determinati opermern

ecomamici 3 discapito df sl

2.3 Ponderazione del rischio

e R IOR , EVIDENZE E M ] |
FATTORT ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabiliti); e ﬁ?,gui:zm,qf;,.r,:ﬁ\;:f HRERELLY

DISCREZIONALITA' - discrezionalitd dal decisore Interno alla PA rispetta al vineali di legge- (il
rischis eresce al crescere della discrezinnalith ) ¥ medin 3

RILEVANZA ESTERMA - Il processo produce effetti all' interns della P.A d) riferimentao &un
utente esternc alla p.a. di riferimento - (1| rischio cresce al crescere della rilevanza estemna
COMIPLESSITA" - per la sus E coinvelge un sola ulficio intemo alla F.AC di
riferimento, piiy uffici intern aifa P.A, di riferimento, anche altd Enti - { il rischlo decresce al

crescere degll wific/P.A./Enti coinvolti ) Probabilith media 3

Probabilith malto nltn §




VALDRE ECONOMICO - llvalore economlico del processa praduce effettl soltanta all'Interno
della P& di riferimento, comporta benefic di modice valore a scggettl esternl, comporta
benefici di considerevale valore a soggettl esternl - | 1l rischio cresce al crescere del valore

economico e del benefic] a seggettl esterni )

Probabilild modee alia 3

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazlone risorse umane implegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel precesso- (il rischio eresce 2l dacrescere della rotazione e della % di risorse umans
Implegate nel processo )

Probahilith media 3

CONTROLLI - quantita e qualitd del controlll preventivi prima che il processa produca un oulput-
[l rischis cresce al decrescere della quantita e qualita del controlll applicatl al processo )

Frobabilitd media 3

FRAZIDONAEILITA' - || processa viene realizzalo atiraverso un'unica operatione economica di
entiti ridotta (es. unico aflidamenta], plik operazioni sconomiche ridotte ( es. pluranita di
affidamenti) - ( Il rischlo cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso

|soggetto per il medesimo risultata)

Probabilith malio bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIYL INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO {impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMPAGINE - Datl su precedentl gludiziar e/a procedimenti
disclplinari a carico di dipendente dell'amminisllaxlnne | procedimentl in corso anche per
Ll i , sentenze passate in gludicats, decretl di citatione a

ative/

Impatio malto basso |

sludl:lo riguardanti reati contra la PA; falso‘ truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
|aﬂ'|d'am!nll di contratti pubblici)
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale

whistleblowing oin altre madalith -

Inparto molto basse |

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risubtanti dai contrelli successivi effettuati da soggettl internio
esternl all'ente -

Impatio molie bassoe |

TEMPISTICA - datl relativial rispetto del terminl endoprocedimentali {la qualita del processo
peggiora al crescere del maneato rispette della templstica provista per il singalo provvedimentn

J.TRATTAMENTOQO DEL RISCHIO

Impntia moko hasso |

3.1 Identificazione delle m

isure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

= Tunte le misure obbligaiorie, previste dalla Legge 19002012, dal PNA 2013 ¢ annualita’

da alire fonti normative cagenti, purche’ campatibili con Fativila® in esamne

spotinlistica comtinua del RUP o di i | soggeui colnvabi
dure i ulTid; dei contratti e di dei contranti

- Monitoraggio sul rispetto dei icrmini endo-procedimeniali

= Moafloraggio sul nspetio dei termini procedimentali, funzionoke all’
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintoma di
Tenomeni cormuttivi (misur trasversnle prevista dal FNA 2013)

- Obbliga di raceiabilith documentale della identificazione OF nefle

procedure sempli fiente

& Misurein pane uttuate e hpam.!nwma J

- Panocipariose collegiale del 1 le delluilicia

Pain & integria’ negh alulament - inscrimenio nogh avis, nol bands &
garn & nelle letters di invito la clausels di salvageerdia che il mancato
risporia del procalla dl legakita’ o del patto di integrite’ da' hsago

hasione dalla gar

- Pelenmiamento conoscernra giuridice-nommativa

= Palenzramenio della distinzione funzienale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

= Prezzi i il

pne operalive con cadenza periodica per monlionsre amuaziong
adempimente

- Ringioni perindiche di eoafrols
del proced I iz

speeiy

di supports eftema

= Troceinbilith dei Mussi fnanzdar

Esplicinzione del criteri willzeai per la scelia OF

Garantire La puldslichy nella fhse d1 seleaione depll operatorl

Obbligo in caso di Nitte di i edeguae iniziative di
Tnrmmazioneinfmuozione

Retuzione

.‘\.umrmmmln tempestive degli elenchi, su dehiesia degll opersion

Analisi degli operuion cconamici per veri ﬁ:m quelli che in un dercminaio
zreo temporale risuliino come el alfdo pi deomentl;
i degli openitor coonomicd per verilicare quelli <he in un detenminate
arco emporale risuliing essere st con maggions feqeenz inviti e

mppivdicatari

Link alla pubblicazione del CV dell RUT, s riveitonas ln posizione di
dirigenti a titalari di peaizione ergunizzativa, ai sensi dell'ar, 14 del dulgs. n,

332013 prer Fior conscere chiaranente | veg i professionalitd,






COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA TECNICA
RESPONSABILE E.Q. ING. FABIO RIZZA
PROCESSO NUMERQ: | Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore
n € 150.000,00 e inferiore a 1 milione di euro mediante procedura negoziata senza
bando previa 1 di al cinque of i ici art 50 d.lgs 36 del

2023 art 50 leit ¢}

AREA DI RISCHIO: D) AMdumenta di lavor] - Sceltu del contraente € contrattl pubblict

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

1 ] Fase della infziativa (INPUT): iniziative pubblica dufficio

FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
T_I_T Rilcvazione e dat & delic & o aulla gestions del

procedimenta/processs da "Amministrasions rasparente® - "Anivita' e
procedimenti® - "Tipologie di procedimento”

Diri penic/Respomaabile E.0.

|_1 Fose della inizistiva (INPUT): inizistiva pabblica Fufficio

T_1_2 Rilevazione de1 datl & dele informamont sulla geatons del
procedimenio/processa dal DUP/PEC-PDOPane Paformanc: ¢ alid
strumenti i progrmwnazions ¢ pianificazione dell "Bt

Diiri genne/Responsabile E.Q.

T_1_3 Rllcvazione det dati « delle imlormesion sulls gonone del templ

& dura in = "Altivita' &
| I Fase della iniziativa (INPLUT): inizistiva pubblica d'ufficio [, L - ™ B0 ternpi ool li" Dirigenie/Responsabile E.Q.
1_1_4 Rilevazione dei dati ¢ delle info i sulla gestions
& improntala slls inegrils” del procedimento/processe dalla seheds Ji analisi
|1 Fase delin inizative (TNPUTY: iniziativa publlics d'ulficio 3, valutazione © del rischi nel FTRCT

Dirigeni=Responsabile E.Q.

1_2_1 Rilevasion: Bangnn acqueiaons per esgene non inelust in

| _2 Fase dells Inkziativa: analisi del bisogno progr DirigentcResponsabile E.Q.
1.2 2 Indivi bisegno, riserse € st ti peer Ba fottibilivg' ¢ la
| _2 Fase della iniziativa; analisi de] bisogno realizzazion: del bisogno DirigenieResponsahile E.Q.
|_2 Fase della inizintiva: analisi ded bisogno L 2_3 Proposta previsioni di bilancio DirigenteR, hile E.Q.
1_3 Fase iniziativa: prese di degli ini: 1 - pressioni di singali &'o grappl di pantaton di
ineressi 1_3_| Osservazioni, indicazion, richieste di informazieni/dat Organo di indirizen polilics
1_4_1 Narina di RUP in passesso o requlsill i professhanalitg’ preserind
1_4 Fase della iniziativa: NOMINA RUP diilla legge e dalle Lince guida ANAC DirigenteRespansabile E.0.
1_5 Fase delln prevenzions della cormuzione & ill egalita”s CONFLITTO INTERESST - gestione conllitto di
intefessi 1_§_1 Dichisrazione di azsenza con it di inleresse Responsahile procedimentn
1_& Fase della prevenzione della cormuzione e illegalita®; MISURE PREVENZIONE - pianilficazione, delle
misure di preverzione prescritte nel PTRCT ¢ da afiuare nel singolo processo 1_6_| CHEK-LIST misure di p dn attuare nell'nlfid; diren Respansahile del procedimentn
1_7 Fasz istmuttarin: rilevazione mercaio (fsionomia, eitensione, o) 1_7 1 Ricercadai RUP supy dall servizia di i wasilinrin
1_7 Fase istruttoria: rilevazione mereaio (fisionomia, estensione, attos) 1_7_2 Elabosazicne dati RUP supporiaio dal servizia di commitiensm wusiliaria
1§ Fase istmftoria: rilovaziont del bisogno di vadagione di bilancio 1_§_1 Richissta di variazions di bilancio DirigenteMesponsakile E.Q.
T_5_T Quantillcanione dell Impon complessive Gel contratts, onen Fecan
el (s il ificazi, i sicurezza, dedl
manodupers e di ik gl aliri costi € spese da inserire nel QUADRO
1_9 Fase istratiorin: PROGETTA ZIONE intervento ¢ procedun ECONOMICO dell'interventa) RUP
1_9_3 Predispesizionc aiti ¢ dovumenti da wlilizzare nella procedu
1_% Fase istretiorio: PROGETTAZIONE intervemo ¢ procedurs negozinta scnza bando RUP
T_10_1 Ueadividuazione dei calen 08 ulllzzare pee [adenh eamone deglh
Operntori ici (OF) ol e nells proced jan
1_10 Fase & indagine id, OF da knre mell'oifidamente disete bando RUP
1_10_2 Racerca su mercati cletironion o hibery, © i base ab cralat prehissatia
menis, deghi Operaton ici (OE) da | nella p |
1_10 Fase istrutloria; indogine identificative OE da consubare nell'sfTidamenio dirctio reguEintn senm bardo rur
T_10_3 Sorteggln Operatue Economie (OE] medenie GGHezo 01 st
e i, ol find della kndivid degli OE du il della
1 _10 Fase intruiiaria: indagine ideniificativa OE do consubare nell'aMMidamema dircio formazione delb platea degli OE RUP
1_T0_1 Formazions PEA TEA OE (Operaton Ecenoniisi} 4o conulare con
obbligo in capo al RUP di imbilia’ d e dei erilesi molivazionali
che hanno supp il i lative alla individuaz
1_I0 Fase istrutiorin: indagine idemif OE da L il aMidamenio diretio degli OE RUP
1_10_3 Traceiabilite’ del processo decislonale: Tormazione del docun
1_I0 Fasc k indagine b ive OE da 1| AlalTid diretio serillo comenente Felencn OE {e.d, Elenca dine) RUP
T_11 Fase prese di p Fegli amministrator - pressiont & singell & grappi 4 poriatod &
inrezessi 11110 i, indis i, richieste di i Organo di indirizo palitica
| 12 Fase comsuliiva: parere di regolarita’ ieenies su proposta di determinizione 1_12_1 Rilaseio parere DiripenieResponsabile EQ.
1_13 Fase istruttoria: trasmissinne propasia di provvedimenta/atio all'srmno comipetente per 'adazione 1131 Trasmissione al DinigenteE.0. RUP
1_I4 Fase decisoria: aduzane determina o contrame di mvvia, nellafMidamenia direno, della fase di scelta del
conlmente 1_14_] Esame proposta determing DirigenieMespansabile .0,
1_14 Fase decisoria: nduzione determina o contrarme di avvla, nel lalTidamento dirctia, della fise di scelu del
contmente 1_14.2 Af propasta e adorione determinazione Dirigente/Responsabile E.Q.
115 Pase intcgrazione effivacia: visto di rgolarita’ contabile I_15_! Acquisizione parcre Responsabile procedimenio
T_16_1 Sclca Jeante W JATODA 3 mereatl
1_16 Fase di aclcgione del comimente SELEZIONE CONTRAENTE eleltronici RUP
1963 7 Tella RO ra mereait
116 Fase di selezione del contmente SELEZIONE CONTRAENTE sletronici RUP
1_16_3 Selemone contraente medizne bo stramento della TO su micreati
1_16 Fase di selezione del contnuente: SELEZIONE CONTRAENTE cletimnici RUF
1_16_4 Sel fi { li offerin | sul
1_16 Fase dli selezions del coniments: SELEZIONE CONTRAENTE menzato libero RUP
T_17_1 Froposta getenming 0 comrame nell esscrvanza dei vincol o finanza,
1_17 Fase & verifics dellaggh mediaple propusea di o di aggi ull'esito | pubblica, del D.Lgs. 502016, nonche’ nellusservanaza di turti ghi sl vincoli
el wilizo degli strumenti Ji negoziazions della RDO o TD impoiti da leggi ¢ regolsmenti Responsabile del procedimenta
1_18 Fase consulliva: parere di regolariia® ieeniea su propasta i determinazione 1_1&_1 Rilascin parere Responsabile procedimento
1_19 Fase decisoria: press 81 poaizion degli amnumisiraton - pressiant 4 singoll ca grapmt di poraton

Ineressi

1_18_1 Ostervazioni, indi i, richieste di informnzioni/dsti

Organo di indirizza politica

—— e

1_20 Fase decisona: verifica dell: di
dell'iilizen degli strumenti di negoziazions defla RDO o TD

all'esha

1,201 Beterming di aggisdicazions all'eito della RDO o TD Diripenie/Respansabile EQ.
1_21 Fase integrazione efficacia: visio di regolarita’ contahile 1_21_1 Acquisiziene parere Respoasbile procedimenla

1_22_1 Pubblicazione sull Adbo pretono on ling - Trasmissions doeumenti

1_22 Fase inlegrazione eflicacia; legale dar R il e ba pubblicazione
1_22 Fasc i cilicacs: pubblicits’ legale 1_22_2 Pubbli sell‘Adbo pretorio on line - Pubblicazione documentl Respensabile pubblicazions
1_23 Fi STIPLILA contrutlodconvenzions € avvio dirczione (della eseouzione o ded lavori) 1_23_1 Invio ODA mediante mercati el etronici RUP
. 1_23_2 Trasmissione all'OE, sul mercata libero, lener commerciale ¢ it
I_23 Fase eseculiva: STIPULA contratielennvenzinne ¢ avvio direzione [della esecuzione o de lavori) complementari RUP

I_24 Fase delln trasparenzn: p

e relalive o bandi di gora e contranti

1_24 Fasc della trasparcnza: pubblicazioni obblignlorie relative m bandi di gars e contranti

1_24_] Trasmissione, per la pubhlicazione, allo relativo alla
ellazione'procedur di alfdsmentalcompasizione commissiome

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

1_24_1 Fubiblicazione, alla relaliva alla progetlazioneprocedura &
uffidamentofecmposizione commissions (art, 29, ¢ § D.Lgs n. SV2016) -

Respansabile pubblicazinae

1_26 Fase esecutiva: ESECUZIONE del contratin/conwenzione

1_25_1 Contrall Pubblicazion: abbligatorie - Coll
1_25 Fase di controllo: controllo effe icazioni chhbli ie ex lege o in amuazivone delle alla sezione A r # del gita web d
preserizioni del « dafi sggetio di ohblign di pubblicaz RPCT
1_26_1 Confronic tra g iami nel confratio e

effettivamente esepuile ¢ verbalefreport di conrollo

1_26 Fase : ESECUZIONE del

zlone

126 2 Li fature

Dirertore lavorilesecurione come du atta di nomine

Drirestore

comse da ano di nemina

1_27 Fase di rendicontazione; RENDICONTAZIONE contratio

1_27_1 Centificetn di regelare esecuzions

Drirettare lavori'esecuzione eome da atlo &i nomina




|_2B_1 Trasmissions REPORT delle misure di prevenzione della comuzione |
iale nel processe ol RPCT o consenazione del REPORT nel Gscicolo ¢

1_28 Fase delln prevenzions dells comurione ¢ ilkepalils; adempimento obblighi informativi adempimenta di tutli gli obbligi informativi nel confroatl del RPC RUP
1_29_1 REPORT delle misure di prevenzione dells comuzions ¢ [[legakia’
1_29 Fase della prevenzione della cormzions e illegalita® repan misure di prevenzione aifusle nel pmctsso allugls ned processo RLP
1_301_I Conlonio tra le mistre conicnuie nel PIFCT e il REPORT delle
1_30 Fase di controllo: moniloraggin aliaziene misure anticomuzions misire afluale RPCT
IT_3T_T Verilica def collcgumento ra gt ODIenTvi individuar el PITC pert
i delle unity' i jone delle misure di
1_31 Fase dip delln eoeruzone: ri dells presenza delln antuszione delle misure di M delle asfoni proy i relativi indicwtorl, da un lato, ¢
ieme ol deghi ohicttivi izzaiivd ¢ individunli del Piuno della performance o di doewmenti | gli obiefivi inserili per gl stessi soggeni ncl Piuno delle perfarmance o in
smalaghi docurnenti analoghi, dall'ohro lno EPCT
T1_32_1 Individensione ¢ adozione nzioni ¢ misure adeguate per letion
conformita’ rifevale dal sistema di monilorggio anticomurione, ton
1_12 Fase defla prevenzione della comazione: azioni comettive evenlunle modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasifattivitd del
processo

Insieme delle eategorie di eventi a rischio
individuate nelle fasifattivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per Ia gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

Abusare dell'istituto della pro contmttuale ol fine
- Abusare deli'istituto della revoen ol fine di bloccare una gam il cu
aiteso o di conceder un indeanizo alfuggi

- Accondi con supgetti privati
- Allerazicnemanipolzioneulilzzo improprio di infirmazion e
documentazione

- Abusare dellulilizmn del MEPA o di alirl mereat] sletironici per effetiuare ODA in 2ssenza ] presupposii -

= Condizinnarnenta dellattivita’ per interessi particedard, di singoli o di

smettere ln motivazione sullOF sffidaario e sui eriter seguiti dal Rup gripsi
- Abusare delle regole sull'aill i ometiere b {abifita' dell
degli OF - Confliia di interessi

- Accefiare, per s¢' o per aliri, regali o alire wiiliin® non di modico valore

Probabilith molto zlta §
Impatio molto bosso |
Pusteggio totale:§

RISCHIO MEDIO

- Mancalo rispelio prmeipio 01 separazione s indirizza politico-
amminisirative e gestione, con indehila ingerenzs dell argans i indirizo
poliliea rell'atiivitn' gestionalz

~ Amamclicre vanunl dursnte ba fuse esecutiva del contrutto, al fine di liappal i recuy

- Use impropric a distario dells discresionalita’

to scanta elfettuato in sede di gar o di consepuine guadagni wierion
= Analizzre ln domandabisogne, in fuse di INPLIT, con | di escluderelinelud
& piv* OEfcansulentifenl lbonstar

- Mancanza di eantmili

T Commenere W reno 91 shso dullicio: . 21 €.t 1 volizione di nomne di [egge 0 dF rogolameno,
ovvern ometiendo di nstenersi in presenza di un i i0 o di un prossi i oneglialid easi
prescritt, imenzionakmente procurre n se' o ad altd un inghiste vanlsggio patmoniale avvers arecare ad
oltrd um danros [ngisto

- Accondi con seggeti privai

- Commtiere il reate di concussione: art. 317 e.p.; shusando della qualits’ Fvestita o dei poteri stwibuit,
costringere taluno o dare o a promenere indebitumente, 0 2¢' o ad un o, denaro od alma utilita’

g — i Tmpropeia.d &
doc i

- Definire regale/specifiche teeniche al aolo fine di faverire o sfavorire falune ctegans di aperaton economici
-0E

o criteri fettiaein
premisre ineressi particolari

= Diefinire un fabbizagno non e i, ma alla volenta' di

- Effettuare pressioni sul Rup affinche’ affidi il contrario ad un determinuto OF

- deniificanstaclezionnre in manicrn distoria gli OF nella fase della indagine identificativa OF

= Omettere di effetiunre lindagine idemificativa degli OF
= Fredispome clzwsoke contratiunli dal confenuio vago o Ji 1
g ovvero per consenlire modifiche in fase di esccuzione

la

- Seeglivre un prezzo base allo scopo di fivorire (o non ire) urvo o piu' OF

- Vinlare e regole procedunli o geranzia dela trasparcezs ¢ dellimparialia’

ol bile Incremenin 0l rischio 1 [FAionAmEnio oppure ohie 11 calcols del valare stimaio dell appalio su
alterato, in modo tale da non soperare | valor previsil dallo nomna oppure mancas rilevazione o crromea
wvalytgzione dell’existenzs di un inleresse tranafrontadiero cero

Mancala rolazione aﬁ‘ 1] GPI:r.iInl‘l :EMICE ﬂﬁam II cneria aﬂl SUCECISIV alll! a!ﬁdnmmncxln. a’.
commi 2 ¢ 4 del Codice, chiamali o pariccp formulezione di inviti slla p ad un
soggedti laferion & quello previsio dalla pormn ol fine di favorire deverminail opersori econoenici & discapils
i aliri

2.3 Ponderazione del risc

hio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (prohabilita):

ULTERIOR] DATL, EVIDENZE E MOTIVAZIDNE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interna alla PA rispetto aivincoli ¢f legge - [ 1|
rischio eresee al crescere della discrezionality }

Frobabilis media 3

RILEVANZA ESTERNA, - il processo produce effettl all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferdmento - { 1l rischio cres crescere della rilevanza est
COMPLESSITA' -1l p per la sua realizzazi invalge un solo ufficlo interno alla P.AC di

riferimenta, piis ufficl interni alla P.A. di riterimento, anche 2ltr Enti - ( 1l rischio decresee al

|erescere dogli ufflel/P.A./Ent] coinvolti )

Prohahilith molio altn 5

Frobabilith media 3

\VALORE ECONOMICO - | valare econemico del processo produce effett seltanto all'interno
della P.A, di riferdmanta, comporta beneficl di modico valore a soggett] esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetil esterni - (il rischio cresce al crescere del valore
economico e del benefici 3 soggetti esterni |

Probebilith molto alta §

(ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse urnane impiegate nel processoe % risorse umane
imglegate nel processo- | il rischio cresce al decrescere defla rotazione e della % di risorse umane
implegate nel procisse |

1l rischio cresce al decrescere della quantita e

Probabilin media 3
COMTROLLI - quartith e qualith del contrall preventivi prima cha il processo produca un output-
alita del eentrolll applicatl al processo ) Probabilih media 1
FRAZIONABILITA® - | processo viene realizzato atraversa un'unlca operazione economica di
entith ridotta (es. unico affidamenta), pli eperazionl economiche ridotte ( es. pluraria di
affidamenti] - { 1| rischia cresce al crescere delle operazion! economiche In favare dello stesso
Prababililtd molio basia |

soggatto per il medesima flsultate

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PE

R LA STIMA DEL RISCILO (impatta):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti gludiziari o/ procedimenti
disciplinarl acarico di dipendznte del’amministrazione | procedimentiin corso anche per
responsabliitd amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a

giudizlo riguzrdanti reatl contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamentt di contratt] pubblici)

Impaito molto basso |

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalation| pervenute attraveris il canale
| whistleblowing o in altre modalitd -

Impans mokta bassa |

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dat] risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti Interni o
esterniall'ente -

A

TEMPISTICA - dati relativial rispetto del termini endoprocedimental fla qualith del processo

pegglora al crescera del mancato rispetto. della templstica prevista per il singolo provwedimento)

Impnttn modla basso 1

3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure




Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

= Tutie le misure ohbligalatie, previsie dalla Legge 19072012, dal PNA 2013 ¢

a alire foati

i pecialistica continua del RUT e di tutli i soggenti coinvoli
nelle procedure di ol dei controtti e di inne diel contmiti

- Programmazione

eogenli, purche' ili con Fattivits in esame

= Monitoraggin sul rispeito dei termini endo-procedimentnli

= Maonioruggio

mspella de: termini procedimeniali, Funzsonale all®
emersione di eventuali omissioni o ritsrdi che poasona essere sinlome di
Teroeneni cormutlivl {misur trasversale prevista dal PNA 2013)

~Obbliga dl racchnbihis documentile della identificagone OF nelle

procedure semplificats |

- Pancciqu'nn: (Ul%‘l':ﬂd persanale delluflicio
FPaili aistegnita’ negl I = IRSCTYMENED BEgh avvish, ne ]
gara e nelle lettere di invito bn clausala di snlvaguandia che il mencato

rispetio del protocallo di legalita’ o del potto di integritg’ da' luogo
all'erclusione dalla para

- Potenzioniento congscenza giaridico narmativa

P i ‘della diatins tra HUP o il

procedi iore germrchico

~F iz pubblicazione di buene pratiche

- Prezzi i riferimenta

- Riunione operative con cadenza periodica per monilorane afuszione

- Riunioni periodiche di confionte

il bile del i anche
specialisticl i supposto estemo

- Trueeiailitd dei Mlissi Rasszan

Esplicinzione dei criten utilizzati per |a scella OF

Garauilire ka pubblicith nella Fase di sefezione d?l" operaled
OBHTiga astensione 11 caso 0f conlliiie d) Inicresst - odcguals mizative di

Ratazinne

Aggisenamenio lempestivo degli elenchi, s nichizsla degh operator
econamich, che intendona poriecipare alle

Analisi degli operuteni economici per verilicare guelli che in un determinalo
arcn temponale fsuliuna come g aflidatar pit vcomenti;

[aralisi degll operabon econoam el per verlNedrs quell che In U determimata |
arco temporale risuliung csers sioli con maggiore frequenza invitali @
aggindicanr

Link alls pubblicazione del ©V del RUP, se rivestono la posiziane di
dirigenti o tialari di posizions arganizzntiva, af scnsh dell‘art. 14 del dligs. n.

Jxzoll per far conescere chiarumente i requisili di profeasionalita,

ha"*"_’“ﬁ‘_’_ iant: In fas¢ di atiuazion

) e .

- Repon

 Suiodiatsadene: Misure da atunge i

e e e s Bl ]
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COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT; 2024-2026
UFFICIO: AREA TECNICA
RESPONSABILE E.Q. ING. FABIO RIZZA

PROCESS0O NUMERO: | Procedura negoziata senza bande previa consultazione di
almeno cingue operatori economici per I"alfidamento di servizi e forniture inelusi
servizi di ingegneria, architettura e servizi di progettazione di importo pario
superiore s 140.000,00 € fino ale soglie di cul all'art 14 lett c) del d.1gs 36 del 2023

AREA Dl RISCHIO:! D) AHidamanto servizi e

fornilura - Scelta del contrasnla ¢ contratll pubblicl

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attiviti

11 Fase delly iniziative (INPUT) inidativa pubblica d'ufTicio

1| I 1 Rilevazione dei dati e dcllc mfa-mmom sulla gestiono del
i da ™A e - "Attivita’ ¢

" - “Tipalogic di p

DisigenteResponsabile E.Q.

1_T_2 Rilevazione dei dati e delle infonmazioni sulla gestione del
pruml k_mm"mnrm dal DUP."PF.G-PDGI'Pmo Performunce ¢ alui

1_1 Fase della inizintiva (INFUTY: iniziativa pubblico d'ufficio o e Dirigento/Responsabile £.Q.
) ;.mmmm Sulla gestion 4ci temps 9el
i in"A in: - "Aniviw' e
1_1 Fase della iniziativa (INFUT); inizialiva pubblico d'ufficio pmcadmlcnu"l 'Muuwragin remgh procediasentali™ Diirigente/Res ponsabile E.Q,
1_1_4 Rilevazione dei dui ¢ delle info jonl sulla gesions
« improntaw alla inlegrit’ del procedimento/processe dalla scheda di analisi
11 Fase delln injzisthva (INPUTY: iniziativa pubblica d'ufficio fone ¢ tratlamenta del rischio contensia nel PTPCT Dirigente/Responsabile EQ.
1_2_1 Rilevazione b jone per esigenze non incluse in
1_2 Fase della iniziativa: analisi del bisogno programmazicne DiirigenieResponsabile E.Q.
12 2 ndividunzions bisogno, fisarse & sirument] per 1a [AUBINLT ©
|_2 Fase dello iniziativa: analisi del bisogno i d:l bizogno DirigenteResponsabile E.Q.
T_3_1 Momina di RUF in p 1 requisiil di prafe lita’ presenit
| _3 Fase defla iniziativa: nomins RUT dalla legge edalle Linee guida ANAC diri; ile Q.
1_3 Fase dell'infziativa: programmazione avivich 133 redarione computo metrico RUP
1_3 Fase dell'iniziati ioge ailivitd I_3_3 insenimenta appalto nel piano tricomle acquisti RUP
1_d Fase inidativa: prese di posizione degli nmministrion - pressioni df singoli oo grupps di poraos di
nteressi 1 4 | Osservazioni, indi i, richieste di informazioni/dnti Orngano di indirizzo poliica
|_5 Fase dells prevenzione della corruxione ¢ illegalita’: CONFLITTO INTERESS] - gestione conflilio di
interedsi I_5_| Dichizrazione di assenza conflind di interesse Responsabile procedimenta

1_6 Fase della prevennone dells comurione ¢ illegalita® MISURE PREVENZIONE - panili caxione, delle

1_7 Fase istrunioria: rilevazione mercato (fisionomia, estensione, anoei)

misure i prevensione preseritie nel FTPCT e db aituare rel singola processo |

6_1| CHEK-LIST misure di prevenzione da atrusre nell'affidamento diretio

1_7_1 Ricerca dati

Responsabile del procedimenta
TR SUpPRLANG i ST

1_7 Fase istruttria; rilevariose merato [ itensione, anor)

1_7_2El dati

RUF | servizio di ausiliaria

| _8 Fase istrutloria: rilevazione del bisogno di variazione di biluncio

1_K_1 Richiesta di varinzione di bilancia

Dirigente/Responsabile E.0.

1_9 Fnse istrettoria: PROGETTAZIONE intervento e procedum

T_0_1 Cuanninicanone dellimpors complcssive d<l contrario, oner fiscal)
eselus] (e contestaale quantificazione omeri sicurezza, costu dells
manodopers e di il gli alid costi e spese da inserine nel GQUADRD
ECONOMICT del'intervento)

RUP

1_9 Fase i

PROGETTAZIONE intervenio

1_%_2 Individusziens dellaBdimento diretto come procedura di

1_9 Fose istrutforia: PROGETTAZIONE intervento e procedur

RUF

spphnhcasian.cal Satralis
1_9_3 Predisposizione sifi & documenti do ulilizzare nells procedura di

RUP

1 10 Fose istrultoria: indagine idendificativa OF da consulinre nell"aflidamenta direitn

il Tedividuazione d& enten da ulilizzare per [igenlincizione degh
Operatori E bcd {OE) da il aells p dial

direlin

RUP

if lare nella

1_10 Fase i

indagine id, OE da Midamenta diretio

1_I0_J Hicerca su marcall elefirenics o iberi, ¢ in base o eriten prefissat
monie, degli Operasort Econcmich (OE) da eonsultare nefls procedura di
affidamenta diretis

RUP

1_I0 Fase istruttoria: indogine identificative OE da consuliare nell'affidamenio diretio

|_|u_3 Sarteggio Uperalon Eeanomie (UE) mediante anlizzn 41 sisiemi
i H i, ui fil della individuazione degli OE da. il eddla
formazione della plutea deghi OE

nup

ificative OE do hare ol 'uffid: dirciio

1_10 Fase | indugine id

T_IU_+4 Farmazone PLATEA u'E(u;.mmn Economiey iﬁonm]uncm
obhlige in capoal RUP di i d I dei eriteri

cheh relntiva alka i

" il p

deali OF

RUF

|10 Fase istrataria; mdwmc idenificativa OR dn consubiare mell nffidamenio dirctio

Fione dcl

T_10_5 T

el processa decin
scritle combenoe Velerneo OE (od. Eloneo ditte)

RUP

I_I1 Fase i

prese di posizione degli i di singoli efo gruppd di ponaton di
neressi

1_11_1 Osservazioni, indis i, richicsie di inf iflasi

Organo di indirizen politico

! _I1 Fase istruttorio: prevenzione illegaliti e cormzione

1_11_2 Acquisizione dichiarazione assenzm conflitto di interessi

rup ¢ dirigente o responsabile E.Q.

1_12 Fase consultiva; parere di regolarita® tecmica su propesta di determineziens. 1_12_1 Rilascio parere Dirigente/Responsabile £.0.
1_13 Fase istruttorin: trasmissions proposta di provvedimentofatto all'organo competente per Fadusione 1_13_1 Trasmissioncal Dhigulldl’-.‘.{}- RUP
1_14 Fase deciseria; adozionc delerming a contrame di avvio, nell'sffidamento , della fase di scelta del
contraente. 1_14_| Esame proposia detcrming Dirigente/Responsabile E.§.
1_14 Fase decisorin: mlogiene delerming a contraure di avvio, nellfaffdamenio, della fase di seelia del
contments 1_14_2 App propusti & Dirigenie/Responsabile E.Q.
1_15 Fase integrazione ¢fficacin: visio i regolarit’ comabile 1_15_| Acquisizione parere Responsabile procedimento
1_16_1 Selezione contraente medionte Io strumento deITODA su mercati
1_16 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE eletlroaici RUP
1_16_2 5l medianle Jo della RDO su mercali
1_16 Fase di selezione del contrazabe: SELEZIONE CONTRAENTE il iei RUP
1_16_3 Sel dinnile lo dells TD su mereat
1_16 Fase di selezione del contraznte: SELEZIONE CONTRAENTE detiromici RUP
1_1€_d Selezi ichiesta di olTerta (preventive) sul
1_16 Fase di selezieme del eontraente: SELEZIONE CONTRAENTE mreals [bern RUP

3 Tisdll ] 4l lia dl =gl

T_T7_1 Froposia dElerming & eonirame nell caservanza dei vincoll di finanza

1_17 Fase weriliea dell’ did

delluilizzn degli strmenti di negoriazions della R0 o TD

bhliea, del D.Lgs. SW016, aonche Mll\naumnzn i tulti gli abiri vineoli
imposti da legpi e repal

Respondabile del procediments

1_IE Fase consuliiva: parete di regolariin iecaics su propesta di determinagione

1_18_1 Rilascio parers

Responsabile procedimento

1_1% Fase decisaria: prese di [namm: degli amminsintan - pressioni di simgoli efo gruppd di ponatori di

imeressi 119 1 Osservizioni, indi i, richicsts di i iidanl Crgane di indirizen politica
i_20 Fase d wierilicn dell'aggiudi di doa all'esite
dellutilizza degli strumenti di negoziazione dells RDO nTD 120 1 i agg] all'esito defla RDO 0 TD Dirigenie/Respoasabile E.Q.
1 21 Fase inteprazione elficacin: visto di regolarita’ costabile 1_11_1 Acquisizione parere sahile imenlo
1_22_1 Pubblicarione sulf Albu pretosio an ling - Trasmizsiane documenti
|_22 Fasc integrazione elficacia: igita' legale da pubblicare Responsabile trusmistione per I pubblicazione
1_12 Fase integrazions efficacia: pubblicin' lepale 1,22 3 Pubblicarivae sulf Albo preiorio on line - Pubbli documenti Responsabile pubblicarione
1 22 Faseint tiva dell'cificacia 1 22 3 Acquisizione requisii in cepo ad aggivdicatario np
1_22 Fase integrativa deliefficacia 1,22 4 Emissione determina apgindicazione defintiva ed efficace dirigente responssbile po
1_23 Fase esceufiva: STIPULA contratio/convenzione e avvio direrione [dell dose o dei laverd) 1_23_1 lnvio ODA medianie mercali elettrunicl RUP
1_21_2 Trasmissione alFOE, sul meresto libera, lefier commercile ¢ afli
1_23 Fase esceutiva: STIPULA contraHolcenvenzione e avvio direzione (della esecurione o dei lavory pl i Rur
134 1T per b p atta relutivo all
1_24 Fase della trasp bhlicarinat chbligatorie relative = bandi di gara i P el dura di aifid: iz issi il per la pubblicas;



124 2F atto relstive all innc/; dura i
1_24 Fase della trasparensa; pubblicazioni ebbligoiode relaiive a bandi di gara ¢ contrati THE] /i i isi -;R;; " Tempestivo Respansabile pubblicazione
1_25_| T Contralla :E i Collegantento
1_25 Fase di controilo: controllo < bk, | abbli ie cx lege o inat delle alla sezione "Ammmmwn:lmpnmllc" del siin Wbollcuu document
pmmnm del PTCPT « dali oggeno di obhbligo di pubblicazione BPCT
1_26_| Trasmissiene REPORT delbe misure di p el
atiuate nel processo ol RPCT o conservicione del REPORT nel fascicolo ¢
I _26 Fasc della prevenaione dello comuions e illegalia': adempimenio abilighi informativi ademplmento di tuni gl ! i ot:thnnl'mnlm nn canfronti del RFC RLUP
127 1 REFORT jonc ¢ Micgallia’
127 Fuse della prevenzione delln comazione ¢ illegalita’, repon misure di prevenzione sttuaie nel processo mlual: nel processa RUP
1_28_1 Confronto ru Jo misure conlcnute nel PTPCT ¢ il REPORT delle
1,28 Fase di contrallo: minitomggio sttuszione misure anticomuzione miture aluale RPCT
T_I9_T Verilcn del collegumentn tra gl obieiivi individaad nck FIPC peri
T delie wniw' izzntive in merito all; dane delle misure di
l_?.? Fase di p delln comuzione: ri presenza delln anuazione delle misre di T i delle azioni deutiche ¢ reluivi indicator, do un lata, ¢
F 11'ing degll oblertivi izziivi ¢ i i del Fiano della performance o di dosumenti | gli obietivi inseriti per gli stessi soggent ned Piano delic performanee o in
snuloghi documenti analoghi. dallaltre laln RFCT
1_30_1 Indivduazione ¢ adozions szion ¢ misurs adeguate per le non
conformita’ rilevale dal sistema di monionggio anticomuzione, con
1_3% Faaz delfla prevenzione della comumione; azivni comrettive eventuale modifics del PTPCT RFCT

[ 2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme del comportamenti a rischio individuari nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasl/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

nan redigers computo metrico el fine di quantificars valore appako

—Amnll com Soggeii
- Alierazione’s it [

~ARusare delle regole sull aMidamenio dinello ¢ omeliere 1 raceiabiig

Aeeettare per s¢° 0 per alir, regali o alire wiilit' non di modicn valer

Probabilin molio olta §

men rispestare prizinio di riazione documentazioe Impaito molto hassa |
- Condizionamento dell atlivita’ per inieressi particobari, di singall o dl
non inkdeare chisraments nella determing o conimme i eriter che si uiliczeranno per invialare gli operalor Eruppi Punteggis tossles
documenials della ideniificazione
degli OF - Confliviodi ineressi RISCHIO MEDID

= Muncilo rispeilo priseipio di sspanezions i ndinzzo pelicoe-
umministrativa e gestione, eon indekiin ingerenza dell'ongano di indirizo

palitico nelluttivitn® pestiomie

promgare contrall preceenti oper nan indire miove pare

- Use anmpuio o digtorto delln discreziomnlila®

Non motivare Fa mencala i uma indagine di mercato

= Miancato rispctio di un dovere d'ullicio

= Analizzare Ia domandabisogne, in fnse i INFUT, con jo scope di escluderefincludere arbitranamente uno

= Mancanza di controlli

o piy’ OEfcomsulentiicollaborator
Wrmﬁ_r'_mmw.
owver emettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiune o negh altri casi

preseritii, inienzionalmente procurare o se' o ad alid un ingiasto vantaggio pattimoniale ovvers amecsre ad
i o dunno ingiusto _

il reatodi an HTs do dells qualita' rivestitg o dei poten mitribuiti,

costringere tlune a dare o o prometier: indebitnmente, o 5¢° o od un terro, denaro od alra wilin'
= Deliire rgolespeailiche (emishe al 5ol line di [verire o Eavarre aiene eaegene di operaton ceonomici

- Delinire un END 00 1 B criter] d?lf“ i i ma allu velenta’ di
premiare interesi particolari
- Ideniificare/selezionare in manier distorta ghi OF nells fise della indugine identif OE
= 0metiere di effetuar: lnhhghtinlmn[lqmw-;gllp OE
- Predisp lausale i dol 18 Vago o Ia ip alla

per
gara ovvera per eansentire modifiche in [ase di esecuzione

- Seegliere un prezes base ollo séopo di fivorine (o non sGaverire) uno o piv' OF

- Vialare 'Ieuﬂe procedurali a garanzia della tesparenza e dell'imparzialiv'
Peasibale § del rischio & i oppure che il calcola del valare stimaia dell"appalio sia

aliesain, in modo lale da non superare § valod previsti dalla norma oppure mancsta rilevazione o eonsa
valutazione dell”eskstenzs di un Interesse ransfrontaliere cerio

Mancala rolaaons Gegh aperiien ccanvmich, secondo 1l crlenn 4o successiv doe aTdamenil & oL, 49,
commi 2 € 4 del Cosfice, chinmati @ panccipare ¢ fommulezione di invid I||I Fumumm ad un pumer di

soggetl inferior a quello previsio dalka norma al fine &i Favorin opeTatari igeag
i nlir.

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORT ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilith):

ULTERIGE! DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIDNE DELLA
MISURAZIONE AFFLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del dedsore Interno alla PA rispetto al vincoll di legge - { I

rischio cresce al crescere della discrezionalit )

Probabilitd medin 3

RILEVANZA ESTERNA - | processo produce effertl all' imterno della P.A di riferimenton a un

utente esterno alla p.a. di riferiments - (1l rischio cresee al erescore delia rlevanza esterna )
COMPLESSITA' - il processo per la sua rzalizzazione coinvolge un selo ufficia intermo alla P.A. di

FProbabilith molio alts §

riferimento, piluffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti- [ il rdschio decresce al
crescere degll uffici/P.A./Enti coinvalti )

Probabilinh media 3

VALORE ECONOMICO -il valore economico del processo produce effetti sohanto all'interna
della P.A, di riferimento, comporta benefici di medico valore a soggetti esterni, comperta
benefici dl considerevole valore a soggetti esternl = | il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei beneficl 3 soggatt] esterni )

Impicgate nel processo )

Probabilitd molio alis §
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotaziane rsorse umane Implegate nel processo e % risorse umane
Implegate nel processo- | Il fischio cresce al decreseere della retazione & della % di risorse umane
Probabilitd media 3
CONTROLU - quantith e qualith del contral preventhvi prima che Il processo produca un cutput-
{1l rischio cresce al decrescere della quantita e gualits del controlli applicatl al processo ) Probabiliid media 3

FRAZIOMABILITA® - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entith ridotta (es. unlco affidamentn), pil operationi economiche ridotte | es. plurarith di
affidamenti) - { I rischio creses al erescere delle operazieni econemiche in favare dello stesso

|soggetta per |l medesimo risultata)

Probabilih molio bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PE

R LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precadenti giudiziarl efo procediment]
i a carico di dip nte defl'amministrazione { procedimentiin corso anche per
respensabilita am f il passate in giudicate, decret] di cltazione a

giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi sy
|a[ﬁdmenti di eontratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , nute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalith -

P

Iripatto oo bassa |

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dal controlli successivi effettuat] da soggettl internl o
esterni all'ente -

MMNW basse 1

TEMPISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprucedlm:n!all (la qunma del processo
iora al crescere del mancato rispetto della termpistica wwed

Impatio molts basse |




JTRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione abbligatorie Misure di prevenzione ulteriori _Programmazione
- Tutte le misure ohhliguarie, previste dalla Legge 19072012, dal PHA 2013 ¢ unnvaliia® ronche’ cantinua del RUP o di uiti [ soggenti coinvalii PEICHE e 1 oty
da altre fonti nomative cogenti, purche’ campatibili con 'attivila® in esame nolle pm:edum i milidumento dei eontrutti € di esecuvinne dei conirani | Fael @ tempd di situazione: [n fce i sttuazione, el prossimo. um':l
- Manilaraggin sul rispeito dei termini ende-procedimenali  Indicatord ¢f atvazione: Report semestrale al RFC |
- Monfiamggio s ul mspeiio dek e proccdimesial, iunz:m'llnl[ i et : 1 A i
di eventuali omissioni o mlardi b | o i ;
fenomeni comultivi (misum irasversale pr:\dslo dal PNA 2013) Sogge pensabile: D /Mesponsabile £Q. ]
- ObhRlige di irecciehiild documcriale della idoiiicazion OL nel ic

Misure in parie attuate € in panc da g_l.r_ug;g__j

procedure semiphificate

- Parteciparione eoflegiale del Eunnl: dellufficio
Fattd di integritn’ negli allidament - inserimento neglt avvisd, nel bandi di
para e nelle lettere di nvita I clowsola di solvaguordia che il mancate
rispene del pratocolla di Tegafita’ o del patio di infegrita’ da’ kioge
aileschusione dails gara

- Folenziamenio canoscenza griwridico-ronmativa

-F i o distinzi i fra BUP i bil
[} di © SUpErion: gerarchico

- Pralisposizione ¢ pubblicazione di buose pratiche
- Prezai di riferimento
= Riunsione opcrativa il periodica pe
aderpimenio

- Riunioni perisdiche di confronio

- Bupporiare il respunsabile del procedimente snche altraverso senvizi
specinlistici di supporio sema

- Tracciohilitd dei Mussi finansdan

Esplicitnzione dei eriteri wilizzati per la sceita OF
Ginrantire la pubblicius nella fase di selezione degli operntori
Obbligo aslensione in case di conllitto di intereste - pd=guate iniziaiive di
Tormazionefinfirmaziane

Aggiomamenio Ir:rnpuln'u drgll clenchl, su richieata degll operatan
economici, che i alle gare

Analisi dqliqmlnﬁ ‘econanmici per venlicare quelll chs in un deieTminale

arco 1emparale msultaso come g alidatar] pid ricorrenti;

amalis} degli operdinm coonomic fier vericare quelli che In un deleminao
arco temporale sultang essere siali eom moggione frequenza invilati ¢
aggiudicaturi

Link alla pubblicazione ded CV del RUP, se fivesiono la posizione di
dirigenti o titokari di posizione prganizzative, o sensi defl*art. 14 del dulgs. n.
33/2013 per far conoscere chimmmente § requisiti di professionaliti.







COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA TECNICA

RESPONSABILE E.Q. ING. FABIO RIZZA

PROCESSO NUMERO: 5 Affidamento appalto di lnvari di import pari o superiore
A 500.000,00 ¢ servizi & forniture di importa inferiore a 140.000,00 tramite la CUC

AREA DI RISEHIO: D) Affidamanta di lavori, servizi s fornilure - Scelta del contrasnts 8 contrattl pubbliel

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase NUMEro e rappr attivitd
5_1_1 Controllo conlenuto pagine sit dellte, sitl (ematid, ¢ social, al fine
5 1 Fase della comunicazi di individuare lncane o necessitd di appio Dlirigemne /Ry sabile E.Q.

5 | Fase della comunbearione istuzionale

5 1 1 Agpiomamenio ordinario dei conleny le paging web

3 | Fasc della comunicazions istituzionale

5 1 3 Flabomzione dati ¢ testo per il sig

5 | Fase dslia

niriirunflwnbiln F_!z_
DirigenteRoiponsabile E.0.

5_1_4 Fubblicazione sul sito web dell'Ente, sui siti tematica e sui social, di

BEgiomale

3 2 Fase della inizintive [INPUT]: iniziative

Hesponsabile pubblicarione

5.3 2 l Rilevazione del dati e dell

nlnrmnamm sulla gestione del
= "Antivid ¢

P
weedimento”

Dirigenie/Respansabil E.Q.

= “Thpobogie di procedimenio!
5_2_2 Rilevazionc dei dati ¢ delbe informnzion sulla gestions Jel
procedimesiofprocesso dul DUPTEG-PDO/Fiacy Porformance c alud
simmenti Ji programmazions e pia ivne dellEn

bils E.Q.

5213 lhl:vunnncdn Juh € Je]!: mﬁulnuwln sulla gestione dei tempi del
o, = "Ansivita e

rlrmcrhmnnn" = "Moniteaggio tempd procedimentali®

DirigermeMesponsabile E.O.

5 3 Fase delia iniziativa: onolisi del hisognn

5 3 Fasc della iniziativa: analisi del bissona

5 3 Fase delln iniziativa: analisi del hisogno

5_2_4 Ril dei dati e della inf: i sulls gestione snticomruzione|
¢ imprantata alla integritd del procedimeniofproceasa dalls scheda di analisi
{rmappaturn), e dell rischi ia nel FTTCT DirigenieM esponeshile E.Q
5_3_I Rilevazione hisogno acquisizions per esigenze inclase in aiti di
lmxnmman'ime Dirigente/® ile E.C
5_3_2 Individuazione lusu;no. misarse ¢ strumenti per by Bnibilich e la
il rlel bisngno Dirigenic/R kile EQ).
533 imserd peru plane i pere iche o piano rennale
mogulsti dirigente resoonsabile E.Q.

5 3 Fase delln iniziativa: nnalisi de| bisouna.

5 3 4 Proposta previsiomi di kilancio

DirigenteR esponsabile EQ.

5_4 Fass inleluti

prese di posizione degli i 1 - pressioni &f gingoli efo gnappi di poranari di

5 8 Fase istnuttons: nilevarione del bi di variuzione di bilancia

intorossi 5 4 ) Dsservaziani, i i, richieste di inf: itk Ornyzno i indidzrn politkn
5_5_1 Memina di RUF in p ded requis] itk preseritid
5 5 Fose delln iniziativa: MOMMA RUP dalln legge o dalls Lines miida ﬁN#C Dirlgene/® esponsabile EQ.
5_5 Fase della iniziativa: NOMMA RUP 5 5 2 momira suppieno al Tep dirigenie - resp e EOQ.
5_i Fase della prevengione della cormurione ¢ illegaliti: CONFLITTO INTERESS] - gesticae conflino di
intoressi 5 6 | Dichinmzione di assenta conflivd di inieresse Diri genteMesponsabile B.0.M bile procedimento
5_7 Fuse della g iane della i lita: MISURE PREVENZIONE - piunifeaziane, delle
ristare o preseritie mel PTPCT e da sthare nel singelo processo 2 7 1 CHEK-LIST misure df prevesrione da smare nell'sfidamento direro Responsabile del procediments

5 8 | Richicsta di varinzione di bilangia

Diripenie/Responsubile EQ.

5_9_1 Affidamenia scrvimn di supparto per attivitd di comminenza

&

5 O Fase istrittoria: eventunle ricorso al servizio di committenza ausiliara asilisriy Dirigente/R hile EQ.

5 0 Fase istruttoria: eventunle ricorso ol servizio di comminenzs ausilinna 592 iene proposta determinazione Rup

§ 9 Fase istrutioria; eventunle ricors al senvizio di 4 9 3 Trosrmisshone al D peteE.0) RUP

5 O Fage istndtoria: le ricorso al servizio o committenza susifiaca 3 0 4 Approvazipne proposts ¢ sdozi ! Dirigente/R bile EQ.
10 Fase bsirutioria: dlevazione mereato (fistunomin, estensione, amri 5 10 1 Ricerea dnti HUP supportito dal servirio di i witsiliaria
10 Fase slnmoﬂn rl'ln‘umlw mereato {figionomin, estensione, 3ilori 5 10 2 Ekbomzigne dati mp
1D Fase ilevnziane mereato {fisionomi e, alior 5 10 3 Redazi RUP dal servirio di commillenz sus

5_11_1 Quantifi dell'imparta del contratts, eneri fiscali

escluish (& conlestualé quantificasions anen sicumezs, costo delln
manodopera e di hulll gl alin eosti ¢ spese da inserire nel QUADRD

5 11 Fase isindioria: PROGETTAZIONE inicrvenio ¢ ECONOMICO dellinlerventn) RUP
5_11_2 Individs della di gara per
5 11 Fase isinattoria: PROGETTAZIONE intervento e pr all aflidaments RUP
5_11_3 Predizposizione aili & docurnents da utilizzare pells procedura di
5 11 Fase istrufforia: PROGETTAZIONE intervenio e procedura gom aup
5_12 Fase istrulioriat prese di posizione degh amminisiraton - presshont &i singall o gruppd di penaiar &
inferessi 51210 i, indicadani, richieste di informazioni/dati Crguna di indifizzn poliliea
5 12 fuse fsbriteri 5 12 2 pubblicusione avvisa indizione procedura RUP
5_13_1 Individuazione ded eritzn da whilizzre per Nidentificadone degli
ermbon Eeonmici (OF) da cansuiliare nella Lira mewozioln RUP
5_13_1 Ricerca su mercaii eletironici o liberi, e in base of enteri prefissai a
monte, degli Operalari Economici (OE) da consultare nella procedura
negozinia RUP
5133 Smcgglu Operaton Emurnu:l IUIIJ medlnlw: ullllm i gistemi
informatizzat, ai fini della i edella
Farmazinne della plotes dgg CIE, RUP
5_13_4 Formazione PLATEA OE {Operaton Ecomomict) da consultare con
cbbligo in capo al RUP di trecciabilith dnwm:m.nlc dei criferd mosivazionali
che I ilp i relativa alla individuazione:
depli OF RUP
5 13 5 Utilizzo Elenca gm'rmm .cunnml:i(Ol' Jin Lsoall Fone RUP
5_13_ Tracciabiliti del processo decisional
seritl contenente 'elenco OF (c.d. Elencw dite) RUP

5_14_! Progosta determing o contrarme nellosscrvanza der vinooli di finanza

5_14 Fasei i) proposta di B CoiriTe prodn all' avwio dells Fase di scclia del pubrblica, del D.Lgs, 36 del 2023, nonche’ nell'osservanza di s gli alir
contrenie vineli imposti da lepgi ¢ repoiamenti Hesponsabile del procodimento
5 15 Fase consultiva: parcee di regolariti teenivs su propoesta di deremiinaziose 5 15 1 Rilascio parere ¢ visto di copertum firanziaria Dirigente/Respansabile E.Q.
5 16 Fase istrultoria: trasmissione proposta i proviedimentafatio all'vrgano competente per ladezione 5 16 1 Tmsmissione ol Dirigente/E. Q. RUP
5 17 Fase decisaria: adozione delcrming s contarre prodmmica all'avvio delln fase di sccls del eonimente. 5 17 1 Esame pmposta delennisa Dirigenie/Responsatiile 0.
5 17 Fose decisorin: adozione delermina e contrarre prodromica allavvio della fase di sceh del enniraenie 5 17 2 Approvaziane propasta ¢ adozione delerminazions ie/Responsabile E.
5 18 Fosz inl inne clficacia: vistn di repolarild contabile 5 18 1 Rilascio parere Responsabile servizio fnanziario
5 19 Fase di selezione del contmente; SELEZIONE CONTRAENTE 5 19 | Spedizinne leliera invila
5 19 Fase di selezione del contrmente: SELEZIONE CONTRAENTE 5 19 2 Ricezione & cusindia aflers RUP
5_19_3 Nomina Commissieae, con fa procedura prescritta dalls lepge e
5 19 Fase di selerione del contrente: SELEZIONE CONTRAENTE dalle linee guida ANAC RUF
5 19 Fase di selerione del contraente: SELEZIONE CONTILAENTE 5 19 4 Dichiarazione di assenza conflini di interesse RUPF
5195 secomdo il sistema di previsi dalla
5 19 Fascdi selezione del coniracnic: SELEZIONE CONTRAENTE lex specialis Commissinne nggiudicairics
5 19 Fasedi sclezione del coniracnle: SELEZIONE CONTRAENTE 5 19  Formazione gradunioris Commissione aggiudicatrics
5_19 Fasc di selezions del conmenie: SELEZIONE CONTRAENTE 5 19 7 Tmemiss ione grduataria ahla Stzione Anmaltunte-5A

Commissione agghudicatrics

4 20 Fase istnutioria: verifies eventale anomalin ofleria 5 20 | Richicsla ghutificazioni RUF
35 20 Fuse istrultorin: verifien eveniuale anamalia oflena 3 20 2 Ricerions ghustificazioni RUP
3 20 Fase isinuiorin: verificn eveniusale anomalia offena 5 20 3 Vlulazinng gius RUR
5_11 Fase istrutiorial verilicn dellaggiudi G propogta di di agg men
elficace 5 21 | Elahormzicme proposia determinasione RUP
5 23 Fase consultiva: parere ofi repodaritd fecnica si prepasta di deterr 5 22 1 Rilascin parere Responsabile procedimeine

5_23 Fasc desiseria; prese di posizionc degli amministryion - pressiond df singoli oo groppi di perater di

imteressi 5 23 | Osservarioni, ir i, richicste di infurmazioniida Crygane di indirizm poliiea
5_24 Fase deciswia; VERIFICA AGGIUDICAZIONE medianie gdozione determing di agghulicazivne non
elficace 5 24 | Approvazione preposta e adozioe detenminazione Dmmumjwntabllc EQ,
Fase integrarione efficacia; visto di regolarit comabile 5 25 | Acquisizione parere Fesponsahile p
5_26_| Pubblicazione sull'Albo pretorie on ling - Tmsmissione: documenti
5 26 Fase integrazione efficacia: pubblicith legale da pubblicars Respansabile rasmissbone per la pubblic

§ 26 Fasei elficacia i lepale

3 26 2 Pubblicazicac sullAlbe pretoric on line - Pubblicezione doaumenti

Responsabile pubblicazions



5 27 Pubbli wwviso di post informarione sull'esito dell'apgivdicazione 5 17 1 Pubblicazione ﬂlwagﬂudlmmm rUP
3_27_2 pubblicazione sul sito esito proced operaon
5 37 fase intepmativa officacin h\lllulp np
5 28 Feze di cantroll irofla possesso requisit generli ¢ speciali 3 28 | Richicsie on line o consultazione banche dati per contralio reg nep
5 28 Fase di controlla: contrallo possesso vequisitl gencrali ¢ speciali 3 28 2 Acquisizione cenificarioni/atiestazioni relutive | possesso requisiti RUP
§_29Fuse di integrazione elllcucia: propasta d i [Micucia aggivdicarione 1 sepuito exit positive
wverifica possessa sessa dei m:uuiu 5 25 | Elsbarazione proposts delerminaziong RUF
5_29 Fase di integrazione eflicacin: proposta gglud: 0 FEgUitn silo poilive
verifica passesso dei Eunsl.ll 5 29 2 Approvazione proposta e adozione delerminazione. DiripenieR esponsahile E.Q.
5_30 Faze di | izio dei poier di nei il dalle mome vigeni -
r:mhmllamuu dulficio ngeiudicazione 5 30 1 Provwedimento di snnullamento/revoe in aulotinela Dirigente/E.Q. ¢ Ry onsahile del meenlo
531 F d'y privma della stipula del conmang 5311 Consegna in via di urgenza Ririgenie/R. ile EQ.
5 31_Z Scombio di secondo Fuso del
eofmmercio consislente in un q-puslm scambio di leltere, anche iramite posta
elettronica certificatn o sirumenti analoghl negh ol Susti membr ovvens
sexittum privatas ovvera fomma vigenle | ci i
appalanic

contrattafeonvenzinee ¢ avvio direzione {lells esecuzione o dei favori)

5_32_1 STIPULA DEL CONTRATTO ENTRO 60 GIORNI DALLA

Dirigente/itespansabile EQ.
Dirigeme/fespansabile EQ.

ICHIARAZIONE EFFICACIA AGOIUDICAFIONE
b di corrispondenza commerciale secondo Neso del
consistente in un spposile scambio & letiere, enche mamite posta
elenronica certificets o strumenli enaloghi oegli sl Stari memb evwens
seritrura peivats ovvero forms contrattuale vigente presso clascens stazione
pRpmne

5_33 Fase obblighi informalivi: imsmissione datddocumentifinformazioni a uificl intemi dellEme /o s alire
ammirlstrazioni ¢ soggetti pubklic o prvati in srmazions dngl ebblighi di comunicazione imposti dalla
legge ¢ dai regol

$_33_1 Comunieazioni all autoritd « ui soggeifi pubiblici © privati
i

DirigenteHasponsshile £.0.

5 34 Fase dells trnsparenza; pubhlicazion] obbligatoric relative a bandi i gam e coatrai

sompeienty
$_34_1 Pubblicazioni oblligatorie relative ai provvedimenii dei Grigents
wmministrativi of sensi dellart 23, dlgs. . 332013 - Publlicazions
dati, informaziont, documeeti nelle aczivni ¢ sote-sezioai di

Responsabile del procedimento

nAMTEniniiration: (tmspareric”, RUP
5_35_1 Controll = Coall
5_35Fase di controllo: contrallo effetimnone i obhli, iz ex begeain dell alla sezione "Amministrazienc tmsparente” del anoweb & ricerea documenti
preserizioai del PTCPT e dati oggetin :h chhligo di gubbkazmnz RPCT
5_36_1 Confionio 1o

5 36 Fose esecutiva: ESECUZIONE del eontmatinfconvenzions elztivamente exeevile e v!rhﬂmm i controllo Direriare laveri'esecuzions come da atio di noming
5 36 Fase iva: ESECUTIONE del eonmanadenavenzions 5 36 2 Liguidasione fature Diri; sponsabile 0.,
5 37 Fay iconiazione: REND] AZIONE conimann 5 37 | Cenificwto di regolure stoousions

3 3R Fuse delln prevenzione della corruzione e illegalith: repart misure di

Zinne atuate nel processn

$_38_| REPORT delle misure di prevenzione dello cormuzicnc o illeguli

Direvore Invoriesecusicne came da sito di noming

altusle pel processn RUF
5_39_1 Trasmitsione REPORT deile misure di prevenzione della corneziane |
ttunte nel processa ul RPCT del REFORT nel i I
addempimenta di furt gli obhligd infomintivi mei eon lfonii ded RPC RUP
5_4n_1 Confronto tra le misure contenuls nel PTRCT e il RERORT delle
5_40 Fase di contrlin: monitorageia siwasione misure anticorm ang misure gitunle RPCT
5411 Verllea del '-gum.m.-..' inel PTPC per 1
delle wnitd ive in meriio al delle misure di
5_41 Fasc di prevensiong della cormuzione: riscontro della pres: dell i igure di Anke & delle azioni propedeutiche « |=1nnv- indicator, da un o, &
prevenzicne allinterno degli chicttivi organizztivi e individunli del Piano della perﬁmm o documenti gh ehietivi msenti per ghi snslsl soggetti nel Piang delle performance o in
analoghi i analoghi RPCT

3_42 Fase dells prevenzione della cormuzione ¢ illegalith: vigilanza sulla amazione del d, pr. mﬂlB e del
codice di ertamento'codice elico sdottati dallamministrziens ui sensi dell'art, 15, d

§_41_1 Sondagyl, interviste ¢ oltre azioni valie a rlevare lo stare di
ione dei doverd di

Responsabile £.0,

5_43_1 Individunzione ¢ adessone azioni e misure adeguate per le non
conformiti rilevaie dal sisiema di monitornggie anticcrrziane, con

1 5 43 Fose della prevenaione defls comurione: arioni comenive

le modifica del PTPCT

RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Panderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivitd del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Yalutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Comdizionarients del'ativiti

di

lo seonto elfetiunto in sede di gum o di conscpuire guadagni ulierion

= Cmﬂllln i injeressi
s

= Analizzare |a domandibisogno, in fase di INFUT, ton lo scopo di eseludered

= Maneaio i tm

ivae mmug cun indebiia Ingerenze d:ll‘ug.m i indirien

politicn mellativiid

uno
o piu’ OEconsulentifcallabartori
- ©il reaia di ione; arL 317 c.p.: sbusanda della qualita rivestita o dei poteri snribui,

costringen: taluno o dare o a promettere indebitamenite, 8 9¢” o sd wn terzn, denano od alim wiliti
= Drefinbre un [sbhisogno non rispondente a criterd ¢ eMicienzsilicacia/ceonomici, ma alla volentd &
premiare interessi particolari

- Accord] con snppetti priviti

Probabilitd malto alta 5

Impatto malio bassa |

Punteggio totale:§

=Mancanzn 8 esntli

= Abusare dellistiutg della proroga conmatuale ol fing 4i sgevolare il soggento agyivdicatario

= Omeniere di astenersi in caso di conlline di inferesse

RISCHIO MEDIO

= Condizionamento del 'artivisd per interessi parficolari, di singali o di groppi

Pusaibile i k] rischio di i he il valore
altensio in modo tle da non superare le soglic prrvlale dalls nomag al fine i poter a-w]gcm le pmmhm di
alidamento in astonoemis al fine di favorire determinale imprese 5l ‘adsegmazipne di commesie

2.3 Ponderazione del risch

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIOR! DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APFLICATA:

DISCREZIONALITA' - d| del decisare

rischio crosce al erescare della discredlonalivh

lla PA rlspetia al vincoli di legge - (11

RILEVANZA ESTERNA -

crescere degli ufficl/P.A /Entl coinvalti )

VALORE ECONOMICO

economico e dei benefic a soggettl estern] }

ern;ni ridotta {es unlc- il

soggetta per il medesime risultato)

Probabilud media 3
Il pracesse produce effettl all' Interno della P.A. dl riferimentoe 3 un
utente esterno alla p.a, di fiferimento - (1 rischio cresce al crescere della rilevania esterna ] molto ala §
COMPLESSITA" - Il processo. per Ia sua [€Q1IZZ0ione CoinveIge Un 5010 oo Interne ala P.A
riferimenta, pii wfficl Internialla P.A. di riferimento, anche altri Entl = { il rischio dacresce al
Probabilith media 3
- Il valore ecenembco del processo preduce effetti saltanto all' lnterno
della P.A. di riferimento, comporta beneficl di modico valore a seggett] esterni, compona
benefici di considerevale valore a soggett| esterni - ( il rischio cresce al crescere del valare
F molte alia §
ASSETTO ORGAMNIZZATIVO - rotazions risorse umane Implegate nel processa e % risorse umane
Impuexate nel processo- { il rischlo cresce al decrescere della rotazione & della % di risose umane
Probahilith medin
Probabilith media 3
ecompmica di
pil op i iche ridotte ( es. plurarits di
affidamenti} - (il rischio cresce al crescere delle operazionl econemiche in favore dello stessa
Probubilith molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto);




[MPATTO ECONOMICO E SULLIMMAGINE - Datl su precedenti giudizianl e/o praczdiment]

disciplinarl a carico di dipend, dell! Inl: fone | pr iin earsm anche per
ailita ammir / bile, sentenze passate In giudicato, decret] di citaziene a
gludizlo riguardant| reati cantro la PA; false, truffa e truifa aggravata; rlcorsl amministrativi sw
|al’ﬂdamen1i di contratt] pubklicl) Lmpaito molto basso |
IMPATTO REPUTATIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalits - Impailo mollo basso |
IMPATTO ORGAMIZZATIVIO - dati risultanti dai controlli successivi effettuatl da soggetti interni o
esterni all'ente - Impaito malto hasso |

[ TEMPISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualita del pracessa

peggiora al crescere del mancato rispetto della tempistica pravista per il singolo provvedimento) Impatto nolto basso |

3. TRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie

3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione ulteriori e Programmazione

= Tume le misure obbligataric previsie dalla Legge 1902012, dai PNA 2013, e annualivh successive nanche’ | - Formasione specialistica continoa del RUP e di nani § soggen codnvohi

da altre fanti i fure di ffidsmentn dei contratt ¢ di esecuriane del contrartl | Fasi e tempi di smunzione: Tn frse di attuazione, nel prossima anna
S e L S

- Monilorapnis zul Hapetto del temini endo-procedimentali d ione; Heport

- Momiloraggio sul rspetio dei termini procedimentali. funzionale all'
i eventunli emission] o rtardi che p i ki

revista dal PNA 2013) Sogprto respionsubile: Dirigente/Responsshile EQ.
e

fememeni comativi {misurs i
- Obbligs di nabilich d le o OF nelle f 3
Jure semplificale Stato dli ions Misure in parte stteate ¢ in pante da ottuare
= Partecipazione collepiale del persomale dellu ficio

Paily 0, micgri’ negh afidament) - nserimento negh avvisi, nel band] &
gara e aclle leliere di invilo 1s clausols di salvaguardia che il mancalo
rispeiin del prolocolls di begalite' o del potio i integrila’ & luogo

Wesclusione dallo ger
- Polenziamenin conoscenza givridico-normaliva
= Poleas della distinzione funzionale tra RUP bl
" . 5
- Predicposizione ¢ pubblicazione di buone protiche

= Prez di riferimento
- Riunione operative eon eadenzn perindiea pes manitorire stunzione

aidempimenin

wodiche b conls

- Rinnioni

Es
Garnnilire ln

Obblig I
r
ive deatll elenchi, su Achizita degli operatori
1 che mfenduno podecipare alle gare
Amalisi degl fo e vl TH =

A N
p
arca temporale risulinng come gli affidator pid fearren
[analizi degli operalor econumicl per verificare quelli ¢he in un delerminato
urco temporale risul stali con hore fregisens invitaty ¢
b

Link nlla pubblicazions del CV del RUP, se rivestone la posizione di
dirigenli o tilolori di pesizione coganizzal easidell'an. 14 del d.lgs. n
J1/2013 per fur concseers chisrmenls i requisili di professionaliti, |
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COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO; AREA TECNICA
RESPONSARILE E.Q. ING. FABIO RIZZA

ROCESSO NUMERO: 1 Aggiornamento Piano comunale per la protezione civile

EA DI RISCHIO: LR) Frogettazione

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

I_1 Fase della comunicazione istituzionale

1_1_1 Contralla contenuta pagine sita dell'ante, siti tematicd, e social, al fine
K Pag 3 3 3

di individuare lncune o necessita’ di npgiornamento

Dipendente addetto alla comunicazione istituziona

1_1 Fase della comunicazione islituzionale

1_1_Z Aggiornamento ordinario dei contenuti delle pagine web

Dipendente addetto alla comunicazione istituziona

1_1 Fase della comunicazione istituzionale

1_1_3 Elaborazione doti ¢ tesio

Dy ! addetio alla cor islituziona

1_1_4 Pubblicazione sul silo web dellEnie, sui sili lemalici e sui social, di
dati & inft ioni appiornate

Responzabile pubblicazione

1_1 Fese della comunicazions istituzionale

| 2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica dullicio

1_2_T Individuazione procedimenio/processo nellumbito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Fiano Performance- Piano delle socien”
panecipate} = Avvio della aitiviig' secondo le modalita' e tempistiche indicale
negli adti di programmazione

Dirigenic/Responsabile E.Q.

1_3 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

1_3_1 Individunzione bisogno, nsorse ¢ strumenti per la fattibilita’ e la
realizzazione del bisogno

Dingente/E.Q. individualo nella comispondenie scheda d

Esecutivo di Gestione - P.E.G.

1_3 Fasc della iniziativa: analisi del bisogno

T

1_3_2 Proposta previsioni di bilancio

/E.Q. individuato nella corrispondente scheda d
Eseculivo di Gestione - P.E.G.

_4 Fase inizintiva: prese di posizione degli amministraton - pressiont di singoli @lo grippi & porator di
interessi

1_4_1 Osservazioni, indicazieni, richicste di mformuazioni/dati

Responsabile procedimento

1_5 Fase della iniziativa: RESFONSABILE PROCEDIMENTO

1_5_1 Atto di assegnazione all'Ufficio interno competente

Dirigente/Responsabile E.Q.

_fi Fuse della prevenzione della corruzione e illegalita CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

1_6_1 Dichisrazione di assenza conflitti i interesse

Responsabile procedimento

_7 Fase della prevenzione della comruzione e llegalitn’: MISURE PRE Y ENZIONE - panficazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

1_7_I CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali ¢ specifiche, du
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

_ 8 Fasé istruttaria: prese di posizione degli amministraton - pressiont di singoli efo gruppt di poriatori di
interessi

1_8_1 Ascalte, confronte ¢ colloqui con FAmministralore

Respensabile procedimento

1_9 Fase istruttoria: valutazione analisi impatto della regolazione (AIR) c integrazionc dei risultati defla

1_9_1 Proposta di regolamento con inserimente dei risultati dell'analisi
dell'impatto della repolamentazione {AIR)

bile del procedi

itazione delfimpatio della tazione (VIR) anche fiscale nella formulazione delle proposte di regolamenti

di ad di la ! di eriteri /di piano / di programma

1_10 Fase istruttoria: proposta delib

1_10_1 Elab " diment
(dcl'bcra.-’dclcrrnlmfnrdumnm!dccmlo. ele.)

Consiglio Comunale

I_10 Fase istruttoria: proposta delibera di adorione di regolamento’ di criteri /di pisno / di programma

1_10_2 Deposito proposta e auli complementari in Segreteria

Responsubile del procedimento

1_11 Fase consuliiva: parere di regolarita’ teenica su proposta di deliberazione

1_11_1 Rilascio parere

Responsabile procedimento

1_12 Fase istrultorie: propoits adozione regolamenlo /eriteri / piano / programma

1_12_1 Approvazione proposia e deliberazione

1

Consiglio C:

1_13 Fase della iniziativa; COMUNICAZIONE UNITA' ORGANIZZATIVA

11316 ioni e abblighi i i-0 icazione /
pubblicazions / nolificazione atto

Responsabile del procedimento

T4 Fase partecipative: ATERZT partecipazione dei soggetti nci confrontt det quali il
Avedimenio finale e destinato a produrre effeti direrti e dei soggetti, individuati o facilmente individuabili

T_Ta_I Comunicazione dl avvio del procedimento e, qualora per il numero
dei d 1, la comunis personale non sia possibile o nsulti

diversi dai suoi diretti destinalan, nei cenfronti dei guali il provvedimento ¢! destinato a produrre un
pregiudizio

particolarmente gravosa, forme di pubblicita’ idonee di volta in volta stabilite
dall'amministrazions

Consiglio Comunale

Td Fuse partecipativa: COMUNICAZIONE A TERZI partecipazione del sog,gem nex confronti der quali il
wvedimento finole ¢ destinato o produrre e et direiti ¢ dei soggetti, individuati o f; individuabili,
diversi dai suoi diretti destinatan, nei confronti dei quali il provvedimento e destinato a produrre un

1_14_2 Partecipazione al procedimento/processo ai sensi dell'ant, 7, L,

Regponsabile del procedimento

pregivdizio 241/1990: valulazione documenti
T4 Fase parteciputiva: COMUNICAZIONE A TERZI partecipazione del soggeth nel confrony det qualial

di finale ¢' desti a produre effenti direiti ¢ dei soggett, individuati o facilmente individuabili,
diversi dai suoi diretti destinatari, nei confronti dei quali il provvedimento ¢ destinato a produrre un
pregivdizio

1_14_3 Partecipazione al procedimente/processo ai sensi dell'art. 7, L.
241/1990; valutazione documenti

Responsabile procedimenta

15 Fase partecipativat INTERVENTO - intervenlo di qualunque soggetto, poriatore di ileressi pubblici o
rivati, nonche' dei portatori di interossi diffusi costituiti in associazioni o comitati, a cui possa derivare un
pregiudizio dal provvedimenio

1_15_1 Partecipazione al | di p ai sensi dell'ant. 7, L.
241/1990; valutazione documenti

Dirigente/Responsabile E.Q.

13 Fase pariccipativa, INTERVENTO - intervenio di qualunque soggetto, portatore di interesss pubblici o
rivati, nonche' dei portator di interessi diffusi costituiti in associazioni o comitati, a eui possa derivare un
pregindizio dal provvedimenio

di f

cal p o ai sensi dell'art. 7, L.
241/1990: v:llnlnﬂuuc: documenti

1_15_2 Par

Responsabile ione per la g

1_16 Fase istruttoria; osservazioni

1_16_] Esame e delibernzione

Responsabile pubblicazione

17 Fase consuliva: sequisizione intese, nulla osta, concerti o assensi di diverse amministruziond pubbliche

1_17_1 Acquisizione purere

Responsabile trasmissione per la pubblicazionc

_18 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ofo gruppi di portator di

1_18_1 Ascolio. confronto e collogui con I'Amministratore

Responsabile pubblicazione

1_19 Fase decisoria: proposta deliberazione regolamentof crileri / piano / programma

1_19_1 Elaborazione proposia

Dinigente/E.Q. inclividunto nelln corrispendente scheda «
Esecutivo di Gestione - P.EG.

1_20 Fase consultiva: parere di regolarita’ teenicn su proposta di deliberazione

1_20_1 Rilaseio parere

Responsabile del procedimenta

1_21 Fase deciscria: approvazione definitiva regolamento/ criter / piano / programma

1_21_1 Approvazione proposta provvedimento di
accoglimento/differimento/rigeno

Responsabile del procedimento

1_22 Fasc integrazione efficacia: pubblicita’ legale

1_22_] Pubblicazione sullAlbo pretorio on Tinc - Trasmissione documenti da
pubblicare

RFCT

bhli

1_22 Fase i

eilicacia: p ita' legale

1_22_2 Pubblicazione sull'Albo prelorio on lin - Pubblicazione documenti

RPCT

bblicazione su ™

1_23 Fase di rasparenza: p

T_Z3_I Preparazione, claborazione ¢ Gasmissione dat, Iormazion ¢
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotio-sezione di |
livello (Macrofamiglic) ¢ nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrozione trasparente™

RPCT

1_23 Fase di trasparenza: pubblicazione su "amministrazione t

1_23_2 Pubblicazioni obblig relative al prov dei dirigeni
amrpinistrativi ai sensi dellan.23, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013 = Pubblicazione dati,
informazioni, decumenti nelle sezioni ¢ sollo-sezioni di "Amministrazione
trasparente"”

Responsabile procedimento

24 Fase obblighi informativi: trasmissione dati'documenti/informaziont a ufficr interni delFEnte efo a altre
ninistrazioni ¢ soggeiti pubblici o privati in attuazione degli obblig]

di comunicazione impost dalla legge ¢

bile del proced

dai regolamenti 1_24_1 Comunicazioni allc aulorita’ ¢ ai soggelti pubblici ¢ privali competenti I
1_25_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illepalita’ Dirigenie/E.Q. individuato nelln corrispondente scheda .
25 Fase della pr della jone e illegalita’; report misure di prevenzione ottuate nel processo altuaic nel processo Esccutivo di Gestione - P.E.G,

1_26 Fase della prevenzione della cormuzione e illegalita® adempimento obblighi informativi

1_26_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuale nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obbligi informativi nei confronti del RPC

Dirigente/E. Q. individuato nella corrispondente scheda .
Esecutivo di Gestione - PEG.

1_27_1 Conlronta wra le misure contenule nel PTPCT e il REPORT delle

1_27 Fase di conlrollo: monitoraggio atluazione misure anticormuzions

misure altuate

Dirigente/E, Q. individunto nella corrispondente scheda
Esecutive di Gestione - PEG.



1_28 Fase di prevenzione della cormuzione: riscontro della presenza delln attuazione delle misure di
wenzione allinterno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti

T_28_1 Venlica del collegarmento ira gl obieitivi individuati nel PTPC per @
responsubili delle unila® organizzative in merito allattuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche ¢ i relativi indicateri, da un ko, e ghi
obiettivi inseriti per gli stessi sopgetti nel Piano delle performance o in

analoghi documenti analoghi, dallalivo lnio RPCT
1_29_1 Individuazione ¢ adozione azioni ¢ misure adeguate per le non
conformita’ rilevate dal sistemna di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
1_29 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive mudifica del PTPCT RPCT
30 Fase esecutiva: prese di p deglt amn i-p i di singoli e/o gruppi di portaton di Dingente/E.Q. individuato nella comspondente scheda del Pra
interessi 1_30_1 Ascalto, confronto ¢ colloqui con 'Amministratore Esccutivo di Gestione - P.E.G.

1_31 Fase esecutiva: adempimenti aperativi per 'esecuzione dell'attivita'

1_31_1 Adempimenti operativi per Fesecuzione dellattivita

Dirigente/E.Q. individuato pella comispondents scheda del Pia
Esceutivo di Gestione - P.E.G.

1_31 Fase esecutiva: adempimenti operativi per Fesceuzione dellattivita'

1_31_2 Awviso di liquidazione, previa acquisizione DURC, laddove richicsta

Dirigente/E.Q. individuato nella comrispondente scheda del Paa
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

1_31 Fase esecutiva: adempimenti operativi per Pegecuzione dell'attivita®

|_31_3 Confronto tra spesa impegnota ¢ spesa liquidala ¢ pagala

Dirigente/E.Q. individuato nella comispondente scheda del Fia
Esecutive di Gestione - P.E.G.

|_32 Fase di controllo; presa atlo esiti valutazi 1 fone (VIR)

impatte reg;

1_32_| Elaborazione dati

Responsabile procedimenta

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione d
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2(

- Eludere i vincoli relativi a

= Assenza di formnzione specifica per polenziare le competenze

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita' e di controllo

- Mancanza di controlli

- Condizionare 'atiivita' nel potenziale interesse di soggeti o gruppi

- Asscnza di fonmazione specifica per potenziore le competenze

Prababilit alta 4
Impatto molto basso 1
Punteggio totale:d

RISCHIO MEDIO

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabiliti):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE AFPLICATA:

CREZIONALITA' - discrezionalitd del decisore interne alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
hio cresce al crescere della discrezionaliti )

Probabilitd media 3

EVANZA ESTERNA -il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
nte esterno alla p.a. diriferimento - { i rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probobilit alto 4

VIPLESSITA' -1l processo perla sua reallzzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
rimento, pits uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - { il rischio decresce al
scere degli ufficl/P.A/Enti coinvolti )

Probabilitd media 3

_ORE ECONOMICO -1l valore econamico del processo produce effetti soltanto all'interno della

, di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
siderevele valore a soggetti esterni « [ il rischio cresce al crescere del valore economico e del
1efici a soggetti esterni )

Probabilith molto bassa |

VETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
llegate nel processo- ( il fischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
Vlegate nel processo )

Probabilith alta 4

NTROLL! - quantith e qualita dei controlll preventivi prima che |l processe produca un output-
-ischio cresce al decrescere della quantith e qualith dei controlli applicati al processo }

Probabiliti molto bassa 1

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
ith ridotta [es. unico affidamento), pil operazioni econemiche ridotte | es. plurarita di
damenti) - ( 1l rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Probabiliti molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
dplinari a carico di dipendente dell'amministrazione { procedimenti in carso anche per
sonsabilitd amministrativef contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazionea
dizio figuardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

JATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso Il canale

stleblowing o In altre modalita -

Tmpatio molto basso |

JATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlll successivi effettuati da soggetti intern o
arni all'ente -

Impatto molto basso |

APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualita del processo
giora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per [l singolo provwedimento)

Impatto molto basso. |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

it Ic misure obbligatoric previsie dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualita’ successive nonche’ da

altre fonti normative

- Riunioni periodiche di confronto

Fa.l_io_l_rmpidin jone: In fase di o e, nel

Tndicatori di attuazione: Report semestrale al RPC

Soggeio sabile; Diriger bile E.Q.

L3 v

Stato di attuasione: Misure in parte atuate ¢ i parte da ata




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT; 2024-2026

UFFICIO: AREA TECNICA

RESPONSARILE E.Q. ING. FABIO RIZZA

PROCESSO NUMERO: 95 Agibilita® - SCA

EA DI RISCHIO: B) Provvedimenti ampliativi della sfera piuridica senza effetio economice
tto ed immediato (es. autorizeazioni e concesaionl, etc.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

95_| Fase preliminare: autorizzazioni preliminan alla SCIA alla CIL e alla CILA

95_1_1 Acquisizione aiti di assenso, comunque denominati, necessari per
lintervento cdilizio

95_1 Fasc preliminare: autorizzazioni preliminari alla SCIA alla CIL ¢ alla CILA

Dipendente addetto allo Sportello Unico per I'edili

95_1_2 Indizione di una conferenza di servizi

Responsabile del procedimento

95 _1 Fase preliminare: aulorizzazioni preliminari alla SCIA alla CIL & alla CTLA

95_I_3 Acquisizione atli di assenso, d inati,
lintervento edilizio

Responsabile del procedimento

95_1 Fase preliminare: aulorizzazioni preliminad alla SCIA alla CIL ¢ ulla CILA

95_1_4 Comunicazione lempestiva all'interessaio Favvenuty eequisizione
degli atti di pssenso

Dipendente sddetio allo Sporiello Unico per Pedili

95_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parie

95_2 1 Acquisizione SCIA anraverso il poriale
www.impresainungioma.gov.if

Responsabile del procedimento

95_2 2 Rilevazione dei dai e delle informazioni sulla gestione del

procedimento/procesgo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance e altri Dipendente addetio al p llo, all'URF o alla ricezic
95_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte strimenti di progrommazione ¢ pianificazione dellEnte istanza
95_2 3 Rilevazione dei doti ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedimentodprocesso da "Amministrazione trasparente” - "Attiviti ¢
95_2 Fase della iniziativa (INPUTY. inizistiva privata, ad istanza di parte procedimenti” - "Tipologie di procedimenta” Diripente/Respensabile E.Q.
95_32 4 Rilevazione dei dati e delle informazions sulla gestione dei tempi del
F i T ) il\ ‘ﬁ i F “-"A“iviﬁ €
95_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziotiva privata, ad istanza di parte procedimenti” - "Moniloraggio tempi procedimentali” Dirigente/Responsabile E.Q.
95 _2_5 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione
e improntata alla integrita del procedimentalprocesso dalla scheda di analisi
95_2 Fase della iniziativa (INPUT): inizistiva privata, ad istanza di parte (mappaturz), valutazione ¢ trattsmenta del rischio contenuta nel PTPCT Dirigente/Responsabile E.Q.
95_3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO 95 3 1A i e dal Dirigente avvers dalla E.Q. Dirigente/Responsabile E.Q.
3_4 Fase della prevenzione della cormuzione ¢ illegaliti: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitt di
interessi 95_4_| Dichierazionc di assenza conflitti di interesse Dirigente/Responsabile E.Q.
i_3 Fase della prevenzione della cormuzione ¢ illegalilh: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle | 93_5_| CHEK-LIST delle misure di prevenzione, gencrali ¢ specifiche, da
misure di prevenzione preseritic nel PTPCT ¢ da attuare nel singolo processo altvare nel processo come desunte dal FTPCT Responsabile procedimento
95_6_1 Comunicazione ai sogpelti di eul allarticalo 7, L. 241/1990 e, o
richiestn, o chiunque vi abbin interesse delly unitd organizzaiiva compelents e
95_6 Fase della intxiativi: COMUNICAZIONE UNIia ORGANIZZATIVA del nomimtivo del responsabile del procedimento Responsabile del procedimento
3_7 Fase istrullona: prese dip degli lori = i di singoli e/o gruppi di portaton di
interessi 95_7_| Osservazioni. indicazioni, richieste di informazioni/dati Responsabile del procedi
935_8 Fase istruttoria; velutazione, ai fini istrutiori, completezza ¢ regolaritd documeniale 95_8_1 Istrutioria d le - esame documenti, dati informazioni Organo di indirizzo pelitico
95_9 1 Su richiests delle amministrazioni @ degli ufici comunali competenti,
_9 Fase istruttorio: soccorso istruttario con richiesta di rilaseio di dichi i e rettifica di dichinrazioni o i con modalitd telematica, al soggeiio inferessato delle eventuali
fstanze errones o incomplete richieste istruttorie Responsabile del procedimento
935_10 Fase istruntoria: vahitazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilitd, dei requisin di 95_10_1 Controlio delle iziomi di issibilitd e dei presupposti rilevanti
legittimpzione e dei presupposti che sono il iperl del provvedimenio per l'er inne del provvedimento di cui all'ant. 19, comma 1, L. 241/1990 Dipendente addetto al SUAP
95_10 Fase struttoria: valutazione, ai fini istrution, delle condizion: di ammissibilita, dei requisit di
legittimazione ¢ dei presupposti che sono ril i per I el provvedimenta 95_10_2 Controllo requisiti di | : titolo di legitti Responsabile del procedimento
35_10 Fase istruttoria: valutazione, al fini istruttor, defle condziont di ammissibilit, dei requisiti di 95_10_3 Accertamento del possesso ¢ della vendicita dei requisiti dichiarati
legitimazione e dei presupposti che sono rlevanti per l'emanazione del provvedimento nella SCLA Responsabile del procedimento
15_11 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessard, ¢ adozione di ogni misura per Fadeguato e solleci Igi dellistrutioria 95_11_1 Richiesta ¢ acquisizione integrazione documentali Responsabile del procedimento
_12 Fase consultiva: aequisiziene intese, nulla 0513, eoncerti o assensi di diverse i pubbliche 95 _12_1 Indizione di una conferenza di servizi Dirigente/ Responsabile E.Q).
95_13 Fase istruttoria: pagamento dei diritti di segreteria-istruttoria 95_13_1 Richiesta di pagamento dirilti di segreteria Responsabile del procedimento
95_13 Fasc istruttoria: pagamento dei diritti di segreteria-istruttoria 95_13_2 Verifica pagamento dei diritti di scgreteria Responsabile del procedimento
i_l4 Fuse decisoria: prese di posizione degli amminisiratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi 935 _14 1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazionifdati Responsabile del procedimenta
15 Fase istrultora: nokficazione all'inleressato dellordine mobivaio di non effettunre il previsio intervenio e,
ncuso di faba atiestazione del professionista abilitato, informazione all'sutoritd giudiziaria e sl consiglio 95_15_1 Auto motivate contensnie ording di non effeltuure il previsio
dell'ordine di appartenenza inlervenio Organo di indirizzo politico
15 Fase Bstrutlori: notificazione allinteressolo dellordine motivato di non effeltuare il previsto inlervenio c,
n ceeo di falsa atiestazione del professionista abilitate, informozions all'sutoritd giudizisria e al consiplia
dell'ordine di appartenenza 95_15_2 Notificazione atto Messo notili T bile del procedi
15 Fase istruttoria: notificazione allinteressato dell'ordine mofivato di non cilelluare il previsio inlervento e,
ncaso di falsa atesazione del p ionista abilitato, infi all'swtorita givdizioria e al consiglio 95_15_3 Elaborazione notizia all'avtorita givdiziaria e ol consiglio dellordine
dell'ordine di appartenenza di apparienenza Dipendente addetto alle Spertella Unico per Pedil

16 Fase della 1

SCIA lidata ¢ labile solo in presenza delle condizieni di cui all'art, 21-
nonices, L. 241/1990

95_16_I Decomrenza del termine di 60 o 30 giorni dal neevimento della
gnolazione per Fad di mativati prov i di divieto di
prosccuzions

Responsabile del procedimento

o
=
2

_17 Fase della rasparenza; | e relative ai p

i dei dirigenti inistrativi

%3_17_1 Preparuzione, cliborazione ¢ trasmissione daty, mibrmazioni ¢
doeumenti da pubhlicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezivne di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente™

_17 Fase della rasparenza: pubblicazioni obbligatarie relative ai prov

i dei dirigenti

ativi

Responsabile del procedimento

5_I7_2 Pubblicazione di dat, i TonT ¢ docuimeni 6a pubblicare, ai

fini defla trasparcnza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglic) ¢ nella

sotte-sezione di 2 livella (Tipalogie di dati) dells sezione "Amministrazions
trasparcnte”

Responsabile del procedimento

95_18 Fase di controllo: controlla effettuazions pubblicazioni obbligatorie ex lege o in athvazione delle
prescrizioni del PTCPT

95_18_1 Controllo cfictuazione pubblicazioni obbligatoric - Collegamento
alla sexione "Amminisirazione trasparente” del sito web ¢ ricerca documenti ¢
dati sggetta di abbligo di pubblicazione

Respanzabile del procedimenta

_19 Fase della pre: della ¢ illegalith

report misure di prevenzione allusle nel processo

95_19_1 REPORT delle misure di prevenzione della cormuzione ¢ illegalita
altuaic nel processo

RIMCT

95_20 Fuse delln prevenzione della corruzione ¢ illegaliti: ad

pimento obblighi infl ivi

95_20_| Trasmissione REPORT delle misure di prevenzions della cormuzione
allunte nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fuscicolo e
Jempi di tutti gli informativi nei confronti del RPC

Responsubile del procedimento

95_21_1 Conlronto Lra [e misurc o nel PIPCT ¢ il REPORT delle

95_21 Fese di controllo: moniloraggio attuazione misure anticorruzione

migure ollupie

n

hile del procedimenin




95_22 Fase di prevenzione della cormuzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di
evenzione all infemo degli obicttivi organizzativi ¢ individuali del Piano della performance o di documenti

95 22 1 Verifica del collegamenta tra gli obiettivi individuati nel PTPC per i
respensabili delle uniti organizzative in merito all'atuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedentiche e i relativi indicatori, daun lato, e ghi
obiettivi inseriti per gli stessi soggeni nel Piano delle performance o in

analoghi toghi, dall'altro lato RPCT
§5_23_1 Individuazione ¢ adozione azioni e misure adeguate per le non
conformiti rilevate dal sisterna di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
95_23 Fase della prevenzione della cormuzione: azioni comettive madifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio

msieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -

Insieme delle categorie di eventi a rischio Valutazione del rischio per la gestione d

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2(
~ Allerazione/manipolazione/ulilizzo impropria di informazion &
= Allineare le velutozioni alle inerpretnzioni faspetiative dei destinatan documentazione Probabilita media 3

Allerare gli elementi di fatto efo di dirito al fine & far approvare il provvedimento per fuvorire o s favorire
determinati soggetti o categorie di sopgenti

- Condizionamento dellauiviid per interessi particoluri, di singoli o di gruppi Impatio mollo basso 1

Smmetiere 1l reato df ubuso dullicio: art, 323 c.p.; b violazione di rorme di legge o i regolamento, ovwero
omettendo di astenersi in presenza di un inieresse proprio o di un prossimo congiunto o negli aliri casi
icritti, intenzionalmente procurare a 2¢' o od aliri un ingiusto vantoggio patrimeniale ovvero arrecere od altri
un danno ingiusto

- Cenflitto di interessi Punleggio totale:3

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio del provvedimento finale in presenza di elementi ostativi

= Mancato rispetio principio di separzione fra mdirzzo politico-
amminisirativo ¢ gestione, con indebila ingerenza dellorgano di indirzzo

palitico nell'amivith gestionale RISCHIO BASSO

- Aceettare, per se' o per alird, regali o alire utiliti non di modico valore

= Mancanza di controlli

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALITA' -discrezionalita del decisore interno alla PA rispette ai vincoli di legge - (il
hio cresce al crescere della diserezionalita )

Probabilitd molto bassa |

EVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A, di riferimento o aun
nte esterno alla p.a. di riferimento - |l rischio eresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabiliti media 3

VPLESSITAY - il processo per Ia sua realizzazione coinvalge un solo ufficio interno alla P.A. di
rimenta, pli ufficl interni alla P.A, di riferimenta, anche altrl Enti - { il rischio decresce al
scere degli ufficl/P.A.JEnti cainvolti )

Probabiliti media 3

ORE ECONOMICO - 1| valore economico del processo produce effetti soltanto all'internc della
. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggett] esterni, comporta benefici di
siderevole valore a soggetti esterni - { il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
1eflcl @ soggetti esterni )

Probubilita molto bassa |

(ETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risarse umane impiegate nel processo e % risorse umane
ilegate nel processo- ( Il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
sisgate nel processo )

Probabiliti media 3

WTROLLI - quantita e qualitd dei controlll preventivi prima che Il processo produca un output-
Ischio eresce al deerescere dalla quantitd e qualitd dei controlli applicati al processo )

Probabilitd molto bassa |

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
it ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
damenti) - { il rischio cresce al crescere delle operazion! econamiche in favere dello stesso
getto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

JATTO ECONDMICO E SULLTVIMAGINE - Dati su precedenti gludiziari e/o procedimenti
Jplinar] a carico di dipendente dell'amministrazione ( procedimenti in corso anche per
sonsabilitd amministrativo/ contabile, sentenze passate in gludicato, decreti di citazione a
dizio riguardant| reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatio melio basso |

JATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
stleblowing o in altre modalita -

Impatio molto basso |

IATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
>rni all'ente -

Impatta maolto basso |

APISTICA - dati relativi al rispetto dei termini endoprocedimentali (la qualita del processo
glora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singola prowedimento)

Impatto molto bassa |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori Programmazione

ite le misure obbligatoric previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e anmualitd successive nonche! da
altre fonti normative

TAccesso ielemanca a dati, documenti ¢ procediment ¢ 1l ulilzze dei dai,
documenti ¢ procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
dell'amministrazione verso I'esterno ¢, quindi, alla diffusione del patrimonio
pubblico e al controllo sulFativith da parte dellutenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

Fasi & tempi di In fase di attuazione, nel prossimo ai
- Affidomenio delle ispeziont, dei controlli ¢ degli aiti di vigilanza di - % |
I dell’ i ione ad almeno due dipendenti abbinati secondo

rolazione cosunle

Indicatori di attuazione: Report semestrale al REC

TR
g

L m

- i e In ger dei report n 1 i controlli Soggetto respo 2 Dirip

bile E.0.

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione |

del processe, anche in relazione alle direttive/linee guida interne Stato di artunzione: Misure in parte nl'lualle e in pane da attual

- Controlls ulteriori rispetio a quelli tipici, & cura di una terza porte
indipendenie e imparziale




[ Diretive/lince guida inierme, GEEENo O pubblicazione, che disciphning 13 |
procedura da seguire, improniata ai massimi livelli di trasparenza e
pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita® delle sedute di gara e alls
pubblicazione della d ina a ai sensi dell'art, 37 del d.lgs. n.
33/2003

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dingente e del funzionario preposto

- Finma congiunta Funzionario ¢ Dirigente

- Formazionc speciali su iche di comp dell'Ufficio

- Monitoraggio sul dspetto dei termini endo-procedimentali

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa
- Report periodiei al RPCT

informatizzaziene per Acezione istanze
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COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 2024-2026
UFFICIO: AREA TECNICA
RESPONSABILE E.Q. ING. FABIO RIZZA

PROCESSO NUMERO: 31 Determine di impegno |
[AREA DI RISCHIO: D) i Ravex, marvizl & Tami & coniratli pubblici

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA® ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
3L FIN]
- e ] cln:u.mlu.:-mm pagine sito dellente, i ematic, ¢ social. a fne di Respansatile 1Mo informatica (CEE)
cune

31 11_1

Fuse dells comanicazione inniluzionsie 2 Agg P—— jidellc pagine web Hespansabile uiiicio informatica (CEL)
ai_i 311

Fusc dills conmnisazions istizionsle 3 Elaborazione daui ¢ tcsio Rerponaskile aificia mlormatic (CED)
ITH] 3l

i b ke 4 PulibBicazione sul sito web dellEnte, yui s tematiei ¢ s3i social df duti ¢ Nesponsabile pabib

informa zioni sesormslé

2 312
1 Individuai i Mumbite degli siumenti
o " L0 i O i . i Dirl; Q. insali i scheda del Piano
Fase della inizistiva (INPUTY: [niziativa pubblica dalics programmazine {PEGPDO-Pisno Pofumance. Fiana delle sociesd s nella sor
AR ! e partecipate) - Awio della sitivith socendn Ye madalith e tempistiche indi 4 PEG
nzels anli df orosta mmaginne
M2 2
1 Rieveiose doi dnii e delle informazieni rull gesone del
Fase della Saizativa {INPUTY: inizistive pubblies duificks procedimanuprces dil DUPPEG-PDOFiana Performance & akr DirigenieMeaponashile EQ.
i i - fami deliEnte
M 312
3 Ricvadme dei dati ¢ delle iformacioni sl gestione de
Fase della iniziativa {INPUT): intriativa pubblica 4 ffcia e & Inkétracs parenie® - “Atvild o DirigenieMesporushile EQ.

mracedinenii® « “Tinologie di srocedimenta®

N2 L 1]
4 Rilevazione def dati e delle informazioni sulla gestione aricormuziane e
Frse dhella iniziatha (BPUT): inizistiva pabblica dulficin improiaia olla integrith del proedimessnprocessa della scheds di smalisi DarigenieResponsabile E.Q.
bz el rischi nel FTPCT
N3 n3
T \ . . e DirigenisE0. Individasto nelia corrispondmie scheda ded Piamo
Eador, o 3 I Tadrwad [ ln Taniilich 1
Fase delfa inisiativn: rlevazions e bisogne mhw:“:"'};h‘:ﬁ:’"‘ L e B Gl s Escoutive i Gestine - P.LG.
3 33
PR - g i 1 /B 3. individ 2 scheds del Piamo
Fupe dells inisiativa rilevaions del bis am i bila
ane vt i @ del bisogna ‘suposta previsioni di bilancio ol Gorks L
M4 314
Fase iniziativa: di degli apsm {~ pressinni di singuli i i di ik scal, fdiv: ivmiidani i
prese wing P oi portatec di itesess] 1 Dsservarioni, rdicazani, richiesie Ji nfmazioniidai Responsalile 5 e
N_§ 31_8
Fuse della inkeiabva; RESPONSABILE PROCEDIMENTO 1 Dichiasazivne di asserea conllin & inseccsse % e EQ,
M6 31_6
Fase delta prevensions della cormuzione e Wegabid; CONFLITTO INTERESS] - pestiene conflitta di inioressi 1 Dichiarazione di assenza conflini di imeresse Reespansabile procedimenta
517 31_7
Fase della prevenzions della comuzione ¢ egalitd:; MISURE PREVENZIONE - pisnificasione, delie misure di ione prescrine nel FTPCT |1 CHER-LIST éefle misure di prevenrione, generall ¢ spocifiche, du anuare
¢ da atware ne sieol procesa ned peosesso come desunte dal PTRCT Hesponaablic del procedsmento
318 3_8
Fausc issnuisoria: prese di posi | mmemini shand & singoli e guppl Al ponaloni di inveressi | Csservazioni, indicagivei, richieste i infurmazionitdati
Amministralor
31_9 9
Fase istrutinria: propesta detcrming 1 Elsbonzione propesin datemisaaione Respomsabiile del procodioxmto
e 19
Fase istruuinria: peoposts desermims i .I de} i L ; i Arfate
be ragionl gramdichs che hanno delerminato b deciione Responsabile del procedimenio

delfameinisrazone. b relazose alle risubanzs delisrurioria

i) 19
3 Molivazione, nel provvedimento fimle, del mancato sccogBmento delle
Fase istruunria: propedta determing osservadonl  presentae sl sensd  delfan.  10hls, L 24001999
afaccoglimento dellissnz Fesgomatie o pecicadiole
18 1_8
4 Mutivazione del provedi finale, gon ind s positiiid, 56
Fase istruttoria: proposta deicrming 1e regioni delly decisions risuhiasa da altm gho Eefemeninisimzions i . 3
ritsiumata datly decisione stea, delfatio ol essa sf richisms speisabile ! pencedinstnts
n_y 219
Fada Istrutioeta! proposis detcrnilag 3 Individuasion: ¢o imped izioas visgel di Mean pubblics applicabill al

nroced imensafprocesso Respansabile del procedimento




Fase isteyrarione elficasla: visto di regolaitd contabile

| Rilascio visto di regelarita contahile bs determina atiestands la cspertura
fmanziaria doil spees ol la rephtrerioae delfentrats

21_10 H_lw
Fase Btrusosia: dlevazi faziont di bil | Richicata i vardazions df bilancio Rezpomsabile del procodimenta
31 11 3_LL

Responsabile procedimenso

3112 1z
Fase consslyha: parere di regolarith teonica su proposta di determinazions | Rifacia parers Responsabile procedimentn
313 n_iy
Fase prese i | pressiand di finguli di poristos di interessi 10 i schileste diinf s o
3I_14 1_14
Fase decinoria: sl I | Apprevarions proposts ¢ i DirigeseResponsabile E.Q
A1_Es M_Is
Fase degisoria: adazione determinazione 1 Esams propesta desceming Dirigesteferponsabile £Q.
31_18 5115
Fase: d i = 2 Apprwvazions propesia & adozionc deeminezione DuigmteRoponsahils E.Q.
31_15 IS
3 Btotivazione, mel fimale, giami per eui Padadoos il
Fase decis adozione i provwedimania & discosta dalle riskanos dellisrutioria csndatia dal i
monubulu dal peoced bmenio Faale DigaweRepassatiin £.1)
3116 hi_ls
- N | Rilnsehe visto di regalartid contabile su detsrmina nnestanie la copenusy
Fase integrasions efliencia: visto di regolarith conabile vl el Yot o I v lomial [ e
2117 1_17
” 1 Pubblicazionc sulfAtbo pretorio an Fine - Trasminine devimesti da
Faie ntegrnzions cflicocia: pubblicitd legle ibblicars & per lapubbll

wnd-mulnbunhmm“zim:uglimhlin & 15 dells Legge 7 agodtn 1990, 8, 241

[scain-szzione di 2 livello (Tipologie di dati) delln sezione "Amministrazione|
trusnremte”

FTRE] [TNE]
gt ont AR kme 1 Pubh TAlL ling - F i Besponsabile pubblicazione
3_1 i_1&
|Fase: nbhllpﬂ ivi g ¢ £ somi 8 wiTic insermi delfEnie oo @ slue amsrinrazionl & sgpenl pubblici o N
eivati & lichi i jcazi i dalls beawe & il smenlementi | Comnunicazioni afle asluith ¢ ai soggetti publ Respansabile ded proceddimenta
3019 31_19
| Preparszicne, elshoruzions € imsmissione daf, infarmazioni e documents|
Fase defli b licazioal i e relative sgli i atipalati & it wom i o con oltre ds puhlﬂluu. wi fini defls tmsparenza, well sofiosegione di | fveln
|mhimmonlpwhﬁernummm!deghmhllllSdllhl.!.gp‘hmnlﬂ!lu_lll i) ¢ mella ot i 2 ivello (Tipologe di daii) dels Sesporsabil vt 1 bt
sezione “Amminkrazions renaranie”
a1_19 ETL]
[2 Pubblicazione di dati informazioni e docamenti da pubhicars, sl fial
Frse della lalf i sipulai i i privaid o con alire fella irmsparmza, nella sonosexkne di | Tvella (Macrofarmighs) e nella

Respomashile pubblicarioes

3120 31 20
1 Preparazione, elnborazi aion dati, i i & documenti
2 bt gaidicia sl o = 4a pubblicars, s fni defls |r|mw=-u, welte sutp-sezime Al | Tivella
? L it Iefirizzo politica [(Macrafumiglie) ¢ nelts sulto-sesiome di 2 Fvelin (Tipulogie di dati) della pontsl e o L
scrians “Ammintrazione trasnerenie’
A]_20 i
2 Pubblsazions di dail, Inlmrﬂw € dosymenti da pubblicare, ai find
el o) L 2 es netis di1 livello iglic) & metl)
Bl dei whilka soto-sezine di 2 liveli (Tipakgic 1 dati) della scthrs “Amminsimon Rasporaiblic:paibassione
Lrasparonts™
T JI 2
A, © bskme datl,
e e gim : L FL AP, d: pubblicare, ol Bl dells trasparenza, nelln sollo-sczions
Famuoleictissper tocie risinemaly [Masrafamiglie) e nells soo-sezione di 2 livelo (Tipalogie di 4||»J d-m Bespansabile pubblicazions
rezione "AmmimiEUrizions Ueina renie”
3 31_21
3 Pubblicazione di dati, iformugant ¢ docwmentt da pobblicare, si ol
e s della nella di 1 vl (N ighic) e elia|
Tamdel e el s sotio-serione dl 1 fivedlo (Tipoluge di dati] dells seriane “Amministrazione| Responsabite pubblicariong
rusmare;
3z si_m
¥ Costeslta effiatuazs I s
Fasedl comiralic e o prublbeasians e en egea i i prescririant del PTCFT sctlose "Amministrazione trasparente™ del sho web & herea Eucuen —
dati nzeetin di obblivn df nebhlicazione
[T FTET)




Fase della prevensione dells coruzione « Glegaliti: repart misue i prevenzione sifiate nel procesio

| REPCRT delle misure di prevenzions della comuzione ¢ illcgalild atnaaie
pel prosessa

Respansabile del procedimenta

del FTRCT

3124 3_24
a i i i 1 Trasmissioms REFORT delle misire & prevenziene dells connulane
e il " i aitussie wel processa sl RPCT o csniervizione de] REPOAT nel fascicak & Responushile del procedimenio
adesmpimenta & futli gl chbligi informatin mel comlrat del RPC
3125 3028
= = | Confrants tra ke misusre contcaute nel PTPCT ¢ @ AEPORT delic miwure
Fase di crinne: e
stiung RICT
11 26 1126
I Merifea del eollepimena tra gl oblenii individuad nel PTTC per i
(Fuse di dell e ris dell defl delle misure di allfinterna degli shieni I8t e gar emiing 1. mer iy i miure &
G T X 7 F il * prevenzions o delle saioni propedestiche ¢ i relativi indicstar, da = lsio, ¢
v individuali del Piano dulla performance o di documenti nealoghi i shiciisi it por gi e 1i ncl Plano deli perf el RPCT
documenti snalugki dalfaliro ko
1.2 17
| Tndividmazioae & adarione axioni o misine adeygsie per 1e pan confurmi)
Fasc della provenzivas defls cormurions: axioal conreitive rilevate dal sesicma di meoniorapeio antheorrurioes, con evenfushe modifica) wrer

3128 3i_28

Faic ceosii: ivi per SelTsILividh T ; Indhive ik . Arettod imta sl marripaadestc ol 46 Pl
1 wviso di iy previa DU, Esceulivg i Gestione = PEG.

HE 129

Fi iva: rils del s di i bilancie | Richiests & veriszione di bilaucio Responsalile del procedimenta

51_30 1_0

Fase di rend soeie: elMett e el del p P | Elshorasene dal Respoasabile del prosediments

1.1 Identificazione del rischio

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insicme dei comportamenti a rischio individuati nelle fosi/auivith del processo

Insieme delle catcgorie di eventi a rischio
Individuate nelle fasi/attivitd del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- fma di lare il soppetin nggiudi = Aceoad] con sogyet promii Frobabilith media 1
- Abusase dellfnituro della cevoca al ine di bloccare una. gars il cul risultalo si 138 rivelato diverso da quello atiess o di soncrdere un indemnizzo|  + AICTAZIOR Ao IIZI0N Uz O
sifapgindicatasia documentazione lmpatio mokio bassa |
« Abusare delluilizzn del MEPA o di alirl mercal elefiranici per elfetimare ODA in 2350z di presupposti - ometiere |a maiivazione sulfOF| - Cendaionasnia GeliEiIa per mIcresst paniulan, oi Sgeh o 01
o & vur erieri seguind dal Ru Eruppl Punteggio otale:3
~Flancsir sapain princgphe &7 separsnunc a @iz pelivce:
o omelbere b I selts smpminksireive = gestione, con indebia genenza delfurgano di indirzm
= palitico nellaltivili pestionale RISCHIO BASSO.
- Actrilare, por 86 o per abii, regali o aliro wiliss non. di modica valore - Mancanzs di contrali
- Amemeniere varlans dorasie b fise eietuniva del contraite, al b s i k ld!d'lplll‘l
3 sire - Ascordi con soggetli privali
A liEr e s e eAT I impraprie 01 mlemasn e |
- Analizzare la domandahisogno, in fase di INPUT, eon To seopo di eschiders/ins Tulere i i i R WA e .
- Comentiars il reasm o abupa dafMicio: art. 323 e.p.1 i viokazione di nome di legge o di regol wevera da di | i presciza
i wn inderesse propro & d bn prossime congimio o negh ol casi prescriti, imlenzionalmente precurare o se' o sd sl un ingluno waninggie| - Comdizienamenta delfailivild per Inlerexi particalari, & singeli o di
atrimaiiiale avvero armosarn ad alirl un denae ngisio Erunpi
- s Uleealo di wrt. 317 cpuiahusando dells qualiih sivestita o dei pateri afirihuiil, costringere talupo a dare o @ prometiene|
indebimmenie, s pe’ o ad un teres, devars od als il - Awcardi com soggetti privasi
- Definire regole’specifiche ieeniche al solo fine di fivorire o sfovorire thme categorie di operston economizi = OF
= Definire un o i B criter ¢ i a afls valonid interessi paniealari
- Eifenuare pressioni sul Rup afnche’ Midi il consratnn ad us deiermingio OF
- emtificancisclesionsre in municra distorta gl OF nells Fise defla indagimg iddentificativa OE
- Dmeitere di effettuare Nindaging idmifficative degli OE
- Predigporre cliusole conmatiual dal contenulo vige o veisalora por disinceniivare la pariecipazione afls gam overo per consentine modifiche)
in fiysg o iy
= Scegliens un prezr base allo sopa di favorine (o nen sfavorieg) uno o piv’ O
- Vialare le regole duralin garanzis della el islita
2.3 Ponderazione del rischio
i UL
FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabiliti): MISURAZIONE AFPLICATA:
DISCREZIONALITA' -discretlonalith del decsere inverno alia PA spetto al vincoll dilegge - ( I ischio eresce al crescero defla
discrezionafics | Prohabiih medla 3

|FALEVANZA ESTERNA - || processo produce effeni all' intema della P& dl riferimento o aun utente esterna alla p.a, di
wiferimente - [l rischia eresce al erescere dells rilevania esterma |

Prohabiith medls 3

(COMPLESSITA - Il processa perla sua reallzzsione eolnvedge un ol ullits interna alla A dI fiferlmento, pilufficd Interni alla
P_A, di riferimenta, anche altrl Entl - [ 1 rlschio decreice al erescere dogll wifich/PA, JEnti calmalt] |

Probahilitd medis 3

VALORE ECONOMICO -1l valore econemico del processo pracuce effetil soltanta allintema della P.a. di ffedments, enmanrta
benefici & modico valore 3 soggatt] esternl, benefid & eonsl. de valare a I |- 11 flsehio eresce al
ereseere del valore economica & del benafld a soggettl esternl )

Prulsabilish media 3

(ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotarione risorse umane Implegale nel processo @ % rlsorss umans implegate nel processe- | || rischis
eresee al decrescere della rotazlens e della % i reorse umane implegate nel processa |

Probuabilied media 3

CONTROLL! - quantith & qualith del controlll prevantid prima che 1 processo produca un output- { 1l rischio creses al decrescere
della quantiti @ qualta del controdli applicatl al processo )

Prohabifel bases 2
FRAZICNABILITA' - analg un'unica cperazior dl entitd ridotla [es. unica aflidamental,
pil operariond cconamiche ridotte | es. plurantd di allidamenti) - | @ rischio cresce al crescere delle operationi economiche In
favare dello siesso soggetto per || medesime risultala] Probabilith moko hasss 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA

DEL RISCHIO (Impatta):

dentl gludiziarh efo dl

0 E SULLY - Dati acariea di dipendeme
dell'amministrazione | procediment] in corss snche per respansabilith amministrativa/ contabibe, sentente pissate In gudicalo,
deereti di cluazions a gludise riguardant] reatl contra la PA; falso, truffa e truffa rizarsh A i di
contrattl pubbiici)

Impatio malta baisa |




1l pi Il canale whistieblowing o n altre
Irmpatia moho bt |
i I da soggettl Internd o esteiml all'ente - Imipatto mobs basso |
TEMPISTICA - datd refativi al rispetto del terminl endoprocedimeniall (12 quaiith del processo peggiors pl crescere del mancaio
rispeiio dells tempistia prevista per B singolo prowwedimento) brrspatto nodlo basse |
JTRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di pr lone obbligatori Misure di prevenzione ulteriori . Programmazlone
- Tonz Ie misure ebbligatarie, previste dalla Leggs 1902011, dal FRA 2013 ¢ anniaaiith r e ] seal BTt 3T T e m
purche’ compatibili con fatiitd in esame Fisii ¢ tezspl d] ainiazlooe: In [ | ina o
Indientori di atmaazicas: Heport semestrale ol RPC
Soggerio responsabile: Dirigeneesponsahite O,
Staly i attuazions: fmhm;um‘hpm'ﬁiuﬂu




COMUNE: SANT'ALFIO
PTPCT: 1024-2026
UFFICIO: AREA TECNICA
RESPONSABILE E.Q. ING. FABIO RIZZA

PROCESSO NUMERO: 4 Determine di Liguidazione
AREA DI RISCHIO: G) Contralll, verifiche, ispezlanl e sanzinnl

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA! ESECUTORE
numero e descrizione fase numero ¢ rappresentazione attivith
4_|_| Aggiomamenio ordinanio dei coatcauti delic pagine web dei codici
41 Fusc delln comunicazione istiuzionale univoci degli uffici P Hicia informatica (CED)
411P fiofe MACTOSINITILNG entie con procedimenti di competenza
41 Fuse dello conunicazione istituzionale di ogni area/setiore Responsubile utlicie informatica (CED)
4_2 Fase della comunicazione istiluzionsle 4,21 Fubblicazions indirizzi pes def setlorifaree di eui 1 cumpune Mente: reap be CED

4_3 Fase dello iniziativa (INPUTY: inisiativa pibblics dufficio

4 J 'I. Illll:wnnﬂc dei dati edelle ml'emmnl:ull.l peslione del

Diri genteResponsabile E.Q.

& A " - "Aivith e
M-maﬁh" “Tipclagie di procedimento”
4_3 2 Rilevezbone dei dafi & delle @ i sulla geshane del

4_3 Fase della inizintive (INFUT): iniziativa pubblica dufficio

procedimenta/processn dal DUMFEG-PDO/Piane Performance ¢ altn

4_3 Fuse della iniziativa (TNPUT): inizitiva pubblica duflicio

strument di programmazicae ¢ planificizione dellEnte
4.3 3Rl ione dei lhll e delleink Tai sulla getione del temp del
Ji o i "Amininistraz P " SAllivitd ¢

ane
pr\w.‘dun:nll'- "Monilorggio kempi procedimentali®

Dirigente/Responsabile E.0.

Dirigenic/Responsabile BG. |

4_J Fase della iniziativa (TNPUT): iniziativa pabblics dillicio

4_1_4 Rilevaziane del dath ¢ delle informazoni sulla gestione anticomuzions

© impmniaia alla inteprith del procedimenio’prneesso dalla selieds di analisi

DirigenieMesponsabile E.0.

{mappaiura), valulazione ¢ iratiamenio del rischi ned PTRCT

4_4 Fnse delln inmzistiva: analisi del bisopne di eassa

4_4_1 Rilevazione bisogno scquisiziane per esigenze incluse in il d[
progrmmmazione ¢ quindi delle esigenze di casss per effetivare §

DirigenieResponzahile E.0.

4_8 Fave felnutioria

4 8 | Verifiea idiana delle pec assunie ol profocallo contenenii ftture

resp e del procsdimesto

eve alla

4_5_2 Ventlca per opgni Battury det presuppasti per

Bquidaziene: regalarid fattum, esenuzione prestazions, indicazions cig,
4_5 Fase istrattoria impona Bittureo o sliguota ive resp.le del 1 i
4_5 Fasc bstrctoria 4 5 3 Rligetio fatura resp.le del i

4_6 Fase iniziniiva: prese di poskelone degli amanindsiraued = pressioni di singoli efo gruppi di pemaiod dj
inLeressi

4. 6_| Osservazioni, i i, richicate di i

Organo i indirizzo politics

4_T Fase slruttoria

reslodol procedimerio. |

4 7 1 verifica durc ¢ verificn regoloriii equitalia
i

4_T Fare istructaria

di

4_7_2 predisposiz ina dili
nssunzione ol prolocoll delle famsre

resp.le del procedimento

4_B Fase della prevenzione della corruziene ¢ illegaliti: CONFLITTO INTERESS] - geatione eonflie Jf
intereasi

4_E_| Dichinzrarione di sssenzs confhitl di interesse

Dirigentefesponsabile E.O.MResponsabile procediments

4_9 fase decisoria

4.9 1 adazivae determina di liquidazione

dirigente /resple di senore

4_10 Fase della prevenziene della comuzione ¢ illcgalita; MISURE PREVENZIONE - planificazione, delle
mizure di prevenzivne proscriste nel PTPCT ¢ da asnuare ne singolo poocssso

4_10_1 CHEK-LIST misure di prevenziome da sttuare nellsfidomento
direrio

Responsablle del procediments

4_1 1 Fase integrazione efficacia: visto df regolariti conlabile

4_11_| Acquisizione parene ¢ visto di coperturs finanziaria

4_12 Fasei givae effinzia: pubblicita legale

4_12_1 Pubblicazione sull Albo prelonia oa line - Trasmissions documenti

du pubblicare

Responsabile procedimenta

Responsabile Wmismiisione per lo pubblicaricns

4_12 Fase imegrazione officacia: gubhiidr.ﬁlcgnle

preserizivnidel PICPT

4_13 Fase di coalrolle: contmllo efle ie ex bege o in

4_14 Fase delln prevenzinne della eorruzions e illepalitd: repon misure di preveniiose slluale nel processe

A_15 Fase della prevenzione dells cormuzione e illegaliiy: ademplmenin ohblizhi informativi

4_l& Fase di contralle: maniioruggie ativazione misure anHeomizione

4_12 2 Pubblicazions sull'Albo preforio oa line - Pubblicazivne documenti Respensabile pubbilicazione
4131 Cimirlle elfeiluaaane h‘ilmm abbligatonie - Collegamento
delle alls seiene "Amminsinzione irmsporente” del silo web & ricerca documenti
& dal agpelindishbiign. & pubhilcavlont RPCT
4_14_1 REPORT delle mi: di inne della i illegalica
siluaic ne] processo RUP
4_15 1 Tr REPORT delle mi: di iane dell i
atiuaie nel processo al RPCT o conser del REPORT nel fascicel
ds i tatli gli chbligi informativi nei coafrenti del RPC RUP
4_lb_1 Confronta ira le misure contenuis mel PTPCT ¢ il REFORT delle
risure situsle RPCT
i ludmdu:umuwmnnumomemmmadem
canfarmitd rilevate dal si di moni con
RPCT

eventunle modifica del PTPCT

4_17 Fase della prevenzione delln comuzione: azioni cometive

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasifattivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivitad del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

processo
- Acectiare, per se' o per altri, regali o altre wilith non di modics valese - Aecandi con sopgenti privati Prebabilith molto basss |
- Ritardare Favvio del procedimento - Conllitte di interessi Impatio molte bassa |
“Riardare o svolgl procedi Tz dellatiivith won conseguente Nperenssons ] fermine Tnale
di i fel procalimenaprocsse - Allerezione (+-) Ueilﬂei Punteggio totake: |

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionality del decisore Intemo alla PA rispetto ai vincoli di legge - (11
rischio cresee al erescere della discredonalitd |

RILEVANZA ESTERNA
utente estemao alla p.a. diriferimento -

COMPLESSITA' - il

crescere degl uffici/P.A./Enti calnvalti }

Probabilith bassn 2
=il processo produce effett! all'interno della P.A. di riferimento o a un
1] rl:chﬂa cresce al crescere dellarilevanza esterna ) Probabilit media 3
perlasua reals e wn solo ufiicio Interno alla P.A, di
riferimento, pid uifici interni alla P.A. di riferimente, anche altri Enti - (il rischio decresce al
Probuhilitd media 3
VALORE ECONOMICO -1l valare economica del processe praduce effetti soltanta allinterno
della P.A. di riferimenta, comparta benefici di modico valore a soggetti esterni, comparta
beneficl di considerevole valore a soggetti esterni - [ il rischio cresce al crescere del valore
Probabilitd media 3

|economico e dei benefici 4 soggetti esternl )



ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazlone risorse umane implegate nel processo e % risorse umane
Implegate nel processe- | 1| rschio cresce al decrescere defla rotazione & defla % di risorse umang

Probabilid media 3

Implagats nel processo )

CONTROLLI - quantith e qualitd del controlll prevently] prima che Il processo produca un output-

Probahilit bassa 2

L1l rischio cresce al decrescere della quantith e qualith del contralll applicatial processo }

FRAZIONABILITA - i processo viene realizzato attraverso un'unica operazione econaomica di
entitd ridotta (es. urico affidamenta), pli operationi Iche ridotte | es, di
affidament]) - { 1l rischio crasce al crescere delle aperazion| economiche in favore dello stesso

Probabiliul malto bassa |

|sgg;glto per Il medesima risultato)

INDICATORT QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatio):

IMPATTO ECONOMICO L'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari efo procediment]
linard a carlea di dipandente dell [ i in corso anche pet
P Ii ative) bile, sentenre passate In gludicato, decretl di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su

affdamenti dl contrattl pubblic} Impatto modts basss |
IMPATTO REPUTA - dath sul Whi lawing , segnal. PErVEnULE 3T Il canale
whistlebiowing o In altre modalita - Impatts molto basss |
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultant dai contralli successivi effettuat] da soggenti interni o
esterrl all'ente - Impatio molio basso |
TEMPISTICA - datl relativial rispetto del termini endoprocedimentali (la qualita del processo

lora al crescere del mancato rispetio della tempistica prevista per il singolo provvedimenta, Impatio motio basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

= Tutte Je misure obbligalorie, previsie dalls Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualit successive nonpche
da alire fontl normative cogenti, purche! ibili con Faftivild in esame

= Cantroll uherior rispetio & quelli tipici, o cura di usn levz panie

indipendentc ¢ imparziale

- Fissasione di termini endo-procedimentali

FBF;_lale_[ ol atuizline: In fu:indlanuaﬂnrg:, 1l prossima anna
Tndiato o : Repon semesiale o] RPC
i 'ﬁpgwmmmnwgﬁ_'ﬂwmmuﬁk B0 Rk

| Saio di utmzione: Misure in




COMUNE: SANT'ALFIO

PTPCT: 2024-2026

UFFICIO: AREA TECNICA

RESPONSABILE E.Q. ING, FABIO RIZZA

PROCESSO NUMERO: 1 Permesso di costruire - Autorizzazione

EA DI RISCHIO: B) l‘rnwﬂ]imtml ampliativi della sfers givridica senza effetto economico

din ed i dinto {es. autorizzazioni e toni. ete.)
1. ANALISI CONTESTO INTERNO
MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivit

1_2 Fase della iniziativa: UNITA’ DRGAN!ZZATIVA individuazione ¢ asscgnaziane
procedi /processo all'unita’ org bile della istruttoria ¢ di ogni altre adempimenio
pr ale, nonche’ dell a'dnzlonc del provvedimente finale

1_2_1 Assegnazione cffcttuata in base alla legge, al regolamento reso
pubblico secondo quanto previsto dalfart. 4 1.241/1990, nonché' in base
all'organigramma e, infine, alla prassi dellEnte

Dirigente/Responsabile E.Q.

1_3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

i1

13 1A dal Dirigentc ovver dolla E.Q.

Dirigente/Responsabile E.Q.

_4 Fase della prevenzione dells corruziene ¢ illegalia; CONFLITTO INTERESSI - grstione conflitto di

1_4_1 Dichinrazione di gssenza conflitti di interesse Dirigenie/Resp hile E.Q./Resp bile p di
_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegalild: MISURE PREVENZIONE - pranificazione, delle 1_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
misure di prevenzione preseritte nel PTPCT e do antuare nel singolo processo ottuare nel processo come desunte dal PTPCT Responsabile del procedimento
1_6_1 Comunicazione ai soggetti di cwi all'anticolo 7, L, 241/1990 ¢, 0
richiesta, o chiungue vi ubbio ineresse della unild organizzativa compelenie ¢
1_6 Fose della inizintiva: COMUNICAZIONE UNIt ORGANIZZATIVA del nominative del respansabile del procedi R bile del procedi
1_7_1 Comunicazione di avvio con le modalitd previste dallaricolo &
L.241/90, ai soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale '
deslinato a produrre effetti direni ed o quelli che per legge debbone
1_7 Fasc della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO inlervenirvi Responsabile del procedi
1_&_1 MNotiziz dellinizio del procedimento ai soggerti individuati o facilmente
individuabili, diversi dai dirctti destinatan del provvedimento, ai quali possa
1_8 Fase dells iniziativa: COMUNICAZIONE DESTINATARI derivare un pregivdizio dal provvedimento finale Responsabile del procedimento
1_9 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttord, delle condizioni di lita, dei requisiti di 1_9_1 Coatrollo delle condizioni di ammissibiliti e dei presupposti flevanti
legitti o deif pposti che sono rilevanti per Pemanazione del provvedimento per emanazione del provvedimento di cui all'art. 19, cornma 1, L. 241/1920 Responsabile del procedimento
1_9 Fasc istruitoria: valulazione, al (ini istruttori, delle condiziont & ammissibiia, dei requisi i
legittimazione ¢ dei presupposti che sono rilevant per Femamzione del provvedimento 1_9_2 Acquisizione certificazioni/antestaziond relative al possesso requisiti Responsabile del procedimento
1_10 Fase istruttoria: INTEGRAZION! ISTRUTTORIE con tichiesta di presentazione mlegrazioni
documentali 1_10_1 Richiesta e acquisizione integrazione documentali Dirigente/E.Q. ¢ Rup/Resp bile del procediment

I_11 Fase istruttoria; ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimente degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per I'adeguate e sollecito svolgimento dell'istrutioria

1_11_1 Richiesta e acquisizione inte prazione decumentali

Responsabile def procediments

12 Fase consulliva: acquisizione inlesc, nulla osta, concerti o assensi di diverse amministrezioni pubbliche

1_12_1 Proposta di indizione dello conferenza di servizi

Responsabile del procedimento

12 Fase consultiva: acquisizione intese, nulla osta, concerti o assensi di diverse amministrazioni pubbliche

1_12_2 Indizione di uns conferenzn di serviel

R bile del procedimento

della conli

1_13 Fase i L I itd del progetto alla normativa vigente

1_13_1 Controlla presenza dell'elaboralo pre le e delle dich
richieste nel modello predispesto dallEwe

Dirigente/E.Q. ¢ Rup/Responsabile del procediment:

1_14 Fase istruttoris; PREAVVISO DI RIGETTO

1_14_1 Comunicazione dei molivi ostativi alfaccog limento dellisiunza -

Comunicazione dei motivi ostativi allaceoglimento dellistanza

. bile del procedi

1_15 Fase istruttoria; p

g dei diritti di seg

1_15_1 Richiesta di pagamento diriti di segreteria

Responsabile del procedimento

1_15 Fase istruttoria: p dei diritti di

1_15_2 Verifica pagamento dei diritti di segreteria

Responsabile del procedimenta

1_16 Fase decisoria: rilascio o dinicgo autorizzazione/concessione/parere

1_16_1 Adozione autorizzazione o provvedimento di rigetto istanza

Dirigente/Responsabile E.Q.

1_17 Fase di wtela: attivazione potere sostitutiva

1_17_1 Intervento del superiore gerarchico in qualiid titolare del potere

sostitutiva per il caso di incrzia Superiore gerarchico
1_18_1 Pubblicazione sull Albo pretorie on line - Tresmissione decumenti da
1_18 Fase integrazione efficacia; pubblicitd legale pubblicare Responsabile per la pubblicazione

1_1% Fauu: g cfficacia: pubbliciti legale

1_18_2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicazions

19 Fase obblighi i ivi: ione daty/d oni & uilici interni dellEnte oo a alire
ninistrazioni ¢ soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢
dai regolamenti

1_19_1 Camunicazioni alle autoritd ¢ ai soggetti pubblici & privati compeienti

Responsabile del procedimenta

20 Fase delia trasy bblicaziani obbli di

i relative ai provy nti dei dirigenti i ivi

T_20_1 Preparazionc, claborazione ¢ rasmissione dab, Informaziont ©
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazionz trasparente”

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

20 Fase della trasparenza; pubblicazioni obbligatoric relative i provvedimenti dei dirigenti amministirativi

1_20_2 Pubblicazioni obbligalone relative a1 provvediment del dirigent
amminisirativi ai sensi defllart 23, c_ 1, d.1gs. n. 33/2013 - Pnbbl:caxmme daii,
informazioni, documenti nelle sezioni e sol ioni di "A

CER

Lrasparcnie” i i issione perla p
J zl 1 ConLroﬂu elTelluumne pubblicazioni obbligatorie - Collegamento alla
1_21 Fase di controlle: controllo elfettuazions pubblicazioni shbligatorie ex lege o in delle A lrosp " del sito web e ricerca documenti e dati
preserizioni del PTCPT oggerio di obbligo di pubblicazione RPFCT

_22 Fase della prevenzione della cormuzione e illegalitd: report misure di prevenzione attuate nel processo

1_22_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione ¢ Hlegalita
attnate nel processo

Responsabile del procedimento

1_23_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della cormuzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascivolo

1_23 Fase della pr delln e ¢ illegalitd; adempi » obbligh 1 ndempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC R bile del procedimento
1_24_1 Confronto tra le misure contenute nel PTFCT e il REFORT delle
1_24 Fase di controllo: menitoraggio ath misure misure attuate RPCT
I_ﬂ_l Ventwa del collegamento tra gh bt wmdividuah nel FTPC pert
responsabili delle unitd organizzative in merito all'anuazione delle misure di
I_25 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della atuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche ¢ i relativi indicatori, da un lato, ¢ gli
evenzione all'interma degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano dells performance o di documenti obiettivi inseriti per gli stessi soppetti nel Piano delle performance o m
analoghi documenti analoghi, dall'altro lato RFCT
1_26_1 Individuazione c adozione azioni ¢ misure adeguale per e non
conformiti rilevate dal sislema di monitoraggio anticormuzione, con cvenmale
1 _26 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive madifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

nsieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
Processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio

individuate nelle fasi/attivith del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE
Valutazione del rischio per la gestion
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA




= Accettare, per se' o per aliri, regali o altre wtilit non di modico valore

= Conflitte di interessi

Alterare gli elementi di fatto efo di dirio o fine di far opprovare il provvedimento per favorire ¢ sfavorire
determinati soggetti o calegorie di soggetti

- Maneata rispelto principio di separazione ira indirizzo polilico-
amministrativa e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nellatrivith gestionale

smmettere il reato di abuso d'uflicio: ar. 323 c.p.: in violazione di norme 01 legge o di regolamento, ovvera
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossime congiunto o negli altri casi
ierifti, intenzionalmente procurare a s¢' o ad aliri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecarc ad altri
un danno ingiusto

- Alterazione (++/-) dei fempi

- Condizionare I'attivild nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Mancanza di controlli

Probabiliti molto alia 5

Impatto molto basso 1

Punteggio totale:5

RISCHIO MEDIO

- Effettuare una velutazione positiva al rilascio del provvedimento finale in presenza di elementi ostativi

= Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

= Assumere un comportamento che possa nuocere allimmagine dell'amministrazione

= Mancato rispetto di un obblig di legge per favorire o occullare micress)
privaii

- Altcrare la rappresentazione del flussi/fasi e/o dei tempi del processo al fine di faverire o sfavorire
determinati soggetti

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedi

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di intercsse

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER D1 STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATL, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELL
MISURAZIONE APPLICATA:

CREZIONALTA'" - discrezionalita del decisore Interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - { il
hio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilith medin 3

EVANZA ESTERNA - Il processo produce effetti all' Interno della P.A. di riferimentoo aun
nte esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna |

Probabilitd molto alta 5

VIPLESSITA' - Il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo afficio interno alla PA, di
rimente, pil ufficl Intemi alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - { il rischio decresce al
seere degll ufficl/P.A./Enti coinvalt] )

Probubilith media 3

JORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
. di riferimento, comparta benefici di modico valore a soggetti asterni, comporta benefici di
siderevole valore a soggetti esterni - [ il rischio cresce al crescere del valore economico e dej
efici a soggetti esterni )

Prababilith media 3

iETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
fegate nel processo- | il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
liegate nel processo )

Probabilith alta 4

NTROLU - quantita e qualita dei controlll preventivi prima che il processo produca un output-
ischio cresce al decrescere della quantitd e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilith bassa 2

\ZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
ita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte { es. plurarits di
damenti) - { il rischlo cresce al crescere delle operazion| economiche in favore dello stessa
getto per || medesimo risultato)

Probubiliti molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO {impatto):

PR o

JATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti lefo proc
fiplinari a carico di dipendente dell'amministrazione ( procadimentiin corso anche per
sonsabilitd amministrativo/ contablle, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
dizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
damenti di contratti pubblici)

Impatte molto basso |

*ATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazion| pervenute attraverse Il canale
stleblowing o in altre modalita -

Impatio molto bassa |

ATTO ORGANIZZATIVO - dati risultant] dai controlli successivi effettuati da soggettiinterni o

2l all'ente - Iinpatto molto basso |
APISTICA - dati relativi al rispetto dei terminl endoprocedimentali (la qualita del processo
giora al crescere del mancato rispetto della tempistica prevista per il singolo prowwedimenta) Impatio molta basso |

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Accesso lelemalico a dte, document] e procediment e 1 nutlizzo dei dan,
documenti e procedimenti, {d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
dellamministrazione verio €, quindi, alla diffusione del patrimonio
e e misure obbligatorie previsie dalla Legge 1902012, dal PNA 2013, ¢ annualitd successive nonche' da|  pubblico e al controll sulfattivita da purte dell'utenza (misura rasversale T D
alire fonli normative prevista dal PNA 2013) Fasi ¢ tempi di sty 1 In fse di s i nel prossimo m

- Allidamento delle ispezioni, dei contrelli ¢ degli ati di vigilanza di

F dell od slmeno due dipendenti abbinati secondo
rotazione casuale
- A i e diginlizzare la g dei report i ai controlli

- Check list di delle misure &i prevenzione da porre in essere nella gestione
del processo, anche in relazione alle direttivelinee guida inteme

- Coatrolli ulteriori nspetto a quelli fipici, a cura i una lerza parte
indipendente ¢ imparziale

- Diretive/linee guida inicme, opgetto d pubblicazione, che dsaplmn s
procedura da seguire, improntat ai massimi livelli di rasparenzae
pubblicita’, anche con riguardo alla pubblicita’ delle sedute di gora e alla
pubblicazione della determina a contrame ai sensi dell'art. 37 del d.lgs. n
33/2013

- Duplice valulazione istruntoria a cura del dirigente e del funzionario preposto

- Firma congiunta Funzionario ¢ Dirigente

= + il
- Fe ¥

1 su lematiche di competenza dell'U ficio

= Moniloraggio sul rispelto dei termini endo-

=P

) CONDSCENZD Rl maliva

- Report periodici al RPCT

informatizzazione per ricezione istone

Indicaturi di athuazione: Report semestrale al RPC

| Soggefto responsabile; Dirigente/Responsabile E.Q.

Stato di tuezione: Misure in parte sttate ¢ in parte da attua



LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione sopra descritta, avente ad oggetto: APPROVAZIONE DEL
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PTAQ) 2024/2026 , Al SENSI
DELL'ART. 6 DEL D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80, CONV. CON MODIFICAZIONI IN
LEGGE N. 113/2021;

Acquisiti i pareri favorevoli sulla proposta espressi ai sensi dell’art, 12 L.R. 30/2000 & successive
modifiche;

Visto I'O.R.EE.LL, ¢ successive modifiche, vigente nella Regione Siciliana;
Ritenuto di dovere provvedere in merito;
ad unanimitd di voui rest nelle forme di legge
DELIBERA
Approvare la proposta di deliberazione, indicata in premessa, per farla propria.
Suceessivamente, con voti unanimi ¢ favorevoli espressi net modi ¢ forme di legge
DELIBERA

Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12 — 2% comma —
deila L.R. n. 44/91, con voti unanimi ¢ palesi.



La presente deliberazione viene letta, approvala ¢ sotloscritla,

I Presidente

il Segr tario Comunale

1l presenty afto sard puhblicalu' 'Albd on line
Dal 4 @fofy 2024 ol 28/ cy 12024
Col n. del registro pubblicazioni.

11 Responsabile dell’ Albo on line

1 sottoscritto Segretario Generale visti gli atti d*ufficio

ATTESTA

Che la presente Deliberazione, ai sensi della L.R. 03 Dic. 1991, n. 44 !

X | E stata /sara affissa all’ Albo Pretorio i 1 O 04§ /2024 per rimanervi giomi 15 consecutivi
(art.1 ], comma 1)

[ [Con e.mail & stata trasmessa ai Capigruppo Consiliari (art.15, comma 1) |

Dalla Restdenza Municipale, i 1t Responsabile dell’ Ufficio di Segreteria

T T TLa presente deliberazioné & divenuta eseculiva ai sensi dell’art. 12 comma l"l‘/Z-"'délln LR n%447/91

A

D A
r

Datla Residenza Municipale, li O /OL,( 202[’ %\h’"

e TS e - —*h-l(;-

Ia presente deliberazlone #stata trasmessa per
I"esecuzione all’ufficio responsabile Area:
Affari Generali.

Il Responsabile de! procedimento




